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Forderung einer gelebten Innovationskultur

Hintergrund:

Transfer- und Verwertungsaktivitaten zahlen
neben Forschung und Lehre in 6ffentlichen
Forschungseinrichtungen zu den zentralen
Aufgaben. So wird gewahrleistet, dass die
Ergebnisse sich gesellschaftlich und
o6konomisch wertschdpfend niederschlagen.
Allerdings wird der Transfer von Wissen und
Technologien oftmals als Belastung neben der
taglichen Arbeit gesehen. Das Resultat ist eine

bislang unvollstandige Ausschopfung des
Transferpotenzials 6ffentlicher Forschung.

Projektbeschreibung:

Ziel ist es, einen Verhaltenswandel bei
Mitarbeitenden von Forschungseinrichtungen
hin zu einer starkeren Verwertungsaktivitat zu
erreichen. Dies kann erreicht werden, indem
Transfer- und Innovationsaktivitaten als Teil
der Organisationskultur verankert werden.

Im Projekt »TRANSENTIVE« werden neue
Impulse fUr die Anreizsetzung entwickelt.
Dartber kann sich mittel- bis langfristig eine
gelebte Innovationskultur in 6ffentlichen
Forschungseinrichtungen etablieren.




Projektblatt

Leistungen:

Durch die Einbindung der zwei
Umsetzungspartner Fraunhofer IIS und
Fraunhofer IISB sollen die folgenden
Anreizinstrumente entwickelt und getestet und
deren Wirksamkeit in Vergleich zu bestehenden
Anreizen betrachtet werden:

1 a) Transfer-orientierter Sozialisierungsprozess
Vs.

1 b) Stellenausschreibungen fur zukinftige
Entrepreneure

2 a) Punktuelle Top-down-MaBnahme zur
Steigerung der Wertschatzung von
Verwertungstatigkeiten
VS.

2 b) Kontinuierlich Bottom-up-MaBnahme

3) Verschiedene Auspragungen eines
Contests mit partizipativen
Entscheidungsstrukturen

Auftraggeber:

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Projektpartner:
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS

Fraunhofer-Institut fUr Integrierte Systeme und
Bauelementetechnologie 1ISB

Projektvideo:

%

https://s.fhg.de/Video-Transentive

Projektseite:

https://s.fhg.de/Projekt-Transentive

Projektdauer:
April 2022 - Marz 2025
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