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Kurzfassung

0 Kurzfassung

Der Strukturwandel zur Wissensokonomie geht mit@m zunehmenden Bedarf an hochqualifizier-
tem Personal einher

In allen fortgeschrittenen Volkswirtschaften ish dirend zur Wissenswirtschaft zu beobachten, der
mit einem zunehmenden Bedarf an hochqualifizierttumankapital einhergeht. Diese Entwicklung
stellt das Bildungssystem, das das Humankapital dewnotwendigen Kompetenzen i. W. generieren
muss, vor groRe Herausforderungen. Vor dem Hintedyrsteigender Qualifikationsanforderungen
haben insbesondere das Hochschulsystem und danSgst beruflichen Bildung die Aufgabe, ein
ausreichendes Angebot an hochqualifizierten undagagebildeten jungen Menschen bereitzustellen.
Gut ausgebildetes und hochqualifiziertes Pers@haine grundlegende Voraussetzung fur Forschung
und Entwicklung, fiir Innovationen und deren Umsetgaowie fiir die Ubernahme von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen in der Wirtschaft. Insbesoadstademische Qualifikationen werden weltweit
immer starker nachgefragt.

Deutschland hat seinen Uber lange Jahre gehaltgheamankapitalvorsprung” gegeniber anderen
Landern sukzessive eingebif3t. Dies zeigt sich swiere mit Blick auf den Anteil jingerer Men-
schen mit Hochschulabschluss an der altersgleiBeerlkerung, der deutlich unter dem Durchschnitt
der Industrielander liegt und seit den 1990er Jahvelem kaum mehr gestiegen ist.

Der vergleichsweise niedrige Akademikeranteil veisteauf die besondere Rolle der dualen Be-
rufsausbildung in Deutschland; gerade in diesem B&h ist die Aussagefahigkeit von Formalqua-
lifikationen begrenzt

Der vergleichsweise niedrige Akademikeranteil inuBehland héngt allerdings auch damit zusam-
men, dass hier wie im Ubrigen deutschsprachigemRtas duale Berufsbildungssystem eine wichtige
Rolle spielt, dessen Abschlisse i. d. R. im Bereiitilerer Qualifikationen angesiedelt sind. 60 %
aller Erwerbstéatigen aus den verschiedensten Beifed in Deutschland diesem Bereich zuzuord-
nen. Gerade hier ist jedoch die Aussagefahigkeitfeomalen Abschliissen besonders eingeschrénkt,
da sie kaum Rickschlusse auf die tatsachlich ymtiden Kompetenzen der Personen sowie die von
ihnen verrichteten Téatigkeiten zulassen. Es isbdaauszugehen, dass innerhalb dieser Gruppe eine
grofRe Spannweite an Anforderungs- und Kompetenizpmoforzufinden ist und vielfach auch Perso-
nen mit ,formal“ mittleren Qualifikationen wissensénsive Tatigkeiten ausiben und damit betriebli-
che Innovationen voranbringen.

Als Schritt in Richtung einer starkeren Orientieruman den Anforderungs- und Kompetenzprofilen
der Erwerbstéatigen wird eine tatigkeitsbezogenesikept zur Bestimmung wissensintensiver Berufe
zur Diskussion gestellt

Um sich der Frage unterschiedlicher Kompetenzaefomgen zu nahern, wird in diesem Bericht ein
empirischer Ansatz zur Diskussion gestellt, dereumerticksichtigung von ausgetibten Tatigkeiten
und Arbeitsplatzanforderungen die Unterscheidungwizsensintensiven und nicht wissensintensiven
Berufen ermdglicht. Der Ansatz basiert auf der skifbjen Beschreibung der wahrgenommenen be-
ruflichen Anforderungen durch die befragten Erwgitigen. Wissensintensive Berufe sind demge-
mar Berufe, welche mit Tatigkeiten verbunden sifiel,aus Sicht der Erwerbstéatigen eine hohe Wis-
sensintensitat aufweisen, wahrend die bisherigeme&ate entweder Berufe hervorgehoben haben, die
uberproportional haufig in wissensintensiven Bramchertreten sind oder aus Berufsordnungen mit
einem hohen Akademikeranteil stammen.
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Der Grol3teil der in wissensintensiven Berufen Téig hat eine akademische Ausbildung absol-
viert; dennoch werden wissensintensive Berufe nidlir von formal Hochqualifizierten ausgetibt

Der Ansatz geht davon aus, dass es Erwerbstatgedie ohne eine akademische Ausbildung wis-

sensintensive Tatigkeiten ausiben und in innovatberuflichen Kontexten arbeiten. Erste Analysen

auf Basis des neuen Konzepts wissensintensiverf@bestatigen diesen Befund. Der Grol3teil der

nach eigener Einschatzung in wissensintensivenf&egrdinsbesondere in den sekundaren Dienstleis-
tungsberufen — Tatigen hat dennoch eine akademisgsigildung absolviert.

Etwa ein Drittel der Erwerbstéatigen arbeitet in v@ignsintensiven Berufen

Etwa ein Drittel aller Erwerbstatigen arbeitet ddtrin wissensintensiven Berufen. lhr Anteil hathsi

in den letzten 15 Jahren von rund 27 % auf knappo3drhoht. Wissensintensive Berufe finden sich
Uberproportional haufig im Bereich der sekundaréenBtleistungen. Wahrend dieser Bereich insge-
samt nur 36 % der Erwerbstatigen umfasst, arbéitefs der Erwerbstatigen in wissensintensiven
Berufen in sekundaren Dienstleistungsberufen.

Im européischen Vergleich liegt Deutschland bei demssensintensiven Berufen im Mittelfeld

Bezogen auf den Anteil der Akademiker/innen annall@werbstéatigen liegt Deutschland unter dem

europaischen Durchschnitt und nimmt — knapp vor meisten siid- und osteuropaischen Landern —
einen der hinteren Platze ein. Hier zeigt sich einmehr die besondere Rolle des beruflichen Ausbil-
dungssystems in Deutschland. Fokussiert man dek Blif den Anteil der Erwerbstéatigen in wissens-

intensiven Berufen an allen Erwerbstatigen, belggitschland hingegen einen mittleren Platz, nahe
am europaischen Durchschnitt.

Das Bildungssystem steht in Deutschland vor demdigeh bedingten Herausforderungen

Die demografische Entwicklung ist in Deutschlandhwinem Rickgang der Bevolkerung bei gleich-
zeitig steigendem Durchschnittsalter gepragt. Diesedenzen lassen in ihrer Konsequenz sinkende
Erwerbspersonenzahlen erwarten und sind folgliderudem Aspekt des Erhalts bzw. einer magli-
chen Steigerung der technologischen Leistungsféhtidkeutschlands kritisch zu sehen. Von groRRer
Bedeutung ist aber nicht nur die quantitative Edkiing, sondern auch die Qualitat des Bildungs-
stands der nachriickenden Jahrgange bzw. die Hragelchem Umfang insbesondere hochqualifi-
ziertes Humankapital zur Verfiigung gestellt wird.

Zahl der Studienberechtigten nimmt weiter zu

Neben den allgemeinbildenden Schulen fihren auchfllohe Schulen in zunehmendem Mal3e zu

einer Studienberechtigung. 2008 kamen aus demlioberi Schulwesen insgesamt 161.500 Studien-
berechtigte; dies entspricht einer Zunahme von &egentber dem Jahr 1992. Damit hat das berufli-
che Schulwesen eine quantitativ bedeutende Rdalleabereitende Instanz fur die akademische Qua-
lifizierung erlangt. Trotz des starken absolutencWiiums stagniert der Anteil der Studienberechtig-
ten aus beruflichen Schulen an allen Studienbegteht eines Schulentlassjahrgangs seit 2003 bei
rund 37 %, da parallel auch die Zahl der Studiesdigigten aus allgemeinbildenden Schulen ange-
stiegen ist. Sog. nicht-traditionelle, vom Schuleresinabhéngige Zugangswege zur Hochschule fal-
len dagegen bislang quantitativ kaum ins Gewicht.

Die Gesamtzahl der jahrlichen studienberechtigtemuBbgéanger/innen von allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen stieg zwischen 1992 und 200&%2r# von 290.600 auf 442.200 an. Die gleich-
zeitig steigende Studienberechtigtenquote weisteand wachsende Beteiligung der altersgleichen
Bevolkerung an zur Hochschulreife fihrender Schdilitig und damit auf eine Ausweitung des Po-
tenzials fir eine Hochschulausbildung hin. Im J2008 erreichte die Studienberechtigtenquote ihren
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bislang hochsten Wert von 45,1 %. Sie bleibt dab#ér immer noch weit unter dem durchschnittli-
chen Niveau anderer OECD-Lander zurick.

Die Beteiligung junger Frauen an hoherer Schulbildwg ist Gberproportional gestiegen

Uberproportional gestiegen ist die Beteiligung Wauen an héherer Schulbildung, so dass sich eine
zunehmende ,Feminisierung” des Studierpotenziaizeiahnet. Der Anteil der Frauen an allen stu-
dienberechtigten Schulabganger/inne/n erreichtediktinen Wert von 53,%. Die Feminisierung des
Studierpotenzials beschreibt eine internationalevieklung, die in anderen OECD-Landern zum Tell
starker ausgepragt bzw. weiter fortgeschrittenlisDeutschland lasst sich aber in den letztenejahr
ein starkerer, quasi ,nachholender” Trend beobachl® in wichtigen Referenzlandern.

Infolge der geringeren Studierneigung von Frauesh amfgrund ihrer spezifischen fachlichen Prafe-
renzen ist vor dem Hintergrund der wachsenden Hsiminong allerdings davon auszugehen, dass das
Potenzial fur die MINT-Studiengange nicht in gletain MalRe zunehmen wird wie das Gesamtpoten-
zial fur die Bildung von akademischem Humankapital.

Die Wahl von natur- und ingenieurwissenschaftlicB&mdiengangen wird entscheidend von der fach-
lichen Schwerpunktsetzung in der Schulzeit beesstluNur eine Minderheit der Absolvent/inn/en von
allgemeinbildenden Schulen lasst diesbeziiglich Biabke zur Wahl von MINT-Studienfachern er-

kennen. An den beruflichen Schulen steigt die Zihl Studienberechtigten mit technischer Ausrich-
tung nur unterdurchschnittlich gegentber der Zal Studienberechtigten in den Bereichen Wirt-
schaft und Sozialwesen an.

Die Berufsausbildung ist nach wie vor die haufigstaualifizierungsoption in Deutschland; dies gilt
insbesondere fur Jugendliche mit Hauptschul- und ttkérem Abschluss

Neben der Ausbildung von hochqualifiziertem Humaoited ist es fur die technologische Leistungs-
fahigkeit unabdingbar, Uber eine leistungsfahigd gat ausgebildete mittlere Qualifikationsstufe zu
verfligen. Eine betriebliche Berufsaushildung stélitdie Mehrheit der Jugendlichen in Deutschland
die wichtigste Qualifizierungsoption dar. Dies giiterster Linie und erwartungsgemaf fur Jugendli-
che mit Hauptschul- und mittlerem Abschluss, wadeh, betrachtet man die schulische Vorbildung
der Ausbildungsbeginner/innen, eine leichte Tendenlzdheren Abschliissen abzeichnet.

Im Jahr 2008st die Zahl der Jugendlichen in einer betriebliciAaisbildung im Vergleich zum Jahr
2000 um rund 5 % gesunken. Gleichzeitig hat siaghAdesbildungsmarkt gegeniber dem Jahr 2004
allerdings wieder erholt. Gestiegen ist die Nadraach schulischen Berufsausbildungen. Gegen-
wartig befindet sich etwa ein Viertel der Auszubitden in einer vollzeitschulischen Ausbildung. Den
groRten Anteil daran haben die Berufsfachschulezig&énde Schilerzahlen melden auch die Schulen
des Gesundheitswesens, die dariuber hinaus — ebéastie Berufsfachschulen — einen Uberdurch-
schnittlich hohen Frauenanteil aufweisen. Hingelgagen die Schilerzahlen an den Fachschulen, fir
deren Besuch in der Regel erste Ausbildungsabsshlisrausgesetzt werden, weiterhin unter den
Hochstwerten von 2004. Seit 2007 ist hier jedookder eine positive Entwicklung zu verzeichnen.

Auch die Mobilisierung zusatzlicher Qualifizierung®tenziale ist von Bedeutung

Eine denkbare Strategie, um dem mittelfristig aueetenden Fachkraftemangel zumindest indirekt zu
begegnen, liegt in der Suche nach weiteren madxibaren Qualifizierungspotenzialen. Solche Poten-
Ziale lassen sich méglicherweise zum einen durehQialifizierung von nicht-formal Qualifizierten
(Jugendliche ohne Berufsabschluss, in Warteschleifdtbewerber/innen) erschlieRen. Durch die
gezielte Qualifizierung dieser Personengruppen t@mmoher qualifizierte Fachkrafte entlastet und
weitergebildet werden und damit auch dem wachser@ktarf an Techniker/inne/n und Meis-
ter/inne/n entsprochen werden.



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Auf den sich abzeichnenden Fachkraftemangel kénmte anderen durch die Optimierung von Zu-
wanderungsregelungen reagiert werden. Problemassah diesem Zusammenhang, dass die Ausbil-
dungsbeteiligung auslandischer Jugendlicher werdlgehalb so hoch ist wie diejenige deutscher Ju-
gendlicher. Dramatisch zurtickgegangen ist sie X893 insbesondere bei auslandischen Mannern.
Wenn dem Fachkraftemangel durch Zuwanderung begegmelen soll, ist es unumganglich, die
Ausbildungsbeteiligung von Jugendlichen mit Migsaghintergrund deutlich zu erhéhen.

Potenziale fur Hochschulausbildung werden nur zuneil ausgeschdpft

Nicht alle studienberechtigten Schulabsolvent/inmiehmen ein Studium auf. Fur das Jahr 2008 er-
gibt sich fur die Studierquote eine Bandbreite woimimal 69 % und maximal 76 % (ohne Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg). Die Ubergangsqutatie Hochschulen weichen jedoch fiir die
verschiedenen Gruppen von Studienberechtigtendisiéverheblich voneinander ab. So nehmen stu-
dienberechtigte Frauen traditionell seltener eindibim auf als studienberechtigte Manner. Dieser
Befund ist mit Blick auf die angestrebte Erhéhumg \akademischen Humanressourcen folgenreich,
da der Anteil der Frauen an den Studienberechtigtaten letzten Jahren deutlich gestiegen ist und
Frauen mittlerweile die Mehrheit der Studienberiggtbh stellen (s. 0.). Noch deutlicher sind die Un-
terschiede, betrachtet man Studienberechtigte Ihggeraeiner Hochschulreife und solche mit Fach-
hochschulreife. Letztere realisieren die erworb@nglienoption deutlich seltener als erstere. Gésich
gilt fur Studienberechtigte, deren Eltern keinedsmische Ausbildung erworben haben. Die Studier-
quoten fur Kinder aus Nicht-Akademiker-Haushaltegén um bis zu 15 % unter denen von Kindern
aus Akademiker-Haushalten.

Durch den vermehrten Bedarf an hochqualifiziertaohkraften erhalten auch Fragen der Anrechnung
beruflicher Kompetenzen bzw. der Durchlassigkeiiseiven beruflicher und hochschulischer Bildung
eine neue Bedeutung. Insbesondere fir beruflicHifZierte ohne schulische Hochschulzugangsbe-
rechtigung wurden durch den Beschluss der Kultuistaérkonferenz (KMK) vom Mérz 2009 wichti-
ge Neuerungen angestolRen. Fir diese Gruppe sadidristhng in den Landern unterschiedlich gere-
gelten Verfahren fir den Hochschulzugang kunftigheitlich gestaltet werden. Absolvent/inn/en bun-
desrechtlich geregelter und gleichgestellter Flaftinigen wie Meister/innen erhalten demgemaf die
allgemeine Hochschulzugangsberechtigung und koésimbdrsomit um ein Studium in allen Fachern an
allen Hochschulen bewerben. Beruflich qualifizieBewerber/innen erhalten eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung, wenn sie eine miedgstweijahrige Berufsausbildung und eine
anschlielBende mindestens dreijahrige Berufspraxisinem zum angestrebten Studiengang affinen
Bereich vorweisen konnen. Es ist davon auszugetiess die Gruppe der beruflich Qualifizierten
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung éiebkches Potenzial fir die Aufnahme eines
Studiums birgt. Um die Durchlassigkeit zwischenuflether und akademischer Bildung weiter zu
verbessern, bedarf es allerdings veranderter Modidl Studienorganisation, die den Bedurfnissen
dieser Zielgruppe starker gerecht werden.

Die Zahl der Studienanfanger/innen steigt weiter adennoch weist Deutschland im internationa-
len Vergleich weiterhin die niedrigsten Studienanfgerquoten auf

Die Zahl der Studienanfanger/innen hat nach erstdéufigen Ergebnissen im Jahr 2009 mit 423.400
Erstsemestern ihren vorlaufig hchsten Wert erteleim nennenswerter Anteil des Anstiegs der Stu-
dienanfangerzahlen der letzten beiden Studienjatrallerdings auf die Umwandlung der baden-
wurttembergischen Berufsakademien in die Duale Hdohle Baden-Wirttemberg und die Einbezie-
hung dieser Studienanfanger/innen in die Amtlichecr$chulstatistik zurtickzufihren. AufRerdem
haben in diesem Zeitraum in Mecklenburg-Vorpommand Sachsen-Anhalt doppelte Abiturienten-
jahrgange die allgemeinbildenden Gymnasien ventasgen einer weiteren Zunahme der Studienan-
fangerzahlen kann aus demografischen Grinden ufgtuad doppelter Abiturientenjahrgdnge in

einigen bevodlkerungsstarken Bundesléndern bis meneiGipfelpunkt im Jahr 2013 ausgegangen
werden, danach ist eine demografisch bedingt ruéiglé Entwicklung zu erwarten.
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Nach den vorlaufigen Ergebnissen fur 2009 steigt Siudienanfangerquote auf einen bisherigen
Hochstwert von 43,3 %. Dennoch weist Deutschlarmahtnnur im Vergleich ausgewahlter OECD-
Lander durchgéngig die niedrigsten Studienanfangeen auf, sondern liegt nach wie vor auch deut-
lich unterhalb des OECD-Landerdurchschnitts. Digerdurchschnittlichen deutschen Studienanfan-
gerquoten sind dabei im Wesentlichen auf die gerinfiir eine Hochschulbildung zur Verfigung
stehenden Potenziale, indiziert durch die Studiesdigigtenquoten, zurtickzufiihren.

Der Anteil der Frauen an allen Studienanfanger/mtiegt in Deutschland bei nahezu 50 % (49,8 %
nach den vorlaufigen Daten fur 2009) und damit saiiunter dem Anteil der Frauen an allen Stu-
dienberechtigten. Dies ist eine Folge der niedegeftudierquoten der studienberechtigten Frauen
(s.0.).

Die Zahl der auslandischen Studierenden ist leidfitklaufig; bei der Bildungsbeteiligung der Bil-
dungsinlander bleibt eine positive Entwicklung aus

Die Zahl der auslandischen Studierenden ist eirkdor fir die Internationalisierung von Studium
und Lehre und die Attraktivitat des deutschen Hobhisystems. Zugleich bilden auslandische Stu-
dierende ein Potenzial an hochqualifizierten Fa&fkn, sofern sie flr sich in Erwagung ziehen, in
der deutschen Wirtschaft oder fur deutsche Unteneehin ihren Heimatlandern tétig zu werden.
Nachdem ihre Zahl seit 1997 zunachst stark angestiest und sich dann auf einem hohen Niveau
stabilisierte, ist fir 2008 erstmals ein leichtércRgang zu verzeichnen. Diese Entwicklung geht aus-
schlieBlich auf entsprechende Veranderungen inGatappe der Bildungsauslénder zuriick, die den
weitaus groRten Teil der ausléndischen Studierestidien. Die Zahl der studierenden Bildungsin-
lander zeigte demgegentber in den letzten zehredatahezu keine Veranderung, obwohl die Zahl
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, diehs{aoch) nicht fir die Annahme der deutschen
Staatsburgerschaft entschieden haben, gestiegeAngesichts der hohen Studierbereitschaft von
Studienberechtigten mit Migrationshintergrund iatah auszugehen, dass es nach wie vor nicht ge-
lingt, auslandische Jugendliche, die deutsche ®ohbksuchen, ihrem Anteil an der Altersgruppe
entsprechend zum Erwerb einer Hochschulzugangdiigrecg zu fuhren.

Wahrend das Gewicht der Fachergruppe Mathematik/Natissenschaften in der Facherstruktur
abnimmt, steigt die Facherstrukturquote der Ingenisvissenschaften an

Ein Blick auf die Facherstrukturquoten zeigt im téerlauf insgesamt eine relative Stabilitat in der
Facherwahl, auch wenn die Entwicklung in den Spracdi Kulturwissenschaften zuletzt leicht riick-
laufig, in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwisschaften hingegen leicht ansteigend war.

Ein anderes Bild ergibt sich fur die MINT-Facher.irF die Fachergruppe Mathema-
tik/Naturwissenschaften ist die Facherstrukturqueteschen 1995 und 2000 von 13 % auf einen Ma-
ximalwert von 18,7 % gestiegen, gefolgt von einetthkgang auf zuletzt 16,6 % im Jahr 2008. Fir
die Ingenieurwissenschaften ist dagegen in deredat®92 bis 2001 zunachst ein negativer Trend zu
konstatieren; ihr Anteil sinkt deutlich von 22 % 46,7 %. Seit 2002 steigt der Anteil der Ingenieur
wissenschaften jedoch wieder an auf zuletzt 19,im%ahr 2008. Er liegt damit allerdings immer
noch deutlich unter den Ausgangswerten zu Begini@@0er Jahre.

Vergleicht man die Facherstrukturquoten fur Deutsuth mit denen anderer OECD-L&nder, so zeigen
sich unterdurchschnittliche Anteile fur die Fachappen ,Social Sciences, business, law and servi-
ces”, Uberdurchschnittliche Quoten hingegen firntduities, arts and education®. Mit Blick auf die
MINT-Facher ergibt sich fir ,Engineering, manufaatg and construction” ein dem L&ndermittel
entsprechender Wert. Leicht tberdurchschnittlichdies Ergebnis fur die Bereiche ,Life sciences,
physical sciences and agriculture® und ,Mathemadicd computer sciences”. In beiden Bereichen hat
Deutschland allerdings seinen Spitzenplatz im \&cbl zu anderen ausgewahlten Landern verloren.
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Die Studienabbruchquoten sind vor allem in den MINHachern tberdurchschnittlich hoch

Im Hinblick auf die Effizienz des deutschen Bildgsgstems sind die Bildungsverlaufe von Auszu-
bildenden und Studierenden von grof3em Interesseahm 2008 wurde etwas mehr als jeder flinfte
Ausbildungsvertrag vorzeitig aufgeltdst. Die Verskgungsquoten bewegen sich fir die Jahre 1992
bis 2008 in einem Korridor von 20 % bis 25 %. $igdn 2008 in den neuen Landern héher als in den
alten Landern (25,4 % vs. 20,4 %). Uberdurchsdrafitbetroffen ist das Handwerk mit einer Ver-
tragslosungsquote von 26,6 %, unterdurchschnittliatustrie und Handel mit einer Quote von
19,9 %.

Leicht zurtickgegangen sind die Studienabbruchqudiema jede/r flnfte Studienanfanger/in eines
Jahrgangs beendet das begonnene Studium ohnehgideschulischen Abschluss. Dabei steht aller-
dings einem Ruckgang der Studienabbruchquoten anUtéversitdten um vier Prozentpunkte ein
Anstieg an den Fachhochschulen um funf Prozentpuaktgegen. Differenziert man nach Féacher-
gruppen und richtet sein Augenmerk v. a. auf dée imteressierenden MINT-Facher, so zeigt sich ein
anhaltend hoher Wert des Studienabbruchs von 28 rdér Fachergruppe Mathema-
tik/Naturwissenschaften an den Universitaten. Bdsmhohe Abbruchquoten weisen die Studienbe-
reiche Mathematik, Informatik, Physik/Geowissengraund Chemie (Uber 30 %) auf, wahrend fur
Biologie, Pharmazie und Geographie niedrigere Ablisquoten zu verzeichnen sind (15 % fir Biolo-
gie und Geographie, 6 % fur Pharmazie). An den lradischulen wird diese Fachergruppe v. a. von
der Informatik dominiert. Hier liegt die Abbruchgedoei Gberdurchschnittlichen 25 %, seit 1999 geht
sie jedoch kontinuierlich und spirbar zurtick. Digdnieurwissenschaften weisen an beiden Hoch-
schularten nahezu identische Abbruchquoten aufv@dsitaten: 25 %; Fachhochschulen: 26 %). An
den Universitaten ist der Wert von 25 % das Ergebmer ricklaufigen Entwicklung. In den wichti-
gen Fachern Maschinenbau und Elektrotechnik erradgd Studienabbruchquote allerdings Uber-
durchschnittlich hohe Werte von 34 % bzw. 33 %.d&m Fachhochschulen hat sich die Abbruchquo-
te in den Ingenieurwissenschaften hingegen um Rinkzentpunkte erhoht. Auch hier erreichen die
Facher Maschinenbau und Elektrotechnik Uberdurcfiglibh hohe Werte (32 % bzw. 36 %), die
mittlerweile auf dem Niveau der entsprechenden Bvantden Universitaten liegen.

Im OECD-Landervergleich liegt Deutschland bei deénd&nabbruchquoten im unteren Mittelfeld.
Aufgrund der vergleichsweise niedrigen Studienagé@iguoten sind die Werte fir den Studienab-
bruch in Deutschland jedoch kritisch zu sehen, dieilohnehin knappen Humanressourcen noch wei-
ter verringert werden.

Im Bachelorstudium kommt es erheblich h&ufiger zugtudienabbruch aus Griinden unzureichen-
der Studienleistungen

Der Studienabbruch an den deutschen Hochschuleh geigenwartig von drei Ursachenkomplexen
bestimmt. An erster Stelle stehen LeistungsproblentePrifungsversagen. Sie sind der ausschlagge-
bende Grund fir 31 % der Studienabbriiche. Ein sol&tudienabbruch aus Leistungsgriinden ist in
Uberdurchschnittichem MaRRe fir mathematisch-nagssnschaftliche und ingenieurwissenschatftli-
che Studienbereiche kennzeichnend. Ein knappesdtiier Studienabbrecher scheitert an Problemen
mit der Finanzierung des Studiums. Dahinter verergich neben finanziellen Engpéassen auch zu-
nehmende Schwierigkeiten, eine Erwerbstatigkeienetem Studium mit den Studienverpflichtungen
zu vereinbaren. Ebenfalls fast ein Finftel beeddstStudium aufgrund mangelnder Studienmotivati-
on vorzeitig. Die drei genannten Grunde geben féhmals zwei Drittel der Studienabbrecher den
Ausschlag fur ihre Entscheidung.

Mit dem Ubergang von den traditionellen zu den neBachelorstudiengiangen haben sich deutliche
Verschiebungen bei den Grinden fir einen Studiemahbergeben. Im Bachelorstudium kommt es
erheblich haufiger zum Studienabbruch aufgrund eizhender Studienleistungen. Hohe Studienan-
forderungen und frihzeitige sowie haufigere Leigtfeststellungen fuhren zugleich zu einer zeitli-
chen Vorverlagerung des Abbruchs. Statt wie in Herkdmmlichen Studiengangen nach durch-
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schnittlich 7,3 Fachsemestern, verlassen die Stablmecher in den Bachelorstudiengangen die
Hochschule bereits nach durchschnittlich 2,3 Faokseern. Geht diese zeitliche Vorverlagerung —
wie es z. B. in einigen Studienbereichen der Fé&gbppen Mathematik/Naturwissenschaften und
Ingenieurwissenschaften der Fall ist — mit eindrdBung der Abbruchquoten einher, so ist anzuneh-
men, dass unter den neuen Bedingungen vor alleches@tudierende haufiger scheitern, die mit un-
zureichenden Studienvoraussetzungen das Studiugeraarhmen haben, bei denen es den Hochschu-
len bisher aber etwas haufiger gelungen ist, sigftestig doch noch zum Erfolg zu fihren. Aufgrund
der verdichteten Anforderungen gelingt es diesenli€tenden in den neuen Studienstrukturen nicht
mehr, die bestehenden Defizite aufzuholen und imdi8m Ful} zu fassen.

Die meisten Absolvent/inn/en im berufsbildenden B&h haben eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolviert; Berufsfachschulen verzeichnen atlings eine kontinuierlich steigende Nachfrage

Eine Analyse der Outputindikatoren des Systemsdauflichen Bildung und des Hochschulsystems
zeigt, welches Fachkraftepotenzial dem ArbeitsmauktVerfiigung steht. 2008 schlossen insgesamt
rund 640.000 junge Manner und Frauen eine Ausbjdaim. Den grofRten Anteil stellt mit knapp
455.000 Absolvent/inn/en die betriebliche Berufdldsing; dies waren allerdings rund 9 % weniger
Absolvent/inn/en als noch im Jahr 2000. Auf eineomdtant hohen Niveau liegen die Prufungser-
folgsquoten in der betrieblichen Ausbildung (20081d 86 %), d. h. das vorhandene Potenzial an
Fachkraften der mittleren Qualifikationsebene vhirel in hohem Mal3e ausgeschopft.

Weitere 96.000 Absolvent/inn/en haben 2008 einescAluss in einem vollzeitschulischen Angebot
an Berufsfachschulen erworben. Dies bedeutet digige8ung von 54 % gegentber dem Jahr 2000.
Im Gegensatz zur Entwicklung der AbsolventenzaiteBereich der betrieblichen Berufsausbildung
verzeichnen vollzeitschulische Angebote an Berafsdahulen seit der Jahrtausendwende einen kon-
tinuierlichen Anstieg. Weitere 40.000 Absolvent/emkommen aus den Schulen des Gesundheitswe-
sens, 50.000 aus den Fachschulen. Wéahrend die velnéehzahlen der Schulen des Gesundheitswe-
sens steigen, stagnieren die der Fachschulen. iettechnologische Leistungsfahigkeit sind Fach-
schulabsolvent/inn/en allerdings von besondererarésse: Aufgrund sich tberschneidender Tatig-
keitsfelder bilden Meister/innen sowie Technikamén einerseits ein wichtiges Substitutionspotenzial
fur akademisch ausgebildete Ingenieure, andersraefgrund erhéhter Durchlassigkeit bzw. verbes-
serter Anrechnungsmaoglichkeiten von beruflich etvesren Kompetenzen auf die Hochschulbildung
auch ein Potenzial fur die Aufnahme eines ingemi@senschatftlichen Studiums.

Die Zahl der Absolvent/inn/en aus dem Hochschulsyst steigt weiter an: 2008 wird ein neuer
Hochststand erreicht. Im internationalen Vergleicliegt die deutsche Absolventenquote jedoch
weiterhin am unteren Rand

Der schon seit 2002 zu beobachtende Trend eineliclirsteigenden Zahl an Hochschulabsol-
vent/inn/en in Deutschland setzt sich weiter favtit mehr als einer Viertelmillion Erstabsol-
vent/inn/en wurde 2008 ein neuer HOchststand éatreider Anteil der Bachelorabschlisse liegt bei
15 %.

Entsprechend der steigenden Absolventenzahlen uwdt die Absolventenquote seit 1997 um fast
10 % zugelegt. Ein deutlicher Anstieg ist insbessadseit 2002 zu beobachten. Dennoch liegt die
Absolventenquote mit etwas mehr als einem VierteDahr 2008 noch deutlich unter der Zielmarke
des Wissenschaftsrates von 35 %. Auch im intemaliém Vergleich liegt die deutsche Absolventen-
quote trotz der deutlichen Zunahme noch immer araran Rand.

Der Anteil der Absolventinnen nimmt weiter zu ungbgit inzwischen bei Gber 50 %; in den MINT-
Fachern ist er allerdings weiterhin unterdurchschttiich

Bemerkenswert ist die Entwicklung des Frauenanthilslen letzten 15 Jahren ist der Anteil der Ab-
solventinnen an allen Absolventen von knapp 40 #dibar 50 % gestiegen. In den Sprach- und Kul-
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turwissenschaften liegt der Frauenanteil inzwischenlber drei Vierteln, in der Fachergruppe der
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftenpeiots er etwa dem Facherdurchschnitt insgesamt.
Weiterhin unterdurchschnittlich ist der Frauendnteiden MINT-Fachern. In den Ingenieurwissen-
schaften ist nach einem verhaltenen Anstieg in #90er Jahren eine Stagnation des Frauenanteils
bei nicht einmal einem Viertel zu beobachten. Intiéaatik und Naturwissenschaften liegt er nahezu
kontinuierlich bei ca. 40 %, wobei innerhalb decli&gruppe deutliche Unterschiede zwischen einem
hohen Frauenanteil in den Lehramtsstudiengangereimedn geringeren Frauenanteil in den Diplom-
studiengdngen auszumachen sind.

Deutschland hat weiterhin — trotz des zurtickgehendenteils der Ingenieurwissenschaften — einen
tberdurchschnittlich hohen Absolventenanteil in deINT-Fachern

Nimmt man die Verteilung der Absolvent/inn/en aig @inzelnen Fachergruppen in den Blick, so
ergeben sich seit den 1990er Jahren teils deuth@é&nderungen. Dominant bleiben die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die regeignétehr als ein Drittel aller Absolvent/inn/en auf
sich vereinen. Stark zugelegt hat die Fachergrdep&prach- und Kulturwissenschaften, zu der 2008
fast jede/r funfte Absolvent/in zahlte. Einen Vetlvon gut zehn Prozentpunkten mussten die Ingeni-
eurwissenschaften in den vergangenen 15 Jahreehrnmen. 2008 machte nur noch jede/r Sechste
seinen Abschluss in dieser Fachergruppe. Zwischéi@ 2nd 2008 hat der Absolventenanteil der In-
genieurwissenschaften allerdings erstmals wiedehntlaugelegt. Eine Steigerung des Absolventenan-
teils konnte in den letzten Jahren die FachergrulgpeMathematik und Naturwissenschaften verbu-
chen. Urséchlich hierfiir sind vor allem die stat&igenden Absolventenzahlen in der Informatik.
2008 kam etwa jede/r sechste Absolvent/in aus diegehergruppe. Die Mathematik und Naturwis-
senschaften liegen damit mit den Ingenieurwisseisam gleichauf, konnten aber mit der Steigerung
ihres Absolventenanteils die Anteilsverluste degelmeurwissenschaften nicht ausgleichen, so dass
sich gegentuber den 1990er Jahren ein geringereantGasteil der MINT-Facher ergibt. Trotz dieser
Entwicklung zeichnet sich das deutsche Hochschigdsysm internationalen Vergleich immer noch
durch einen tUberdurchschnittlich hohen Anteil volNWVI-Absolvent/inn/en aus.

Das Interesse an wissenschaftlicher Weiterqualiiming ist anhaltend hoch

Neben den Erstabsolvent/inn/en kommt dem Ubergaren Masterstudium bzw. in die Promotion
fur die Innovation und technologische Leistunggéhit eine grofRe Bedeutung zu. Die Zahl der Mas-
terstudierenden im ersten Studienjahr steigt waitedeutlich an und reflektiert damit die zunehmen-
de Etablierung der neuen gestuften Studienstruktur.

Stark ansteigend ist insbesondere die Zahl dersdeeih und bildungsinlandischen Masterstudieren-
den im ersten Studienjahr, die nunmehr drei Viaatebllen entsprechenden Masterstudierenden stel-
len. In den ersten Jahren des gestuften Studiemgsivaren die Masterstudienplatze hingegen Uber-
wiegend von Bildungsauslandern nachgefragt worden.

Auch wenn es hierzu noch wenig gesicherte Inforoma&tn gibt, sind insbesondere auch dort, wo die
Umstellung auf die gestufte Studienstruktur zu mirfellhen Zeitpunkt erfolgt ist und bereits eine
nennenswerte Zahl von Absolvent/inn/en den Bachbkohluss erworben hat, hohe Ubergangsquoten
in den Master von 70 % und mehr zu verzeichnenvdaallem in den Ingenieurwissenschaften der
Masterabschluss bislang als Referenzabschlusargiltunter den Bachelorabsolvent/inn/en weiterhin
Skepsis hinsichtlich des Arbeitsmarktwertes ihrdsdhlusses besteht, ist gegenwartig nicht davon
auszugehen, dass aufgrund des sich abzeichnendekr&i@éemangels ein grol3er Teil der Bachelorab-
solvent/inn/en direkt in den Beruf Gbergeht und idalas Potenzial fir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs fehlt. Im Gegenteil kann die Aufnahme eineastdrstudiums fur die Absolvent/inn/en der
MINT-Facher in der Wirtschafts- und Finanzkriseeewichtige Uberbriickungsoption darstellen.

Relativ konstant liegt seit dem Jahr 2000 die Z#dr Promotionen (ohne Medizin) bei 15.000 bis
17.000 p. a. Die Promotionsintensitat betrug inT 28108 rund 17 % (ohne Medizin). Teilweise deut-
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lich hdhere Werte werden in den MINT-Fachern eheiSo lag die Promotionsintensitat beispiels-
weise in den Ingenieurwissenschaften im Jahr 2@08&ilber 22 %. Traditionell am hoéchsten ist sie —
abgesehen von der Medizin — in der Fachergruppéhériatik/Naturwissenschaften, wo sie 2008
einen Wert von fast 40 % erreichte. In der Chestigie Promotion fast der Regelabschluss (Promo-
tionsintensitat 2008: rd. 92 %); eine Uberdurchitiuine Promotionsintensitat lasst sich auch in de

Physik (2008: rd. 81 %) und in der Biologie (2008:55 %) beobachten.

Gerade in den MINT-Fachern ist der Anteil der Bildwgsauslander bei Promotionen und Master-
abschlissen sehr hoch

Fur die Gewinnung von Fachkraften ist der Uberdsghbhittlich hohe Anteil auslandischer Absol-
vent/inn/en bei den Masterabschliissen und Pronetiaon Interesse. Betragt der Bildungsauslan-
deranteil an den Erstabsolvent/inn/en 6 %, so liggiQuote bei den Promotionen mit 14 % mehr als
doppelt so hoch. In den Ingenieur- und Naturwissiesiften ist jede/r flinfte Promovierte Bildungsaus-
l&nder. Zwar sinkt, wie erwdhnt, aufgrund der héhefeilnahme von Deutschen und Bildungsinlan-
dern an Masterprogrammen der Anteil der Bildungéauaer an den Masterabsolvent/inn/en, die ab-
solute Zahl der bildungsauslandischen Masterabstine/en steigt jedoch weiter an. In den Ingeni-
eurwissenschaften stellen sie 2008 immer noch dléeéHder Masterabsolvent/inn/en. Im Hinblick auf
das Fachkraftepotenzial liegt hier die Chance marai,brain gain“, wenn es gelingt, zumindest einen
Teil dieser Absolvent/inn/en in Deutschland zu draltDagegen konnten die ohnehin an den Hoch-
schulen unterreprasentierten Studierenden mit Magrshintergrund bislang nicht entsprechend ihrem
Anteil an den Erstabsolvent/inn/en an der wissesffiathen Weiterqualifizierung beteiligt werden.
Ihr Anteil an den Promovierten liegt bei geradex&h0,3 % (gegeniber knapp 2 % an den Erstabsol-
vent/inn/en).

Probleme beim Berufseinstieg konnen mittel- und Ginstig negative Auswirkungen auf die Stu-
dierneigung in den MINT-Fachern haben

Der Frage nach den Arbeitsmarkteffekten der gegdigea Wirtschafts- und Finanzkrise kommt in
den Ingenieurwissenschaften eine besondere Bedpemtymia sich Studienberechtigte mit Interesse an
dieser Fachrichtung traditionell sehr stark an eemarteten Arbeitsmarktaussichten orientieren. Bis-
lang sind die Auswirkungen der Wirtschafts- unddrizkrise auf die Ingenieurarbeitsmarkte eher
gering geblieben. Vielmehr ist weiterhin ein zu ppas Angebot an Fachkréften festzustellen. Da
jedoch ein Anstieg der Arbeitslosigkeit eintretémite, wenn Uberbriickungsoptionen wie Kurzarbeit
auslaufen und die anhaltende Nachfrageschwach&émemel Unternehmen in Schwierigkeiten bringt,
ist ein Durchschlagen der Krise auf die Ingenichgismarkte nicht auszuschlieRen. Besonders be-
troffen kénnten mit der Automobilwirtschaft und devlaschinenbau zwei Schliisselbranchen fir die
Beschaftigung von Ingenieur/inn/en sein. Um einareeten Einbruch der Studiennachfrage — und
damit mittel- bis langfristig eine weitere Reduzieg des Fachkrafteangebots in den MINT-Fachern —
zu verhindern, kénnte durch Ubergangslésungen & Berufseinstieg junger Ingenieur/inn/e/n
rechtzeitig gegengesteuert werden.

Die zu beobachtende konjunkturelle Abhéngigkeit dasisbildungsgeschehens lasst einen Ruick-
gang der Zahl der Ausbildungsplatze infolge der \W¢ichafts- und Finanzkrise erwarten

Ab Mitte der 1990er Jahre passt sich das Angeboeauflicher Ausbildung im dualen System an den
sektoralen Strukturwandel von der industriellendRidion zur Dienstleistungs- und Wissensdkono-
mie an. Infolge der zu beobachtenden Tertiarisiges dualen Systems wird die Gberwiegende Zahl
der Auszubildenden heute in Dienstleistungsberatesgebildet.

Daneben zeigt sich eine gewisse konjunkturelle Agtgkeit des Ausbildungsgeschehens. Zwar fuhrt
die demografische Entwicklung zu ricklaufigen Bdvegzahlen und damit zu einer Entlastung fur
den Ausbildungsmarkt. Zugleich ist aber davon agebkan, dass angesichts der aktuellen wirtschaft-
lichen Entwicklung auch das Angebot an Ausbilduidizen zuriickgehen wird. Eine Betriebsbefra-
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gung des Bundesinstituts fur Berufsbildung progaast fur 2009 eine Reduzierung des Ausbil-
dungsplatzangebots um insgesamt 8 % gegeniiber B888nders betroffen waren demnach das stark
exportabhéngige verarbeitende Gewerbe (-12 %) endnstleistungsbereich (-11 %). Demgegen-
Uber wird im Baugewerbe ein nur geringer Angebatagang erwartet (-1,7 %). Auch in der offentli-
chen Verwaltung fallt der prognostizierte Ruickgamgerdurchschnittlich aus (- 4%). Besonders deut-
lich kdnnte das Ausbildungsplatzangebot im kleind umittelbetrieblichen Bereich einbrechen, wah-
rend erwartet wird, dass das Angebot der GroRlbetni@hezu den Vorjahresstand erreicht. Das Aus-
bildungsplatzangebot wird dartber hinaus in deenaltandern voraussichtlich starker zurtickgehen
als in den neuen Landern (-9 % vs. -4 %).

Die Nachfrage nach Studienplatzen nimmt in den n&téan Jahren stark zu; Bund und L&nder
reagieren darauf durch die Bereitstellung zusattier Kapazitaten im Rahmen des Hochschulpakts

Bedingt durch die demografische Entwicklung und stiigende Bildungsbeteiligung an Gymnasien
und anderen zur Hochschulreife filhrenden Schuled die Nachfrage nach Studienplatzen in den
nachsten Jahren weiter anwachsen. Zwischen 2012Q4Riwirkt sich zusatzlich die Umstellung auf
die kirzere Schulzeit in mehreren Bundeslandeffom von doppelten Abiturjahrgéngen aus. Nach
einer Projektion der Kultusministerkonferenz (KMWgrden die Studienanféangerzahlen bis 2013 auf
bis zu 424.600 pro Jahr steigen. Erst 2017 wirdrdexin wieder ein Niveau erreicht, das dem aktuel-
len Niveau (386.500 Studienanfanger/innen im JaRBRentspricht.

Gegenuber dem Referenzjahr 2005 wirden gemal’ d&-Rildgnose allein zwischen 2011 und 2015

rund 275.000 zusatzliche Studienanfanger/inneni@idchschulen gelangen. Bezogen auf die jahrli-
che Zahl der Studienanfanger/innen entspricht eiesr Zunahme um bis zu 70.000 Personen bzw.
um 20 % im Vergleich zum Jahr 2005. Bund und Larddren auf die zunehmende Nachfrage u. a.
mit dem Hochschulpakt reagiert. In den zwei Prognpmasen des Hochschulpakts sollen entspre-
chend der KMK-Prognose bis zu 275.000 neue Studféngerplatze geschaffen werden. Die Finan-

zierung tragen Bund und Lander jeweils zur HalBesondere Regelungen sind fur die neuen Lander
ebenso wie fur die Stadtstaaten vorgesehen. Alleiden Bund werden in der zweiten Programmpha-
se zusatzliche Ausgaben von jahrlich rund 715 bfikin Euro erwartet.

Fur die zweite Programmphase wurde auch die fieHlazAusstattung der zuséatzlich zu schaffenden
Studienplatze erhoht. Wichtig im Hinblick auf eiaolgreiche Durchfiihrung des Hochschulpakts ist,

dass Fehlanreize in Richtung eines Uberangebotsngisnstiger Facher durch entsprechende Struk-
turplanungen und Steuerungen auf L&dnderebene viéemigerden.

Um die Strukturreformen zu bewadltigen, die Qualdér Lehrangebote zu verbessern und ein der
Nachfrage entsprechendes Angebot an StudienplateeXerfigung zu stellen, bendtigen die Hoch-
schulen zusétzliche finanzielle Ressourcen. Ders@vischaftsrat beziffert den Gesamtbedarf an zu-
satzlich erforderlichen Mitteln fir Qualitatsverbesungen in Studium und Lehre auf 1.104 Millionen
Euro pro Jahr.

Die Zahl der Ausbildungsbetriebe und die Ausbildwstietriebsquote steigen wieder leicht an;
daneben steht ein grol3es vollzeitschulisches Angelo Verfigung

Die Ausbildungsbetriebsquote als Anteil der Auslmigsbetriebe an allen Betrieben erreichte im Jahr
2008 einen Wert von 24 %. Im Vorjahresvergleichabrgich ein absoluter Zuwachs von knapp 1.500
Betrieben. Allerdings ist nicht jeder Betrieb aldbingsberechtigt. 2008 verfugten 59 % aller Betieb
Uber eine Ausbildungsberechtigung. Das ist deabghdchste gemessene Anteilswert.

Neben den betrieblichen Ausbildungskapazitatenetirsich auch ein groRes vollzeitschulisches An-
gebot. Gerade in Jahren mit einem hohen Lehrsteiegel erfiillen insbesondere Berufsfachschulen
eine wichtige kompensierende Funktion. Seit dem 1882 hat sich die Zahl der Klassen ebenso wie
die Zahl der Schilerinnen und Schiler an Berufsfelohlen verdoppelt. Deutlich ausgebaut wurden
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an den Berufsfachschulen die berufsqualifizierendesbildungsgange, die zu einem schulischen
Abschluss fithren. Zu einem noch geringen Teil loefin sich unter ihnen auch vollzeitschulische
Ausbildungsgénge, die — vor allem auch in Ostdélasc und als Reaktion auf fehlende betriebliche
Ausbildungsplatze — zu einem Abschluss in einentkammten Ausbildungsberuf gemarR Berufsbil-
dungsgesetz bzw. Handwerksordnung fuhren. Darlipawug befindet sich eine immer noch grofRe
Anzahl junger Menschen in den Angeboten von Beagfs$chulen, die eine Berufsvorbereitung bzw.
eine berufliche Grundbildung vermitteln, und sostier in einer ,Warteschleife". Steigende Schiiler-
zahlen melden auch die Schulen des Gesundheitssvelsan die weitere berufliche Qualifizierung

steht das Angebot der Fachschulen bereit, die sidiieende berufliche Abschliisse wie Meister/in,
Techniker/in, Fachwirt/in sowie gepruifte/r Betrielit/in vergeben.

Im Hochschulbereich werden die vorhandenen Kapatitd zunehmend ausgeschopft

Im Hochschulbereich lag im Jahr 2008 die durchgdhohie Auslastung an den Universitaten bei etwa
95 %, an den Fachhochschulen 2007 mit 102 % lelahiber. Hinter der rechnerischen Vollauslas-
tung verbergen sich allerdings unterschiedlichel@gtsngsquoten in den einzelnen Fachergruppen.
So lassen sich in einigen Fachergruppen erheblithezlastbedingungen feststellen; dies gilt insbe-
sondere fir die Rechts-, Wirtschafts- und Soziaenschaften. In den MINT-Fachern gibt es hinge-
gen teilweise noch freie Kapazitaten. Hier waregesithts der Entwicklung der Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt MaBnhahmen zur Steigerung der Auslaswiinschenswert.

Ein starkerer Ausgleich zwischen Uber- und Untérlas nicht nur in fachlicher Hinsicht nicht so
leicht zu erreichen, auch in regionaler Hinsichiisie optimale Passung schwer zu realisieren. Wah-
rend in einigen Bundeslandern wie z. B. Berlin ttwdrhein-Westfalen von einer Vollauslastung der
Studienplatze auszugehen ist, melden andere Larmtdr Leerstand. Dies betrifft insbesondere die
neuen Lander, wobei verschiedene Malinahmen, viBe die Kampagne ,Studieren in Fernost” der
Hochschulinitiative Neue Bundeslander, darauf dbamieStudienberechtigte aus den alten Bundeslan-
dern zur Aufnahme eines Studiums in den neuen Bulifidéern zu bewegen. HIS-Befragungen von
Studienberechtigten zeigen jedoch, dass es beieghetechtigten aus den alten Bundeslandern wei-
terhin erhebliche Vorbehalte gegentber einer Sthaditnahme in den neuen Bundesléndern gibt.

Das Bildungsniveau ist fur die Weiterbildungsbetgiling entscheidend

Im Zuge eines beschleunigten technologischen Wang®l Fortschritts sowie vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung kommt der beruflith¥eiterbildung eine erhdhte Bedeutung zu.
Differenziert nach den verschiedenen Teilnehmenggapzeigt sich bei alteren Erwerbstétigen ein
anhaltender, wenn auch moderater Trend zu eingteséin Weiterbildungsbeteiligung. Demgegen-
Uber stagniert die Entwicklung bei den jingereredigruppen. Gerade Personengruppen mit niedriger
Qualifikation sind in allen Altersgruppen von bdiclier Weiterbildung nahezu abgekoppelt. Darin
offenbart sich eine anhaltende Problemlage in deuflichen Weiterbildung. Sie erfasst Uberwiegend
Personengruppen mit einer guten beruflichen Er$ifduadion. Somit kann eher von einer Bildungs-
akkumulation durch Weiterbildung ausgegangen werdéa erhoffte kompensatorische Wirkung in
Bezug auf Bildungsungleichheiten bleibt demzufolges. Im internationalen Vergleich nimmt
Deutschland im Hinblick auf die Weiterbildungsnaigweine mittlere Position ein, an der sich infolge
einer in der Breite ausbleibenden Aufwartsdynanoilevst wenig andern dirfte.

In Zeiten des Fachkraftemangels wird es flr Untetm@en aus den neuen Landern zunehmend
schwieriger, hoch qualifiziertes Personal zu attrighen und an sich zu binden

Zwanzig Jahre nach dem Mauerfall kann der Vergleiwwischen Ost und West Aufschluss daruber
geben, ob und inwieweit angestrebte Konvergenzgeszeorangeschritten sind und wie sich wichtige
Indikatoren zur Analyse der technologischen Leigsfidhigkeit der neuen Lander entwickelt haben.
Im Fokus stehen dabei die fiinf ostdeutschen Flaghder (Brandenburg, Mecklenburg-

Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiring@e@werden als ,neue Lander” bezeichnet und
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unterscheiden sich damit von ,Ostdeutschland”, wlaer geografischen Gesichtspunkten Berlin mit
einschlief3t. Als Vergleichsregion wird jeweils dashere Bundesgebiet ohne Westberlin herangezo-
gen, auch als ,alte Lander* bezeichnet.

In der gewerblichen Wirtschaft schreitet die Wisdsetensivierung, die sich an der Einsatzintensitat
von Hochschulabsolventinnen und -absolventen béniisden neuen Landern langsamer voran als in
den alten. Gleichzeitig ist die Wissenschaftlensttt, die Gber den Einsatz der fur die technelogi
sche Leistungsfahigkeit besonders relevanten N&senschaftler/innen und Ingenieur/inn/e/n defi-
niert wird, in den wissensintensiven Industrien wewuen Lander ohnehin schon deutlich geringer aus-
gepragt als in den alten Landern. Fiur Arbeitskratiehende Unternehmen aus den neuen L&ndern
gestaltet es sich dartber hinaus oftmals schwibdgh qualifiziertes Personal aus anderen Regionen
zu attrahieren. Der Eindruck einer geringeren Ativétét wird gerade in Zeiten des Fachkrafteman-
gels fur die neuen L&nder zum Problem. Hinzu koraimtstetig steigender Pendlerabfluss aus den
neuen in die alten Lander und nach Berlin, dereiniém Verlust qualifizierten Humankapitals einher-
geht.

Die neuen Lander sind vom demografischen Wandelrkéi betroffen als die alten Lander. Mit
verschiedenen politischen Initiativen soll auf dgmmognostizierten Einbruch bei den Studienberech-
tigtenzahlen in den neuen Landern reagiert werden

Durch den Ausbau des beruflichen Schulwesens und\dsweitung des Zugangs zu den das Abitur
vermittelnden Schulen gelang es in den neuen Landiée Basis fur die Bildung akademischer Hu-
manressourcen entscheidend zu verbreitern. Diatefiln steigenden Studienberechtigtenquoten in
den neuen Landern. Weitgehend stabil blieb derdfranteil an den Studienberechtigten, der im ge-
samten Untersuchungszeitraum tber dem — ansteigenbéveau der alten Lander liegt. Fur die Zu-
kunft prognostiziert die KMK infolge des demografien Wandels einen als dramatisch zu bezeich-
nenden Rickgang der Zahl der Studienberechtigtélemnneuen Landern. Durch verschiedene Initia-
tiven soll auf diese Entwicklung reagiert werdea.sBllen mithilfe des Hochschulpakts 2020 die Stu-
dienplatzkapazitaten in den neuen Landern wenigek seduziert werden, als es der demografische
Wandel nahelegen wirde. Hiermit soll angeregt werdass die Studienberechtigten die erworbene
Studienoption auch haufiger realisieren. Gleicligeitirken Kampagnen wie ,Studieren in Fernost®
darauf hin, mehr Studienanfanger/innen aus den almdern fur ein Studium an den Hochschulen
der neuen Lander zu gewinnen.

Deutliche Differenzen zwischen Ost und West zeigieh weiterhin bei den Strukturen der berufli-
chen Ausbildung. Kennzeichnend fiir die neuen Larstezin hoher Anteil au3erbetrieblicher Ausbil-
dung, v. a. in den Berufsfachschulen, der mit eigemingeren Anteil ausbildender Betriebe korres-
pondiert.

Die Universitaten der neuen Landern tragen erhelblieur Ausbildung des Ingenieurnachwuchses
bei

Wahrend das Potenzial fur die Nachfrage nach Stptiiezen in den neuen Landern bereits abnimmt,
steigt es in den alten Landern noch stark an. Divddsitaten der neuen Lander melden zwar eine
zunehmende Auslastung, die jedoch zu grofRen Tailériner Reduzierung des Lehrangebots griin-
det. An den Fachhochschulen ist die Auslastungimrieuen Landern ungebrochen hoch.

Die Universitaten der neuen Lander haben 2008eiasViertel des universitaren Ingenieurnachwuch-

ses ausgebildet. Sie tragen damit in erheblichenfablgnzur Versorgung des Beschéaftigungssystems
mit den flr Innovationen und die technologischestigigsfahigkeit Deutschlands wichtigen universi-

taren Absolvent/inn/en der Ingenieurwissenschaitgn

Die MINT-Féacher insgesamt sind bei den Studiereride@st und West nahezu gleich nachgefragt;
die entsprechende Facherstrukturquote liegt inadiem wie den neuen Landern auf anndhernd glei-
chem Niveau (36,5 % bzw. 36,9 %). Dies ist jedootbéesondere auf die Stellung Sachsens als
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+MINT-Hochburg" der neuen Lander zurlckzufihren.Sachsen wie in den neuen Landern generell
ist im MINT-Bereich ein deutlicher Schwerpunkt loein Ingenieurwissenschaften auszumachen.

Wie bei den Erwerbstétigen ist das Wanderungssdiidiodie neuen Lander auch im Hochschulbe-
reich negativ

Im Hochschulbereich tritt Mobilitat insbesonderezavei Schwellen auf. Die erste ist mit dem Uber-
gang in die Hochschule erreicht. An dieser Schwistlein negatives Wanderungssaldo fir die neuen
Lander zu konstatieren: Die Abwanderung von Stughénger/inne/n mit in den neuen Landern (ein-
schlie3lich Berlin) erworbener Hochschulzugangstigigung in die alten Lander ist erheblich héher
als umgekehrt. Eine zweite Mobilitatsschwelle ist Beendigung des Studiums und Eintritt in das
Berufsleben erreicht. Bei den MINT-Absolvent/innfassen sich an dieser Schwelle deutliche Ab-
wanderungsbewegungen aus der Region Ost beobaditeretwa 60 % der ostdeutschen MINT-
Absolvent/inn/en des Abschlussjahrgangs 2001 ginfl fahre nach dem Examen noch in der Region
ihres Studienabschlusses tatig gewesen. Die Hoglesthn Ostdeutschland tragen damit in Gber-
durchschnittichem MalRe zur Versorgung der wessddign Standorte mit den bendtigten MINT-
Fachkraften bei.
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1 Einleitung

In allen fortgeschrittenen Volkswirtschaften ish dirend zur Wissenswirtschaft zu beobachten, ein
Trend, der 6konomisch ohne Alternative ist und denehmenden Bedarf an hochqualifiziertem

Humankapital schafft. Diese Entwicklung stellt diklungssystem, das das Humankapital bzw. die
notwendigen Kompetenzen i. W. generieren muss, ermrme Herausforderungen. Je hdher die
Anforderungen an die Qualifikation der Erwerbstétigumso mehr missen sich das Hochschulsystem
und das System der beruflichen Bildung in der Bflisehen, ein ausreichendes Angebot an
hochqualifizierten und gut ausgebildeten jungen #¢ben bereitzustellen. Den voraussehbaren
Engpassen, die hier — auch aus demografischen @mird entstehen, muss durch Bildungs-

mobilisierung, Durchlassigkeit zwischen Berufsbilda- und Hochschulsystem sowie durch

Weiterbildung bereits im Erwerbsleben stehenderddban entgegengewirkt werden.

Gut ausgebildetes und hoch qualifiziertes Persshabr allem eine der elementaren Voraussetzungen
fiir Forschung und Entwicklung, fiir Innovationen uteten Umsetzung bzw. fiir die Ubernahme von
wissenschaftlichen Erkenntnissen in der Wirtschdftsbesondere akademische Qualifikationen
werden weltweit immer stérker nachgefragipbei fiir technische Innovationsprozesse vor allewah
zunehmend Naturwissenschaftler/innen und Ingenreue/n benotigt werden.

So ist die Akademikerquote beim FuE-Personal seitadg der 1980er Jahre bis heute deutlich
gestiegen. Deutschland halt sich mit 58 % (200 getahr im Durchschnitt der EU-Lander, wobei der
deutsche Akademikeranteil in FUE im Vergleich zesén Landern sogar leicht Uberproportional
zugelegt hat (vgl. Abb. 1.%)Die verfiigbaren Zahlen fiir die Uberseeischen Walitschaften deuten
jedoch darauf hin, dass der WissenschaftleranteilFUE in Deutschland und Europa eher
unterdurchschnittlich hoch ist: Angelsachsischedsirwie bspw. Australien und Kanada sowie vor
allem grof3e asiatische Lander wie Japan und Kaitea, auch China, setzen anteilig sehr viel mehr
Wissenschatftler/innen in FUE ein als dies fur Earopd Deutschland beobachtet werden kann.

Wahrend die Akademikerquote beim FuE-Personal int§dland und in den EU-15 in den 1990er
Jahren noch jahrlich um rund einen Prozentpunkezammen hat, ist der Akademisierungsprozess
seit Anfang der 2000er Jahre nicht mehr ganz spnedichorangekommen. Denn die Ausweitung der
FuE-Kapazitaten ist sehr eng an die Verflugbarkait wissenschaftlichem Personal gebunden. So ist
die Zahl der forschenden Personen in Europa (vblgErechnet) seit 1991 mit 450 Tsd. etwa im
gleichen Umfang wie die Zahl der mit FUuE befasstdfissenschaftler/innen gestiegen. Fir
Deutschland ist hingegen zu beobachten, dass dasP&tsonal im Jahr 2007 um rund 22.500
niedriger lag als 1991, die Zahl der Akademike®mnm FuE-Prozess im gleichen Zeitraum jedoch
um fast 42.500 gestiegen ist. In Zeiten des Abloeud-uE-Personalkapazitaten war und ist vor allem
nicht-akademisches technisches, insbesondere jdditfsipersonal von der Substitution durch IuK-
Technologien und von der ,Humankapitalintensivigfurbetroffen. Der Stamm der akademisch
ausgebildeten Arbeitskrafte mit Schlisselqualifixagn fir den Innovationsprozess wird nach wie
vor soweit wie moglich ,gehortet” oder gar erweiter

Der steigende Bedarf an akademischem Wissen imHraEess ist also kaum gebrochen. Dies ist in
Deutschland vor dem Hintergrund der zunehmenderppimeit an Akademiker/inne/n mit natur- und
ingenieurwissenschaftlicher Ausbildung als kritisshd als erheblicher Engpassfaktor anzusehen.
Fachkrafte- und Akademikermangel kdnnen zu einetscbridenden Innovationshemmnis werden.

Deutschland hat seinen Uber lange Jahre gehaltghemankapitalvorsprung” gegeniiber anderen
Landern, der sich auch heute noch im vergleich®vbihen Bildungsstand alterer Bevdlkerungs-
gruppen niederschlagt, durch Versdumnisse in diuBgspolitik der 1980er und 1990er Jahre
sukzessive eingebuf3t.

1 vgl. dazu auch die Ausfiihrungen in Kapitel 2 ieskczensky et al. 2009 bzw. die ausfiihrlichere tBiuag in Gehr-
ke/Legler 2008.
2 Die Ausfiihrungen zur weltweiten Akademisierumg VuE beruhen auf Auswertungen des NIW.
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Abb. 1.1: Anteil der Wissenschaftler/Ingenieure BoE-Personal im internationalen Vergleich
1981 bis 2007 in Prozent

1981 1985 1989 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2006 2007

Osterreich 36,1 37,7 380 524 59,8 62,0 595 591 59,1
Danemark 412 430 450 499 528 512 520 488 598 648 643 64,2
Finnland : 46,6 40,4 499 50,1 642 646 690 729 689 694 693
Frankreich 343 375 416 464 475 505 510 532 563 579 580 @
Deutschland 36,4 37,7 414 468 503 51,2 531 550 569 573 574 57,6
Italien” 50,6 541 541 524 533 537 457 433 435 471 461 -
Niederlande 357 393 401 433 435 453 465 510 434 452 488 484
Spanien 532 528 521 573 592 61,8 602 637 61,1 628 613 610
Schweden 42,4 442 464 51,7 537 563 599 637 660 709 708 622
GroRbritannien 40,7 453 473 510 526 546 547 535 558 561 554 526
EU-15 386 41,3 450 498 51,3 527 538 549 565 57,9 57,7
Schwei? : 331 320 370 - 441 - 49,9

Kanada 452 515 552 593 603 640 645 639 626 628

Australier? 544 561 625 655 673 686 690 683 699 - 69,4

Japan 548 569 602 632 668 700 717 758 765 765 759 757
Korea : : : : 66,0 752 72,7 823 812 835 842 824
China : : : 701 694 708 646 77,7 787 820 814 820

1) 98 statt 99; 02 statt 03. - 2) 83 statt 85; @t 89; 91 statt 93. - 3) 96 statt 97. - 4) 86t85; 92, 96, 00 statt 93, 97, 01. -
5) von 89 bis 2003 jeweils das néchste geradealstgewiesen

Quelle: OECD, Main Science and Technology Indica@@99/1) - Berechnungen des NIW

Dies gilt ganz besonders in Bezug auf den Anteiggier Menschen mit Tertidrabschluss an der
altersgleichen Bevolkerung: Wahrend dieser in Deléed seit Anfang der 1990er Jahre kaum mehr
gestiegen ist (2007: 23 %), wuchs er im Durchstleit Industrielander von einem Fiinftel auf 34 %.

Fur die zukunftige Entwicklung kommt in dieser Hahg erschwerend hinzu, dass das
Arbeitskrafteangebot in Deutschland spéatestens alitte Mdes kommenden Jahrzehnts

demografiebedingt sinken und sich die Altersstrukdier Erwerbsbevilkerung deutlich zulasten
jungerer Jahrgdnge verschieben wird. Die Zahlen Absolvent/inn/en aus dem Bildungssystem
werden deutlich zurtickgehen, sodass immer wenigaghWNuchs fir altersbedingt ausscheidende
Krafte zur Verfigung steht. Insofern ist fragliatt) es dem Bildungs- und Ausbildungssystem in
Deutschland gelingen wird, die zuklnftig vermehfbrelerlichen Kréfte in hinreichendem Umfang

zur Verfigung zu stellen.

Allerdings darf nicht unbertcksichtigt bleiben, slaer vergleichsweise niedrige Akademikeranteil in
Deutschland auch damit zusammenhangt, dass hianuabdrigen deutschsprachigen Raum das duale
Berufshildungssystem eine sehr wichtige Rolle spidssen Abschlisse i. d. R. im Bereich mittlerer
Qualifikationen eingeordnet sind. Gerade in dieg®areich, dem in Deutschland mehr als 60 % aller
Erwerbstatigen aus den verschiedensten Berufenomiizen sind, ist die Aussagefahigkeit von
formalen Abschlissen besonders eingeschrankt,nlaseedoch kaum Aussagen Uber die tatsachlich
vorliegenden Kompetenzen der Personen sowie dighwam verrichteten Tatigkeiten zu. Es ist davon
auszugehen, dass innerhalb dieser Gruppe die Aerfards- und Kompetenzprofile zwischen den
Erwerbstéatigen deutlich streuen und vielfach auerséhen mit ,formal“ mittleren Qualifikationen

3 Im internationalen Vergleich gehéren hierzu Atigske in berufsorientierten Kurzstudiengangen (iRd 2-3 Jahre),

Hochschulstudiengdnge von mindestens 3 Jahren Lsowjie Promotionen. Die entsprechenden Angabennségmaus
den OECD-Bildungsberichten (Bildung auf einen Blickyschiedener Jahrgénge (zuletzt: 2009). Zur Argtiatiem vgl.
auch Leszczensky et al. 2008.
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wissensintensive Tatigkeiten ausiiben und damiteidithe Innovationen vorantreib&mJm sich der
Frage unterschiedlicher Kompetenzanforderungen &wem, wird in diesem Bericht erstmals ein
Ansatz verfolgt, der unter Bericksichtigung von igkgiten und Arbeitsplatzanforderungen die
Unterscheidung von wissensintensiven und nichtemisstensiven Beruférermdglicht und v. a. im
mittleren Qualifikationssegment der beruflichendBitg tiefer gehende Analysen erlaubt.

Aufbauend auf diesen Uberlegungen werdeK apitel 2 einfiihrend verschiedene Strukturmerkmale
der Erwerbstatigen in akademischen und Ubrigen eniatensiven Berufen sowie in nicht
wissensintensiven Berufen in Deutschland und inerird@tionalen Vergleich herausgearbeitet. Im
Anschluss daran wird irKapitel 3 dargestellt, wie sich die Teilnahme an hochscbhés und
beruflicher Ausbildung aktuell verandert und aufleem Niveau sie sich bewegt. Dabei spielen
sowohl Inputindikatoren (Zahl der Schulabgéangeemnder Studienberechtigten etc.) als auch
Prozessindikatoren (Abbruch von Ausbildung und Bitudetc.) eine Rolle. IKapitel 4 wird die
Entwicklung des Angebots an Absolvent/inn/en digttt— sowohl quantitativ als auch qualitativ.
Damit ansatzweise auch strukturell-systemische Kepaufgegriffen werden kdnnen, befasst sich
Kapitd 5 mit Struktur und Umfang des Bildungsangebots. Dalseden zum einen die strukturellen
Entwicklungen in der beruflichen Ausbildung angesiien, zum anderen aber auch wesentliche
Aspekte der Hochschulreform, insbesondere die &tweform. Danach werden Kapitel 6 einige

Entwicklungslinien in der Weiterbildung aufgezeiggvor inK apitel 7 abschlieRend das diesjahrige
Schwerpunktthema ,Ost-West-Vergleich* behandeltwir

4 Umgekehrt ist es genauso denkbar, dass Persdhakademischer Ausbildung nicht wissensintensbeden, weil sie in

ihrer jeweiligen Tatigkeit ,ausbildungsinadaquaiigesetzt werden.

® Wissensintensive Berufe sind im vorliegenden Beschabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition irpka.2 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaf die von den Erwerbstatigejeldiv wahrgenommene Wissensintensitat der behsdl Anfor-
derungen am Arbeitsplatz wider.
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2 Qualifikationen und Tatigkeiten — Strukturen und deren Verénderung

2.1  Tatigkeitsbezogenes Konzept fur eine neue Perspelki

Ziel dieses Kapitels ist die Darstellung der Bildan Qualifikations- und Erwerbsstrukturen in

Deutschland sowie im europaischen Vergleich. Daarden in diesem Jahr wiederum zentrale
Kennwerte dargestellt, die in friheren Berichtem#tinsatz kamen, und dariber hinaus um weiter-
fihrende Analysen erganzt.

In diesem Jahr soll aber zusatzlich erstmals ineti€orm auch starker auf den Tatigkeiten (Berufen)
aufgebaut werden, um damit einen ersten SchrRtiéghtung einer starkeren Ausrichtung der Analyse
der Bildungs- und Qualifikationsstrukturen auf Kaetgnzen einzuleiten. Die bisherige Verwendung
der reinen Formalqualifikationen st63t namlich wovei Seiten an Grenzen: Erstens ist insbesondere
ein internationaler Vergleich verschiedener Abssditrotz einheitlicher Bildungsklassifikation (IS-
CED) nur eingeschrankt moglich. Zweitens — und deswus nationaler Perspektive der schwerwie-
gendere Grund — erlauben Formalqualifikationen geiickschliisse auf die Kompetenzen von Per-
sonen sowie die von ihnen tatsachlich verrichtefétigkeiten. Aktuelle Diskussionen in der Bil-
dungs- und Erwerbsforschung gehen daher verstadt dber, Kompetenzen statt Formalqualifikati-
onen heranzuziehen. Allerdings ist derzeit nocim leénheitliches und empirisch bewahrtes Konzept
verflgbar, das jenseits von Ad-hoc-Befragungen ealigle und reliable Kompetenzmessung erlaubt.
Eine breite und regelmafiige Erhebung der Kompetenzimsbesondere der Erwerbsbevélkerung —,
wie sie in Bezug auf die Formalqualifikationen Ipg¢ésweise durch den Mikrozensus oder die 1AB-
Beschaftigtenstichprobe bereitgestellt wird, fémlDeutschland bis heute.

2.2 Wissensintensive Berufe aus Sicht der Erwerbstatige- Vorbemerkungen

Das BIBB legt — aufbauend auf verschiedenen Voiteau. a. innerhalb dieses Berichtssystems
im Folgenden erstmals eine Abgrenzung wissensiivienB8erufe vor, welche Rickschlisse auf die
Art der Tatigkeiten der Erwerbstatigen und indirekich auf die Kompetenzen der Erwerbstatigen
erlaubt.

Zur Reichweite des Ansatzes

Der hier beschriebene Ansatz basiert auf der stibggkBeschreibung der wahrgenommenen betrieb-
lichen Anforderungen durch die befragten Erwerlggtiit Entsprechend handelt es sich bei den wis-
sensintensiven Berufen um ausgetbte Berufe, did atigkeiten verbunden sind, welche aus der sub-
jektiven Sicht der Erwerbstatigen eine hohe Wissgassitat aufweisen.

Die bisherigen Konzepte haben entweder Berufe ihgebmben, die Uberproportional haufig in wis-
sensintensiven Branchen vertreten sind (Leszczeesky. 2009) oder die aus Berufsordnungen |mit
einem hohen Akademikeranteil stammen. In beideré#xes sind nicht die beruflichen Anforderyn-
gen das Kriterium.

Da die Datenlage mit der ErwerbstatigenbefragursgBiBB und dem Mikrozensus 2004 zwar schon
eine zumindest fir die ersten Analysen hinreicheSttshprobengrof3e bietet, aber zugleich auch eini-
ge Uberraschende und nicht direkt intuitive Ergsdmierbringt, wird dieser Ansatz hier zur Diskussio
gestellt Sicherlich sind noch weitere Arbeiten hierzu naidig. So gilt es auch die Schnittmengen
der verschiedenen Ansétze intensiver in den Blickehmen. Auch wéare die Analyse der Wissengin-
tensitat aus betrieblicher Perspektive interessBid#lang sind hierzu aber keine Daten verflgbar.

Das derzeit im Aufbau befindliche nationale Bildapgnel ist auf die Messung von Kompetenzen ausg&egie Ergeb-

nisse werden aber erst in einigen Jahren zur Veniiigtehen.

" Frietsch 2004; Hall 2007; Leszczensky et al. 20@8zczensky et al. 2009; Uhly 2005.

S. auch Tiemann 2009a.

Die subjektiv wahrgenommene Wissensintensitat Berufen — gerade von solchen, bei denen man daisiinticht

erwartet hatte — stellt in jedem Fall einen Hinweig einen besonderen Weiterbildungsbedarf darlysaa des Zusam-
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Mit diesem Ansatz ist die Annahme verbunden, das&mverbstatige gibt, die ohne akademische
Ausbildung wissensintensive Tatigkeiten ausibeniaridnovativen beruflichen Kontexten arbeiten.
So werden auf vielen Arbeitsplatzen Spezialisténréingesetzt, die sich Gber berufliche Qualifikati
nen (in Form von Berufsaus- und -weiterbildung doeruflichen Erfahrungen) ausweisen und dann
fur ihre Unternehmen in diesen Berufen innovatiigtdind.

Die Zuordnung von Erwerbstatigen mit bestimmterufliehen Qualifikationen auf Arbeitsplatze mit
bestimmten Anforderungen erfolgt nicht immer oplinizs gibt Abweichungen (im positiven und im
negativen Sinn) in der formalen Qualifikation unetl in den vorhandenen und bendtigten Kompe-
tenzen, was durch viele Arbeiten zu beruflichemmvitch gezeigt wurdé.Die Zuordnung von be-
stimmten Arbeitsaufgaben auf Arbeitsplatze ist datexder zeitlich invariant noch unabhéngig von
den Potenzialen derjenigen, die einen Arbeitsdiatetzen. Diese empirischen Sachverhalte missen
bei der hier vorgestellten Definition und empirisnhBestimmung wissensintensiver Berufe beachtet
werden. Die jeweiligen Anforderungen im Erwerbsldimdet man mit Arbeitsplatzanalysen, indem
Kompetenzen und die jeweiligen Anforderungen anWlissensintensitat der Arbeitsplatze ermittelt
werden. Diese Profile kann man dann einander gémesiillen. Ahnliche Ansatze gab es bereits
frihert

Ausgehend von der grundsatzlichen Uberlegung, dias®Vissensintensitat eines Berufes sich durch
das Vorliegen bestimmter Merkmale in der kompete®tesibung der alltaglichen Arbeit zeigt, kén-
nen solche Berufe keinesfalls blof3 Uber die fornqalalifikation der Erwerbstatigen ermittelt werden.
Bisher fehlt noch eine allseits geteilte einhditticDefinition fir Kompetenzen und ihre vielfaltigen
Dimensionen sowie eine Operationalisierung und gsgtie Uberpriifung derselben in groRen Stich-
proben. Eine gewisse Ausnahme bilden hier die vomdBsinstitut fir Berufsbildung durchgefihrten
Erwerbstatigenbefragungen. Mit ihnen ist eine Amméhg an im Beruf benoétigte Kompetenzen még-
lich.

Erwerbstéatigenbefragungen

Seit 1979 wurden bislang flinfmal représentativehptioben aller Erwerbstatigen in Deutschland zu
unterschiedlichen Aspekten ihres ArbeitslebensagefrEs wurden jeweils Angaben von zwischen
20.000 und 34.000 Erwerbstatigen erhoben. Die d&tiehebung wurde von Oktober 2005 bis Mérz
2006 durch TNS Infratest Sozialforschung, Munchén @mputerunterstiitzte Telefonbefragyng
durchgefihrt. Sie enthalt Angaben von 20.000 Erstétlgen ab 15 Jahren, die mindestens 10 Stun-
den in der Woche gegen Bezahlung arbeiten (,Keredystatige”). Die bei Umfragen auf freiwilliger
Basis Ublicherweise auftretenden Abweichungen imghkéé&ch zum Mikrozensus wurden durch ein
mehrstufiges, iteratives Gewichtungsprogramm kaerig AnschlieRende Strukturvergleiche mit
Merkmalen, die bei der Entwicklung der Gewichtungdeile nicht berticksichtigt wurden, zeigen nur
geringe Abweichungen von der Referenzstruktur. D@sveist auf die Reprasentativitat der Stichpro-
be fiir die Grundgesamtheit und damit auf die Vgeatieinerbarkeit der Analyseergebnisse. Uber die
nach der Klassifizierung der Berufe des StatiseacBundesamtes von 1992 verkodeten Berufe ist ein
direkter Bezug zum Mikrozensus mdglich.

In der Erwerbstatigenbefragung von 2006 wird uataterem (wie schon in der Vorgédngerbefragung
von 1998/1999) nach dem Umfang des Einsatzes bagtinKompetenzen in Form von Anforderun-
gen im beruflichen Alltag gefragt. Dazu gehdrenhad® Fragen nach den Lern- und nach den Krea-
tivitatsanforderungen. Bei diesen Angaben handelieh um subjektive Einschétzungen. Das heil3t,
die Befragten gaben eine Einschéatzung zur Haufigles Auftretens dieser Anforderungen oder aus-
gelbten Tatigkeiten in ihrem beruflichen Alltag &nflussfaktoren wie die Qualifizierungswege oder

menhangs von Weiterbildungsverhalten, individueQemlifikation und Einschatzung der Wissensinténsies ausgeib-
ten Berufes (Tiemann 2009a, S. 13ff.) legen diegnah

10 Vgl. Hall 2007a, Buchel/Weilshuhn 1997a, Bichelitiehn 1997b, Bichel/WeiRhuhn 1998, Pollmann-SiBiutthel
2002, Seibert 2007 und Fitzenberger/Spitz 2004l &ir Komplex Berufswechsel und damit einhergehendssidching;
Liebscher/Tschope 2008, Lassnigg 2008 fir aktyeHaisorientierte Auseinandersetzungen mit Mismiatgh

11 Biichel/WeiRhuhn 1997a; Biichel/WeiRhuhn 1997b; BidfeiRhuhn 1998; Pollmann-Schult/Biichel 2002.
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die familiare Sozialisation bestimmen dabei digvittiellen Einstellungen zum Umgang mit Lernan-
forderungen. Das kann auch eine Gewthnung an dagb&n bestimmter Tatigkeiten bedeuten. Da-
her kénnen die Antworten je nach Hintergrund defr&gten abweichen. Weil es kein objektives Kri-
terium gibt, um diese Abweichungen aufzufangengdwiersucht, diese tber Hinweise von anderen
Merkmalen auf mdgliche Verzerrungen der subjektizérschatzungen zu korrigierén.

2.2.1 Bestimmung wissensintensiver Berufe

Volkholz (2003) und Volkholz/Kéchling (2002) nutzelie Angaben der Erwerbstéatigenbefragungen
zu den Lern- und Kreativitdtsanforderungen, um \dissensanforderungen der Arbeit, welche die
Erwerbstétigen erfullen missen, zu ermitteln. Dddgstimmen sie drei Typen von Wissensanforde-
rungen. So sehen sie die Anforderungen an Wisdagisdrei Innovateuren als ,Wissen erzeugend",
bei Aufgabenflexiblen als ,Wissen aneignend” und Reutinearbeitern als ausschlief3lich ,Wissen

nutzend“. Die Wissensanforderungen an Routineabsihd noch einmal unterteilt in solche fur ein-

fache Routinearbeiter, die selten bis nie Lern- Hmdativitatsanforderungen ausgesetzt sind, und
solche fur qualifizierte Routinearbeiter, die mameh entsprechende Anforderungen erfiillen missen.

Abb. 2.1: Typen von Wissensanforderungen

Lernanforderungen
Kreativitdtsanforderungen Haufig Manchmal Selten bk nie
Haufig Innovateure
Manchmal Aufgaben- Qualifizierte Routinearbeiter
Selten bis nie flexible Einfache Routinearbeiter

Quelle: Tiemann (2009), nach Volkholz/Kéchling (290

Laut der Frage in den Erwerbstatigenbefragungeméwmernanforderungen (,Wie haufig kommt es
bei der taglichen Arbeit vor, dass Sie vor neuegdbtn gestellt werden, in die Sie sich erst einmal
hineindenken und einarbeiten miussen?*) ,haufig“apchmal®, ,selten” oder ,nie" auftreten. Die
gleiche Stufung gilt fur KreativitatsanforderunggMVie haufig kommt es bei der taglichen Arbeit
vor, dass Sie bisherige Verfahren verbessern ddeiseéNeues ausprobieren missen?). Abb. 2.1 ver-
anschaulicht die Felder und die hier untersuchtenHiaupttypen der Wissensanforderungen.

Fur die Bestimmung wissensintensiver Berufe wuraleer nur solche Berufe gewahlt, die einen be-
stimmten Anteil an Erwerbstatigen mit hohen Wissafsrderungen (hier operationalisiert durch

Lern- und Kreativitatsanforderungen) aufweisen. éldissensanforderungen werden im hier ver-
wendeten Konzept flr diejenigen Erwerbstéatigendiest, die eine der beiden Anforderungen min-
destens manchmal und die jeweils andere haufidlemfinlissen. Das trifft auf einen Teil der Er-

werbstatigen zu, die sich oft Wissen aneignen wiet/®issen generieren. In Abb. 2.1 sind das die
blau hinterlegten Zellen.

Dieses Konzept fuhrt dazu, dass akademisch audgébiErwerbstatige nicht zwingend zu den in
wissensintensiven Berufen Tatigen gerechnet werdabei wird keineswegs die Wissensbasiertheit
ihrer Ausbildung bestritten. Es wird jedoch an dreStelle ausschlief3lich auf jene Berufe fokussiert
in denen die Erwerbstatigen besonders haufig amgadleen- und Kreativitdtsanforderungen erfillen
Zu mussen, was nicht zwangslaufig fur alle Berufe @ denen Uberwiegend Hochschulabsol-
vent/inn/en tatig sind.

12 Es wurde gezeigt, dass diese Unterschiede, dieddreBeruf vermittelt werden, sich auch im Weitetbiigsverhalten
ausdrucken und letztlich wahrscheinlich auf Disposen zurlickzufihren sind, die schon wéahrend Hgemeinbilden-
den Qualifizierung (und/oder in der Kindheit) geleit werden. (vgl. Baethge et al. 2007; Dietzen 20@&mann 2009).
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Je nachdem, in welchem beruflichen und betriebfidkentext sich Erwerbstatige bewegen, kann die
Wahrnehmung der Wissensanforderungen unterscHieshiim: Ein Techniker, der eine neue Maschi-
ne aufbaut und einrichtet, hat und nutzt andere paenzen als ein Ingenieur, der sie entwirft. Den-
noch sind beide in hohem Mal3e wissensintensiv téttghohen Lern- und Kreativitatsanforderungen
ausgesetzt.

Dieses Beispiel macht deutlich, dass auf allen ifketionsniveaus hohe Anforderungen an Wissens-
arbeit auftreten kénnen. Die Art der Lernanfordgemwird aber von Befragten mit unterschiedlichen
Qualifikationsniveaus unterschiedlich eingeschaashalb geht Tiemann (2009a) bei der Bestim-
mung wissensintensiver Berufe den Weg, zunachsBeiafe entsprechend ihrer schwerpunktmafiig
ausgelbten Tatigkeiten (wie sie im Mikrozensus 26€fdsst wurden) in drei Berufssektofenu
trennen. In diesen Sektoren sollten die Anfordeenngweils vergleichbar sethEine Berufsordnung
gilt zum Beispiel dann als Produktionstatigkeitwealie meisten in ihr zusammengefassten Befragten
Herstellen als Tatigkeitsschwerpunkt angegebenrhabe

Innerhalb der drei Gruppen wurden die wissensiidensBerufe ermittelt als diejenigen, deren Antei-
le von Erwerbstatigen, die subjektiv hohe Wisseftsdrrungen erfullen missen, Uber einem Schwel-
lenwert liegert® Mit diesem Schwellenwert wurden innerhalb eineigkéitsbereiches oder Sektors
jeweils die Berufsordnungen ermittelt, in denen le@sonders hoher Anteil an Erwerbstatigen mit
hohen Wissensanforderungen arbeitet. Im Bereictpdararen Dienstleistungen sind das die oberen
25 % der hier anzusiedelnden Berufe. Der Schwebenkann korrigiert werden, wenn ersichtlich ist,
dass die Angaben der Befragten in einem Tatigkeiesbh systematisch verzerrt sind. Bei den sekun-
daren Dienstleistungstatigkeiten wurde der Schwelést daher auf ca. 52 % festgelegt, wodurch 64
Berufsordnungen und ca. 7,4 Mio. Erwerbstétige @utdSchland erfasst wurden. Insgesamt konnten so
124 Berufsordnungéhals wissensintensiv klassifiziert werden, was eB0&+o aller Erwerbstatigen
im Jahr 2007 entspricht.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass eireeDedinition von wissensintensiven Berufen tber
den Ruckgriff auf subjektiv wahrgenommene Anforagen an Erwerbstatige vorgenommen wird,
die mit Kompetenzen im Bereich des Lernens und itebe korrespondieren.

Die Korrespondenz von Anforderungen und Kompeterkzam in der Zukunft dazu dienen, die Ana-

lysen im Rahmen dieses Berichtssystems starkeKamipetenzfragen auszurichten. Da kompetenz-
orientierte Kriterien derzeit noch nicht in ausheinder Konsistenz vorliegen und die innovative
Funktion akademischer Qualifikation nicht in Fraggstellt werden soll, ist der vorliegende Bericht
allerdings weiterhin vorwiegend an Kriterien derrralqualifikation orientiert. Das Konzept wissens-

intensiver Berufe wird i. W. nur zur Differenziexyiim Bereich der beruflichen Ausbildung genutzt.

2.3  Strukturen wissensintensiver Tatigkeiten in Deutsctand

Der zentrale Bereich wissensintensiver Tatigkeisersicherlich der Bereich der sekundéaren Dienst-
leistungstatigkeiten. Wahrend dieser insgesamt3m® % der Erwerbstatigen umfasst, arbeiten in
wissensintensiven Berufen 64,2 % der Beschéftigtetiesem Bereich. Der sonst stark ausgeprégte

13 Zu den Sektoren oder Tatigkeitsbereichen vgl. Kéau®90, Wolff 1990 und Prognos 1989.

14 Das zeigt auch eine Gegeniiberstellung der wissensinen Berufe nach Sektoren und der BIBB-BerufsfelBir auf
drei Ausnahmen fallen alle Berufsfelder in nur eisektor (vgl. Tiemann 2009).

15 vgl. Tiemann 2009a, S. 27 ff.

18 Tatsachlich liegen den Auswertungen in diesem Beriight 124 Berufsordnungen als wissensintensive Beru Grun-
de, sondern 141 Berufsordnungen. Diese Zahl ergbtaas der Grundliste der wissensintensiven Bgilfd) inklusive
der Berufe, bei denen der Anteilswert der Beschéftighit hohen Wissensanforderungen zwar unterhalsdbwellen-
wertes liegt, die Obergrenze des Konfidenzintesvhill diesen Anteilswert allerdings groRer als 8ehwellenwert ist.
Damit werden beispielsweise Berufe, die durch hohteife akademisch Ausgebildeter gepragt sind, énLdste aufge-
nommen. Vor allem um eine bessere Vergleichbarkéiden vorherigen Berichten und den ErgebnisserdansKapi-
teln 3 und 4 zu erreichen, aber auch weil deradijrand der teilweise niedrigen Besetzungszahledeim Erwerbstati-
genbefragungen bei einigen Berufsordnungen Unsiefterh tiber den tatsachlichen Anteil Erwerbstétigdr hohen
Wissensanforderungen entstehen kénnen, wurde diesgehen vom Herausgeberkonsortium beschlossen.
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Bereich der primaren Dienstleistungstatigkeiterkésh Bereich, in dem auch wissensintensive Berufe
haufig vertreten sind; nur 15,9 % der Beschéftidtiem arbeiten in einem solchen Beruf. Etwas héher
ist mit ca. 20 % der Anteil der wissensintensivigen im Bereich der Produktionstétigkeiten. Dieser
Bereich konnte bislang analytisch nicht gut einggém werden, durch die Fokussierung auf Berufe ist
das jetzt anders. Es gilt im Folgenden noch digémau klaren, wer wissensintensive Berufe austibt,
in welchen Wirtschaftsbereichen diese zu findem sind auch wie die Situation im europaischen
Vergleich aussieht. Zunachst auf Basis des Mikreasrnwerden die Strukturen innerhalb Deutsch-
lands beleuchtet, bevor im nachsten Abschnitt aufGtundlage der Europaischen Arbeitskréafteerhe-
bung der internationale Vergleich innerhalb Eurogesucht wird.

2.3.1 Struktureller Hintergrund wissensintensiver Berufe

Im Folgenden wird der Einfluss des Geschlechts,Adess und der formalen Bildung auf die Téatig-
keit in wissensintensiven Berufen dargestélit.

Abb. 2.2: Wissensintensive Berufe nach Geschle@d? 2n Tausend und in Prozent
Méanner Frauen Gesamt

in Tsd. in % in Tsd. in % in Tsd. in %

Produktionstatigkeiten 7.077 86 1.086 13,3 8.163 22,9
dar. wissensintensiv 2.096 94 126 5,7 2.222 19,9
Primére Dienstleistungen 6.041 41 8.613 58,8 14.654 41,2
dar. wissensintensiv 1.265 71 508 28,6 1.773 15,9
Sekundare Dienstleistungen 6.251 4i 6.531 51,1 12.782 35,9
dar. wissensintensiv 4.543 63 2.612 36,5 7.155 64,2
Gesamt 19.369 54, 16.229 45,6 35.598 100,0

Quelle: Mikrozensus 2007; Berechnungen des BIBB.

Abb. 2.2 zeigt die Verteilung der Erwerbstatigem&eschlecht in wissensintensiven Berufssekto-
ren. Alle drei Gruppen sind durch eine unterdurbhgdiche Beteiligung weiblicher Erwerbstatiger
gekennzeichnet. Der Frauenanteil liegt bei wissgessiven Produktionstatigkeiten bei 5,7 % und
damit deutlich niedriger als bei Produktionstatighe insgesamt. In wissensintensiven primaren
Dienstleistungstatigkeiten sind Frauen mit 28,6 #&sentlich seltener vertreten als Manner (71,4 %),
wobei auch hier der Anteil deutlich unterhalb deauenquote in den priméren Dienstleistungstatig-
keiten insgesamt liegt. Eine dhnliche Verteilungns Bereich der sekundéaren Dienstleistungen fest-
zustellen. Hier liegt der Frauenanteil bei 36,5 %.

Die Geschlechterstruktur in den wissensintensiverutgn ist auffallig. Der geringe Frauenanteil im
Sektor der Produktionstatigkeiten ist dadurch Zdéeen, dass es sich bei einem Grof3teil der in die-
sem Sektor ausgelibten Berufe um mannlich dominigetefe handelt wie beispielsweise Tischler,
Elektrotechniker und Industriemechaniker, d. h.sd@serufe, in denen Uberwiegend Frauen arbeiten,
weniger haufig wissensintensiv sind. Anders foremtiliFrauen arbeiten insgesamt deutlich seltener in

wissensintensiven Berufen — und dies gilt flr dhei hier betrachteten Tatigkeitsgruppen gleicherma
Ben.

Zudem wurde die Erwerbsbeteiligung hinsichtlich @emlifikationsniveaus und der Voll- bzw. Teil-
zeiterwerbstatigkeit untersucht und es bestétigte slass Manner im Allgemeinen wesentlich haufi-
ger in Vollzeit arbeiten als Frauen (90,9 % zu 32} Insgesamt ist aber festzustellen, dass Frisuen
wissensintensiven Berufen wesentlich haufiger eaildtig sind als Frauen in nicht wissensintensiven

7 Bei allen Berechnungen wurden nur erwerbstétige Rerseinbezogen, die zwischen 15 und 65 Jahre dlniat in
Ausbildung sind. Die folgenden Auswertungen basieaaf dem Mikrozensus 2007. Laut Mitteilung dessebungsda-
tenzentrums des Statistischen Bundesamtes steMikiezensus 2008 erst Anfang 2010 fur die Wisseaictur Verfu-
gung.
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Berufen. Daruiber hinaus weisen Manner tber alleiféeanteilig eine formal héhere Qualifikation auf
als Frauen. In den wissensintensiven Berufen sielit dies anders dar. Hier ist der Anteil der Erau
mit einer akademischen Ausbildung im Bereich dedBktionstatigkeiten und der sekundéren Dienst-
leistungen hoher als der Anteil der Manner mit @&kaidchem Abschluss.

Abb. 2.3: Wissensintensive Berufe nach Altersgrapmed Sektoren 2007 in Prozent

Produktions- Priméare Dienst- Sekundare Wissensintensive
tatigkeiten leistungen Dienstleistungen Berufe gesamt
15-24 Jahre 9,9 11,1 2,9 5,6
25-34 Jahre 21,3 22,8 21,6 21,7
35-44 Jahre 31,3 28,9 32,7 31,8
45-54 Jahre 25,6 24,7 26,7 26,2
55-64 Jahre 12,0 12,5 16,1 14,7
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0
Alle Altersgruppen 19,9 15,9 64,2 100,0

Quelle: Mikrozensus 2007; Berechnungen des BIBB

Die Altersstruktur innerhalb der Sektoren ist debtunterschiedlich (Abb. 2.3). Wahrend die Produk-
tions- und die priméren Dienstleistungsberufe deuthdhere Anteile jingerer Erwerbstéatiger aufwei-
sen, sind die Altersgruppen ab 35 Jahre in denmsiken Dienstleistungsberufen am starksten vertre-
ten. Dass die Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen sk Iséa Produktions- und priméaren Dienstleistungstéa-
tigkeiten vertreten ist, kann darauf zuriickgefiitetden, dass es sich hierbei vorrangig um Téatigkei-
ten handelt, die einen Ausbildungsabschluss voetzess. Dagegen beinhaltet der Sektor der sekunda-
ren Dienstleistungen groRtenteils Berufe, die eiakamdemischen Abschluss erfordern. Ein Grofteil
der angehenden Akademiker/innen befindet sich b 25. Lebensjahr in der Studienphase. Das
Alter zeigt keinen erkennbaren Zusammenhang zirdeage, in welchem Sektor man im Bereich wis-
sensintensiver Berufe beschaftigt ist.

Abb. 2.4: Wissensintensive Berufe nach Qualifikagimiveau 2007 in Prozent
Berufs- Meister/innen und
Ohne Abschluss ausbildung Techniker/innen Akademiker/innen

Alle Erwerbstatigen

Wissensintensive Berufe

Produktionstatigkeiten 0,6 79,0 17,0 3,4
Priméare Dienstleistungen 0,8 70,9 8,6 19,7
Sekundare Dienstleistungen 0,3 24,0 8,8 66,9
Nicht wissensintensive Berufe 1,3 81,7 8,3 8,7

Gewerbliche Wirtschaft

Wissensintensive Berufe

Produktionstatigkeiten 0,6 79,6 16,8 3,0
Priméare Dienstleistungen 0,9 74,1 8,1 16,9
Sekundare Dienstleistungen 0,3 28,3 10,3 61,0
Nicht wissensintensive Berufe 1,4 83,8 8,1 6,7

Quelle: Mikrozensus 2007; Berechnungen des BIBB.

Betrachtet man nun den Zusammenhang zwischen denaliEn Bildungsabschluss und der Tatigkeit
in den wissensintensiven Berufen (Abb. 2.4), sdéieg sich, dass vor allem im sekundaren Dienst-
leistungssektor die Beschéftigten besonders héaaifig akademische Ausbildung haben. Eine Be-
rufsausbildung ist dementsprechend in dieser Grggfiener zu finden, wobei immerhin ein Anteil

von 24 % erreicht wird. Demgegenuber ist das dom&&ualifikationsniveau in den Produktions-

und den primaren Dienstleistungsberufen die beh#dliAusbildung. Eine deutlich Gberdurchschnittli-
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che Bedeutung nehmen Meister/Techniker-Abschlussen Produktionsberufen ein. In diesen Zah-
len manifestiert sich der Zusammenhang zwischen fdemalen Abschluss einer Person und einer
Tatigkeit in den wissensintensiven Sektoren. Andelies zeigt diese Verteilung, dass es eben nicht
ausschlieBlich die formal Hochqualifizierten siddg wissensintensive Berufe ausiben.

2.3.2 Zeitliche Entwicklung der Beschaftigung in wissensitensiven Berufen

Die Beschaftigung in wissensintensiven Berufen niraeit Beginn der Betrachtungsperiode im Jahr
1993 zu. Abb. 2.5 zeigt einen Anstieg des Antedls Beschaftigten in wissensintensiven Berufen von
26,8 % auf 30,6 % im Jahr 2007. Einer Abnahme aecBaftigung in nicht wissensintensiven Beru-
fen um 116.000 steht ein Zuwachs im Bereich desevisintensiven Beschéaftigungen um 1.838.000
gegenuber. Entsprechend konnten die wissensinean®erufe auch bezogen auf die absolute Zahl
der Erwerbstétigen deutlich zulegen.

Abb. 2.5: Beschaétftigte in wissensintensiven undhinicissensintensiven Berufen 1993 bis 2007 in
Tausend und Prozent
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Quelle: Mikrozensen 1993, 1996, 1999, 2002, 20067 2Scientific Use Files; Berechnungen des BIBB.

Konstant blieb dabei der Abstand der Anteile fumni&he und weibliche Beschaftigte innerhalb der

wissensintensiven Berufe. Er betrug 1993 ebenso20@ etwa 20 Prozentpunkte. Allerdings lief

diese Entwicklung vor unterschiedlichen Hintergrémab: Wahrend der Anteil der ménnlichen Er-

werbstétigen in nicht wissensintensiven Berufen abwolut mehr als 1,03 Millionen Erwerbstétige

sank, stieg dieser Anteil bei den weiblichen Enggitigen um absolut etwa eine Million Beschaftigte.

Abb. 2.6 zeigt die Entwicklung noch einmal grafis&fei den mannlichen Erwerbstatigen sind dem-
nach viele Jobs im nicht wissensintensiven Berg&iokerhalb des dargestellten Zeitraumes weggefal-
len. Die Zahl der mit weiblichen Erwerbstatigen diegen Stellen stieg aber in beiden Bereichen an,
allerdings stérker im wissensintensiven Bereichhi®&d in den nicht wissensintensiven Berufen der
Anteil der weiblichen Erwerbstatigen 2007 bei 5% 0ag (zum Vergleich: 1993 betrug er 48,6 %),

betrug er im Bereich der wissensintensiven Ber0f#/29,1 % (1993: 23,4 %).
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Abb. 2.6: Beschaéftigte in wissensintensiven undhtweissensintensiven Berufen nach Geschlecht
1993 bis 2007 in Tausend und Prozent
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Quelle: Mikrozensen 1993, 1996, 1999, 2002, 200, 2xientific Use Files; Berechnungen des BIBB.

2.3.3 Ausbildung und Erwerbstéatigkeit

Die Definition der wissensintensiven Berufe erfaldger eine subjektive Selbsteinschatzung der Er-
werbstatigen Uber das Auftreten von Lern- und Kveatsanforderungen in ihrer ausgeubten Tatig-
keit. Eine Berufsordnung gilt dann als wissensisitenvenn der Anteil der Erwerbstatigen mit hohen
Wissensanforderungen Uber einem gewissen Schwelleétiagt. Doch wie setzen sich die Beschaf-
tigten in diesen wissensintensiven Berufen zusarnarden die Anforderungen in der Berufsord-
nung selbst erworben, entsprechen sie also demmtemeBeruf, oder kbnnen sie auch in anderen, ins-
besondere nicht wissensintensiven Berufen nacittégtworben werden? Anders ausgedriickt: Sind
wissensintensive Berufe exklusive Berufe oder $sfie Quereinsteiger anderer nicht wissensintensi-
ver Berufe moglich, diese Tatigkeiten auszuliben diedKompetenzen z. B. durch Weiterbildung
(siehe Kapitel 6) zu erwerbéef?

Wie in Abb. 2.7 (erste Zeile) ersichtlich, werdem Durchschnitt 30 % der Erwerbstatigen, die in ei-
ner wissensintensiven Berufsordnung arbeiten, audieser Berufsordnung ausgebildet. Demgegen-
Uber liegt bei den nicht wissensintensiven Berwafendurchschnittliche Anteil der im Ausbildungsbe-
ruf Verbleibenden innerhalb des ausgelibten Behde&napp 26 %’ Betrachtet man den Anteil der
Verbleibenden innerhalb der ausgelbten Berufsogldifferenziert nach den drei Sektoren, so stellt
man fest, dass der Anteil an ausbildungsadaquah&gigyten Arbeitskréften in den wissensintensiven
Berufen immer hoher ausféllt als in den nicht wissetensiven Berufen, jedoch ist dies nur in den
primaren Dienstleistungstatigkeiten signifik&hEasst man die Definition etwas weiter und betretcht

18 Die Berechnungen wurden mit den Daten des Mikroze2805 durchgefiihrt. Da die Definition der wissatesisiven
Berufe anhand des Mikrozensus 2004 erfolgte, wehdlemnur Gber die Berufsordnungen Aussagen getroéfiensowohl
im Mikrozensus 2005 als auch im Mikrozensus 200demier hinreichend groRen Fallzahl vertreten wakéne Ubertra-
gung auf den Mikrozensus 2007 war noch nicht maglderfiir erforderliche Rekodierungen und Uberpnigen einiger
Variablen konnten noch nicht durchgefiihrt werden.

19 Bei einem einseitigen t-Test ist dieser Unterathaief dem 5%-Niveau signifikant.

% Einseitiger t-Test mit einer Irrtumswahrscheinkieh von 5%.
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den Anteil derjenigen, die innerhalb des Ausbildifalgles' ihnres Erwerbsberufes ausgebildet wurden
(Abb. 2.7, zweite Zeile), so zeigt sich, dass ldier in wissensintensiven Berufen Tatigen zu knapp
50 % aus Berufen stammen, die einen dhnlichen Keitggschwerpunkt aufweisen wie ihr derzeitiger
Erwerbsberuf? Bei den nicht wissensintensiven Berufen ist digsgeil mit 42 % signifikant gerin-
ger. Es liegt hier die Vermutung nahe, dass eimsevisintensive Erwerbstétigkeit eher eine adaquate
Ausbildung verlangt als eine nicht wissensinten&vweerbstatigkeit. Eine weitere Moéglichkeit ware,
dass es bei hoher Qualifizierten eine Abwartskoibpigét gibt, die umgekehrt weniger zu finden ist,
d. h. Personen arbeiten haufiger in Berufen untieihees Bildungsniveaus.

Wie sich die Anforderungen in einem wissensintesmsiBeruf von den Anforderungen in einem nicht
wissensintensiven Beruf unterscheiden, zeigt siddhawenn man den Anteil derjenigen betrachtet,
die in einem als wissensintensiv klassifiziertemuB@usgebildet wurden (Abb. 2.7, dritte Zeile). So
rekrutieren sich die wissensintensiven Berufe zd/@ntweder aus der eigenen oder aus anderen als
wissensintensiv deklarierten Berufsordnungen. Degagéber sind nur 22 % der Erwerbstatigen in
nicht wissensintensiven Berufen in Berufsordnungesgebildet worden, die als wissensintensiv gel-
ten. Am starksten ist der Anteil der wissensintemsierlernten Berufe bei den sekundéaren Dienstleis-
tungsberufen. Im Durchschnitt wurden 77 % der Ebsgitigen, die dort in einem wissensintensiven
Beruf arbeiten auch in einer wissensintensiven Berdnung ausgebildet.

Abb. 2.7: Ausbildungs- und Erwerbsberuf wissensisiteer und nicht wissensintensiver Berufe
2005 in Prozent

Produktions- Priméare Dienst- Sekundare Dienst-

tatigkeiten leistungen leistung Gesamt
. nicht . nicht . nicht , nicht
wissens- . wissens- . wissens- . wissens- .
. .~ wissens- . .~ wissens- . .~ wissens- . . wissens-
intensiv . = intensiv. . .~ intensiv . = intensiv . :
intensiv intensiv intensiv intensiv.
Verbleibende aus 31,8 28,1 31,5 26,6 25,4 23,0 30,2 25,6
Berufsordnung (3,2  (2,3) (2,6) 1,7 (3,0) (1,6) (2,4) (1,6)
Verbleibende aus 51,5 44,6 30.2 31,1 53,2 50,6 49,7 423
Berufsfeld 4,0 (23 (74 (36) (37 (40 (26) (2,0

ﬁrtgflgls\'/‘erﬁﬂse?ﬁgﬁﬁ? 631 221 548 205 771 236 697 220
(3.2) (1,1) (5,0 (1,3) (2,1) (2,2) (1,9) (0,8)

gen
In der Berufsordnung Ar- 25,4 25,6 32,4 32,1 33,9 41,4 30,9 30,9
beitende 24 (16 (75 (30 (B1) (30 (21 (14
Im Ausbildungsfeld Arbei- 37,9 34,7 42,7 40,6 50,3 52,0 453 403
tende 25 (16 61 (31 (28 (28 (20 (1,4

* Standardfehler in Klammer
Quelle: Mikrozensus 2005, eigene Berechnungen, et und hochgerechnete Daten

Hieraus lasst sich schlussfolgern, dass Erwerhstadiie in einem wissensintensiven Beruf arbeiten,
wahrscheinlich auch in einer als wissensintensasd#fizierten Berufsordnung ausgebildet wurden.
Doch wie flexibel sind die Arbeitskréafte selbstedn einem wissensintensiven Beruf gelernt haben
gegenlber Arbeitskréaften, die in nicht wissensisitean Berufen ausgebildet worden sind?

2L Mit Ausbildungsfeld wird das Aquivalent zum Berigisl auf Ausbildungsebene bezeichnet. Die ZuordriemBerufs-
ordnungen zu homogenen Ausbildungsfeldern ist eghkgith den Zuordnungen der Berufsordnungen zu deaf&el-
dern. Die begriffliche Differenzierung wird ledigh getroffen um zwischen Ausbildungsberuf und Ebsberuf unter-
scheiden zu kénnen.
22 7ur Definition der Berufsfelder anhand der Artvanatschaft von Tétigkeitsmerkmalen siehe Tiemaal. €008.
2 Sjehe auch Biichel/WeiRhuhn 1997a; Biichel/WeiRHS9Tb; Biichel/Weihuhn 1998; Pollmann-Schult/Bucee?.
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Vergleicht man den Anteil derjenigen, die in ihexternten Berufsordnung arbeiten, zwischen den
wissensintensiven und den nicht wissensintensivemuifBn (Abb. 2.7, Zeile 4), so ergeben sich hier
lediglich bei den sekundéaren Dienstleistungsberidigmifikante Differenzen auf dem 5%-Niveau
(einseitiger t-Test). In den als wissensintensasgifizierten Berufsordnungen arbeiten nur 34 % in
ihrem erlernten Beruf, wahrend es bei den nichsensintensiven Berufen 41% sind. Dies andert
sich, wenn man den Anteil derjenigen betrachtet,iniherhalb ihres erlernten Ausbildungsfeldes ar-
beiten. Hier arbeiten 45 % Prozent derjenigen,imieiner als wissensintensiv klassifizierten Berufs
ordnung gelernt haben, in ihrem Ausbildungsfeldi @ nicht wissensintensiven Berufen betragt
dieser Anteil nur 40 %. Dies lasst sich dadurcHaeek, dass die Berufsfelder (und somit auch die
Ausbildungsfelder) nach Tatigkeitsschwerpunktenilgebwurder?* Erwerbstétige, die in wissensin-
tensiven Berufen ausgebildet wurden, scheinen delmaber die Mdglichkeit zu erhalten, in einem
Beruf zu arbeiten, der die ihrer Ausbildung entspesnden Tatigkeitsanforderungen aufweist, als Er-
werbstétige aus nicht wissensintensiven Berufers Diedeutet gleichzeitig aber auch, dass es eine
Schlielfung der wissensintensiven Berufe gegeniéesoRen ohne entsprechende Ausbildung gibt.
Umgekehrt scheint dies weniger der Fall zu seinagst sich folglich zwar eine Abwarts-, aber keine
Aufwarts-Kompatibilitat feststellen. Dies war auzblntrales Ergebnis friherer Untersuchungen zur
ausbildungsinadaquaten Beschéftigeing.

2.4  Der europaische Vergleich: Wissensintensitat, Qudikation und Erwerbsstruktur

Die Entwicklung in Deutschland lasst sich vor demtergrund eines internationalen Vergleichs bes-
ser einordnen und damit besser interpretieren. &tb.und Abb. 2.9 zeigen die Akademikeranteile
bzw. die Anteile wissensintensiver Berufe an algwerbstatigen in 30 européaischen Landern sowie
in der gesamten EU im Vergleich.

Abb. 2.8: Anteile der Akademiker/innen (ISCED 5&)+an allen Erwerbstéatigen in Europa 2007
in Prozent
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Quelle: Europdische Arbeitskrafteernebung; Berecganrund Darstellungen des Fraunhofer ISI

Bezogen auf die Akademikerquote unter den Erwetipstd liegt Deutschland unter dem europai-
schen Durchschnitt und nimmt, knapp vor den meistah und osteuropdischen Landern, einen der

24 ygl. Tiemann et al. 2008.
25 Biichel 2000; Blichel et al. 2003; Biichel/Weihuh®8l®ollmann-Schult/Biichel 2002.
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hinteren Platze ein. Eine Erklarung fir diesesesdite Abschneiden — dies wurde bereits in friheren
Berichten hervorgehob®&n- ist nicht zuletzt die in Deutschland im Vergleiru zahlreichen anderen
Landern wesentlich hohere Bedeutung der beruflicheamsbildung inklusive der Meister-
[Technikerqualifikationen, die in anderen Lande#ufig Uber einen akademischen Abschluss erwor-
ben werden. Jenseits dieser auf die Unterschiddlicer Bildungssysteme abstellenden Argumenta-
tion lasst sich anhand von Abb. 2.9 zumindest ansase zeigen, dass Deutschland bezogen auf die
wissensintensiven Tatigkeiten — und hier werdemliaser Stelle weiterhin die besonders wissensin-
tensiven Berufe betrachtet, die hohe Lern- und #rigg@tsanforderungen verlangen — im européischen
Vergleich einen mittleren Platz auf HOhe des Duchhéts belegt.

Abb. 2.9: Anteile der Erwerbstéatigen in wissengigteen Berufen an allen Erwerbstétigen in
Europa 2007 in Prozent
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Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung; Berechannund Darstellungen des Fraunhofer ISI

Unterscheidet man die wissensintensiven Berufe daah Berufssektor, dann zeigt sich fur Deutsch-
land bei den sekundaren Dienstleistungsberufeeiimewerblichen Wirtsch&ft(Abb. 2.10) ein eben-
falls durchschnittliches Bild. Grof3britannien urid dordeuropéischen Lander fallen insgesamt durch
ihre hohen Anteile wissensintensiver Beschéftigand, die sich im Wesentlichen auf die beiden
Dienstleistungssektoren fokussieren. Bezogen auttdgbland sind die Produktionstatigkeiten tber-
durchschnittlich wissensintensiv, wahrend die lde@ruppe der priméren Dienstleistungstatigkeiten
unterhalb aller betrachteten Lander bzw. Landeqggopiegt mit Ausnahme von Osteuropa.

Die formalen Qualifikationsniveaus der Beschéftigte der gewerblichen Wirtschaft in Europa in-
nerhalb der Berufssektoren sind in Abb. 2.11 dadeljesAus deutscher Sicht lassen sich die folgande
Ergebnisse festhalten. Die Anteile von Personemiairigen Qualifikationsabschliissen sind in allen
wissensintensiven Berufssektoren niedriger alsein dbrigen europdaischen Landern mit Ausnahme

%6 Gehrke/Frietsch 2007; Leszczensky et al. 2009.
%" Die Differenzen zu den Anteilswerten nach derBX&®2 (vgl. Abb. 2.5) ergeben sich aus nicht auflésbzSchwierigkei-
ten bei der Ubertragung der darauf fuRenden Sysileter wissensintensiven Berufe auf die SystenuiklSCO-88.
28 vgl. Grupp et al. 2000; Legler/Frietsch 2007.
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von Osteuropa. Dies hatte sich bereits in frihévealysen, die ausschlief3lich auf die Formalqualifi-
kationen abgestellt hatten, in dhnlicher Weise igtze

Abb. 2.10:  Anteile wissensintensiver Berufe nachuBssektoren in der gewerblichen Wirtschaft in
Europa 2007 in Prozent

Wissensintensive Berufe Nicht wissens-

Produktion Primdre DL Sekundéare DL intensive Berufe
Deutschland 10.7 7.6 23.4 58.3
Frankreich 5.9 10.1 25.2 58.9
GroRbritannien 55 11.9 29.9 52.7
Nordeuropa 7.7 13.2 25.5 53.6
Siideuropa 10.7 11.5 17.9 59.9
Mitteleuropa 7.1 8.6 25.2 59.1
Osteuropa 12.8 5.2 18.8 63.2
Gesamt 9.3 9.4 22.7 58.6

Nicht zur gewerblichen Wirtschaft gehéren: Landséhaft (0-5), Offentliche Verwaltung (75), Erzielgumnd Unterricht
(80) sowie offentliche Dienstleistungen (90) untetassenvertretungen (91).

Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, NOR, ISL (hier ohne IRgjideuropa = POR, ESP, GRE, ITA, CYP, MLT; Mittelpas
BEL, LUX, NED, AUT, SUI; Osteuropa = BUL, CZE, EST, HJLTU, LAT, POL, ROM, SLO, SVK.

Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung; Berechanrund Darstellungen des Fraunhofer ISI

Deutschland hat vergleichsweise niedrige Anteile Geringqualifizierten. Dies ist einerseits auf die
Berufsausbildung (ISCED 3+4) zurtickzufuihren, dieRr@duktionsberufen, bei primaren Dienstleis-
tungsberufen und auch bei den sekundaren Dienatigstatigkeiten eine deutlich grof3ere Rolle
spielt als im Rest Europas, auRer Osteuropa. Ztvalie Verteilung der Qualifikationen innerhalb der
beiden Gruppen Produktions- und primére Dienstlagstatigkeiten @hnlich bzw. — durch die groRere
Bedeutung der Berufsausbildung — teilweise in Dehiénd sogar vorteilhafter als in den meisten eu-
ropaischen Vergleichslandern; vor allem bei derusdéren Dienstleistungstatigkeiten offenbart sich
jedoch die deutsche Schwache. Mit 45 % wird derd&kaiekranteil (ISCED 5a und 6) in dieser
Gruppe lediglich von Frankreich unterboten. Nimnatimdlie Gbrigen tertiaren Ausbildungswege hinzu
(ISCED 5b) — dies sind in Deutschland im Wesendlitcibsolvent/inn/en von Fachschulen und Be-
rufsakademien — dann ergibt sich daraus keineswieggualifikatorischer Vorsprung Deutschlands,
sondern die Bewertung verschlechtert sich eher mefauch in anderen Landern dieses Qualifikati-
onsniveau sehr haufig vertreten ist. Zusatzlichehadie tbrigen europaischen Lander deutlich héhere
Anteile von Akademiker/inne/n und auch ISCED5b-Alsot/inn/en in den nicht wissensintensiven
Berufen.

Ein bereits friiher in diesem Berichtssystem veneéesl Konzept ist das der wissensintensiven Wirt-
schaftszweige, die im Wesentlichen aufgrund dedi@sen Wirtschaftszweigen tatigen formal Hoch-
qualifizierten definiert wurden. Eine prazisere 8ehnung ware daher qualifikationsintensive Wirt-
schaftszweige. Als qualifikationsintensiv gelterjdhigen Branchen, die tberdurchschnittlich hohe
Anteile solcher Beschéftigter aufweis@rGleichzeitig umfasst diese Perspektive jedoch aatthe
Beschaftigten, die nicht notwendigerweise eine Hetienalqualifikation aufweisen, da alle Beschéf-
tigten innerhalb einer Branche in Betracht gezogenden. Eine Kreuzung des Branchen- und des
Berufs-Ansatzes ist in Abb. 2.12 dargestellt urat giufschluss dariiber, wie sich die Beschéaftigung
insgesamt in wissensintensiven Berufen auch jensieit Formalqualifikationen in qualifikationsin-
tensiven und weniger qualifikationsintensiven Bizarc darstellt.

29 Grupp et al. 2000; Legler/Frietsch 2007.
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Abb. 2.11:  Formalqualifikationen innerhalb der Bfesgktoren in der gewerblichen Wirtschaft in
Europa 2007 in Prozent

Wissensintensive Berufe i i =

ISCED Prod. Prim. DL Sek. DL Imggtsy\\/lf %eenrlslf Gesamt

Deutschland 0-2 19.1 13.0 4.3 20.6 16.1
3+4 70.9 72.2 37.6 68.1 61.6

5b 8.7 7.8 131 6.3 8.2

5a+6 1.3 7.0 45.0 5.0 14.1

Frankreich 0-2 28.3 31.2 7.4 29.7 24.2
3+4 65.8 54.8 29.8 48.8 45.6

5b 5.1 7.5 21.3 13.9 14.6

5a+6 0.7 6.6 41.4 7.6 15.6

GrofRbritannien 0-2 23.8 22.6 8.9 30.9 23.0
3+4 64.3 54.4 32.7 50.4 46.3

5b 7.1 111 12.1 8.0 9.6

5a+6 4.7 12.0 46.2 10.6 21.1

Nordeuropa 0-2 24.7 19.7 6.3 26.5 20.3
3+4 69.1 66.4 31.6 51.0 49.4

5b 3.4 5.1 11.0 7.8 7.9

5a+6 2.8 8.8 51.1 14.7 22.4

Sideuropa 0-2 63.3 40.8 7.5 45.7 40.2
3+4 28.8 43.4 30.8 38.9 36.9

5b 6.3 5.1 7.2 5.5 5.9

5a+6 1.6 10.7 54.5 9.8 17.0

Mitteleuropa 0-2 29.8 20.7 6.1 28.6 22.3
3+4 62.4 57.9 33.2 55.2 50.4

5b 5.3 7.4 12.0 6.3 7.8

5a+6 2.5 14.0 48.8 9.9 19.5

Osteuropa 0-2 8.2 5.6 0.5 9.7 7.6
3+4 89.7 69.5 37.8 81.1 73.5

5b 0.5 2.2 3.8 1.5 1.8

5a+6 1.7 22.7 57.9 7.7 171

Nicht zur gewerblichen Wirtschaft gehéren: Landsértaft (0-5), Offentliche Verwaltung (75), Erzielgumnd Unterricht
(80) sowie offentliche Dienstleistungen (90) untetassenvertretungen (91).

Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, NOR, ISL (hier ohne IRgjideuropa = POR, ESP, GRE, ITA, CYP, MLT; Mittelpas
BEL, LUX, NED, AUT, SUI; Osteuropa = BUL, CZE, EST, WJLTU, LAT, POL, ROM, SLO, SVK.

Quelle: Europdische Arbeitskrafteernebung; Berecganrund Darstellungen des Fraunhofer ISI

Es zeigt sich, dass in allen Landern bzw. Landgmgn die qualifikationsintensiven Branchen auch
deutlich héhere Anteile an wissensintensiven Té&iigk aufweisen als die weniger qualifikationsin-

tensiven Branchen. Interessant ist, dass Deutsthianden qualifikationsintensiven Branchen antei-
lig einen hohen Bedarf wissensintensiver Tatigkeftat und im Vergleich zu den anderen Landern im
oberen Mittelfeld liegt, wahrend gerade im weniggmrlifikationsintensiven Dienstleistungssektor

gegenuber den Vergleichslandern weniger haufigemsstensive Berufe ausgetbt werden. Ein ziel-
gerichteter Einsatz von Kompetenzen in diesen $ektliisst sich daher fur Deutschland festhalten.
Allerdings spricht dieses Ergebnis auch fir die &lder beiden Ansatze von Formalqualifikationen
und Tatigkeitsanforderungen.
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Abb. 2.12:  Anteil wissensintensiver Berufe nach tééihaftszweiggruppen in der gewerblichen
Wirtschaft in Europa 2007 in Prozent
Produktion DL-Sektor
WENIGEr — gualifikations- | WEMIET 4 alifikations- Gesamt
qualifikations- . . qualifikations- . .
intensiv Intensiv intensiv Intensiv
Deutschland 41.4 56.7 23.2 51.9 41.7
Frankreich 35.0 54.8 28.1 50.9 41.1
GrofRbritannien 45.8 62.5 31.0 58.4 47.3
Nordeuropa 46.4 61.0 24.3 59.5 46.4
Siudeuropa 40.3 53.7 275 52.6 40.1
Mitteleuropa 43.4 54.5 249 50.8 40.9
Osteuropa 37.4 54.3 229 49.8 36.8

Nicht zur gewerblichen Wirtschaft gehéren: Landséhaft (0-5), Offentliche Verwaltung (75), Erzielguwmnd Unterricht
(80) sowie offentliche Dienstleistungen (90) untetassenvertretungen (91).

Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, NOR, ISL (hier ohne IRgjideuropa = POR, ESP, GRE, ITA, CYP, MLT; Mittelpas
BEL, LUX, NED, AUT, SUI; Osteuropa = BUL, CZE, EST, HULTU, LAT, POL, ROM, SLO, SVK.

Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung; Berechannund Darstellungen des Fraunhofer ISI

Die Altersverteilung bei den wissensintensiven Bammukann einerseits Aufschluss tber den mdgli-

chen Ersatzbedarf in der nahen Zukunft geben. Aandeits spiegelt sie die gesellschaftlichen Struktu

ren wider. In Abb. 2.13 sind die Anteile der 57s Bé-Jahrigen an allen Erwerbstatigen in der gewerb

lichen Wirtschaft, differenziert nach wissensinfees und nicht wissensintensiven Berufen, abgetra-
gen. Es zeigt sich einerseits bezogen auf die Gegaikturen, dass Grol3britannien und Nordeuropa
hohere Anteile von Beschaftigten in dieser Altenpgre aufweisen, gefolgt von Deutschland, wahrend
Osteuropa und Frankreich deutlich niedrigere Werteichen. Insbesondere bei den nicht wissensin-
tensiven Berufen sind hier die Anteile ausgeprégdng, was eher auf eine schwierige Arbeitsmarkt-

situation fiir Altere hindeutet als auf einen Votsyg der jiingeren Generationen. In einigen Landern
sind die Anteile in beiden Tatigkeitsgruppen reimlich. Es scheint aber insgesamt — mit Ausnahme
von Deutschland und Grof3britannien — so zu seis daden wissensintensiven Berufen eine langere
Beschaftigung bis ins héhere Alter hinein moglisth was sich dann in héheren Anteilen von 57- bis
64-Jahrigen in der Gruppe der wissensintensiveigkgiten niederschlagt.

Abb. 2.13:  Anteil der 57- bis 64-Jahrigen nach \&fissntensitat der Tatigkeiten in der gewerbli-
chen Wirtschaft in Europa 2007 in Prozent
nicht wissensintensive Berufe| wissensintensive Berufe Gesamt
Deutschland 8.7 8.3 8.5
Frankreich 4.9 7.3 5.9
GrofRbritannien 10.9 10.1 10.5
Nordeuropa 10.7 11.6 11.1
Siudeuropa 55 7.8 6.4
Mitteleuropa 6.9 8.0 7.3
Osteuropa 4.4 6.6 5.2

Nicht zur gewerblichen Wirtschaft gehéren: Landséhaft (0-5), Offentliche Verwaltung (75), Erzielgumnd Unterricht
(80) sowie offentliche Dienstleistungen (90) untetassenvertretungen (91).

Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, NOR, ISL (hier ohne IRgjideuropa = POR, ESP, GRE, ITA, CYP, MLT; Mittelpas

BEL, LUX, NED, AUT, SUI; Osteuropa = BUL, CZE, EST, HULTU, LAT, POL, ROM, SLO, SVK.
Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung; Berechanrund Darstellungen des Fraunhofer ISI
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3 Indikatoren zu Bildungsteilnehmer/innen

3.1 Demografische Entwicklung und Potenzial an Erwerbsprsonen

Deutschland befindet sich in einer Phase anhaltenBevolkerungsrickgangs. Nach der 12.
koordinierten  Bevolkerungsvorausschatzung  (2009) tteha Deutschland den  hdchsten

Bevdlkerungsstand bereits 2002 mit 82,5 Mio. Einmetinne/n erreicht. Fur das Jahr 2060 wird eine
Bevolkerungszahl von nur noch knapp tber 70 MiowBhner/inne/n in einem sog. Basis-Szenario
prognostiziert (Abb. 3.1). Zugleich verschiebt sidie Alterspyramide und das Durchschnittsalter
steigt. Den Bevolkerungsvorausschéatzungen zufokyelen im Jahr 2030 rund 28 % der Bevolkerung
alter als 65 Jahre und 16,7 % der Bevolkerung jtiatge20 Jahre sein. Zum Vergleich: Im Jahr 2005
entsprach der Anteil der 65-Jahrigen lediglich 1986 Gesamtbevdlkerung und der Anteil der unter
20-Jahrigen lag bei 20,4 %. Vor diesem Hintergramdl die zukinftigen Entwicklungen gerade im

Bildungssystem zu bewerten.

Abb. 3.1: Bevdlkerungsentwicklung in Deutschlan@2bis 2060 in Mio.

L 80

Gesarﬁbevﬁjlkerung

40

2008 2020 2030 2040 2050 2060

in Mio. Personen

/

Quelle: Helmrich/zika 2009; Daten: StBA, 12. koangirte Bevoélkerungsvorausschatzungen, 2009, Variant
W 2

3.2  Schulabgénger/innen und Studienberechtigte

Die Entwicklung der Zahl der Abgénger/innen aus dd#igemeinbildenden Schulsystem hat zwischen
1992 und 2006 trendméaRig von ca. 760.000 auf cA098 zugenommen; danach geht die Zahl der
Abganger/innen auf 910.000 (2008) zuriick. Die demmoigisch bedingte Zunahme und die

Veréanderung des Bildungsverhaltens wirkt sich wateiedlich auf die einzelnen Schulformen und

ihre Absolventenzahlen aus (vgl. Abb. 3.2). Sogstler Anteil der Hauptschulabsolvent/inn/en im

genannten Zeitraum um 18 %. Die Zahl der Absoluem#n mit mittlerem Abschluss hat ebenfalls

2005 mit einem Plus von 27 % gegeniber 1992 ihri@medunkt erreicht (394.000); seither geht sie —
zuletzt beschleunigt — zuriick und liegt im Jahr@0@i 366.000. Die Zahl der Abgénger/innen aus
dem allgemeinbildenden Schulsystem mit allgemeader Fachhochschulreife ist zwischen 1992 und
2008 nahezu kontinuierlich von 182.000 (1992) auf.Q00, also um insgesamt 49 % gestiegen. In
der weiteren Entwicklung entstehen — nach zundefdtt riicklaufigen Zahlen — 2011 und 2013 noch

zwei besondere ,Spitzen* aufgrund doppelter Abgargange. Danach ist auch fiir diese Gruppe mit
einem anhaltenden demografisch bedingten Ruckgangchnen.

Alle Schulabganger/innen stehen prinzipiell demubiehen Ausbildungssystem zur Verfligung,
wobei ausschlieRlich fur Studienberechtigte die Watischen einer Berufsausbildung und einem
Hochschulstudium besteht.
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Daneben gibt es aber noch eine Gruppe von Schiileffi, die den Bereich der allgemeinbildenden
Schulen ohne Hauptschulabschluss verlassen. DedensBeg zwischen Anfang der 1990er Jahre bis
2001 von 63.300 auf 88.900 an und geht seitdendmnéflig auf zuletzt knapp 66.000 zuriick. Der
Anteil an allen Schulabganger/inne/n bleibt jedeatitgehend stabil (zwischen 10 % und 13 %).
Freilich holt ein Teil von ihnen den Hauptschuldilass zu einem spéteren Zeitpunkt nach. So
erwarben 12.400 der Absolventen/inn/en beruflicBeinulen des Schuljahres 2008 zusatzlich einen
Hauptschulabschluss.

Abb. 3.2: Entwicklung der Zahl der Abganger/innars allgemeinbildenden Schulen von 1990
bis 2020 in Tsd., ab 2009 Projektion (markiert: Wdiir 2008)
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Quelle: Beicht/Friedrich/Ulrich, Deutlich langere @& bis zum Ersteinstieg, BIBB-Report 2/2007; DateBASt

Neben den allgemeinbildenden Schulen sind es aeaffliche Schulen, die in zunehmendem Mal3e
zu einer Studienberechtigung fuhren. In der Rempel dies Abgéanger/innen des allgemeinbildenden
Schulwesens mit einem mittleren Abschluss, die maddr mit erfolgreichem Durchlaufen des Be-
reichs der beruflichen Bildung (auch) einen zum hksmbulstudium berechtigenden schulischen Ab-
schluss erwerben. 2008 kamen aus dem beruflichlenl\gesen insgesamt 161.500 Studienberechtig-
te; 1992 waren es erst 98.700 — dies entspricbheiinstieg um plus 64 %, der sich in etwa gleichem
Male auf die Studienberechtigten mit allgemeinechsohulreife und mit Fachhochschulreife (im
Verhdltnis von 1 : 4) verteilt. Damit hat auch desufliche Schulwesen eine quantitativ bedeutende
Rolle als vorbereitende Instanz fur die akademigghalifizierung erlangt. Mit diesem starken absolu-
ten Wachstum stieg zwar auch ihr Anteil an alldmuéischen Studienberechtigten eines Schulentlass-
jahres an. Allerdings stagniert dieser Anteil weden parallelen Anstiegs der Studienberechtigten au
dem allgemeinbildenden Schulwesen seit 2003 béb.37

Die in beiden Bereichen des weiterfilhrenden Schadwe ausgebildeten Studienberechtigten stellen
in Deutschland die zentrale Basis fur die Bilduwg wkademischen Humanressourcen dar, denen im
Folgenden besondere Aufmerksamkeit gewidmet Witdr Umfang wird von zwei GréRen bestimmt:
zum einen von der Starke der nachrickenden Altexgiage und zum anderen von der Beteiligung
der Alterskohorten an zur Studienberechtigung flithee Schulbildung.

Im Zeitraum zwischen 1992 und 2008 stieg die Gezalmhtder jahrlichen studienberechtigtechul-
abganger/innen von allgemeinbildenden und berwghcBchulen nahezu kontinuierlich von 290.600
auf zuletzt 442.100 an, also um 52 % (vgl. Abb.).3Bs kann insofern von einer erheblichen

30 stat. Bundesamt: Bildung und Kultur, Berufliche SehyuFachserie 11, Reihe 2, S. 162, Wiesbaden 2009.

31 Sogenannte nicht-traditionelle, d. h. vom Schuémesnabhangige Zugangswege fallen dagegen in Déamstbislang
quantitativ kaum ins Gewicht; siehe hierzu Absdh®ui8.
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Ausweitung des Potenzials fur eine Hochschulaugbdd gesprochen werden. Zumindest
quantitative Angebot an Studienberechtigten sgadhit kaum einen Engpass fur den gewlnsc
Ausbau von ingenieur- und naturwissenschaftlichemlifkationen dar. Dies ist erst nach 2014
erwarten.

Abb. 3.3: Studienberechtigte in Deutschland 19220 in Tsd., ab 2009 Projektion
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Quelle: statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nicht-mamgehochschulstatistische Kennzahlen, verschiedemgange, in:
Bildung und Kultur, Fachserie 11/Reihe 4.3.1, Wiesglpadb 2009 KMK: Vorausberechnung der Schiiler-Ainsblventen-
zahlen 2005 bis 2020, Statistische Veroffentlicramder Kultusministerkonferenz Nr. 182, Mai 2007

Die hauptséachliche Ursache fir den erheblichen idgstler Studienberechtigtenzahl liegt in der
wachsenden Beteiligung der altersgleichen Bevéhgruan zur Hochschulreife flhrender

Schulbildung (einschl. beruflicher Bildung). Diestnteil wird durch dieStudienberechtigtenquote
beschrieben, die von 30,8 % im Jahr 1992 auf 45ith %ahr 2008 angestiegen ist.

Studienberechtigtenquote

Diese Kennziffer beinhaltet den Anteil der studiemzhtigten Schulabgdnger/innen eines Jahre
Durchschnitt der letzten drei Jahrgange der 17ubisr 20-jahrigen (12 Jahre Schulzeit) bzw. 18-

5 am
bi

unter 21-jahrigen (13 Jahre Schulzeit) Wohnbevaikgram 31.12. des jeweiligen Vorjahres. Die
jahrliche Studienberechtigtenquote ist der zenthatbkator fir die quantitative Ausschopfung des

demografisch nachriickenden Potenzials als VorstefeBildung von akademischen Humanress
cen.

bur-

Die abgebildete Entwicklung seit Beginn der 1990gnre ist Teil eines langfristigen, bereits in den
1950er und 1960er Jahren einsetzenden Trends aehiie der Beteiligung an zur Hochschulreife
fihrender Schulbilduny. Nach Vorausberechnungen bzw. Annahmen der Kulnistarkonferenz

(KMK) wird dieser Trend auch in mittel- bis langftiger Perspektive (bis 2020) anhalten (s. Abb.

3.3

und Abb. 3.4). Der fir das Ende des Projektionsa@ihs angenommene Wert der

32 1960: 6 %, 1970: 11 %, 1980: 22 %, 1990: 31,4 %.



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Studienberechtigtenquote von gut 50 % wirde algslimmer noch erheblich unter dem wichtiger
OECD-Referenzlander bzw. unter dgagenwartigeOECD-Mittel liegen (s. u.).

Zu der in den letzten Jahrzehnten zu beobachteN@evielfachung der Studienberechtigtenquote
haben zwei Entwicklungen besonders beigetragen:

e Zum einen ist die mit der Einrichtung von Fachhaetiéen verbundene Einfihrung der
Fachhochschulreifezu nennendie primar an Fachoberschulen, in den letzten datwaehmend
aber auch an anderen beruflichen Schulen im Zusafmeng mit dem Absolvieren einer
schulischen Berufsausbildung oder beruflichen Horbg erworben wird (Berufsfachschulen
und Fachschulen). Die Gruppe der Studienberechtigi# Fachhochschulreife ist fir die hier
behandelte Thematik von besonderem Interesse,sieedas zentrale Rekrutierungspotenzial fir
die Ingenieurwissenschaften bild&t.

e« Zum anderen ist diBeteiligung junger Frauen an hoherer Schulbildungtberproportional
gestiegen, so dass sich bereits auf der Vorstuf@ittung von akademischem Humankapital der
Trend seiner zunehmenden ,Feminisierung” abzeichDet Studienberechtigtenquote junger
Frauen wuchs im Zeitraum von 1960 bis 2008 um na¢hidas Fiunffache (auf 49,4 %), die der
Manner dagegen nur um gut das Dreifache (auf 4),146 Folge der geschlechtsspezifisch
unterschiedlichen Dynamik der schulischen Bildumgsitigung stieg der Anteil der Frauen an
allen studienberechtigten Schulabganger/inne/n3&# % (1970) auf aktuell 53,4 %.

Abb. 3.4: Studienberechtigtenquoten in Deutschladditeil der Schulabgénger/innen mit
Hochschulreife an der altersgleichen Bevolkerung21Bis 2020 insgesamt und nach
Geschlecht in Prozent, ab 2009 Projektion
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Nicht-monetéare $aulistatistische Kennzahlen, verschiedene JahegémgBildung und
Kultur, Fachserie 11/Reihe 4.3.1, Wiesbaden; ab 200%: Vorausberechnung der Schuler- und Absolvenséten 2005
bis 2020, Statistische Veroffentlichungen der Ksmhinisterkonferenz Nr. 182, Mai 2007

Zwar wird das Gesamtpotenzial fir die Bildung vdademischem Humankapital groRer, aber mit
seiner steigenden Feminisierung wachst das Potdiizidie MINT-Studiengéange nicht in gleichem

3 Der Anteil der Studienberechtigten mit Fachhochselife an der altersgleichen Bevolkerung stieg zhés 1980 und
2008 um das Zweieinhalbfache von 5,3 % auf gegetigvéB,5 %. Nach der 0. g. KMK-Vorausberechnungdwsich
diese Quote in den nachsten eineinhalb Jahrzehat®mr nur noch geringfiigig erhéhen und am Ende des
Vorausberechnungszeitraums (2020) bei knapp 1&8e.
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MalRe; zum einen, weil sich junge Frauen in der Rggendséatzlich seltener als méannliche Studien-
berechtigte fur ein Hochschulstudium entscheidem.js zum anderen wegen der vermutlich auch
zukinftig nur vergleichsweise geringen PraferenmamFrauen fur eine Reihe der fur die technologi-
sche Leistungsfahigkeit besonders relevanten Studigungen.

Fir die Wahl von natur- und ingenieurwissenscleiféin Studiengéngen ist diachliche Schwer-
punktsetzung in der Schulzeitin hohem Maf3e mitentscheidend. Die in der Schukgebildeten
Interessen, die sich iallgemeinbildendeschulwesen vor allem in der Wahl der Leistungskinzaw.
Prifungsfacher in der Oberstufe ausdriicken, fuagi&ééufig als frihe Weichenstellung fir die Ent-
scheidung Uber das spatere StudienfachbenuflichenSchulsystem ist es die Wahl der Schule bzw.
des fachlichen Schulzweigs, die in engerem fachliciusammenhang mit dem spateren Studium
steht. Aufgrund dieser Verbindung zwischen schboéscSchwerpunkten und der Wahl des Studienfa-
ches sind Entwicklungen bei der Wahl von mathermbtimaturwissenschatftlichen Leistungskursen
bzw. bei der Entscheidung fiir eine berufliche Sehult technischem oder naturwissenschatftlichem
Schwerpunkt wichtige Indikatoren dafir, ob und ieletre Richtung sich das Potenzial fur die ingeni-
eur- und naturwissenschatftlichen Studiengénge derinAnalysen der Entwicklungen in den beiden
Schulbereichen erbringen folgende klare Befutide:

» Fachlich préadestiniert fir ein MINT-Studienfachnsitr eine Minderheit der Schulabsolvent/inn/en
von allgemeinbildenden Schulen. Fur zusatzliche ulsg der Nachfrage nach diesen
Studiengangen, die sich aus entsprechend verandmtelischen Schwerpunktsetzungen ergeben
wuirden, gibt es keine empirischen Hinweise.

 Eine durchgreifende Ausweitung von bildungsbiogien Verlaufen, die mit hoher
Wabhrscheinlichkeit auf die Wahl eines ingenieureimshaftlichen Studienfaches zulaufen, ist
auch an den beruflichen Schulen nicht zu erkennémar steigt die Gesamtzahl der
Studienberechtigten mit technischer Ausrichtungdetean, aber der Zuwachs fallt gegeniiber den
Bereichen Wirtschaft und Sozialwesen nur unterdaaichittlich aus.

Datenbasis fur demnternationalen Vergleich von Studienberechtigtenquoten ist die ,Education
Database" der Organisation fur wirtschaftliche Znsgnarbeit und Entwicklung (OECD) bzw. die
jahrlich aktualisierte OECD-Publikation ,Bildung faginen Blick“** Bezogen auf die Bildungsstufe

ISCED 3A (= Bildungsgéange des Sekundarbereichslid, direkten Zugang zum Terti&rbereich A
eroffnen) hat Deutschland unter den ausgewiese®#PDE6taaten zu allen Zeitpunkten mit Abstand
die geringste Studienberechtigtenquote (s. Abh. B hiéchsten Quoten sind fir 2007 fur Finnland
(97 %), ltalien (77 %), Kanada (76 %) und Schwe@®&h%) zu beobachten. Auch vom aktuellen
Durchschnittswert der betrachteten Lander (61 %p&utschland mit 41 % weit entfernt. Allerdings
stagniert die Studienberechtigtenquote im OECD-k#imittel seit 2002 faktisch bei 60 % bzw. sie
bewegt sich in den meisten Landern in einer schmBlandbreite ohne eindeutige Richtung (auf
allerdings sehr hohem Niveau), wahrend fir Deugsahlein kontinuierlicher Anstieg von 34 % auf
zuletzt 41 % zu beobachten ist. Letzteres gilt ghdamuch fir Finnland und Italien.

Bezogen auf die Bildungsstufe ISCED 4A, also Bilgsginge des postsekundaren nicht-tertiaren
Bereichs, die gleichfalls einen direkten Zugang ZLertidrbereich A er6ffnen (Abendgymnasien und
Kollegs, einjahrige Fachoberschulen und Berufsabeden) nimmt Deutschland eine
Ausnahmestellung ein (2007: 12,1 %, OECD-Mittel: 35). Diese Bildungsstufe ist nach 2004 (mit
Ausnahme von Frankreich auf freilich sehr niedrigéfiveau) in keinem anderen der hier
aufgefuhrten Vergleichslander mehr anzutreffen.

Mit einem Gesamt-Anteil von 53,1 % (2007) wird wier OECD flr Deutschland zwar eine deutlich
hohere Gesamt-Studienberechtigtenquote ausgewa¢seon der nationalen Statistik (44,5 %). Den-

3 vgl. Leszczensky et al. 2008.

% Die Daten werden nach zwischen den beteiligtenatSia abgestimmten Regeln (ISCED-Klassifikation der
Bildungssysteme) bereitgestellt. Die im Folgendengestellten Daten basieren auf der gegeniber dérerfr
verwendeten Klassifizierung (,ISCED 1976“) neu difiten ,ISCED-Klassifikation 1997“, die erstmals fii998
angewendet wurde. Wegen der gro3en Unterschiedlictkr beiden Klassifikationen sind Jahrgangseiche erst ab
diesem Zeitpunkt sinnvoll.
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noch gelingt es den anderen Landern insgesamt waehvor in erheblich hdherem Malle, die
Potenziale fur eine Hochschulausbildung zu mobilesn und damit auch die Basis fur mdgliche
technisch-naturwissenschaftlich orientierte Stueligscheidungen erheblich breiter anzulegen
(OECD-L&ndermittel 64,1 %).

Abb. 3.5: Studienberechtigtenquoten in ausgewal@EeaD-Landern 1998-2007 in Prozent

Staat 1998 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 2006 2007
1V 22 |1V 22 | 1Y 221D 221V 221D 22 | 1D 22 [ 1D 22 |1V 22
Australien | 67 -| 67 -| 68 - 69 { 69 t+ 70 70 | 68 [-68 -
Kanada 722 ! - < - < 77 4 76 -
Finnland 89 -| 87 -| 91 - 8 { 8 } 9 9 } 95 |- 9oF
Frankreich | 54 0,3 49 0, 51 OBl 0,7/52 06/51 06| - ~-|51 ~-| 52 0,7
Deutschland 34 10,2/ 33 9,3| 32 9,534 86|35 9,037 10,3 38 11,2(40 11,1/41 12,1
Italien 67 - |74 -|169 -| 72 - 73 {4 75 { 74 76+ T77-
Japan 70 -/ 69 -| 69 {4 68 t 67 |- 68 |- 69 |- 70 |- 70 -
Niederlande 87 - |63 - |62 -| 63 - 55 - 58 - 58 4 61 60 -
Spanien 43 15,346 95| 47 5448 38/46 - |45 - | 44 - | 45 -| 45 -
Schweden | 79 -| 74 -| 71 72 + 75 |- 77 |- 77 |- 75 |- 74
Vereinigte
Staater? ) i i i R S R i i i i i i
Lander-
mittel 57 36|55 2,3|54 30|61 52|56 35/61 24|59 33|60 32|61 3,1

DISCED 3A: Bildungsgénge des Sekundarbereichs lididekten Zugang zum Tertiarbereich A eréffnen
2 |SCED 4A: Bildungsgénge des postsekundaren nictifiten Bereichs, die direkten Zugang zum Tertiiobra
eroffnen

Quelle: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick — OECDOdikatoren, verschiedene Jahrgange, Paris, Rechancter
OECD: Education Database

Konzentriert man die international vergleichendear&shtung auf dieveiblichen Studienberechtig-
ten, zeigt sich, dass im OECD-Mittel wie auch in alldar ausgewahlten Landern die Studienberech-
tigtenquote der Frauen zu allen Zeitpunkten tedeeadeutlich Gber dem Durchschnitt fur alle Stu-
dienberechtigten liegt (tabellarisch nicht ausgeem. In Deutschland ist dieser Abstand allerdings
noch vergleichsweise klein. Der Trend zur Feminigig des Studierpotenzials ist eine internationale
Entwicklung, die in anderen OECD-Landern also teitg starker ausgepragt bzw. weiter
fortgeschritten ist. In Deutschland ist aber in tmten Jahren in dieser Hinsicht ein starkereasq
nachholender Trend (2001: 43,8 %, 2007: 60,3 9d)enbachten als in den meisten der aufgefiihrten
Vergleichslander und im OECD-Landermittel (2001:9%632007: 70,3 %).

3.3  Ubergange in berufliche Qualifizierungen

Je nach allgemeinbildendem Abschluss stehen desndlighen verschiedene Wege offen. Ein Tell
von ihnen wechselt an eine Hochschule und nimmSgudium auf, die Mehrheit geht in das berufli-
che Ausbildungs- oder Schulsystem Uber. Der Schumdtpliegt dabei nach wie vor im dualen Aus-
bildungssystem mit seinen anerkannten Ausbildungéte nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HwO), das aber in dé&ziele Jahren zunehmend durch das vollzeit-
schulische Berufsfachschulangebot erganzt wirdeim neben einigen anerkannten Ausbildungsberu-
fen auch zahlreiche Berufe aul3erhalb BBiG/HwWO stlererden kdnnen. Berufe im Gesundheitsbe-
reich werden in vielen Bundeslandern traditionalSzhulen des Gesundheitswesens angeboten.

Die betriebliche Ausbildung ist seit 1992 auf einbohen Niveau geblieben, auch wenn es zu zwi-
schenzeitlichen Einbriichen um mehr als 80.000 Ahikiende gekommen ist (vgl. Abb. 3.6). Im Jahr
2008 kamen rechnerisch auf 100 Schulabsolventen-alpsblventinnen 67,7 neu besetzte Ausbil-
dungsplatze.
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Die Zahl der Eintritte in eine vollqualifizierendeehulische Berufsausbildung (Berufsfachschulen,
Schulen des Gesundheitswesens) erreicht 2008 imglaie zu 1992 ein sehr hohes Niveau. 1992
wurden rund 101.000 Anfanger/innen gezahlt, 200®1 rii77.000, was einen Zuwachs von 75 % be-
deutet.

In diesem Zeitraum stieg auch die Zahl der Studimrer/innen deutlich an (vgl. Abb. 3.6). Began-

nen 1992 noch rund 291.000 junge Menschen ein Btydio sind es 2008 — allerdings einschliel3lich
der bildungsinlandischen und -ausléndischen Stadi&mger/innen — bereits knapp 397.000

(+106.000 bzw. +36,5 %). Der Ubergang ins Hochssyfmiém steht ausschlieRlich Studienberechtig-
ten offen. Sie haben ihre Zugangsberechtigung zwdmea Finfteln an allgemeinbildenden Schulen

und mittlerweile zu ca. zwei Finfteln an beruflioh®chulen erworben. Auf3erschulische bzw. nicht-
traditionelle Wege zur Hochschulzugangsberechtiggiglen in Deutschland derzeit demgegeniber
nur eine sehr geringe Rolle.

Abb. 3.6: Zahl der Anfanger/innen von Bildungsgémgdie zu einem Berufsabschluss fuhren
bzw. eine berufliche Grundbildung vermitteln vor92%is 2008 in abs.

1992 1995 2000 2005 2006 2007 2008

Personen, die im jeweiligen Jahr in

eine Ausbildung eingemiindet bzw. 1.379.750 1.434.035 1.674.154 1.835.733 1.838.694 1.853.68¢ 1.810.737
arbeitslos sind*

davon:

Neu besetzte betriebliche und au-

Rerbetriebliche Ausbildungsplétze 595.215 572.774 621.693 550.180 576.153 625.885 616.259

Vollqualifizierende schulische Be-
rufsausbildung insgesamt
Bildungsteilnehmer/innen berufli-
che Grundbildung (BV-
MafRnahme, EQ, BVJ, BGJ, BFS,
FOS 11, FGYM 11) insgesamt

Studienanfanger/innen 290.8 262.407 314.956 356.076 344.967 361.459 396.800

100.778 116.032 143.097 183.935 185.883 181.871 176.512

304.742 387.600 493.066 621.841 623.225 601.080 554.238

Arbeitslose Jugendliche unter 20

Jahren (Jahresdurchschnitt) 88.215 95.222 101.342 123.701 108.466 83.394 66.928

* Die Zahl der Neueintritte in den jeweiligen Jamiia die verschiedenen Ausbildungsgange weicht tisden von der Zahl
der Absolvent/inn/en aus den allgemeinbildenderu&chin den gleichen Jahren ab. Zum einen gibtrlesbdiche Doppel-
zéhlungen bei den Neueintritten in Ausbildungsgdzgen anderen gehen auch viele Absolvent/inn/eraligemeinbilden-
den Schulen zeitverzdgert in die verschiedenen ikisitgsgange Uber.

Quelle: BIBB, Datenreport zum Berufshildungsbericht@@®onn 2010 (im Druck)

Doch sowohl die gestiegenen Kapazitaten einer walifizierenden schulischen Berufsausbildung
wie auch die erweiterten Moglichkeiten, welche Hechschulen bieten, reichten nicht aus, um den
betrachtlichen Anstieg der Absolventen/inn/en aas dllgemeinbildenden Schulen aufzunehmen.
Aus diesem Grund wuchs auch die Zahl der Eintiittdie verschiedenen Ubergangsangebote. Uber
diese Ubergangsangebote sollen die QualifikatiateenAusbildungsplatzbewerber/innen im Rahmen
von teilqualifizierenden Bildungsgangen verbessed somit eine ginstigere Ausgangsposition auf
dem Weg in eine vollqualifizierende Ausbildung desften werden. Seit 1992 sind die Eintrittszahlen
in solche Bildungsgange, die eine berufliche Gruddbg vermitteln, erheblich angestiegen (von
305.000 auf zuletzt 554.000). Dies betrifft voreatl Jugendliche mit einem Hauptschulabschluss, der
vielfach nicht mehr ausreicht, um sich mit Erfold ainen Ausbildungsplatz zu bewertén.

% Uhly/Erbe 2007, S. 15-20.
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Hierbei ist allerdings zu beachten, dass im Vecpleiu den Vorjahren (héchster Stand 2006 mit
623.225) die Zahlen der Schuler/innen im Berufseceliungsjahr, im Berufsgrundbildungsjahr und
ebenfalls die Zahl der Berufsfachschiler/innen imAdisbildungsjahr in Bildungsgangen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, ricklaufig sifdieser Ruckgang dirfte mit der gestiegenen Zahl
der betrieblichen Ausbildungsvertrdge zusammenhénge

3.3.1 Entwicklungen in der beruflichen Bildung®’

Wahrend die betriebliche Berufsausbildung an dasbAdungsplatzangebot der Betriebe (siehe hierzu
Kapitel 5) gebunden ist, wird durch die vollzeitslibchen Berufsbildungsangebote ein Angebot ge-
schaffen, das sich nicht unmittelbar am betrieleliicAusbildungsplatzangebot orientiert.

Steigende Qualifikationsanforderungen fiir den Einsg in die betriebliche Berufsausbildung

Fur die Mehrheit der Jugendlichen stellt die bétiole Berufsausbildung die wichtigste Qualifizie-
rungsoption dar. Abb. 3.7 zeigt die Verteilung deszubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen nach dem zuletzt erreichten Schrhifiss.

Abb. 3.7: Schulische Vorbildung von betrieblicheashildungsbeginner/inne/n 1992 bis 2008 in

Prozent
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=—t—chne Abschluss == Hauptschulabschluss mittl. Abschluss

=—¢=—PBerufsfachschule == Studienberechtigung

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatidiis Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis deuf3bildungssta-
tistik des Statistischen Bundesamts (StBA), Erhelaumg 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fur Bitdting.
2005 keine Daten verfugbar. Absolvent/inn/en vonuBgachschulen werden ab 2007 nicht mehr einzebgewiesen,
sondern auf andere Abschlussformen verteilt

In den Jahren nach 2001 sinkt der Anteil degendlichen mit Hauptschulabschlusdeicht, aber

nahezu kontinuierlich. Zum Teil ist dies auf dierigger werdende Anzahl von Hauptschulabsol-
vent/inn/en zuriickzufihren, zum Teil aber auch @nén Verdrangungswettbewerb. Noch ca. drei
von zehn Jugendlichen mit einem neu abgeschloss®msnildungsvertrag hatten 2008 einen Haupt-

37 Mit Artikel 2a Berufsbildungsreformgesetz wurdenitneichende Anderungen der Berufshildungsstatistigeleitet, die
zum 1. April 2007 in Kraft getreten sind. Die Behifdungsstatistik wurde zum einen von einer Aggtsigdistik auf ei-
ne Individualdatenerfassung umgestellt und zum @mde/urde der Merkmalskatalog erweitert. Vergleiahieden Vor-
jahreswerten sind daher nur eingeschrankt moglich.
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schulabschluss, 1992 waren es anteilsmafig rumdPvizentpunkte mehr. Auch nach der Umstellung
der Berufshildungsstatistik im Jahr 2007 liegt Wéert 2008 um rund 4 Prozentpunkte niedriger als
1992.

Der Anteil derJugendlichen mit mittleren Bildungsabschliissenblieb, abgesehen von leichten
Schwankungen, im beobachteten Zeitraum relativ taohs Diese Gruppe stellt mit ca. 40 % den
hochsten Anteil unter den Ausbildungsanfanger/mne/

Knapp jede/r finfte Ausbildungsbeginner/in (19 %s&3 2008 bereits eirgudienberechtigung
Insgesamt zeigt sich eine leichte Tendenz hin eheh Schulabschlissen. Der seit einigen Jahren zu
beobachtende kraftige Anstieg der bei der Bundedagélir Arbeit gemeldeten Ausbildungsstellen-
bewerber/innen mit Fachhochschulreife deutet dahmuf dass ein nennenswerter Teil der Absol-
vent/inn/en der Fachoberschulen auf seine Studiemoperzichtet und (zumindest zunachst) einen
Ausbildungsplatz im dualen Berufshildungssystemntrabs

Zahl der Auszubildenden steigt derzeit wieder aach bei wissensintensiven Berufén

Im Jahr 2008 befanden sich im Vergleich zu 200@ % weniger Jugendliche in einer betrieblichen
Ausbildung (-80.000). Allerdings hat sich 2008 dersbildungsmarkt gegentiber 2004 wieder erholt;
zugleich ist der Frauenanteil leicht von 41 % duf4 gesunken (Abb. 3.8).

Die gleiche Entwicklung ist auch bei dAnszubildenden in wissensintensiven Berufenu beobach-
ten: Die Zahl der Auszubildenden sank im Beobadygmeitraum 2000 bis 2008 insgesamt um rund
5 % (-20.000), wobei sich gegenliber 2004 mit rudd. 00 Auszubildenden die Lage im Jahr 2008
mit 398.000 Auszubildenden in wissensintensivenuker wieder deutlich verbessert hat. Auch hier
hat sich allerdings der ohnehin sehr geringe Anleilweiblichen Auszubildenden nochmals um rund
einen Prozentpunkt verringert (von 14 % auf 13*¥b)ie gleiche wellenformige Entwicklung zu den
drei Zeitpunkten ist auch hinsichtlich des Anteles Auszubildenden in den wissensintensiven Beru-
fen an allen Ausbildungsberufen zu beobachtenSakto verringerte sich der Anteil nur geringfligig
um minus 0,5 % (tabellarisch nicht ausgewiesen).

Beschaftigtenstatistik und Berufsbildungsstatistik

Datenquellen zu Auszubildendenzahlen sind die Bdtgtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
und die Berufshildungsstatistik des Statistischand&samtes.

Die Beschéftigtenstatistikder Bundesagentur fiir Arbeit beruht auf vierteljghen Bestandszahlur
gen der Arbeitgebermeldungen zur Sozialversichemumg stellt damit eine Vollerhebung aller |in
Deutschland gemeldeten sozialversicherungspflicReégchéftigten dar. Uber den Personengruppen-
schlissel werden auch Beschaftigte in Ausbilduifegsst.

Die Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes ist eine jahrlichaldrfassung von D3g-
ten zu Ausbildungsvertrdgen und Auszubildendenean dlialen Berufsausbildung nach BBiG bzw.
HwO auf Basis der bei den zustandigen Stellen (Kamineingetragenen Ausbildungsvertrage. Die
Daten werden differenziert fur alle staatlich aemten Ausbildungsberufe erhoben.

Unterschiede zwischen beiden Statistiken zur ZahlAlszubildenden ergeben sich bei identischen
Stichtagen durch die verschiedenen Meldeverfahreh werwendeten Berufssystematiken. Da |die
Beschaftigtenstatistik auf Arbeitgebermeldungerubgrfehlen dort die Angaben zu rein schulischen
Berufsausbildungen. Da in dieser Studie auch dielsche Berufsausbildung dargestellt werden soll
und hierbei das Merkmal des Ausbildungsberufs (Kid®2) im Vordergrund stehen soll, wird guf

die Daten der Berufsbildungsstatistik des StBA ekgégriffen.

38 Wissensintensive Berufe sind im vorliegenden Bersthabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition in K212 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaf die von den Erwerbstatigejelgiv wahrgenommene Wissensintensitat der behdh Anfor-
derungen am Arbeitsplatz wider.

39 Zum Berufswahlverhalten von Frauen sei auf die ¥endlichung von Granato/Degen (2006) verwiesen.
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Abb. 3.8:

schulischen Berufsaushildungen 2000 bis 2008 inwigsin Prozent

Entwicklung der Auszubildenden im dualgpstem sowie der Teilnehmer/innen in

Auszubildende und Schiiler/innen an... 2000 2004 2007 2008
Auszubildende im dualen System 1.692.494 1.487.009 1.594.772 1.613.343
dar. Frauenanteil in % 41 41 39 40

dar. wissensintensive Berufe 417.758  304.084 385.959] 397.555

dar Frauenanteil in % 14 14 12 13
Berufsfachschulen* 203.500 267.485 271.842 263.445
dar. Frauenanteil in % 71 68 67 67

dar. wissensintensive Berufe 88.972| 117570, 119.540 116.079

dar. Frauenanteil in 61 57 59 59

davon Berufe auRerhalb BBiG/HWO 167.163  227.241 232,564  227.657
dar. Frauenanteil in % 74 69 69 69

dar. wissensintensive Berufe 79.917 108.197| 110.683 106.545

dar. Frauenanteil in % 64 60 62 62

davon BBiG/HwO-Berufe 36.337 40.244 39.278 35.788
dar. Frauenanteil in % 56 59 58 57

dar. wissensintensive Berufe ** 9.055 9.373 8.857 9.534

dar. Frauenanteil in 26 20 22 29

Schulen des Gesundheitswesens 112.951 119.659 123.802 124.260
dar. Frauenanteil in % 82 79 79 79

dar. wissensintensive Berufe 8.631 9.834 8.398 8978

dar. Frauenanteil in % 80 85 89 91
Fachschulen 142.160 155.228 145.473 152.268
dar. Frauenanteil in % 55 51 51 50

dar. wissensintensiver Berufe 81.601 93.142 90.561 91.659

dar. Frauenanteil in % 44 42 43 41
Schulische Berufsausbildungen insgesamt 458.611 542.372] 541.117] 539.973
dar. Frauenanteil in % 69 65 65 65

dar. wissensintensive Berufe 179.204 220.546 219.039 216.716

dar. Frauenanteil in % 54 52 54 53
Duale und schulische Berufsausbildung insgesamt 2.151.105 2.029.381 2.135.889 2.153.316
dar. Frauenanteil in % 47 48 46 46

dar. wissensintensive Berufe 506.962] 524.630 604.998 614.271

dar. Frauenanteil in % 26 31 27 27

Anteil an der altersrelevanten Bevolkerung***

schulische u. duale Berufsausbildungen insgesa#tt in 75,4 71,9 72,7 73,3

dar. wissensintensive Berufe in % 20,9 18,6 20,6 20,9

* hier nur diejenigen in berufsqualifizierenden Aildungsangeboten. Teilnehmer/innen ohne Berufsargab der amtli-

chen Statistik sind strukturneutral auf die Berufsnengen verteilt worden.

** BBIG/HwO-Berufe an Berufsfachschulen sind in deroZdnung zu bedeutsamen Berufen iberzeichnet, daibieise

nur als Berufsgruppe (2-Steller) in der Statistik 8&BA vorliegen.

*** 18- bis unter 21-Jahrige: Ausgehend von einemardischnittsalter der Ausbildungsanfanger/innen 88 Jahren
(2003) bzw. 19,4 Jahren (2007) und einer UberwiggerAusbildungsdauer von rund drei Jahren, wurdeatiersrelevante
Bevolkerung auf die Gruppe der 18- bis unter 21idéhrfestgelegt. Eine Ausnahme bilden die Fachsechulir die keine
altersrelevante Bevdlkerungsgruppe festgelegt wekdem. Sie werden hier aber behandelt wie die amdberuflichen
Ausbildungsgange; Bevolkerung 2008, vorlaufige Werte

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, RelBergchnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Steigende Bildungsnachfrage nach schulischen Bemuisbildungen — auch bei wissensintensiven
Berufen

Schulische Berufsausbildungen werden durch Bermfiszhuleff, Schulen des Gesundheitswesens

und Fachschulen bzw. Fachakademien vermittelt. Wfihian Berufsfachschulen und Schulen des
Gesundheitswesens Erstausbildungen erworben wkéseren, setzen Fachschulen in der Regel erste
berufliche Ausbildungsabschlisse voraus. Berufsfetwien in den neuen Landern (einschlief3lich

Berlin) vermitteln dabei in der Regel einen berkfén Abschluss. In Ermangelung betrieblicher Aus-

bildungsplatze wird in der schulischen Ausbilduig ldisung des Versorgungsproblems gesehen. Der
Anteil der Schuler/innen, die mit dem Schulbesuathaeinen Berufsabschluss anstreben, lag z. B. im
Schuljahr 2006/2007 in den neuen Landern bei 9 %en alten Landern dagegen bei 39 %.

Nach der Berufsbildungsstatistik waren im Jahr 2Q0®1 540.000 Schiler/innen in einer Ausbildung
in einer vollzeitschulischen Einrichtung. Demnadmint aktuell etwa ein Viertel der jungen Manner
und Frauen in einer vollzeitschulischen Ausbildunger. Den gréf3ten Anteil daran habenBiggufs-
fachschulen, die zu einemAbschluss aul3erhalb der BBiG/HWO-geregelten Ausbildngsberufe
fuhren. Dort wurden im Jahr 2008 rund 228.000 Satiilinen gez&hlt. lhre Zahl ist seit dem Jahr
2000 um rund 36 % bzw. 61.000 Schiler/innen angeseat Auch die wissensintensiven Berufe
haben davon profitiert. Im Jahr 2008 waren dor@@®der 27.000 Schuiler/innen mehr gemeldet als
im Jahr 2000. Das Verhaltnis der wissensintensiBerufe (107.000 Personen) zu allen Berufen
(228.000 Personen) in diesem Segment betrug 20@844 % (tabellarisch nicht ausgewiesen). Mit
62 % ist auBerdem der Frauenanteil im Jahr 2008issensintensiven Berufen im Vergleich zum
Frauenanteil in betrieblichen Ausbildungen (13 #ffallig hoch.

Der Anteil der wissensintensiven Berufe an den Mdshgsgdngen amerufsfachschulen die in
Ausbildungsberufen gemaf? BBiG/HwOausbilden, ist mit rund 9.500 Personen deutliainger: Er
liegt bei nur 27 % und ist seit 2000 nahezu konsgablieben (tabellarisch nicht ausgewiesen). Mit
insgesamt knapp 36.000 Schulerinnen und Schileruih in diesem Bereich der Frauenanteil mit
57 % bzw. in den wissensintensiven Berufen mit 28é&atlich hoher als in den vergleichbaren be-
trieblichen Ausbildungsgéngen.

In denSchulen des Gesundheitswesersseigt die Zahl der Schuler/innen trendmafiig keat und
weist zudem einen sehr hohen Frauenanteil auf8@&s). Die wissensintensiven Berufe haben hier
mit rund 9.000 Personen nur einen kleinen Anteil koapp etwas tUber 7 %. In diesem kleinen Seg-
ment ist der Frauenanteil noch hoher; er stiegéiraum von 2000 bis 2008 von 80 % auf 91 % an.

Anders sieht die Situation hinsichtlich des ,Gewsthder wissensintensiven Berufe bei desch-
schulerf! aus. Mit rund 92.000 Personen im Jahr 2008 inemsisitensiven Berufen stellen sie den
grofiten Teil der Schiler/innen an Fachschulen, ichn@l0% (tabellarisch nicht ausgewiesen). Die
Zahl der Schiler/innen insgesamt wie auch bei dssemsintensiven Berufen liegt 2008 um jeweils
rund 10.000 dber der des Jahres 2000, jedoch deteHOchstwerten des Jahres 2004. Wéahrend der
Frauenanteil an den Fachschulen insgesamt im JDdl& I2ei 50 % liegt, fallt er in wissensintensiven
Berufen mit 41 % rund 10 Prozentpunkte geringer aus

40 Hier sind im Weiteren nur berufsqualifizierendeshildungsgénge beriicksichtigt. Insgesamt gab esRiekordjahr
2006 ca. 566.200 Teilnehmer/innen in Berufsfachszhul

In Deutschland erfordert die Zulassung Eachschuldn der Regel eine berufliche Erstausbildung und Bemi&hrun-
gen. In Bayern gibt es Fachakademien, die inhaltdieh Fachschulen gleichgestellt sind. Die Bildungggader Fach-
schulen werden in Vollzeitform (Dauer: 2 Jahre)robeilzeitform (Dauer: 3 bis 4 Jahre) durchgefilnmd fihren zu ei-
nem staatlichen Abschluss nach Landesrecht. Niglden Fachschulen gehoren die Berufsfachschulerdiéiandere
Zugangsvoraussetzungen gelten und die auch andsehlisse vergeben. Nach der Internationalen Stakidasifikati-
on fir das Bildungswesen ISCED (International Stash@assification of Education) sind die Fachschutia,Fachaka-
demien in Bayern sowie zwei- und dreijahrige Schules Gesundheitswesens dem tertidren Bereich zimngecin
Deutschland z&hlen sie zum postsekundéren Bildungjshe Bei staatlich anerkannten Abschlissen haedetich meis-
tens um eine Erstausbildung und bei staatlich deprium Weiterbildungen. Unter bestimmten Vorauassagen kann an
einer Fachschule die Fachhochschulreife erworbademe Die Fachschulen fuhren zu Abschliissen adglista gepriif-
te/r Techniker/in, Betriebswirt/in, Erzieher/in etc.

41
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In denschulischen beruflichen Ausbildungsgéngen insgesandt im Betrachtungszeitraum der An-
teil der Frauen von 69 % leicht auf 65 % gefallenden wissensintensiven Berufen blieb der Anteil
dagegen nahezu konstant und lag 2008 bei 53 %r.diilgs stieg zugleich die Anzahl der Frauen ab-
solut, die in einem wissensintensiven Beruf auddebiverden. Damit konnten durch die schulischen
Berufsbildungsangebote der sinkende Anteil bzw.sth&ende Zahl von Frauen in den wissensinten-
siven Berufen des dualen Systems absolut wie auteflsamaf3ig etwas ausgeglichen werden.

Das Angebot aller vollzeitschulischen Ausbildungsggi liegt zwar deutlich unter dem der dualen
Ausbildungsgénge. Dennoch bilden die Vollzeitschutgt etwa 217.000 Personen anteilig in beacht-
lichem Umfang fur wissensintensive Berufe aus: Gegetig erhalten ca. 40 % aller Schiler/innen an
Vollzeitschulen eine Ausbildung in wissensintensi®erufen, wobei der Anteil der schulischen Aus-
bildungen an allen Berufsaushbildungen nur 25 % achin(tabellarisch nicht ausgewiesen).

Wie Abb. 3.8 daruber hinaus zeigt, ist der Antal dualen und schulischen Ausbildungsgéange

insgesamtan der altersrelevanten Bevolkerung ricklaufig:gierg von 75,4 % im Jahr 2000 auf
73,3 % im Jahr 2008 zuruck. Anders ist es bei desemsintensiven Berufen, wo der Anteil nach
einem Absinken zwischen 2000 und 2004 von 20,9 2486 % im Jahr 2008 wieder 20,9 % betragt.

Berufliche Betrachtung nach Sektoren

In der Betrachtung uber alle betrieblichen und Bsblien beruflichen Bildungswege auf3erhalb von
Hochschulen hinweg ist die Zahl der Teilnehmer/maeischen 2000 und 2008 relativ konstant ge-
blieben (vgl. Abb. 3.8). Die Teilnehmerzahlen im 8erufsausbildung und -fortbildung fiir wissensin-
tensive Berufe insgesamt sind andererseits in diésié geringfigig um knapp 20.000 angestiegen
(vgl. Abb. 3.9).

Abb. 3.9 Ausbildung in wissensintensiven Berufen nach Berésfeldern 2000, 2007 und 2008

in abs.
Personen in betrieblicher oder schulischer Ausbidin
einem wissensintensiven Beruf
Berufsoberfeld 200( 2007 2008
Produktionsberufe 337.241 309.033 320.531
Primare Dienstleistungsberufe 81.875 73.639 77.952
Sekundare Dienstleistungsberufe 177.846 222.326 215.788
Wissensintensive Berufe insgesamt 596.96:. 604.99¢ 614.271

Quelle: Ausbildungszahlen: StBA, Fachserien 11, Rethand 3; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Beitdisg

Abb. 3.9 zeigt sowohl fir die wissensintensivendaktionsberufe als auch flr die wissensintensiven
primaren Dienstleistungsberufe insgesamt eine éidkje Zahl der Teilnehmer/innen. Dagegen stieg
deren Zahl in den wissensintensiven sekundéarensb&stungsberufen im Beobachtungszeitraum
von rund 178.000 im Jahr 2000 auf 222.000 im J&B7Dzw. 216.000 im Jahr 2008 an (siehe hierzu
auch Kapitel 2). Im Zusammenhang mit dem Gesanigander Zahl von Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern in Ausbildungsgéngen fir wissensintensigeuf® hat sich auch die Zahl der Personen in
wissensintensiven Produktionsberufen und primaremddleistungsberufen im Jahr 2008 wieder et-
was erhoht; gleichwohl liegen die betreffenden 2ahinter den Werten des Jahres 2000. Zudem ist
ein leichter Rickgang von 2008 gegeniber 2007 lgsensintensiven sekundaren Dienstleistungs-
leistungsberufen eingetreten — dennoch Ubertn#tzahl der Personen in Ausbildung fir wissensin-
tensive (priméare und sekundéare) Dienstleistungdbenu Jahr 2008 mit rund 294.000 die des Jahres
2000 (260.000) um 34.000.
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Qualifizierungspotenziale

Die demografische Entwicklung wird selbst bei einamgfristig stagnierenden Erwerbstatigenbedarf
zu einem sinkenden Arbeitskrafteangebot und darittelfinistig zu einem Arbeitskraftemangel fih-
ren. Die langen Vorlaufzeiten, die notwendig sindh qualifiziertes Personal heranzubilden, machen
es deshalb bereits friihzeitig erforderlich, nachbitigerbaren Potenzialen zu suchen. Diese stehen
derzeit vor allem bei nicht-formal QualifizierteNKQ) zur Verfigung, kénnen aber auch durch Zu-
wanderung gewonnen werden. Nicht-formal Qualifigesind junge Menschen vor allem in Warte-
schleifen des so genannten Ubergangssystems ubdwatber/innen. Uberwiegend handelt es sich
dabei zwar um Personen, die nicht unmittelbar Gghigualifizierte wissens- und technologierelevante
Berufe qualifiziert werden kénnen. Aber diese Peesgruppe kann so qualifiziert werden, dass sie in
der Lage sein sollte, solche Aufgaben zu Ubernehdierhdher qualifizierte Fachkrafte entlasten, und
es diesen zu ermdglichen, sich weiter zu qualiferiebzw. beruflich fortzubilden. Auf diese Weise
konnte etwa auch dem zunehmenden Bedarf an Méaisteft und Techniker/inne/n mittelfristig
durch Fortbildung begegnet werden.

Nicht-formal Qualifizierte

Im Jahr 2007 waren nach Angaben des Statistischen Bundesan#BsMio. junge Menschen im
Alter zwischen 20 und 29 Jahren ohne abgeschlo®Rengdsausbildung’® Damit lag der Anteil der
ungelernten jungen Menschen an der entsprechenaémb®@violkerung bei 15,2 %. Die Gruppe mit
der héchsten Ungelerntenquote stellen Frauen unth&tamit auslandischer Staatsangehérigieit.
35,8 % der auslandischen jungen Menschen konnereikdderufsabschluss vorweisen. Diese Quote
ist im Vergleich zu 2005 (38,4 %) zwar leicht riikiig, aber immer noch dreimal so hoch wie die
der vergleichbaren deutschen Altersgruppe. BeiriHag der Ungelerntenanteil bei den 20- bis 29-
Jahrigen bei 11,9 %.

Die Ungelerntenquote von jungen Menschen liegt tanrfi einem flr eine Wissensgesellschaft sehr
hohem Niveau. Ein erhebliches Risiko, ohne Berudshluss zu bleibeh, besteht vor allem bei un-
guinstigen schulischen und familiaren Bildungsvosat®ingen. Auch junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund, die erst nach dem sechsten Leltensggch Deutschland kamen, sind besonders oft
betroffen; gleiches gilt fir junge Frauen, die lisrein eigenes Kind zu betreuen haben.

Ganz entscheidend, so Beicht und Ulrich (2008 guidem die ersten Stationen nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule. In den meisten Falleabstn die ungelernten jungen Menschen ur-
sprunglich eine Ausbildung an. Fast alle suchtami&@chulabgang oder spater einen Ausbildungs-
platz — sehr oft jedoch ohne Erfolg. Haben jungeddben nach der Schule mehrfach hintereinander
MaRnahmen des Ubergangssystems durchlaufen odesisierst einmal fiir langere Zeit erwerbstatig
gewesen bzw. zu Hause geblieben, gelingt ihneAulieahme einer Ausbildung h&aufig nicht mehr.

Warteschleifen, Altbewerber/innen

Wie Schulabgéngerbefragungen des Bundesinstitut8diufsbildung zeigen, ist das Interesse der
Jugendlichen an einer betrieblichen Berufsausbgdumgebrochen hoch. Viele Schulabganger/innen,
die nach der Schule eine betriebliche Berufsaughgdanstrebten, erhielten in einem ersten Anlauf
jedoch keinen Ausbildungsplatz. Als ursachlich fiiesind das bis 2005 riicklaufige betriebliche An-
gebot bei noch steigenden Schulabgéngerzahlenearenisbei einem Teil der Jugendlichen aber auch
Qualifikationsdefizite im Hinblick auf den gewlnseh Ausbildungsplatz. Fir Bewerber/innen, die

42 Daten des Mikrozensus 2008 sind gegenwartig nagtt verfiigbar.

4 Die Berechnungen beruhen auf den Daten des MiksomeR005 und 2007. Ohne Schuler/innen, Studiereéfaszubil-
dende, Jugendliche im Wehr- oder Zivildienst undeofiugendliche in MalRnahmen der beruflichen Ford- Weiterbil-
dung. Jugendliche, die im Rahmen einer Anlerntaiighe erwerbstétig gelten, aber ohne beruflichérsahluss geblie-
ben sind, wurden als Ungelernte beriicksichtigt.

Eine detaillierte Quantifizierung der Ungelernteaten nach Staatsangehdorigkeit ist aufgrund voreAumsgen im Staats-
birgerrecht und wegen fehlender DatengrundlageeiirEinbiirgerungsstatistik nicht zu leisten.

45 vqgl. Beicht 2008.

a4
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sich bei den Arbeitsagenturen um Vermittlung angaibetrieblichen Ausbildungsplatz bemihen und
nicht aus dem aktuellen Schulentlassjahrgang stamha sich der Begriff ,Altbewerber” herausge-
bildet.

Die vorliegenden Daten zeigen mit Ausnahme dereJ2B00 bis 2002 einen stetigen Anstieg der Alt-
bewerberzahlen von 290.000 (1997) auf 385.250 (R@stmals fur 2007 ist ein Stillstand bei immer
noch 384.900 Bewerber/inne/n aus frilheren Schalssjihrgangen zu beobacht®e2008 kam es
dann wieder mit noch 320.500 Altbewerber/inne/reimem deutlichen Rickgang, der nahezu parallel
zum Ruckgang aller Bewerber/innen um Berufsausbhddstellen erfolgte. Aktuell (2009) zeigt sich
erneut ein deutlicher Rickgang auf nun 243.800eMtrber/innen; diesmal fiel er zudem starker aus
als der Ruckgang bei allen gemeldeten Bewerberfinmma Berufsausbildungsstellen. War im Vorjahr
noch mehr als jede/r zweite Bewerber/in um einebddsngsstelle ein/e Altbewerber/in, stammten
2009 nur noch 45,7 % aus friheren Schulentlassjalyen. Der Ruckgang des Anteils der Altbewer-
ber/innen ging dabei fast ausschlief3lich in desnaltandern vonstatten. In den neuen Landern, wo es
ebenfalls absolut zu einem Rickgang kam, liegtgbdier relative Anteil der Altbewerber/innen an
allen Bewerber/inne/n unverandert hoch bei runéos2

Angesichts des zu erwartenden weiteren RiUckgangSdwailabgangerzahlen, aber auch verstarkter
staatlicher Bemiihungen fir diese Zielgruppe in Feam Berufsorientierungs- und Ausbildungspro-
grammen, u. a. im Rahmen der Qualifizierungsinvgater Bundesregierung, dirfte die Zahl der Alt-
bewerber/innen in den nachsten Jahren weiter zgele.

Eine Ungewissheit besteht aber noch hinsichtlichAlesbildungsverhaltens der Betriebe in der aktu-
ellen Wirtschaftskrise. Ein starker Riickgang deskNdungsplatzangebots dirfte auch den zugigen
Abbau der Altbewerberzahlen belasten. Im aktueNasbildungsjahr wurde vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung ein Rickgang des Angebots gegenider \dorjahr um 8,3 % — das sind rund 52.000
Ausbildungsstellen — ermittelt. Das reichte zwas,aum die aktuelle Nachfrage nach traditioneller
Definition*” weitgehend zu versorgen. Beriicksichtigt man jedmoth diejenigen Jugendlichen, die
auf schulische Alternativen ausweichen mussteniluredBewerbung um eine Ausbildungsstelle auf-
rechterhalten hatten, so fehlten im aktuellen Aldsioigsjahr rund 66.000 Ausbildungsplatze.

Bildungsbeteiligung nach Inlandern/Auslandern

Nach einem kontinuierlichen Rickgang um 48 % imtrdeim von 1993 bis 2006 von 126.000 auf
66.000 Personen stieg die Zahl auslandischer Audemder seit 2007 wieder an. Im Jahr 2008 wur-
den 73.100 auslandische Auszubildende gezahlt;tdsetiigt der Anteil der Auslander/innen an allen
betrieblichen Auszubildenden 4,7%m Jahr 1993 waren es noch 7,8 %. Bei der Zeiredktrach-
tung ist aber die seit Anderung des Einbirgerumntpssesteigende Zahl von Einburgerungen zu be-
riicksichtigen, die einen Teil des Riickgangs deséhderanteils an den Auszubildenden ausmicht.

Um die Zeitreihendarstellung fortschreiben zu kanrmasiert die Zeitreihe in Abb. 3.10 noch auf der
bis 2006 vorliegenden Datenbasis (siehe Kastenléfdssche Auszubildende’). Betrachtet man hier
die Ausbildungsbeteiligung der 18- bis unter 2Ihgdn auslandischen Wohnbevélkerung, so wird
ersichtlich, dass 2008 nicht einmal jede/r viesl@andische Jugendliche (24,3 %) eine betriebliche
Berufsausbildung durchlauft. Der Anteil der in Aildbng befindlichen deutschen Jugendlichen die-
ser Altersgruppe ist mit 58,0 % mehr als doppelhach. Der Riickgang der Quote fallt vor allem bei
auslandischen Mannern auf. Betrug sie 1993 nocB %),so lag sie im Jahr 2007 bei 26,3 %; dies
entspricht einem Ruckgang um rund 35 %.

Berufsheratungsstatistik der Bundesagentur fur iAd®97-2007.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuzidgichinversorgten Bewerber/innen.
Ulrich/Flemming/Granath/Krekel 2009, S. 18; eigdBerechnungen.

4 gtatistisches Bundesamt, Fachserie 11 Bildung<utiir, Reihe 3 Berufliche Bildung 2008.

%0 vgl. u. a. Berufsbildungsbericht 2007, S. 123; BIBBt&nreport zum Berufshildungsbericht 2009, S. 158-16
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Abb. 3.10:  Ausbildungsbeteiligungsquoten* bei Deben und Auslandern sowie Auslanderanteil
bei der Bevolkerung von 18 bis unter 21 Jahreni&88 bis 2008 in Prozent
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*Anteil der Auszubildenden an der 18- bis unterj@drigen Wohnbevolkerung
Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistiis Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) auf Basis Daten der
Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesa(@#3A) (Erhebung zum 31. Dezember); Bevdlkerungsébeibung
des StBA (Genesis-Online); Berechnungen des Bundigstadtir Berufshildung

Auslandische Auszubildende

Als auslandische Auszubildende gelten alle Ausdeitien ohne deutsche Staatsangehdrigkeit. Wei-
tere Differenzierungen zum Migrationshintergrunabsin den amtlichen Statistiken nicht erfasst. Die

Zahl der auslandischen Auszubildenden lag bis 20€ht nach Geschlecht vor. Seit 2007 ist es mag-
lich, das Alter unter den Neuabschlissen diffeemziach Staatsangehorigkeit und Geschlecht aus-
zuweisen und entsprechend eine exaktere Berecltaimusbildungsquote vorzunehmen als in den
Vorjahren.

Insgesamt ist die Ausbildungsbeteiligungsquote aleslandischen Jugendlichen trotz der leichten
Steigerung in den beiden letzten Jahren nach wievieb zu gering. Wenn dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel auch durch Zuwanderung begegnetewesoll, ist es deshalb erforderlich, dieses
Missverhdltnis aufzulésen und vermehrt JugendlichiinMigrationshintergrund Zugang zu einem
betrieblichen Ausbildungsplatz zu verschaffen.

Abb. 3.11:  Ausbildungsbeteiligungsquoten bei Deutscund Auslandern 2007 und 2008 (neue
Berechnungsweise)

Ausbildungsbeteiligungsquote in %
Jahr Deutsche Auslander/innen
davon: davon:
Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
2008 68,2 58,0 77,9 32,2 28,9 35,4
2007 68,8 57,9 79,2 30,2 26,8 33,6

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatisils Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB) auf Basis Daten der
Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesaf@t#3A) (Erhebung zum 31. Dezember); Bevélkerungsébreibung
des StBA (Genesis-Online); Berechnungen des Bundisiadtir Berufsbildung

In Abb. 3.11 sind zusatzlich die Ausbildungsbegeifigsquoten von Deutschen und Auslander/inne/n
sowie Frauen und Mannern nach deuenBerechnungsweise fur die Jahre 2007 und 2008 aimsge
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sen>' Mehr als zwei Drittel aller Deutschen zwischenub® 21 Jahren, aber nur knapp ein Drittel der
gleichaltrigen Auslander/innen begannen in diessiddm Jahren eine betriebliche Berufsausbildung.
Im Jahr 2008 zeigt sich aber im Vergleich zum Marjain leichter Anstieg der Ausbildungsquote

junger Auslander, und zwar sowohl bei Mannern atshébei Frauen. Der Abstand zuungunsten jun-
ger Frauen blieb dabei mit rund sieben Prozentgmn&ber gleich.

3.3.2 Entwicklung beim Ubergang in den Hochschulbereich
Ubergang von der Schule zur Hochschule

Nicht alle studienberechtigten Schulabsolvent/innfealisieren die erworbene Studienoption und
nehmen ein Hochschulstudium auf. Langfristig igimiehr eher ein trendmafiger Rickgang der Ent-
scheidungen von Studienberechtigténein Hochschulstudium zu beobachten. Nach den wiogkn
Ergebnissen der zuletzt von HIS regelméafig durcligefn Stichprobenbefragung wird sich diese
ricklaufige Entwicklung allerdings zumindest aktugtht mehr fortsetzen; offen bleiben muss ge-
genwatrtig freilich, ob sich hier schon eine Trendde abzeichnet (s. Abb. 3.12). Indiziert wird dies
durch die Ubergangs- oder Studierquote, die dereiAder Studienberechtigten eines Entlassjahr-
gangs angibt, der tatsachlich ein Hochschulstugiufnimmt.

Abb. 3.12:  Studierquoten oder UbergangsquotenerHdichschulen 1980 bis 2008 in Prozent
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: &ilg in Deutschland 2008; Bielefeld 2008
Angaben bis einschlielich 2001: Stat. BundesamQ02: HIS-Studienberechtigtenpanel (Bandbreite Mimimal- und
Maximalquote); 2008: vorlaufige Ergebnisse

Studierquote bzw. Ubergangsquote in die Hochschule

Die Studierquote oder Ubergangsquote in die Hoahechibt den Anteil von studienberechtigten
Schulabsolventen/inn/en eines Entlassungsjahrgamgder ein Hochschulstudium aufnimmt — ungb-
hangig vom Zeitpunkt der Studienaufnahme und unagipdvom Studienerfolg. Das Verfahren des
Statistischen Bundesamtes summiert die AnteileeserStudium beginnenden Studienberechtigten
Uber mehrere Jahre auf und liefert so (erst) nasla éinf Jahren annahernd ,vollstandige” Ist-

%1 Gericke/Uhly 2010.
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Quoten. Das von HIS angewendete Verfahren basiérschriftlichen Stichprobenbefragungen
Studienberechtigten ein halbes Jahr nach Schulgbgad ist damit wesentlich aktueller. Es enthalt
eine Ist-Komponente (Studium zum Befragungszeitpubkreits aufgenommen) sowie eine
prospektive Komponente (Studienaufnahme beabstthilge Studierquote wird von HIS in For
einer Minimal- oder Kernquote (Studium bereits amfgmmen bzw. sicher geplant) und eiper
Maximalquote (zusatzlich Studium wahrscheinlich bzalternativ zu einer nicht-akademischen
Ausbildung) angegeben. Mit diesem Verfahren wird gum Befragungszeitpunkt unterschiedli
Festigkeit der Studienabsicht bericksichtigt.

Nach den vorlaufigen Ergebnissen der Befragundstisdienberechtigten 2008 betragt die Kernquote
69 %, ist damit geringfligig héher als beim zuvotessuchten Jahrgang 2006 (68 %), wahrend die
Maximalquote bei 76 % liegt (2006: 74 %)Hohe und Entwicklung der Ubergangsquoten unter-
schsegiden sich fur verschiedene Gruppen von Studiechtigten jedoch teilweise erheblich voneinan-
der:

» Studienberechtigte Frauen nehmen traditionell settein Studium auf als Manner. So ergibt
sich fir den Jahrgang 2008 fur Frauen eine (vagaufBandbreite der Studierquote von
minimal 64 % und maximal 71 %, fur Manner dagegén Korridor von 75 % bis 80 %.
Dieser Befund ist hinsichtlich der angestrebten 6Bdmg von akademischen
Humanressourcen folgenreich, weil der Anteil desuén unter den Studienberechtigten in
den letzten Jahren erheblich gestiegen ist undviiepben gezeigt, die deutliche Mehrheit der
Studienberechtigten stellen.

« Noch erheblich gréRer ist der Unterschied in derergangsquoten, wenn nach Art der
Hochschulreife — Allgemeine Hochschulreife bzw. Wteachschulreife — differenziert wird.
Die Abstande schwanken zwischen den beiden Grupp@n Uber die Zeit, bleiben jedoch
immer grof3. So ergibt sich fur den Jahrgang 2008Stiidienberechtigte mit allgemeiner
Hochschulreife eine (vorlaufige) Bandbreite derdgttgquote von minimal 75 % und maximal
81 %, fur diejenigen mit Fachhochschulreife dagegarkKorridor von 53 % bis 61 %.

o Dauerhaft deutliche Unterschiede in der Realisigrazeigen sich auch, wenn nach der
Bildungsherkunft differenziert wird. Unterschieddanach, ob zumindest ein Elternteil Gber
einen Hochschulabschluss verfugt, ergibt sich fén &tudienberechtigtenjahrgang 2008
folgender Befund: Wéahrend die Studierquote von ignlzerechtigten mit akademischem
familiaren Hintergrund minimal bei 76 % und maxinha&li 82 % liegt, betragt die Bandbreite
fur Studienberechtigte ohne diesen familiaren Hartend 61 % bis 68 % (vorlaufige
Befunde).

Berufliche (Weiter-)Bildung und Hochschulstudium

Der Zugang zum Hochschulstudium ist, wie oben begg@sagt, immer noch ganz Uberwiegend von
dem Erwerb einer schulischen Studienberechtiguhduadig. Die sich verandernden demografischen
Rahmenbedingungen, der erhéhte Bedarf an hochigieién Fachkraften bzw. die Suche nach neu-
en Rekrutierungspotenzialen lenken den Blick jedosmtmehrt auf den Ubergang bzw. die Durchlés-
sigkeit zwischen beruflicher (Weiter-)Bildung unadthschule — insbesondere fir qualifizierte Berufs-
tatige, die nicht Uber eine schulische Hochschamrggberechtigung verfiigen. Zu unterscheiden ist
zwischen:

2 Um die dargestellte Zeitreihe fiir 2008 vergleimhfortsetzen zu kénnen, wurden die Studienbegiehtan der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg, den friiheren Berufsakih, nicht in die Studierquote einbezogen. URtaschluss
der Studienberechtigten 2008 mit bereits aufgenamemebzw. fest geplantem Studium an der Dualen Hiehe Ba-
den-Wirttemberg erhéht sich die bundesdurchscichigtlKernquote nach vorlaufigen Zahlen auf 72 % diedMaxi-
malquote auf 78 %.

% Heine et al. 2008; Heine/Quast 2009.
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» schulischen Angeboten, die in erster Linie der fiehen Aus-, Fort- und Weiterbildung
dienen, zugleich aber auch die Hochschulreife wéeii (Berufsfachschule, Fachschule,
Fachakademie),

» schulischen Angeboten fiir Berufstatige zum gezieEewerb der Hochschulreife Gber den
sog. zweiten Bildungsweg (Abendgymnasium, Kolleyyie

* in den L&ndern bisher unterschiedlich geregelterfaieen fir den Hochschulzugang von
beruflich Qualifizierten ohne schulische Hochschgkemgsberechtigung.

Die Regelungen fiur diese zuletzt genannte Grupflensauf der Grundlage des KMK-Beschlusses
vom Marz 2009 zukiinftig einheitlich gestaltet werd@/ichtigste Anderung im Vergleich zu bisheri-
gen Regelungen ist, dass die Absolvent/inn/en aredhtlich geregelter und gleichgestellter Fortbil-
dungen die allgemeine Hochschulzugangsberechtigumgiten und sich somit fir eine Zulassung in
allen Fachern an Universitaten und allen anderezhstthulen bewerben kénn&riZu den unter dem
Begriff des Dritten Bildungswegs zusammengefasMéglichkeiten sind auch die Begabtenprifun-
gen fur Studierende an Kunst- und Musikhochschaleréhlen. Hinzu kommt dass, beruflich qualifi-
zierte Bewerber/innen dann eine fachgebundene ldhalsigangsberechtigung erhalten, wenn sie
eine nach Bundes- oder Landesrecht geregelte mardesweijahrige Berufsausbildung in einem zum
angestrebten Studiengang affinen Bereich und eindestens dreijahrige Berufspraxis in einem zum
Stug;!iaengang affinen Bereich sowie ein Eignungsfelismigsverfahren erfolgreichen durchlaufen ha-
ben:

Wie die Abb. 3.13 zeigt, wird der Weg an die Unggiten und Fachhochschulen nach wie vor von
den auf traditionelle Weise schulisch erworbenerighberechtigungen dominiert. Der Zugang bzw.
die Zulassung an die Hochschulen tber den zweden dritten Bildungsweg spielt bislang mit insge-

samt 4,3 % (2006; aktuellere Zahlen stehen gegeigwiicht zur Verfiigung) nur eine marginale Rol-

le. Dies gilt insbesondere fir die Universitateu gieichgestellte Hochschulen (2,8 %); deutlich-h&u

figer sind diese Zugangswege dagegen unter denegardanger/inne/n der Fachhochschulen zu fin-
den (7,4 %).

Abb. 3.13:  Deutsche Studienanfanger/innen insgesahtan Universitaten und Fachhochschulen
im Wintersemester 2006/2007 nach Art der Studiesdidigung in abs. und in Prozent

Hochschulzugangsberechtigung tber Insgesam Universitater] Fachhochschulen
Gymnasium, Fachgymnasium, Gesamtschule 77,4 92,1 48,2
Berufliche Schulen 15,8 25 42,0
2. Bildungsweg 3,3 2,2 5,5
3. Bildungsweg 1,0 0,6 1,9
Sonstige 2,5 2,5 2,4
Insgesamt in % 100,0 100,0 100,0
Insgesamt in abs. 240.018 159.678 80.340

Anmerkung: Berufliche Schulen beriicksichtigt FOS,uBsfachschulen, Fachschulen und Fachakademienti§eherick-
sichtigt Eignungspriifung Musik/Kunst, auslandiset#B, sonstige HZB, o. A.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008

Hiervon zu unterscheiden ist die Anrechnung voneaufdb der Hochschule erworbenen beruflichen
Leistungen auf Hochschulstudiengange. Wahrendies 2eeiten bzw. dritten Bildungsweg um Mog-

lichkeiten des Hochschulzuganges flr beruflich @iaarte geht, handelt es sich bei der Anrechnung
von beruflichen Leistungen unter Einschluss dertévleildung auf das Hochschulstudium um eine

54
KMK 2009.

% Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewarlwhne schulische HochschulzugangsberechtigungsehBess der
Kultusministerkonferenz vom 06.03.2009.
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bessere Verzahnung von beruflicher und akademigtMeiter-)Bildung. Hierzu wurden im Rahmen
eines BMBF-Forderprogramms (2005-2008) bestimmtertbHdungsabschlisse auf ihr An-
rechnungspotenzial fir affine Studiengange untétsuenrechnungsregelungen zur Verkirzung des
Studienaufwandes entwickelt und an den betreffetimhschulen in den Studienprifungsordnungen
verankert® Diese Regelungen stiitzen sich auf einen KMK-Besshbus dem Jahr 2002, der eine
Anrechnung von auf3erhalb des Hochschulwesens eewenbStudienleistungen bis maximal 50 %
ermdglicht?’

Das Studieninteresse von Fortbildungsabsolvengmritir Studiengénge mit Anrechnungsmaglich-
keiten stellt ein beachtliches Potenzial dar, wefr8gungen zu den IHK-Weiterbildungsprifungen
zeigen. Die aktuelle 6. Befragung der erfolgreicAdsolventen/inn/en der Jahrgénge 2003-2007 lasst
eine Steigerung der Weiterbildungsneigung auf akésthem Niveau im Vergleich zur letzten Um-
frage (1997-2002) von 10,6%%@uf 14,5 %erkennen? Bei einer konservativen Schatzung von jahr-
lich ca. 100.000 erfolgreichen Fortbildungsabsdleefinn/en (Erfolgsquote ca. 70 %) der Industrie-
und Handelskammern und der Handwerkskammern (oanévirtschaftskammern, den 6&ffentlichen
Dienst und die freien Berufe) waren das zusatzlist000 Anwarter/innen auf einen (affinen) Stu-
dienplatz. Aber auch unter den Ausbildungsabsoliverien mit Abitur, einer Gruppe aus denen sich
gegenwatrtig bereits viele Studierende rekrutiek@mnte die Einfihrung von Anrechnungsverfahren
zu einer Attraktivitatssteigerung des Studiums éimhr

Da Studierende mit Berufsabschluss sich durch iibeindchnittliche Motivation und Erfolgs-
orientierung auszeichnen, kann davon ausgegangetemedass sich durch eine steigende Zahl von
beruflich qualifizierten Studierenden auch die Abentenquote positiv entwickeln wirde. Um die
Durchlassigkeit innerhalb des Bildungssystems lier.Ubergénge von der beruflichen zur akademi-
schen Bildung spirbar zu verbessern, bedarf ecliederanderter Studienorganisationsmodelle, die
den Bediirfnissen von studierenden Beschéftigtekesténtsprechen.

Entwicklung der Zahl der Studienanfanger/innen

Hohe und Entwicklung der jahrlichen Studienanfamgblen hangen von der Zahl der formal
Studienberechtigten und deren Entscheidung aldictatsh ein Studium aufzunehmen (Studierquote).
Bei der Analyse der Entwicklung der Studienanfamgelen sind zudem die Zuwanderungen
auslandischer Studienanfanger/innen (sogenanntiurigisauslander/innen) zu beriicksichtigen.

Anzahl der jahrlichen Studienanfanger/innen

Der Indikator ,Zahl der jahrlichen Studienanfangest'der jeweils aktuelle Gradmesser fiir den Ym-
fang der ,neuen” individuellen Investitionen in eihochschulische Ausbildung; die Studienanfanger-
quote steht in volkswirtschaftlicher Perspektive fias Ausmafd der Ausschopfung des demografi-
schen Potenzials fiir die Bildung von akademischem&hkapital.

Von Beginn der 1990er Jahre bis 2003 ist die Eftwig der Gesamtzahl der
Studienanfanger/innendurch zwei markante Phasen gekennzeichnet: BiS 488ken die jahrlichen
Studienanfangerzahlen kontinuierlich und deutlialf &in Niveau ab, das dem des friheren
Bundesgebietes gegen Ende der 1980er Jahre etisfpanach stiegen sie wieder an, zunachst
moderat, gegen Ende der 1990er Jahre wieder stékedass im Studienjahr 2003 44 % mehr
Personen ein Studium aufnahmen als 1995 (s. Alild).3Die in diesem Studienjahr erreichte Zahl
von 377.500 Studienanfanger/inne/n stellte deraisn hdchsten Wert dar. Zwischen 2004 und 2006
ging die Anzahl der jahrlichen Studienanfanger/mdann erneut um insgesamt 32.700 bzw. um etwa
neun Prozentpunkte (344.800) zuriick. Im Studienglf7 sowie 2008 stieg sie wieder deutlich an
und erreichte mit 396.800 Erstsemestern den bisladchsten Wert. Nach ersten vorlaufigen

3]

® Ausfiihrliche Informationen zum BMBF-Férderprogrammiar http://ankom.his.de.

KMK 2002.
8 DIHK 2004, S. 101.
° Kuper 2008.
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Ergebnissen der Hochschulstatistik wird sich di&gwicklung mit einem Wert von 423.400
Studienanfangern/inne/n auch im Studienjahr 200@dtzert?

Hinsichtlich der Steigerung der Studienanfangeerahh den Studienjahren 2008 und 2009 ist
allerdings zu beachten, dass (1) ein nennenswArtzil dieser Steigerung (etwa 8.500) auf die
Umwandlung der Berufsakademien in Baden-Wirttembigrgdie Duale Hochschule Baden-

Wirttemberg (mit dem formalen Status einer Fachsciwhle) und damit auf die Einbeziehung dieser
Studienanfanger/innen in die amtliche Hochschusdtiatzurtickzufihren ist; und dass (2) 2008 in
Mecklenburg-Vorpommern ein sog. doppelter Abiturdmjahrgang die allgemeinbildenden

Gymnasien verlassen hat. Letzteres gilt fir das Jdbi7 auch fur Sachsen-Anhalt.

Abb. 3.14:  Studienanfanger/innen in Deutschland ifdochschulsemester der Studienjahre 1992 —
2009 bzw. bis 2020 in abs.. ab 2010 Proiektion
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Quelle: Studentenstatistik, Statistisches Bundeddif;:Berechnungen, 2009: erste vorlaufige Zahlen

Fur die nahe Zukunft wird Ubereinstimmend davorgagangen, dass sich die Studienanfangerzahlen
schon allein aus demografischen Grinden, aber wegien der doppelten Abiturientenjahrgénge in
einigen bevodlkerungsstarken Bundeslandern weitgihem werden; demzufolge wird der Gipfelpunkt
der Entwicklung voraussichtlich im Jahr 2013 etngicdanach setzt demografisch bedingt eine
riicklaufige Entwicklung ein. Unter der Voraussegumass die Ubergangsquote der Studien-
berechtigten auf die Hochschulen 75 % betragt, komien KMK in ihrer zuletzt veréffentlichten
Vorausberechnung (Mai 2009) zu dem Ergebnis, desgahl der Studienanfanger/innen im ersten
Hochschulsemester kontinuierlich bis auf ein Maximuon 424.600 (2013) ansteigen und danach
wieder auf 373.800 (2020), also auf einen Werthteimterhalb des Wertes von 2003, zurtickgehen
wird (s. Abb. 3.14). Eine bislang unverdéffentlichterausberechnung von HIS (September 2008) fallt
etwas zuriickhaltender aus: Danach ist in einertlgnén Variante mit einer Zahl von 409.000 und in
einer Maximalvariante mit einer Zahl von 426.600udinanfanger/inne/n zu rechnen (ohne
Verwaltungsfachhochschulen und ohne die Duale Hielle Baden-Wirttemberg).

60 stat. Bundesamt: Bildung und Kultur. Schnellmeldsergebnisse der Hochschulstatistik zu StudierenderStudienan-
fanger/innen — vorlaufige Ergebnisse —, Winterseene2009/10, Wiesbaden 2009.
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Die Entwicklungsdynamik war geschlechtsspezifistcivas unterschiedlich, was sich in einem
zunehmenden Frauenanteil niederschlagt. Betrudriderenanteil an allen Studienanfanger/inne/n im
1. Hochschulsemester 1992 43,3 %, stieg er im &tjmhir 2002 auf den bislang hdchsten Anteilswert
von 50,6 %. Im Studienjahr 2008 liegt der Frauesihiitei 49,6 % — recht deutlich unter dem der
Frauen an den Studienberechtigten insgesamt (seé ter 1990er Jahre stets erheblich Uber der 50-
Prozent-Marke). Nach den ersten vorlaufigen Dater2009 erhoht sich dieser Anteilswert leicht auf
49,8 %. Ursache fur die Diskrepanz zwischen demwigktungen fur weibliche Studienberechtigte
und Studienanféangerinnen sind die durchgéangig eidise erheblich niedrigeren Studierquoten der
studienberechtigten Frauen (s. Beginn des Ka3t8l2).

Studienanfangerquote

Die Studienanfangerquote misst den jeweiligen Amtei Studienanfanger/innen an der Bevolkerting
des entsprechenden Alters. Hierzu werden Quoteneifiizelne Altersjahrgdnge berechnet und
anschlieBend aufsummiert (sog. Quotensummenverfphie diesem Abschnitt wird neben der
Gesamt-Quote fur deutschend auslandische Studienanfanger/innen auch die nurDEutsche
ausgewiesen.

Bezieht man dieStudienanfangerquotenur auf deutsche Studienanfanger/innen, stiegedikli-
kator fur die Beteiligung an Hochschulausbildungisolven 1995 und 2008 um insgesamt 10,1
Prozentpunkte von 27,3 % auf 37,4 %. Schlie3t marAdslander/innen in die Betrachtung ein, stieg
sie dagegen nach vorlaufigen Ergebnissen um 13gzeRtpunkte von 26,8 % auf 40,3 % im
Studienjahr 2008 an (s. Abb. 3.15).

Abb. 3.15:  Studienanfangerquoten in Deutschlan@192009 insgesamt in Prozent
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1) 2009: erste vorlaufige Ergebnisse, die Quot®Z00deutsche Studienanfanger liegt gegenwartid macht vor.
Quellen: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nichtmémeghochschulstatistische Kennzahlen, verschiedimgange, a. a. O.

Nach den vorlaufigen Ergebnissen fur 2009 steigt 8tudienanfangerquote fur Deutsche und
Auslander zusammen auf den bisherigen Hochstwent 48,3 % (mannlich: 42,5 %, weiblich:
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44,2 %)* Dies unterstreicht die groBe Bedeutung, die ad@éhe Studienanfianger/innen fir das
deutsche Hochschulsystem und damit potenziell fé@r\erfligung von hochqualifiziertem Human-
kapital in Deutschland haben. Es wird aber auchlidbudass die engere, nur Deutsche umfassende
Studienanféangerquote das vom Wissenschaftsratdefelierte Ziel einer Studienanfangerquote von
,mindestens 40 %" noch nicht erreicht.

Im Vergleich ausgewéahlter OECD-Landersind fur Deutschland durchgéngig die niedrigstém S
dienanfangerquoten zu beobachten (vgl. Abb. 3ih6)Jahr 2007 lag sie mit 34 % um weit mehr als
die Halfte unterhalb des Niveaus der ,Spitzenréifarstralien (86 %), Schweden (73 %) und Finn-
land (71 %), deren Quoten zudem seit 1998 deuthclgestiegen sind (Australien: plus 33
Prozentpunkte, Schweden: plus 14 ProzentpunkteFimuand: plus 13 Prozentpunkfé)Zwar hat
die Studienanfangerquote auch in Deutschland €£8 Jper saldo um 6 Prozentpunkte zugelegt,
starker als in einer Reihe der Vergleichslandearfkireich, Spanien), allerdings stagniert sie 022
bzw. geht seit 2004 sogar wieder zurtick.

Festzuhalten ist zudem, dass die Abstande zwisDeenschland und den europaischen Vergleichs-
landern — mit Ausnahme von Frankreich — insgesaint grof3 bleiben; dies gilt auch im Verhaltnis
zum OECD-Landermittel, das mit einem Zuwachs unPiézentpunkte von 40 % auf zuletzt 56 %
erheblich zugelegt hat.

Andere Lander mobilisieren ihre nachriickenden Ajédrgénge hinsichtlich des Eintritts in die erste
Stufe der Vermittlung von akademischer Qualifikataffensichtlich deutlich starker als Deutschland.
Die unterdurchschnittlichen deutschen Studienamféngpten sind im Wesentlichen auf die im
internationalen Vergleich geringen Potenziale fiinee Hochschulbildung, indiziert durch die
Studienberechtigtenquoten, zurickzufihren.

Abb. 3.16:  Studienanfangerquote: Anteil der Studiganger/innen an der alterstypischen
Bevélkerung in ausgewéhlten OECD-Landern 1998 - 2007 in Priozen

Staat 1998 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Australien 53 65 77 68 70 82 84 86
Finnland 58 72 71 73 73 73 76 71
Frankreich - 37 37 39 - - - -
Deutschland 28 32 35 36 37 36 35 34
Italien 42 44 50 54 55 56 55 53
Japan 36 37 39 40 40 41 45 46
Niederlande 52 54 54 52 56 59 58 60
Spanien 41 a7 49 46 44 43 43 41
Schweden 59 69 75 80 79 76 76 73
Vereinigtes Konig-

reich 48 46 48 48 52 51 57 55
Vereinigte Staaten 44 42 64 63 63 64 64 65
Landermittel 40 48 52 53 53 54 56 56

* Summe der Netto-Studienanfangerquoten fiir jedieretnen Altersjahrgang
Quellen: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick - OECidikatoren, div. Jahrgange, a. a. O.

Mit Ausnahme von Deutschland und Japan liegen tieli@&anfangerquoten détanner in allen
Vergleichsl&andern und zu allen Zeitpunkten — tebeeerheblich — unterhalb der dérauen. Von
einem 1998 ohnehin deutlich héheren Ausgangshivaasmgehend (Ausnahme: Deutschland und
Japan) ist der Zuwachs der Studienanfangerquotéscizen 1998 und 2007 bei jungen Frauen im

1 Bei diesem starken Anstieg sind allerdings dige Hinweise auf die Steigerung der Studienanfésaden durch die

Umwandlung der baden-wirttembergischen Berufsakaatemi die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg mithFac
hochschulstatus seit 2008 und der Einfluss des eltggpAbiturientenjahrgangs in Mecklenburg-Vorpomm2008 zu
beachten.

62 Die Steigerungsrate fiir die USA zwischen 2001 20@2 ist mit hoher Wahrscheinlichkeit ein statidiiss Artefakt.
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OECD-Landermittel und in wichtigen Vergleichslamelennoch gré3er als bei den jungen Mannern.
In international vergleichender Perspektive ist #eozess der Feminisierung der akademischen
Humanressourcen in anderen Landern schon zu Betgfisn Beobachtungszeitraums viel weiter

fortgeschritten als in Deutschland; er verlauftradanach deutlich dynamischer. In Australien betrag

die Studienanfangerquote der Frauen gegenwarthp 9Blanner: 75 %), in Schweden 85 % (62 %)

und in Finnland 80 % (62 %). Das ist deutlich malyr das Zweifache der deutschen Quote (35 %;
Ménner: 34 %).

3.4  MINT-Fachrichtungen in der Begabungsférderung

Wege, dem wachsenden Bedarf an qualifiziertem Nache zu begegnen, bestehen u. a. in der Aus-
schopfung von Begabungsreserven vor allem in hjstathschulfernen Schichten. Eine der hierfur
geeigneten MalRnahmen ist die Absicherung der Stfidazierung Uber Studienférderung und
Stipendienvergabe, und zwar insbesondere fir Stuideressenten der MINT-Fachrichtungen. Denn
diese stammen Uberdurchschnittlich haufig aus lbehfernen Bevolkerungsgruppen, fur die
wiederum Uberlegungen der Studienfinanzierung kydeifie zentrale Rolle bei der Entscheidung pro
oder contra Studium bzw. bei der Wahl des Studetigaspielen. Stipendien haben zwar bislang nur
eine untergeordnete Rolle bei der Studienfinanagraennoch ist zu prifen, ob und inwiefern die
Begabtenforderungswerke den erheblich gestiegenedarB an Absolventen/inn/en der MINT-
Fachrichtungen in ihrer Arbeit (bereits) berlcktgdn und ob sie dabei besonders Studierende aus
hochschulfernen Bevdilkerungsgruppen fordern. Umzuendherem Aufschluss zu kommen, wird an-
hand der Befunde der 18. Sozialerheli&ingd einer aktuellen Befragung der GeférdertenetfeBe-
gabtenférderungswerke in Deutschi3rahrgestellt,

» wie hoch der Anteil an Studierenden in MINT-Fachenter den Stipendiat/inn/en in der Stu-
dienférderung der elf Begabtenférderungswerke inmnghééch zum Querschnitt aller Studie-
renden ist;

* 0b sich Studierende bzw. Geforderte in der Studreiegirung, die in einem MINT-Fach
immatrikuliert sind, in ihrem sozialen Profil voriulierenden bzw. Gefdrdeten der tbrigen
Facher unterscheiden und wenn ja, worin, und

» welche Unterschiede im sozialen Profil im Vergleddr Studierenden der MINT-Facher mit
den Geférderten dieser Fachergruppe bestehen.

3.4.1 Studierende und Geforderte in MINT-Fachern

Nach den Befunden der 18. Sozialerhebung studiesgesamt 28 % der Befragten im Erststudium
ein MINT-Fach® (vgl. Abb. 3.17). ErwartungsgemaR ist dieser Ardai Fachhochschulen mit 42 %
nahezu doppelt so hoch wie an Universitaten, wlietd 23 % aller Studierenden in einem MINT-
Fach immatrikuliert sind.

Mit einem Anteil von knapp einem Viertel (24 %) gidagegen Stipendiat/inn/en in MINT-Fachern in
der Studienforderurity der Begabtenforderungswerke recht deutlich umedsentiert. Das hangt
unter anderem damit zusammen, dass die Begabtenfitigl bislang ganz Uberwiegend Studierende
an Universitdten umfasst: 92 % aller Stipendiaténnin der Studienforderung sind an einer
Universitat immatrikuliert. Von allen Studierendiam Erststudium hingegen studieren lediglich 60 %
an einer Universitat.

& vgl. Isserstedt et al. 2007.

4 vgl. Middendorff et al. 2009.

8  Ohne Studierende in einem Lehramtsstudiengang.

% Die Begriffe Studienférderung und Grundférderungra@en synonym gebraucht. In den Genuss einer $fiditrung
kénnen neben dem Erststudium auch Studierende ®&itZWVeiterbildungs- oder Erganzungsstudienganigenmen.
Das Erststudium tiberwiegt jedoch ganz eindeutigiéser Forderform: Von den Befragten in der Studiedgrung ab-
solvierten 97 % ein Erststudium.
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Abb. 3.17:  Studierende in MINT-Fachern nach Hochtath und angestrebtem Abschluss - Studie-
rende im Erststudium und Geférderte in der Studietgrung im Vergleich in Prozent

Studierende im Erststudium Studienférderung
angestrebter Abschluss
gesamt MINT Ubrige gesamt MINT Ubrige
gesamt 100 28 72 100 24 76
Art der Hochschule
Universitéten 100 23 77 100 24 76
Fachhochschulen 100 42 58 100 35 65
Universitéten 73 60 79 92 88 93
Fachhochschulen 27 40 21 8 12 7
gesamt 100 100 100 100 100 100

Quellen: 18. Sozialerhebung des DSW durchgefiihnt MtS im SoSe 2006 und HIS-Befragung der Geférdedenelf
Begabtenforderungswerke im WS 2008/2009

Auch in der Binnenstruktur der MINT-Facher gibtdesutliche Unterschiede zwischen den Studieren-
den im Erststudium und den Stipendiat/inn/en: legtztsind zu fast zwei Dritteln (65 %) in einem
Fach der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaftegeschrieben und nur ein gutes Drittel
(35 %) absolviert ein ingenieurwissenschaftlichésdiBim. Von den Studierenden im Erststudium
insgesamt hingegen ist mehr als jeder zweite (5%é¢n Ingenieurwissenschaften eingeschrieben.

3.4.2 Soziales Profil

Gemessen am hoéchsten allgemeinbildenden Abschirsglgirn haben unter allen Studierenden im
Erststudium diejenigen, die ein MINT-Fach studiereaufiger Eltern, die keinen schulischen Ab-
schluss bzw. maximal den einer Hauptschule erwohiaden (zusammen: 17 % vs. 14 %; Abb. 3.18).
Dagegen haben Stipendiat/inn/en der MINT-Féacheeilmtnicht nur erheblich haufiger Eltern mit
Hochschulreife als die MINT-Studierenden insgeséffit% vs. 55 %), sondern auch haufiger (73 %
vs. 70 %) als die Geforderten in den Ubrigen Facher

Abb. 3.18:  Hdochster allgemeinbildender AbschlussEigern — Vergleich Studierender im Erststu-
dium und der Geforderten in der Studienforderungriozent

Studierende im Erststudium Studienférderung
55 58 héchster Schulabschluss
73 70
(Fach-)Hochschulreife
Realschule/mittlere Reife
2 28 [ Hauptschule
19 19
- [l keinen Abschluss/ Abschluss nicht bekannt
MINT Ubrige MINT Ubrige

Quellen: 18. Sozialerhebung des DSW durchgefiihnt MtS im SoSe 2006 und HIS-Befragung der Gefordedenelf
Begabtenférderungswerke im WS 2008/2009

Dieser Befund wiederholt sich bei dem Merkmal ,akaische Bildung der Eltern”. Geftrderte
Studierende in den MINT-Fachern haben nicht nufipéuals die Geforderten der tbrigen Facher EI-
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tern, von denen mindestens ein Elternteil ebenfildiert hat (69 % vs. 66 %; Abb. 3.19), sondern
auch erheblich haufiger als die Studierenden irsgesn MINT-Fachern (49 %). Und dieser Anteil
ist wiederum etwas geringer als der Anteil an ak@gehen Elternhdusern von Studierenden in den
ubrigen Fachern (51 %).

Abb. 3.19:  Eltern mit Hochschulabschluss — Vergie8tudierender im Erststudium und der Ge-
forderten in der Studienférderung in Prozent

Studierende im Erststudium Studienférderung

21 24

Eltern mit (Fach-)Hochschulabschluss

beide Eltern

. . M ein Elternteil

B kein Elternteil

MINT Ubrige MINT Ubrige

Quellen: 18. Sozialerhebung des DSW durchgefiihnt MtS im SoSe 2006 und HIS-Befragung der Gefordedenelf
Begabtenférderungswerke im WS 2008/2009

Diese Unterschiede werden noch klarer, wenn dieeBadgkeit zu den Gruppen der sozialen Her-
kunft betrachtet wird. Diese sind das Ergebnisref@nbination aus den Bildungsabschlissen der El-
tern und ihrer beruflichen StellufgStudierende in MINT-Fachern kommen haufiger atsithrigen

im Erststudium aus den Herkunftsgruppen ,niedrigd ymittel* und seltener aus den Gruppen ,ge-

hoben* und ,hoch” (Abb. 3.20). Innerhalb der Geg&neén der Begabtenforderungswerke ist ein ge-
genlaufiger Trend zu beobachten: Hier entstammenStipendiat/inn/en in MINT-Féachern etwas

haufiger héheren Schichten als die Geforderteriildegen Facher.

Abb. 3.20:  Soziale Herkunft — Vergleich Studieremihe Erststudium und der Gefdrderten in der
Studienférderung in Prozent

Studierende im Erststudium Studienférderung
34 38
54 B soziale Herkunftsgruppe
hoch
2
3 24
gehoben
20 22

MINT Ubrige MINT Ubrige

Quellen: 18. Sozialerhebung des DSW durchgefiihnt MtS im SoSe 2006 und HIS-Befragung der Gefoérdedenelf
Begabtenférderungswerke im WS 2008/2009

67 Zur Bildungsvorschrift der sozialen Herkunftsgrappsieche Methodischen Anhang im Bericht zur 18. &ediebung;
ibid., S. 492 f.
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Neben den Differenzen in der sozialen Herkunft ghéh allen Studierenden und den Geférderten
sind die Unterschiede zwischen den Gefdrderten liNTvFachern und allen MINT-Studierenden im
Erststudium im Wesentlichen auf die erwéhnte fazbbene Binnendifferenzierung der belegten
MINT-Facher zurickfihren. Studierende der MathekAdaturwissenschaften kommen traditionell
aus sozial hoher gestellten Schichten, wahrenthdenieurwissenschaften als das klassische Studium
fur (mannliche) Bildungsaufsteiger gelten.

Die Forderung durch die Begabtenforderungswerkalsst in dreifacher Weise selektiv angelegt: zum
einen, weil Studierende der MINT-Féacher generelhigeer geférdert werden, als es dem Anteil an
allen Studieren entspricht; zum zweiten, weil diltNW-Foérderung die Studierenden der Fachergruppe
Mathematik/Naturwissenschaften bevorzugt und, zuitted, weil (damit auch) Studierende aus

hochschulnahen Elternhausern bzw. mit héherer Bittédkunft bei der Forderung beglnstigt werden.

3.5  Bildungsbeteiligung an Hochschulen nach Bildungsiéndern und Bildungsauslandern

Die amtliche Statistik erfasst zwei Gruppen vond&tenden mit Migrationshintergrund: die Bil-
dungsauslander, die eine auslandische Staatsbeingérdraben und ihre Hochschulzugangsberech-
tigung im Ausland erwarben, sowie die Bildungsidién die ebenfalls tber eine auslandische Staats-
burgerschaft verfligen, aber ihre Hochschulzugamgshégung in Deutschland erworben haben. Die
Zahl dieser auslandischen Studierenden stellt emientigen Indikator fiur die Internationalisierung
des Studiums und der Lehre dar und gibt unter @nd@uch Auskunft Uber die Attraktivitat des deut-
schen Hochschulsystems im internationalen Vergleich

Im Studienjahr 2008 waren 234.000 auslandischei@Srmte an den deutschen Hochschulen einge-
schrieben (s. Abb. 3.21). Sie stellen 12,1% altedigérenden in Deutschland. Zehn Jahre zuvor lag
deren Zahl noch bei 150.000 und ihr Anteil an aémdierenden fiel mit 8,3 % deutlich niedriger.aus

Abb. 3.21:  Auslandische Studierende an deutschehsthulen in abs.
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Quelle: Wissenschaft weltoffen 2009/Statistischead®samt

Ausldndische Studierende Bildungsausldander Bildungsinlénder‘

Der starke Anstieg dieser Studierenden, der iredieZeitraum vor allem an Universitaten stattgefun-
den hat, kann durchaus als ein Beleg fur das geseaehinteresse im Ausland an einem deutschen
Studienabschluss gewertet werden. Allerdings ishash Jahren des stetigen Zuwachses bzw. des
Verbleibs der Zahl auslandischer Studierender ahiem Niveau im Jahr 2008 erstmals zu einem
Ruckgang der auslandischen Studierenden gekommieseDVeranderung ging eine Verringerung
der Zahl der auslandischen Studienanfanger/innen diei Jahre voraus (Im Studienjahr 2007 haben
insgesamt 64.000 auslandische Studienanfanger/iemerstudium in Deutschland begonnen). Die
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Grunde fur den Riuckgang der ausléndischen Studieresind nicht bekannt. Mehrere Faktoren kénn-
ten dazu beigetragen haben, wobei der Frage dewevibrarkeit eines deutschen Hochschul-
abschlusses auf dem einheimischen bzw. auf andetmitsmarkten eine wichtige Rolle zukommen
durfte. Moglicherweise hat auch die Einfuhrung atigemeinen Studiengebuhren in einigen Bundes-
landern zu dieser Entwicklung beigetragen.

Den grof3ten Teil der auslandischen Studierenddierstéie Bildungsauslander. Im Studienjahr 2008
betragt ihre Zahl 178.000, das sind gut 10.000 gerals im Jahr zuvor. Sowohl der Anstieg als auch
der momentane Rickgang der Zahl der auslandisdueieBnden geht allein auf entsprechende Ver-
anderungen dieser Gruppe zuriick. Demgegenuberidn&athl der Bildungsinlander in den letzten
zehn Jahren keine wesentlichen Veranderungen erfaBie betragt im Studienjahr 2008 rund 56.000
Studierende. Angesichts der gestiegenen Zahl vagentllichen mit Migrationshintergrund in
Deutschland, gerade auch solchen, die sich nicht bach nicht fir eine deutsche Staatsbiirgerschaft
entschieden habéhkann die ausbleibende positive Entwicklung bei Bédungsinlandern nicht be-
friedigen.

Da die Studienbereitschaft unter Studienberechtigtét Migrationshintergrund héher ausféllt als
unter deutschen Studienberechtidteist davon auszugehen, dass es nach wie vor nigimigy Ju-
gendliche, die deutsche Schulen besuchen, deremEber nicht Gber die deutsche Staatsbirger-
schaft verfligen, ihrem Anteil an der Altersgruppésprechend zum Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung zu fuhren.

Jeder zweite Bildungsauslander kommt aus einempéischen Land, wobei osteuropaische Lander
einen grol3eren Anteil einnehmen als westeuropaigh®bb. 3.22). Daneben spielen mit einem An-
teil von einem Dirittel auch die asiatischen Langi@e wichtige Rolle, vor allem ostasiatische. In de

Rangfolge der Herkunftslander steht China mit weitsbstand an der Spitze, gefolgt von Polen, Bul-
garien und Russland.

Abb. 3.22:  Bildungsauslander nach HerkunftsregianeStudienjahr 2008 in Prozent
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Quelle: Wissenschaft weltoffen 2009/Statistischead®samt

Besonders hohe Anteile an Bildungsauslandern firslelm in den Féchergruppen Ingenieurwissen-
schaften sowie Kunst/Kunstwissenschaften. Fir seefir alle anderen Fachergruppen ist bezeich-
nend, dass sich die Bildungsauslénder vergleiclsemMediufig in weiterfihrende und Promotionsstu-
diengange eingeschrieben haben. Im Studienjahr @a@2in Viertel der Absolvent/inn/en eines wei-

terfihrenden Studiengangs an Universitaten un&eibtel der Promovend/inn/en Bildungsauslander.

8 Statistisches Bundesamt: Bevélkerung und Erwerlggiti Bevolkerung mit Migrationshintergrund - Ergéitse des
Mikrozensus 2007. Fachserie 1 Reihe 2.2. Wiesbades.
% Heine et al. 2008b.
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Die hohe Zahl der Bildungsauslander an deutschemsthulen steht zum einen fir die politisch ge-
wiinschte Internationalisierung des Studiums ansdbéen Hochschulen und damit fiir die angestrebte
grol3e Attraktivitat der deutschen Hochschulausbigdim internationalen Vergleich. Ohne auslandi-
sche Studierende ist eine ,Internationalisationaahe” der deutschen Hochschulen nicht denkbar. Die
weitere Forderung des Studiums ausléndischer Saurdier erscheint zum anderen aber auch deshalb
erforderlich, weil diese Studierenden ein PoteramaFachkraften darstellen, das fir sich durchaus d
Option sieht, in der deutschen Wirtschaft oder diiclieutsche Unternehmen in ihren Heimatlandern
tatig zu werden. Dennoch gilt: Eine Erweiterung dkademischen Fachkréaftepotenzials sollte auch
durch einen verstarkten Erwerb der Hochschulzudaergshtigung von Bildungsinl&andern und ande-
ren Jugendlichen mit Migrationshintergrund und deagschlieRender Studienaufnahme erreicht wer-
den

Mit einem Anteil von 79 % kommt die Uberwiegende Hvimhl der Bildungsinlander aus europai-
schen Landern (s. Abb. 3.23). Bei den studierergllelungsinlandern aus Europa dominieren tirki-
sche Jugendliche, sie stellen allein ein Viertel glssamten Gruppe. In der Liste der Herkunftslander
folgen dann Kroatien, Italien und Griechenland.

Abb.3.23: Bildungsinlander nach HerkunftsregionerStudienjahr 2008 in Prozent
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Quelle: Wissenschaft weltoffen 2009/Statistischead®samt

3.6 Facherstruktur

Fur alle Fachergruppen sowie fur ausgewahlte Stbdieiche der beiden Facherguppen
Mathematik/Naturwissenschaften und Ingenieurwisseafdeen werden in  Abb. 3.24 die
Facherstrukturquoten der Studienanfanger/innen@9? bis 2008 dargestellt. Insgesamt zeigt sich
im langjéhrigen Zeitverlauf eine relativ stabilecRérstruktur an deutschen Hochschdfen.

Facherstrukturquote

Die Facherstrukturquote gibt den jeweiligen Antddlr Studienanfanger/innen einer Fachergruppe
bzw. eines Studienbereichs an allen Studienanfingefm an, eliminiert also die Einflisse, die aus
der veranderten Gesamtzahl der Studienanfangen/iaseltieren, und kann deshalb als Indikator] fir
die relative Attraktivitat einer Fachergruppe uredah Verschiebungen fungieren.

0 Allerdings sind im Vergleich der beiden letztetu®enjahre (2007 und 2008) vergleichsweise denaliStrukturver-
schiebungen zu beobachten. Diese betreffen jedaddit den MINT-Bereich. So geht der Anteil der Spracimd
Kulturwissenschaften um zwei Prozentpunkte von 28,2uf 17,8 % zurlick, wahrend die FachergruppeRbahts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften um zwei Rrgmenkte von 33,1 % auf 35,2 % zulegt. Die andé&t@&chergruppen
verschieben sich dagegen im Jahrgangsvergleich aximmal einen Prozentpunkt.
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Frauen entscheiden sich erheblich haufiger als Ei&fiir Fachrichtungen aus den Fachergruppen
Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Kunst unahdtwissenschaften, seit 2000 auch deutlich
haufiger fir Humanmedizin/Veterinarmedizin. Zusamnemtfallt auf diese drei Fachergruppen im
Studienjahr 2008 ein Anteilswert von 37,3 %, bai tnnnern dagegen nur von 15,2 % (tabellarisch
nicht ausgewiesen). Frauen wahlen zudem durchgédrégifiger Fachrichtungen aus der Gruppe der
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften §2@7¥,7 % vs. 32,8 %). Bei Mannern liegt der
Schwerpunkt dagegen klar auf den Fachergruppen aviattk/Naturwissenschaften und
Ingenieurwissenschaften mit einem addierten Ant@il genau der Halfte der Studienanfanger (2008),
bei den Frauen ist es dagegen nur gut ein Fur22ed ©6).

Abb. 3.24  Facherstrukturquoten nach Fachergruppen und aubiewaStudienbereichen der
MINT-Facher 1992 - 2008 in Prozent

Fachergruppe/ 1992 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Studienbereich

Sprach- und Kulturwiss., Sport ~ 19,922,7 209 21,8 219 215 214 20,9 20,7 199 178
Rechts-, Wirtschafts- und Soz
alwiss. 333 353 34 337 344 332 321 32 325 331 352
Humanmedizin, Veterindrmed, 4.4 4.6 4 38 37 35 43 46 49 47 49
Agrar-, Forst- und Ernahrungs

wiss. 23 24 2 19 2 21 22 22 22 22 21

Kunst, Kunstwissenschaften 2837 35 34 34 32 34 33 34 35 34

Mathematik, Naturwissenscha

ten 14,9 13 18,7 186 17,7 1841 17,7 179 179 17,4 16,6
Biologie 24 23 24 24 23 22 23 23 25 25 24
Chemie 2 14 17 2 21 23 24 24 23 22 20
Informatik 35 32 86 77 64 61 59 58 57 57 57
Mathematik 28 23 24 28 3 32 32 34 35 32 30
Physik, Astronomie i8 11 13 15 16 1,7 16 17 16 16 14

Ingenieurwissenschaften 22 18,2 16,8 16,7 16,8 184 18,8 18,9 182 189 19,7
Elektrotechnik 56 3,5 4 42 41 42 41 4 36 36 36

Maschinenbau, Verfahrens-
technik, Verkehrstechnik 94 66 74 75 79 89 93 95 92 97 101

Fachergruppen insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddi;Berechnungen

Nach einem Ruckgang zwischen 1992 und 1995 von%4a@f 13,0 % stieg der Anteil der Studien-
anfanger/innen der Fachergrupp&thematik/Naturwissenschaften erheblich bis auf 18,7 % im
Studienjahr 2000, geht seither aber mit einigenn@dkungen wieder bis auf aktuell 16,6 % zurick.
Der im Vergleich zum Beginn der 1990er Jahre dehnarhandene strukturelle Zugewinn kommt
uberwiegend durch den Studienbereioformatik zustande; sein Anteil innerhalb der Fachergruppe
hat sich in dem Zeitraum von 1992 bis 2000 von93,8uf 8,6 % mehr als verdoppelt, wahrend die
Anteile der anderen Studienbereiche entweder stetgni oder sogar leicht zurlickgingen. Wohl als
Reaktion auf den eingetriibten Arbeitsmarkt fir fnfatiker/innen und die Schwierigkeiten der ,New
Economy* ging die Facherstrukturquote fur Inforrkatach 2001 kontinuierlich bis auf aktuell 5,7 %
zurtick und verharrt seither trotz wieder deutlighbesserter Berufsaussichten bei diesem Wert, liegt
damit aber immer noch deutlich Gber dem ,Ausgangsvader ersten Hélfte der 1990er Jahre. In den
dbrigen Studienbereichen der Fachergruppe MathkfNaturwissenschaften nahm dagegen nach
1999/2000 das strukturelle ,Gewicht” leicht zu; Mathematiketwa von 2,2 % auf maximal 3,5 %
(2006), inChemievon 1,6 % auf maximal 2,4 % (2004 und 2005) undPhysik von 1,2 % auf
maximal 1,7 % (2005). Diese Anteilsverschiebungetasten von Informatik und zugunsten der
klassischen Naturwissenschaften sind jedoch offatigih gestoppt. In allen vier zentralen Studien-
bereichen — Biologie, Chemie, Mathematik und Physsind in den letzten Jahren ricklaufige Anteile
zu beobachten, wahrend sich Informatik auf einenttlgnen” Niveau stabilisiert hat.
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Innerhalb von Mathematik/Naturwissenschaften gilst @nterschiedliche geschlechtsspezifische
Schwerpunkte: Wahrend auf Biologie bei Frauen dysiolgig etwa doppelt so hohe Strukturquoten
entfallen wie bei den Mannern und ihr Anteil austMathematik durchgangig héher liegt, machen die
Anteile der mannlichen Studienanfanger fur Inforknaind Physik/Astronomie stets ein Mehrfaches
der weiblichen aus. Chemie ist dagegen seit Endel@@0er Jahre eine in der Attraktivitat eher
.geschlechtsneutrale” Studienrichtung. Insgesamtl slie geschlechtsspezifischen Differenzen der
Strukturquoten fir Mathematik/Naturwissenschafieih 2000 etwas kleiner geworden.

Die Ingenieurwissenschaftenmissen im Spektrum der Fachergruppen — immer neehn auch
deutlich abnehmend — als der strukturelle VerlienerHinblick auf ihre relative Attraktivitat far
Studienanfanger/innen gelten. lhr Anteil sank ztiséerheblich und nahezu kontinuierlich von 22 %
(1992) bis auf 16,8 % (1999) und stabilisierte sithlen Folgejahren auf diesem niedrigen Niveau
(vgl. Abb. 3.24). Vermutlich ging der Anteilszuwachn Informatik vor allem zulasten der
Ingenieurwissenschaften. Danach — mdglicherweish als Gegenstiick zur Stagnation in Informatik
— stieg das relative ,,Gewicht" der Ingenieurwissdnasgten wieder deutlich an, bis 2008 auf 19,7 % —
ein Zugewinn gegenuber der , Talphase" von drei &mgaunkten.

Etwas anders als fur die Ingenieurwissenschaftegesamt verlauft die Entwicklung in den gesondert
ausgewiesenen Studienbereichen Maschinenbau urdrdiehnik. Nach deutlichem Rickgang
wurden in beiden Studienbereichen Mitte der 199drre die ,,Quotentiefs” erreicht. Danach ist in
Elektrotechnik bis 2001 eine leichte Aufwartsentwicklung von %5auf 4,2 % mit anschlieRender
Stabilisierung auf dem erreichten Niveau, fir 2006 die Folgejahre aber ein neuerlicher Ruckgang
auf 3,6 %, also auf die Werte von Mitte der 1990&hre, zu beobachten. Dies ist auch deswegen
bemerkenswert, weil die Arbeitsmarkt- und Berufspektiven fiur diese Fachrichtung
Ubereinstimmend als sehr gut eingeschatzt weraergelsamten Beobachtungszeitraum erreicht der
Studienbereich Elektrotechnik also bei weitem nighehr) das Ausgangsniveau von 1992 (5,6 %).
Dies gilt vor allem fiir méannliche Studienanfanger.

Fur Maschinenbau nahmen die Strukturanteile dagegen nahezu koetireh von 6,3 % (1996) bis
auf 10,1 % (2008) zu; sie liegen damit seit 200&der Uber dem Ausgangsniveau von 1992 (9,4 %).
Beide geschlechtsspezifischen Verlaufe folgen ddeei Entwicklungsmuster fir den Studienbereich
insgesamt, wobei aber die Wachstumsdynamik beiStedienanfangerinnen — auf allerdings sehr
niedrigem Niveau — starker ist als bei den Studiéiregern: Wahrend die Facherstrukturquote bei den
Mannern von 10,6 % (1996) auf zuletzt 16,5 % agstst bei den Frauen mehr als eine Verdoppelung
der Strukturquote von 1,6 % auf zuletzt 3,7 % zuzeehnen. Trotz der unterschiedlichen
Wachstumsdynamik hat sich an den erheblichen geduskspezifischen Abstanden der
Facherstrukturquoten im Zeitablauf insgesamt jedmghwenig geandert (1992: 14,6 % vs. 2,4 %,
2008: 16,5 % vs. 3,7 %).

Fir die Jahre 2006 und 2007 stehen fur die Studfénger/innen des Tertidrbereichs A
internationale Vergleichsdatender Facherstruktur zur Verfigung (s. Abb. 3.25). In den hier im
Mittelpunkt des Interesses stehenden MINT-Fachuiofpen ergeben sich fir Deutschland fur
-ENngineering, manufacturing and construction* fieide Jahre dem Durchschnitt entsprechende
Anteilswerte (14 % bzw. 15 %) und damit weniger féils Schweden (17 % bzw. 18 %) und Japan
(jeweils 16 %) und erheblich weniger als fir Fimda(jeweils 26 %). Relativ glnstiger ist die
Position Deutschlands hinsichtlich ,Life sciencpBysical sciences and agriculture” (8 % vs. 6 % im
OECD-Mittel) und ,Mathematics and computer sciefic€8% vs. 5 %). Allerdings sind im
Jahresvergleich die Anteilswerte fir Deutschlandéiden Fachergruppen ricklaufig (jeweils minus
zwei Prozentpunkte). Damit hat Deutschland sowahl,liife sciences, physical sciences and
agriculture® als auch — insbesondere — in ,Mathérsand computer sciences” seinen Spitzenplatz im
Vergleich zu den anderen ausgewéhlten Landernreerl@ei der Bewertung dieser Vergleichsdaten

L Bei beiden Geschlechtern macht sich seit dem Stjafie 2000 verstérkt die steigende Zahl von aus$@hén
Studienanfanger/inne/n bemerkbar. Ohne diesernzgtiien” Einfluss liegen die Strukturquoten nurBé@utsche sowohl
bei Mannern als auch bei Frauen deutlich unteriaitgenannten Anteile.
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ist zu zudem zu bericksichtigen, dass die Fachitstrin Deutschland auf einer relativ schwachen
Beteiligung der Bevolkerung an hochschulischer Wilgl basiert (s. oben Studienberechtigtenquoten
bzw. Studienanfangerquoten im internationalen \&cg).

Abb. 3.25  Studienanfanger/innen im Tertidrbereich A in ausgdten OECD-Landern 2006 und
2007 nach Fachergruppen in Prozent

Life sciences, Social sci- Engineering,
physical sci- | Mathematics, Humanities, ences, busi- | manufacturing
Health and | ences, agricul-| computer arts and educa-| ness, law and| and constructi-
Welfare ture sciences tion services on

Lander 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
Australien 15 15 7 7 6 5 22 22 42 41 8 9
Kanada / / / / / / / / / / / /
Finnland 18 18 5 6 6 6 15 15 29 29 26 26
Frankreich / / / / / / / / / / / /
Deutschland*| 6 16 10 8 9 7 33 26 28 27 14 15
Italien 13 13 9 10 3 3 21 21 41 39 14 15
Japan* 7 14 6 4 2 4 25 23 41 37 16 16
Niederlande* | 19 19 2 3 5 5 22 22 43 43 9 8
Spanien* 12 12 5 3 7 6 23 20 37 36 16 16
Schweden 13 14 5 5 5 6 29 26 30 31 17 18
Vereinigtes | 15 | 49 | 1 9 7 6 25 26 32 25 9 8
Konigreich*
Vereinigte
Staaten / / / / / / / / / / / /
Landermittel 12 7 5 23 38 14

) Addiert sich fiir 2007 wegen nicht zuzuordnendert&/aicht auf 100.
Quelle: Education at a Glance 2008, Webtabelle

3.7  Bildungsverlauf

3.7.1 Vertragslosungen und Abbruch von beruflichen Ausbitiungen

Im Berichtsjahr 2008 zé&hlte die Berufsbildungsstii139.300 vorzeitig geldste Ausbildungsvertra-
ge; damit ist ihre Zahl gegeniiber 2608m rund 20.000 Vertragslésungen angestiegen Agj.
3.26)"® Die Auflésung eines Ausbildungsvertrags ist jedawtht mit einem Ausbildungsabbruch
gleichzusetzen. Sie kann sogar erforderlich seennasich Rechtsform oder Eigentumsverhéaltnisse
des Ausbildungsbetriebs verandern. Haufig wird Airsbildungsverhaltnis aufgeldst und ein neuer
Vertrag in unmittelbarem Anschluss daran abgessblosinsgesamt nutzen die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, deren Ausbildungsvertrag aiggelurde, deutlich mehrheitlich nach der Ver-
tragsauflosung andere Ausbildungsalternativen: & eine Ausbildung in einem anderen Beruf oder
anderen Betrieb oder bei vorliegenden Voraussegumagich ein Studium. Eine bedeutende Minder-
heit — nach Ergebnissen des Bundesinstituts flufBeitdung rund jeder Dritte unter den von einer
Vertragsauflosung Betroffenen — bleibt allerdindsm® weitere berufliche Qualifizierung. Auf der
anderen Seite gehen durch VertragsauflosungennrBa&rieben zumindest zeitweilig Ausbildungs-
platze verloren. Die Grinde fur eine Vertragsloswigd vielschichtig. In der genannten BIBB-

2 Daten fiir 2007 liegen seitens des Statistischerd8samts nicht vor. Aufgrund der im Jahr 2007 infKgetretenen An-
derungen der Berufsbildungsstatistik sind Vergleiahe2007 gegeniber den Vorjahren nur beschranklichégnd ent-
ziehen sich damit einer belastbaren Interpretation.

3 Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB Basis der Daten der Berufshildungsstatistik desisischen
Bundesamtes (31.12.), Fachserie 11, Reihe 3; Beraghnudes Bundesinstituts fur Berufsbildung.
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Befragund® aus dem Jahre 2003 wurden von Seiten der betesff@uszubildenden vor allem Kon-
flikte im Betrieb (z. B. ausbildungsfremde Téatigies) und fehlende Orientierung bei der Entschei-
dung fur den gewahlten Beruf angesprochen; in eBefragung von Betrieben im Handwerksbe-
reich’® hatten diese vor allem disziplinarische Problemgeéiihrt.

Abb. 3.26  Vertragslésungen und Vertragslosungsquoten 199108 i abs. und Prozent
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Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatidiis Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis deuf3bildungssta-
tistik des Statistischen Bundesamtes (StBA), Erhelaumg 31.12.; Berechnungen des BIBB. Fiir 2007 liegémekeerof-
fentlichten Daten des Statistischen Bundesamts vor.

Die Zahl der vorzeitigen Vertragslosungen bewegth ¢ den vergangenen 16 Jahren zwischen
120.000 und 160.000 pro Jahr. Dabei ist der Ruakgder seit 2001 spurbar eingesetzt hat, ab 2005
offenbar wieder zum Stillstand gekommen. Die Daten 2008 weisen auf eine Zunahme hin, auch
wenn Vorjahresvergleiche angesichts der im Jah7 20fblgten Anderungen in der Berufsbildungs-
statistik nur eine beschrankte Aussagekraft haben.

Vertragslosungsquoten:

=

Vertragslosungsquoten: Vertragslosungen bezogerdiaufeweiligen Neuabschlisse der Vorjahre.

Dabei wird differenziert nach den Lésungsjahred)1Probezeitlbsungen sind berlcksichtigt.

Abb. 3.25 zeigt auRerdem die Entwicklung der Vgdlasungsquoten im Zeitverlauf bezogen auf die
jeweiligen Neuabschlisse der Vorjahre. Die Verti@mgsquoten bewegten sich fur die Jahre 1992
bis 2008 zwischen 20 % und 25 %. Fir das Jahr Hd@&von auszugehen, dass mit 21,5 % mehr als
jedes funfte Ausbildungsverhaltnis im Verlauf darshildung vorzeitig gelost wird. Weiterhin zeigte
sich (tabellarisch nicht ausgewiesen): In den ndid@rdern liegt im Jahr 2008 der Anteil vorzeitig
geloster Ausbildungsvertrage mit 25,4 % hoherraldan alten Landern, wo die Vertragslosungsquote
bei 20,4 % liegt. Werden die einzelnen Ausbildumgslthe betrachtet, so gibt es eine uberdurch-
schnittliche Vertragslésungsquote im Ausbildungsloér Handwerk mit 26,6 %, im quantitativ be-
deutsamen Zustandigkeitsbereich von Industrie uandel fallt sie mit 19,9 % unterdurchschnittlich
aus.

4 Schéngen 2003.
S WHKT/Emnid 2002.
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3.7.2 Umfang und Ursachen des Studienabbruchs

Umfang des Studienabbruchs in Deutschland

Der Umfang des Studienabbruchs gehort zu den zentfaktoren, die unmittelbar Einfluss auf die
GroRe des zur Verfligung stehenden Fachkraftepalenmit Hochschulabschluss nehmen. Fir eine
differenzierte Berechnung des Studienabbruchs h&t éih Verfahren entwickelt, das auf einem
Kohortenvergleich eines Absolventen- mit den kgroeslierenden Studienanfangerjahrgangen be-
ruht® Die berechneten Studienabbruchquoten bezieherasis$chlieRlich auf deutsche Studienan-
fanger/innen. Bisher wurden mit diesem Verfahredbhquoten auf der Basis der Absolventen-
jahrgange 1999, 2002, 2004 und 2006 ermittelt (AbB7). Die Studienabbruchquotgibt dabei an,
welcher Anteil eines Studienanfangerjahrgangs estsiidium ohne Abschluss beendet und endguil-
tig das Hochschulsystem verlasst.

Studienabbruchquote

Der Indikator Studienabbruchquotstellt dar, welcher Anteil eines Studienanfandegangs das
Studium ohne Abschluss beendet und endgultig datistbulsystem verlasst. Weitere Indikatoren
zum Studienerfolg und Studienverlauf sind @ehwundquotgAnteil derjenigen Studienanfan
ger/innen, die ihr Studium nicht im urspringlicmgdlten Bereich abschlie3en, weil sie den Bergich
wechseln oder ihr Studium ganzlich abbrechen) ua&dhwundbilanZVerrechnung des Schwungd-
wertes mit der erfolgreichen Zuwanderung in einestimmten Bereich). Die Studienabbruchquote
wie auch die anderen genannten Indikatoren machen Winfang an Fehlorientierungen und
mangelnder Passfahigkeit bei der Vermittlung akasemer Qualifikationen deutlich.

Die Entwicklung der Studienabbruchquote zeigt eilgéchten Rickgang: Wahrend fir die Studien-
anfangerjahrgange der neunziger Jahre ein Studiemetb zwischen 22 % und 25 % gemessen wurde,
liegt diese Rate fiir die Jahrgdnge von Anfang 28821 %. Hinter dieser Verringerung verbergen
sich allerdings zum Teil disparate Entwicklungerden verschieden Bereichen. So geht an den Uni-
versitaten der Anteil der Studienabbrecherinnen 8tatlienabbrecher um vier Prozentpunkte auf
20 % zurtck, an den Fachhochschulen steigt er éagegn 17 % auf 22 %. Diesen Veréanderungen
liegen fachergruppen- und studienbereichs-speh#igntwicklungen zugrunde. Auch die Situation in
den Bachelor-Studiengangen hat zu den jeweiligdorddhwerten beigetragen.

In der Fachergruppe Mathematik/NaturwissenschadtenUniversitaten zeichnet sich der Studien-
abbrecheranteil durch einen anhaltend hohen Wertdeozeit 28 % aus. Wahrend allerdings fur die
Bereiche Mathematik, Informatik, Physik/Geowissémadten und Chemie ein hoher Studienabbruch
von Uber 30 % kennzeichnend ist, fallen in Biolpdgdarmazie und Geographie die Abbruchquoten
deutlich niedriger aus. An den Fachhochschulen wiiel Fachergruppe Mathematik/Naturwissen-
schaften vom Studienbereich Informatik dominieronv100 Studienanfanger/inne/n in Informatik
brechen 25 ihr Studium ab. Das ist zwar noch imsiar iberdurchschnittlich hoher Anteil, aber
gleichzeitig auch der niedrigste Abbruchwert, detamg in diesem Studienbereich an Fachhochschu-
len gemessen wurde.

Der Studienabbruch in der Fachergruppe Ingeniesesischaften an den Universitaten verbleibt auf
hohem Niveau. Zwar hat sich im Vergleich zu deramgegangenen Berechnungen der Wert fiir die
gesamte Fachergruppe weiter verringert, von 28 #2296, aber das ist ausschlief3lich der positiven
Entwicklung im Bauingenieurwesen und in andererdignbereichen wie Architektur, die hier im
Einzelnen nicht abgebildet werden kdnnen, zuzudoéine In den wichtigen Bereichen Maschinenbau
und Elektrotechnik erreicht die Studienabbruchquisigegen 34 % bzw. 33 %.

An den Fachhochschulen ist in den Ingenieurwisseiten eine Erhéhung des Studienabbruchs um
funf Prozentpunkte auf 26 % zu konstatiereesBiSteigerung wird vor allem durch entsprechende

8 vgl. dazu: Heublein et al. 2008, S. 66 ff.
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Abb. 3.27  Studienabbruchquoten an Universitdten und Fachibbalen nach Fachergruppen und
ausgewahlten Studienbereichen der MINT-Facher oxétht (Bezugsjahrgang Absol-

vent/inn/en 1999, 2002, 2004 und 2006)

Fachergruppe Bezugsjahrgang Absolvent/inn/en 1999 2002 2004 2006
Universitaten
Sprach- und Kulturwiss./Sport 33 35 32 27
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 30 28 26 19
Humanmedizin, Veterinarmedizin 8 11 8 5
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 21 29 14 7
Kunst, Kunstwissenschaft 30 26 21 12
Mathematik, Naturwissenschaften 23 26 28 28
Mathematik 12 26 23 31
Informatik 37 38 39 32
Physik, Geowissenschaften 26 30 36 36
Chemie 23 33 24 31
Pharmazie 17 12 12 6
Biologie 15 15 19 15
Geographie 36 19 17 15
Ingenieurwissenschaften 26 30 28 25
Maschinenbau 25 34 30 34
Elektrotechnik 23 33 33 33
Bauwesen 35 30 22 16
Insgesamt 24 26 24 20
Fachhochschulen
Wirtschaftswiss./Sozialwesen 16 25 16 19
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 25 18 2 12
Mathematik, Naturwissenschaften 34 40 31 26
Informatik 36 39 29 25
Ingenieurwissenschaften 21 20 21 26
Maschinenbau 25 21 25 32
Elektrotechnik 20 32 32 36
Bauwesen 24 20 23 14
Insgesamt 20 22 17 22

Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008

Veranderungen in Maschinenbau und Elektrotechnikifie Mit 32 % bzw. 36 % erreichen diese
Studienbereiche inzwischen die entsprechenden Abhbrerte an den Universitaten. Zu dieser be-
denklichen Entwicklung hat der Studienabbruch in dagehotrigen Bachelor-Studiengéngen beige-
tragen. Der groRRe Anteil an Studierenden der Irggmiissenschaften unter den Bachelor-Studienan-
fanger/inne/n und die hohe Studienabbruchquote3®#/6 im Bachelor-Studium an den Fachhoch-
schulen weisen daraufhin. Es ist sogar davon ae$mg dass die Studienaufgabe in diesen neu ein-
gefuhrten Studiengédngen noch lUber den Insgesameligr Maschinenbau und Elektrotechnik liegt.
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Fur wichtige Studienbereiche in den Fachergruppath®matik/Naturwissenschaften und Ingenieur-
wissenschaften ist zu konstatieren, dass die Stadiruch- und Schwundwerte weiter gestiegen sind.
Das bedeutet, dass das zukulnftig fur die technedbgi Leistungsfahigkeit tatsachlich verfigbare Ar-
beitskraftepotenzial kleiner ausfallt, als es dugektiegene Studienanfangerzahlen indiziert wird.

Deutschland in Relation zu ausgewahlten Landern

Nicht alle OECD-Lander berechnen regelmafig diet®ues Studienabbruchs. Sie verwenden dazu
auch verschiedene Verfahren. Differenzen im Beregbaverfahren flihren ebenfalls dazu, dass der
von der OECD fur Deutschland ausgewiesene Studieaeberanteil Uber der von HIS ermittelten
Quote fur deutsche Studierende liegt.

Die aktuell von der OECD veroffentlichten Studiebalzhquoten sind zum Teil auf der Basis des Ab-
solventenjahrgangs 2005, zum Teil durch Studieauéshnalysen unterschiedlicher Studienanfanger-
kohorten berechnet worden. Sie zeigen fiur Deutadrdauf Basis des Absolventenjahrgangs 2005 eine
Studienabbruchquote von 23 % (vgl. Abb. 3.28). landervergleich liegt Deutschland damit im
unteren Mittelfeld. Niedrigere Abbruchwerte verzwien Japan, Danemark und Frankreich. Eine
Reihe anderer Lander weist dagegen zum Teil dautliihere Studienabbruchquoten auf. Hier sind
beispielsweise Grof3britannien, die Niederlande $ectidveden zu nennen. Die genaueren Ursachen fir
diese Differenzen lassen sich nur mit Hilfe deiler [anderspezifischer Analysen klaren. Allegdin
steht die politische Bedeutung hoher Studienabbvaedie im Zusammenhang mit der jeweiligen
spezifischen Studienanfangerquote. Deren NiveduifdDeutschland relativ niedrig aus, deshalb ist
der vergleichsweise geringe Anteil an Studienaliteet durchaus kritisch zu bewerten. Der Studien-
abbruch reduziert in Deutschland das ohnehin gerakgdemische Potenzial.

Abb. 3.28:  Studienabbruchquoten in ausgewahltem&gmin Prozent

Lander Methode| Anfangerjahrgan{ Studienabbruchquote
Deutschland Querschnit 2001 - 2004 23
Danemark Echte Kohorte 1995 - 1996 15
Finnland Echte Kohort 1995 28
Frankreich Echte Kohorte 1996 - 2003 21
GrofRbritannien Querschnitt 2003 - 2004 36
Japan Querschnitt 2000, 2002, 2004 10
Niederlande Echte Kohorte 1997 - 199§ 29
Norwegen Echte Kohorte 1994 - 1995 35
Schweden Echte Kohorte 1995 - 1996 31
OECD-Mittel 30

Quelle: OECD, Education at a glance — OECD-Indikat@@08

Ursachen des Studienabbruchs

Der Studienabbruch an den deutschen Hochschuleh geigenwartig vor allem durch drei Ursa-
chenkomplexe bestimmt. An erster Stelle stehenidabstungsprobleme (s. Abi3.29. Bei einem
Funftel der Studienabbrecher gibt die Erfahrungy ehlichen Anforderungen des Studiums nicht
gerecht zu werden, den Ausschlag fir die AufgalzeStadiums. Hinzu kommt etwas mehr als ein
Zehntel der Studienabbrecher, die explizit das tiestehen von Prifungen als entscheidenden Ab-
bruchgrund angeben. Fir diese Studienabbrech&eistzeichnend, dass es ihnen héufig aufgrund
schulischer Defizite an fachlichen Voraussetzungeamgelt. Oftmals erfahren gerade diese Studie-
renden keine motivierende Betreuung durch die Lreler bzw. sind sie nicht in der Lage, sich die
notwendigen Betreuungsleistungen zu erschlieRend&iartiger Studienabbruch aus Leistungsgrin-
den ist vor allem fur mathematisch-naturwissengtbla¢ und fir ingenieurwissenschatftliche Stu-
dienbereiche bezeichnend.
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Abb. 3.29:  Ausschlaggebende Grinde des Studienelidbi Prozent

é‘tjus(;zw:ggﬁiigde Grinde deg Natx\?vﬁggglastéﬁ/aﬂen Ingenieurwissenschaften| insgesamt
Herkt_jmm!.iche Bachelor Herkt_imm!liche Bachelor
Studiengénge Studiengénge
Leistungsproblern 23 39 20 30 20
Finanzielle Problen 17 11 21 13 19
Mangelnde Studienmotivati 15 19 11 18 18
Unzulangliche Studienldingunge! 10 8 12 15 12
Priifungsversage 12 8 13 12 11
Berufliche Neuorientierur 8 8 14 6 10
Familiare Problerr 8 4 7 2 7
Krankhei 7 3 1 4 4

Quelle: HIS-Exmatrikuliertenbefragung 2008

Ein weiteres knappes Funftel der Studienabbreattezitert an Problemen mit der Finanzierung des
Studiums. Hinter dieser Studienaufgabe verbergdnrdcht nur finanzielle Engpasse, sondern eben-
so zunehmende Schwierigkeiten, eine ausgedehnterbstétigkeit mit den Studienverpflichtungen
zu vereinbaren. Fur diese Studierenden ist die ibstéigkeit die wichtigste Quelle der Studienfi-
nanzierung. Das ist haufig bei Studierenden ddr éial eine Berufsausbildung absolviert haben und
eine lange Ubergangsdauer zur Hochschule bendétigiéinere Lebensanspriiche, die zum Beispiel
aus Zeiten einer Berufstatigkeit vor dem Studiusulgeren, verscharfen die finanziellen Probleme
noch.

Von &hnlich grof3er Bedeutung ist das vorzeitigenBlea des Studiums aufgrund mangelnder Stu-
dienmotivation. Fur ebenfalls rund ein Funftel mldobrecher ist dieser Aspekt entscheidend. Die
betreffenden Studierenden identifizieren sich nidehr mit ihrem Studienfach und den sich daraus
ergebenden beruflichen Mdglichkeiten. Aus ihreth8laben sich ihre Vorstellungen vom gewéahlten
Studium nicht eingel6st, sie haben sich mit falecBewartungen immatrikuliert. lhre Studienwabhl

zeichnet sich haufig durch Unsicherheit bzw. daldaas, dass nicht das Wunschfach realisiert wer-
den konnte. Eine fachliche Alternative zu dem gdteaihStudium gibt es fir sie offensichtlich nicht.

Die genannten Grinde sind fir mehr als zwei Dritket Studienabbrecher ausschlaggebend. Fur
weitere 12 % der Studienabbrecher sind unzureighedtddienbedingungen entscheidend. Zwar
tragen problematische Studienbedingungen zu destemeStudienabbriichen mit bei, aber nur fir
eine relativ kleine Gruppe stellen sie das letat@ntscheidende Abbruchmotiv dar. Ein weiteres
Zehntel der Studienabbrecher verlasst die Hochsdetitlich deshalb, weil sie sich beruflich neu
orientieren. Von diesen Abbrechern werden nichtmaiels Studium und die damit verbundenen Be-
rufsvorstellungen préferiert, sondern meist Téatigheauf der Basis einer Berufsausbildung. Ledig-
lich 7 % der Studienabbrecher machen fir ihre &nalifgabe familiare Probleme wie das Betreuen
von Kindern oder Familienangehérigen geltend unchneeniger verweisen auf Krankheit als Ursa-
che des Abbruchs.

Der Ubergang von den herkdmmlichen Diplom- und MtsgiStudiengdngen zu den neuen Bache-
lor-Studiengangen fiihrt zu deutlichen Verschiebunbei den Griinden des Studienabbruchs. Im
Bachelorstudium kommt es erheblich haufiger zumdi®nabbruch aus Grinden unzureichender
Studienleistungen (vgl. Abl8.29. Einem hoheren Anteil an Studienabbrechern geésaqicht, den
Anforderungen ihres Studiums gerecht zu werdenpAmhsvolle Studienaufgaben und frihzeitige
sowie haufigere Leistungsfeststellungen schon adeEfes ersten oder zweiten Semesters bereiten
in noch starkerem MafR3e jenen Studierenden Probldimenit unzureichenden Studienvoraussetzun-
gen ihr Bachelorstudium aufgenommen haben. lhnéngges angesichts hoher Anforderungen von
Studienbeginn an zu wenig, bestehende Defiziteuanifeiten; sie haben Schwierigkeiten, im Studi-
um Ful zu fassen. Gerade fir bestimmte mathemategcinwissenschaftliche und ingenieurwissen-
schaftliche Studienbereiche trifft diese Probleralag und fuhrt zu einem hdheren Studienabbruch.
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Die Auswirkungen der in dieser Weise veranderterdi®nhbedingungen zeigen sich auch daran, dass
in den herkdmmlichen Studiengangen die Studienahbrenach durchschnittlich 7,3 Fachsemestern
die Hochschule verlassen, in den Bachelor-Studieggy@ aber schon nach durchschnittlich 2,3

Fachsemestern.

Die neuen Studienstrukturen fiihren auch dann zneiiniheren Studienabbruch, wenn Fachidenti-
fikation und Studienmotivation unzureichend sinded®s Motiv des Studienabbruchs hat im Bache-
lorstudium deutlich an Bedeutung gewonnen. Die hdbeistungsanforderungen stellen eine frih-
zeitige Uberprufung der Studienmotivation dar. Btérals in den herkdmmlichen Studiengéngen
gilt, dass es den Studierenden ohne eine ausgepndignsische Motivation, ohne hohes Interesse an
ihrem Fach und den sich daraus ergebenden bemiilistoglichkeiten schwer fallt, diese betrachtli-
chen Anforderungen mit dem nétigen Willen und datswendigen Energie anzugehen.

Vermehrt kommt es im Bachelorstudium auch zum $nabbruch wegen unzureichender Studien-
bedingungen. Das dirfte ein Indiz dafir sein, dissLehrkultur in den Bachelor-Studiengéngen
noch nicht Gberall den neuen Studienstrukturerpeiotst. Dagegen spielen finanzielle und familiare
Grinde fur den Studienabbruch eine deutlich germgmlle.

Insgesamt sind fur den Studienabbruch im Bacheldnsin in besonderer Weise Leistungsprobleme
und motivationale Defizite bezeichnend. Hohe una Zieil verdichtete Studienanforderungen sowie
anspruchsvolle Modulprifungen schon in den erseneStern fiihren zu einer zeitlichen Vorverla-
gerung des Studienabbruchs. Geht dies, wie in @ingfudienbereichen der Fachergruppen Mathe-
matik/Naturwissenschaften und Ingenieurwissensehaftu beobachten, mit einer Erh6hung der
Anteile an Studienabbrechern einher, so liegt ceemitung nahe, dass unter den neuen Bedingun-
gen solche Studierende haufiger scheitern, die mitaanfangs ungentigenden Studienvoraussetzun-
gen das Studium aufnehmen, bei denen es den Hatbsghedoch bisher gelungen ist, sie langfristig
zum Studienerfolg zu fihren.

3.7.3 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildoegsgen erstreckt sich von eineinhalb bis zu
dreieinhalb Jahren. Die genaue Dauer wird in deeiligen Ausbildungsordnung festgelegt. In Ein-

zelfallen kann die Ausbildungszeit verkirzt werdergnn aufgrund schulischer Leistungen in der
allgemeinbildenden oder beruflichen Schule zu eevaist, dass die/der Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in verkirzter Zeit erreicht. In der Psaxerkiirzen ca. 15 % der Auszubildenden ihre Lehr-
zeit.

3.7.4 Studiendauer

Die durchschnittliche Fachstudiendauer stellt eim@inhtigen Indikator fur die Effektivitat des
Hochschulsystems dar. Lange Studienzeiten fihrem minen dazu, dass die akademischen
Nachwuchskréafte zu viel Lebenszeit in der Ausbiglwmd nicht in produktiver Berufstatigkeit
verbringen und somit auch fir die Entwicklung neldeen, neuer Dienstleistungsangebote und neuer
Produkte nicht verfiigbar sind. Zum anderen abeiniged sie auch erhdohte Aufwendungen und
Kosten fiir die Ausbildung der hochqualifizierten bAitskrafte und verkirzen insofern die
Amortisationsphase der getatigten Investitionen.

Dabei zeichnet sich mit der zunehmenden Einfihrgegtufter Studiengange eine prinzipielle
Veranderung der Studiensituation ab. Allerdings asim gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht
Uberschaubar, wie sich das Studienverhalten endlviclvird. Vor allem lassen sich noch keine
Aussagen dartber treffen, wie viele Studierende dd@t Bachelor-Abschluss direkt in eine
Berufstatigkeit Uberwechseln und wie viele ihr Stod fortfhren und einen Master-Abschluss
anstreben. Auch sind die Angaben zur durchsclohigh Studiendauer in den Bachelor- und vor allem
in den Master-Studiengéangen noch als Trendwerteezstehen. Es ist angesichts der noch nicht
abgeschlossenen Implementierung der Bachelor-M&stektur durchaus mdglich, dass es in den
betreffenden Studiengdngen noch zu deutlichen \der&mgen der Studienzeiten kommt.



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Fur die Angabe der durchschnittlichen Studienzestilit die amtliche Hochschulstatistik Daten aus
der Prufungsstatistik zur Verfigung. Abb.3.30 tislee Fachstudiendauern auf, die in ausgewahlten
Fachern durchschnittlich zum Erreichen der Univatsi bzw. Fachhochschulabschlisse bendtigt
werden’’ Die Varianz der Studienzeiten, die in den math@&olinaturwissenschaftlichen sowie in
den ingenieurwissenschatftlichen Fachern fur einkschluss benétigt werden, ist relativ gering. Das
gilt sowonhl fir die Universitaten als auch fur &i@chhochschulen. An démiversitaten betragen die
Studienzeiten fur den Absolventenjahrgang 2008zhbim Diplomabschluss zwischen zehn und elf
Fachsemester. Im Vergleich zum Vorjahr sind dan@tdurchschnittlichen Studienzeiten durchweg
nochmals deutlich zuriickgegangen — in den meisédierFum etwa ein bis zwei Semester. Dies trifft
auch auf andere Fachergruppen zu. Nur die Humaamesiellt eine Ausnahme dar. Die durch-
schnittliche Fachstudiendauer in diesem Bereictiigell3,1 Semester.

An denFachhochschulendauert es gegenwartig in den Diplom-StudiengamgeBRurchschnitt neun

bis zehn Fachsemester bis zum Abschluss eines matiseh-naturwissenschaftlichen oder eines

ingenieurwissenschaftlichen Studiums; damit lieigt Studiendauer ein bis zwei Fachsemester unter
den universitaren Werten. Dabei sind auch an denhexhschulen die durchschnittlichen Fach-

studiendauern zwischen 2000 und 2008 in allen &tfigéichern zuriickgegangen.

Abb.3.30 Studienzeit in Deutschland 2000 — 2007: Fachstuldieer deutscher Absolvent/inn/en
in Fachsemestern fur ausgewahlte FachergrupperStutienbereiche (arithmetisches

Mittel)
2000 2005 2006 2007 2008

Sprach- und Kulturwissenschaften

Diplom-Universitat u. entsprechende Priifungen 12,0 12,7 12,5 12,3 10,5

Fachhochschulabschluss 8,6 9,4 9,3 95 96

Bachelor Universitat 7,0 7,0 70| 70

Bachelor Fachhochschule 6,7 6,7 6,4 6.7
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Diplom-Universitat u. entsprechende Priifungen 11,8 11,3 11,2 11,2 10,1

Fachhochschulabschluss 8,2 8,4 8,5 8y 86

Bachelor Universitat 7.8 7,3 71| 7.0

Bachelor Fachhochschule 6,8 6,8 6,7 638
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaft

Diplom-Universitat u. entsprechende Priifungen 13,/ 13,6 13,5 13,5 131
Kunst, Kunstwissenschaft

Diplom-Universitat u. entsprechende Priifungen 13,6 13,0 12,8 12,7 11,3

Fachhochschulabschluss 10,8 10,3 102 99 99

Bachelor Universitat 7,5 6,8 70| 66

Bachelor Fachhochschule 7,5 7,6 70 71
Mathematik/Naturwissenschaften
Mathematik

Diplom-Universitat und entsprechende Prufungen ,613| 12,2 12,1 11,6 10,2

Fachhochschulabschluss 10,5 9,8 9,6 9,8 9,7

Bachelor Universitat 6,9 7,1 6,8 6,7

Bachelor Fachhochschule 6,5 9,0 6,9 6,5

" Die Fachstudiendauer ist hier als arithmetisthigelwert angegeben.
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Fortsetzung Abb. 3.30

200(¢ 200¢ 200¢ 2007 200¢
Informatik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,813 12,8 12,7 12,5 11,2
Fachhochschulabschluss 10,2 9,9 9,9 9,8 10,1
Bachelor Universitat 7,5 8,2 8,2 8,4
Bachelor Fachhochschule 7,3 7,5 7,3 7,5
Physik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,113 12,1 12,0 115 10,8
Fachhochschulabschluss 12,8 11,9 115
Bachelor Universitat 6,4 6,3 6,3 6,1
Bachelor Fachhochschule 6,0 7,0
Chemie
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,312 11,3 11,1 11 9,4
Fachhochschulabschluss 9,3 9,0 9,2 8,8 9,5
Bachelor Universitat 6,3 6,6 6,6 6,5
Bachelor Fachhochschule 6,1 6,3 6.4 6.4
Biologie
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,112 11,3 11,3 11,3 10,0
Fachhochschulabschluss 10,3 10,1 10 9,4 9,8
Bachelor Universitat 6,2 6,1 6.3 6.2
Bachelor Fachhochschule 7,5 7,6 6.C 6.C
Ingenieurwissenschaften
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,214 12,8 12,7 12,5 11,2
Fachhochschulabschluss 10,6 9,8 9,8 9,4 9,6
Bachelor Universitat 7,7 8,7 8.2 8.1
Bachelor Fachhochschule 6,9 7,1 6.8 7.3
Elektrotechnik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,913 12,6 12,5 12,4 10,6
Fachhochschulabschluss 10,6 9,9 9,9 9,4 9,8
Bachelor Universitat 8,6 8,5 8.c 8.8
Bachelor Fachhochschule 7,4 7.4 76 7.4

Quelle: Statistisches Bundesamt, HIS-ICE-Datenbagkne Berechnungen

Eine solche klare Entwicklung ist auch in d&schelor-Studiengdngerzu konstatieren. Gegenwartig

liegen hier die Fachstudienzeiten, unabhangig ven ldochschulart und dem Studienbereich,
zwischen sechs und neun Semestern. Werte zwiselesbs and sieben Semestern sind in Mathematik,
Physik, Chemie und Biologie anzutreffen. Darlibegdin die Studienzeiten nur in den Bereichen In-
formatik, Maschinenbau und Elektrotechnik an Ursitéten. Dieser Befund kdonnte auch im Zusam-
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menhang stehen mit einem hoheren Anteil an Bacl&tlatiengangen, deren Regelstudienzeit sieben
oder sogar acht Semester betragt.
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4 Absolvent/inn/en der beruflichen Bildung und der Hahschulen

Dieses Kapitel enthalt Outputindikatoren des Systelar beruflichen Bildung und des Hochschul-
systems, die zeigen, welches Fachkraftepotenzial Mlebeitsmarkt insgesamt zur Verfigung steht.
Die Zahl der Absolvent/inn/en beider Bildungsbeneicst mittelbar von den Entwicklungen der Input-
und Prozesskennziffern, also etwa der Studienaef@oote, der Ausbildungsquote oder dem Studien-
und Ausbildungsabbruch, gepragt. Aufgrund der wotdedlich langen Ausbildungs- und Studienzei-
ten, durch einen Ausbildungsfachwechsel wahrendAdsbildung oder durch Fachwechsel im Stu-
dienverlauf ist es jedoch nicht mdglich, aus deteDdiber Systemzugang und Prozessindikatoren wie
der Bildungszeit oder dem Studien- bzw. Ausbildaddsuch (vgl. dazu Kap. 3) direkt auf den Out-
put zu schlieRen. Die Absolventenzahlen der jegailiSysteme haben daher eine wichtige eigenstan-
dige Signalfunktion fur die Volkswirtschaft, da g&hrgangsbezogen den Fachkraftenachwuchs aus-
weisen. Zugleich haben Absolventenzahlen und melth:ninformationen Uber den beruflichen
Verbleib der Absolvent/inn/en Einfluss auf die Samntscheidungen junger Menschen.

Winschenswert wére es, Uber den quantitativen ®hipaus auch Informationen lber die Ausbil-
dungsqualitét zu erhalten, indem mit diagnostischests die erreichten Kompetenzen und Fahigkei-
ten gemessen werden. Im Unterschied zum SchulsysterRISA und andere Erhebungen dies bereits
leisten, liegen solche Daten in der beruflichen dedHochschulbildung noch nicht vor. Entsprechen-
de Erhebungen laufen jedoch in der ndchsten Zefz.aB. im Rahmen des Nationalen Bildungspa-
nels, NEPS, oder des ,Large Scale Assessment foatitmal Education and Training®, VET-LSA).
Bis dahin konnen fur das Hochschulsystem selbgfesithatzte Kompetenzen als qualitatives Beurtei-
lungskriterium dienen, mit denen auch die Passwvigchen Hochschulsystem und Erwerbstatigkei-
ten in den Blick genommen werden kdhRir den berufsbildenden Bereich ist hier mit deamkept

der wissensintensiven Berufe, die abgeleitet weedmsnden selbst genannten Tatigkeitsmerkmalen am
Arbeitsplatz (s. hierzu insb. Kapitel 2), ein ersehritt in Richtung einer differenzierten und den
Anforderungen am Arbeitsplatz sich ndhernden Areayesmacht worden.

4.1  Ausbildungsabschluss, Ausbildungsabsolvent/inn/en

Wie in Kapitel 3.3.1 gezeigt, nehmen etwa 60 % Slanulabganger/innen eine berufliche Qualifizie-
rung in dualen oder vollzeitschulischen Bildungssbaen auf. Insgesamt haben 640.341 junge Frau-
en und Manné? im Jahr 2008 erfolgreich eine Berufsausbildungeabplossen (vgl. Abb. 4.2) und
standen damit dem Arbeitsmarkt als Fachkrafte znfi\gung. Verglichen mit dem Jahr 2000 ist das
eine um etwa ein Prozent geringere Zahl an Abstiveren. Hierbei ist aber zu beachten, dass we-
gen der Umstellung in der amtlichen Statistik aadividualdaten die Zeitreihen noch Ungenauigkei-
ten enthalten kdnnen und die Befunde fir die Jabr2007 mit denen der Vorjahre nur bedingt ver-
gleichbar sind. Fur das Jahr 2006 wurden noch 8684000 Absolvent/inn/en gezakit.

Zwei Drittel der beruflich Ausgebildeten haben eibetriebliche Berufsausbildung abgeschlossen

Den bedeutsamsten Anteil an den Absolvent/inn/enJadires 2008 hat dietriebliche Berufsaus-
bildung mit knapp 455.000 Absolvent/inn/en (2006: 480.0@0¢s waren rund 9 % weniger als im
Jahr 2000. Die Entwicklung der betrieblichen Absoltenzahlen weist in der Vergangenheit immer
wieder Hohepunkte (1994 und 2001) und Tiefpunk@97lund 2005) auf, wobei sie in der letzten
Dekade Uberwiegend ricklaufig war und seit 2004lidduunter die Marke von 500.000 gesunken ist.
(vgl. Abb. 4.1). Die Prifungserfolgsquoten ihretsdiegen Uberwiegend auf konstant hohem Niveau
und sind im Jahr 2008 deutlich angestiegen. Dasgostwiegend darauf zurtickzufuhren, dass die Zahl

8 Vgl. Leszczensky et al. 2009, S. 82ff.
" Fir das Jahr 2007 hat die amtliche Statistik raufg der Umstellung in der Berufshildungsstatistinie Daten von Ab-
solventen/inn/en des dualen Systems verdffentlicht.
8 vgl. Leszczensky et al. 2009, S. 85, Abb. 4.2.
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der Prufungsteilnahmen stérker zurtickging als diel Aer erfolgreich abgelegten Prufunden.

Damit wird zumindest das vorhandene Potenzial aszdbildenden in den Berufen fir Fachkréfte der
mittleren Qualifikationsebene nahezu vollstandiggaschopft. Allerdings ist auch unter Beriicksich-
tigung der demografischen Entwicklung und angesidats Ruckgangs im Jahr 2008 nicht zu erwar-
ten, dass im dualen System in absehbarer Zeit siokentenzahlen deutlich Gber der Marke von
500.000 gerechnet werden kann.

Abb. 4.1: Prifungen in der betrieblichen Berufsddsing und Anteil bestandener Prifungen
(Erfolgsquote) 1992 bis 2008 in Prozent
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== Prifungen Insgesamt ==M=bestandene Prifungen Erfolgsquote

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reidigene Berechnungen BIBB; 2007 kein Nachweis maghéih 2008
ist der Vergleich zu den Vorjahren wegen der Urhsatgl der Berufsbildungsstatistik auf Individualdatam eingeschrénkt
moglich.

Weitere 96.000 Absolvent/inn/en haben 2008 einescAliss in einem vollzeitschulischen Angebot
an Berufsfachschulengemacht (vgl. Abb. 4.2), und zwar sowohl in denuen nach BBiG/HW&

als auch auRerhalb der Ausbildungsregelungen dagfsBéddungsgesetzes und der Handwerksord-
nung® Dies sind rund 54 % mehr als im Jahr 2000, al8@2Absolvent/inn/en gezahlt wurden. Im
Gegensatz zur Entwicklung der AbsolventenzahlerBeneich der betrieblichen Berufsausbildung
kann dabei ein stetiger Anstieg seit der Jahrtalwende festgestellt werden. Hierbei ist aber zu be-
ricksichtigen, dass das vollzeitschulische Bildsgggem auch in nennenswertem Umfang den Aus-
bildungsplatzmangel auffangen musste, nicht ndiem Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO.

Die Schulen des Gesundheitswesemgisen mit rund 40.000 Absolvent/inn/en in deatkst beiden
Jahren gegenuber 2004 einen insgesamt durchsidaittl Absolventenzuwachs auf, wohingegen die
Absolventenzahlen ddrachschulenmit rund 50.000 eher stagnieren. In Bezug aufaieedemische
Ingenieurausbildung sind die Fachschulabsolverigmeine besonders wichtige Gruppe, weil sich die
Tatigkeitsfelder tUberschneiden und die Meisterimbew. Techniker/innen einerseits ein wichtiges

81 Inwieweit auch die Umstellung der Berufshildungsstit den aktuellen Verlauf der Zeitreihe beeingiubat, ist derzeit
noch nicht festzustellen.

8 Die erweiterten Regelungen des Berufshildungsgesetae schulischen Berufsausbildung greifen bislanghnsehr
beschrankt, wie an den weitgehend stagnierendeal¥drgenzahlen in BBiG/HwO-Berufen vor allem in detztien drei
Jahren ersichtlich wird.

8 Berufliche Abschliisse in BBiG- und HwO-Berufen schéiefinit einer Kammerpriifung ab und sind bei den Dater
betrieblichen Berufsausbildung bericksichtigt.
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Substitutionspotenzial bilden, andererseits abeh @in Potenzial fir die Aufnahme eines Ingenieur-
studiums darstellen.

Abb. 4.2: Entwicklung der Absolventenzahlen in Heruflichen Bildung 2000 bis 2088 abs.
und in Prozent

Absolvent/inn/en an... 2000 2004 2007 2008”
Absolvent/inn/en im dualen System 499.990 474.206 derzeit 454.842
dar. Frauenanteil in % 43,2 35,3 keine Dater 419
dar. wissensintensive Berufe 112.236) 100.159 verfiigbar 102.474
dar. Frauenanteil in % 15,2 13,3 13,3
Berufsfachschuleh 62.339 79.090 98.002 95.662
dar. Frauenanteil in % 76,0 70,5 69,8 69,3
dar. wissensintensive Berufe 22.028 34.393 42.781 38.048
dar. Frauenanteil in % 70,1 59,4 61,9 61,6
davon Berufe au3erhalb BBIG/HWO 53.866 67.661 85.013 83.229
dar. Frauenanteil in % 78,1 71,1 70,3 70,1
dar. wissensintensive Berufe 20.686  31.923 40.495 35.721
dar. Frauenanteil in % 72,5 62,1 64,1 64,1
davon BBiG-/HwO-Berufe 8.473 11.429 12.989 12.433
dar. Frauenanteil in % 62,7 67,1 66,6 63,7
dar. wissensintensive Berdfe 1.342 2.470 2.286 2.327
dar. Frauenanteil in % 32,7 24,7 22,5 23,5
Schulen des Gesundheitswesens 36.063 34.383 40.254 39.439
dar. Frauenanteil in % 77,3 79,2 76,4 76,1
dar. wissensintensive Berufe 2.440 2.601 2.763 2.643)
dar. Frauenanteil in % 83,3 86,4 87,6 90,7
Fachschulen 50.535 55.702 51.200 50.398
dar. Frauenanteil in % 53,6 50,1 49,6 50,1
dar. wissensintensive Berufe 23.003 28.732 29.398 27.549
dar. Frauenanteil in % 43,1 40,7 44,6 46
Schulische Berufsausbildungen insgesamt 148,937 169.175 189.456| 185.499
dar. Frauenanteil in % 68,7 65,6 65,8 65,5
dar. wissensintensive Berufe 47.471 65.726 74942 68.240
dar. Frauenanteil in % 57,7 52,3 56,1 59,3
Duale und schulische Berufsausbildung insgesamt 648.927| 643.381 640.341
dar Frauenanteil in % 49,1 43,3 48,7
dar. wissensintensive Berufe 159.707| 165.885] 170.714
dar. Frauenanteil in % 27,8 28,6 32,7

Anteil an der altersrelevanten Bevolkerfing
schulische und duale Berufsaushildungen insgesa#t in 68,2 68,4 65,4
dar. wissensintensive Berufe in % 16,8 17,6 18,1

D Fir das Jahr 2007 liegen aufgrund der Umstellorder amtlichen Statistik keine Absolventendaterdtis duale System
vor. Die Zahlen fiir das Jahr 2008 sind noch voigguf

2 hier nur diejenigen in berufsqualifizierenden Aildingsangeboten

% BBiG/HwO-Berufe an Berufsfachschulen sind in der Znarty zu bedeutsamen Berufen in wissensintensivercBean
Uberzeichnet, da sie teilweise nur als Berufsgrgteller) in der Statistik des StBA vorliegen.

%) 18- bis unter 21-Jahrige: Ausgehend von einem IBatinittsalter der Ausbildungsanfanger/innen va® I&hren (2003)
bzw. 19,4 Jahren (2007) und einer Uberwiegendebiflumgsdauer von rund drei Jahren, wurde diestégvante Bevol-
kerung auf die Gruppe der 18- bis unter 21-Jahrigstyelegt. Eine Ausnahme bilden die Fachschiilerdie keine altersre-
levante Bevolkerungsgruppe festgelegt werden kaienw&den hier aber behandelt wie die anderen ldrah Ausbil-
dungsgéange. Bevdlkerung 2008, vorlaufige Werte.

Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, RelBerdchnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung
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Betrachtet man nur di&bsolvent/inn/en in den wissensintensiven Beruféh so zeichnet sich in den
Jahren zwischen 2000 und 2008 ein deutlicher Traimd 2008 lag die Gesamtzahl der Absol-
vent/inn/en in einem wissensintensiven Beruf mitdril 70.000 jungen Menschen um 7 % Uber dem
Niveau des Jahres 2000 (159.707). Wahrend das 8yatem in diesem Zeitraum insgesamt weniger
Absolvent/inn/en hervorgebracht hat und auch did dar Absolvent/inn/en in den wissensintensiven
dualen Ausbildungsberufen ricklaufig war, stieg dahl der Absolvent/inn/en in wissensintensiven
Berufen in den berufsfachschulischen Bildungsganganiiber 70 % von rund 22.000 (2000) auf
38.000 Personen im Jahr 2008 an.

Der Anteil der Absolventinnen beruflicher Ausbildjsgédnge bei den wissensintensiven Berufen steigt
zwischen 2000 und 2008 deutlich, und zwar insgesamknapp fiinf Prozentpunkte von 27,8 % auf
32,7 % im Jahr 2008, wahrend er fur die Berufeesagnt relativ konstant bei rund 49 % bleibt.

Zwei Drittel der altersgleichen Bevolkerung schliefd eine berufliche Ausbildung ab

Bezogen auf die alterstypische Bevolkerung, furtdex der Durchschnitt der Jahrgéange der 18- bis
unter 21-Jahrigen herangezogen wird, schlieBen mwel Drittel eine berufliche Ausbildung ab.
Durch die steigende Absolventenzahl in den wissgeaissiven Berufen steigt die Quote dieser Berufe
stetig von 16,8 % auf 18,1 % an, wahrend die Gepaoie der betrachteten Altersgruppe leicht riick-
laufig ist. Beim Anstieg der Gesamtquote fir daw 2004 (auf 68,4 %) macht sich bemerkbar, dass
in diesem Jahr bei gestiegener Absolventenzahkembeéruflichen Bildung die Bevolkerung in den
alterstypischen Jahrgéngen um etwa 100.000 Persmtenden Vergleichsjahren lag.

Abb. 4.3 enthalt die Absolvent/inn/en in den wissetensiven Berufen auf der Ebene von drei Be-
rufsoberfeldern. Danach sank in der Zeit von 208@®H08 die Zahl der Absolvent/inn/en in den wis-

sensintensiven Produktionsberufen und in den wssstansiven priméren Dienstleistungsberufen,

wahrend sie Uberproportional in den sekundarendiligiatungsberufen angestiegen ist. ZahlenmaRig
am starksten fallen hier die Sozial- und Gesundberufe ins Gewicht.

Abb. 4.3 Absolventen/inn/en in wissensintensiven Berufen02@004 und 2008 in abs.

Absolvent/inn/en betrieblicher oder schulischer Aus
bildung in einem wissensintensiven Beruf
Berufsoberfelder 200( 2004 2008
Produktionsberufe 88.776 81.231 81.009
Priméare Dienstleistungsberufe 27.749 24.820 21.728
Sekundare Dienstleistungsberufe 43.182 59.834 67.977
Wissensintensive Berufe insgesamt 159.70° 165.88! 170.714

Quelle: Ausbildungszahlen: StBA, Fachserien 11, Rethand 3; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Beitdisg

4.2  Studienerfolg und Hochschulabsolvent/inn/en

Eine hohe Zahl von Hochschulabsolventinnen undolabaten ist ein wichtiges bildungspolitisches
Ziel, damit die Volkswirtschaft fir Trends wie di¢issensintensivierung der Arb&igeristet ist, aber
auch, um den Ersatzbedarf durch Verrentung undedpansionsbedarf durch Innovationen decken zu
kénnen. Die Absolventenquote ist Ausweis daflr,clvet Anteil eines Altersjahrgangs das Hoch-
schulsystem durchlauft. Gelingt es, die Absolvegterte zu steigern und mehr junge Menschen er-
folgreich das Bildungssystem durchlaufen zu laskann auch in Zeiten eines demografisch beding-
ten Ruckgangs der Bevolkerung eine hinreichend Eai an Hochschulabsolvent/inn/en ausgebildet
werden. Daflr sollte allerdings der Ausbau der Hoblalausbildung nicht auf Kosten der beruflichen

8 wissensintensive Berufe sind im vorliegenden Berithabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition in K2j2 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaf die von den Erwerbstatigejeldiv wahrgenommene Wissensintensitat der behsdl Anfor-
derungen am Arbeitsplatz wider.

8 vgl. Leszczensky et al. 2009.
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Qualifizierung geschehen, sondern vor allem durcle &essere ErschlieRung der verfigbaren Hu-
manressourcen, etwa durch eine splrbare Senkungndeiss der Bildungsverlierer, die ohne Schul-
abschluss bleiben oder im sog. Ubergangssystenetdhdwar ist der demografische Wandel im
Hochschulbereich bisher kaum spuirbar; die doppeMeiturjahrgdnge werden im Hochschulsystem
im Gegenteil kurzfristig noch einmal zu deutlickigenden Teilnehmerzahlen fiihren. Danach ist je-
doch ein Rickgang der Studierenden- und Absolveatdan zu erwarten. Eine Steigerung der Ab-
solventenquote auf 35 %, wie sie etwa in den Bemaecksndes Wissenschaftsrats vorgeschlagen®vird,
kdnnte diesen demografisch bedingten Ruckgangdms@vausgleichen. Auch die Zuwanderung von
Bildungsauslandern kann dazu beitragen.

Das folgende Kapitel schreibt die Indikatoren derjghresberichte foff, soweit neue Daten verflg-
bar sind. Dabei stehen neben den Erstabsolver@rinerheut die Masterstudiengédnge sowie die Pro-
motionen im Zentrum der Betrachtung.

4.2.1  Absolventenzahl und Facherstrukturquoten

2008 wurde mit mehr als einer Viertelmillion neuétochschulabsolvent/inn/en ein neuer Hochst-
stand erreicht

Der seit 2002 zu beobachtende Trend einer jahslielyenden Zahl an Hochschulabsolvent/inn/en in
Deutschland setzte sich auch 2008 fort. Wie scimschen 2006 und 2007 stieg die Absolventenzahl
erneut um ca. 20.000 an. Verglichen mit dem Jal®228g die Erstabsolventenzahl 2008 um fast
88.000 bzw. 50 % hoher und erreichte den neuen s$t@eint von 260.500 Erstabsolvent/inn/en

(Abb. 4.4). Die Absolventenzahlen spiegeln immecmdie bis 2003 stark zunehmende Studienan-
fangerzahl wider. Der Anteil der Bachelorabschlissgt bei 15 %; fast 40.000 Erstabsolvent/inn/en
mit einem Bachelorabschluss haben 2008 die Hoclestiverlassen.

Abb. 4.4: Erstabsolvent/inn/en und Facherstruktotgp zwischen 1993 und 2008
1993 1995 2000 2002 2005 2006 2007 2008

Absolvent/inn/en insgesamt 173.756 197.01t 176.654 172.606 207.936 220.78. 239.877 260.498
Anteil Frauen in % 39,8 41,2 45,6 48,1 50,8 51,6 51,8 52,2
Anteil Universitat in % 65,2 63,6 64,3 63,2 60,8 61,9 62,4 62,4

Ausgewahlte Fachergruppen
Sprach- und Kulturwissenschaften 22.601 27.12¢ 29.911 30.175 35.732 39.76¢ 43.827 50.680

Anteil Fachergruppe in % 13,0 13,8 16,9 17,5 17,2 18,0 18,3 19,4
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. 53.170 66.53¢ 62.732 62.284 76.566 79.23t 85.838 87.196
Anteil Fachergruppe in % 30,6 33,8 35,5 36,1 36,8 35,9 35,8 33,5
Mathematik, Naturwissenschaften 24519 27.80C 21.844 21594 30.737 34.06z 38.417 43.333
Anteil Fachergruppe in % 14,1 14,1 12,4 12,5 14,8 15,4 16,0 16,6
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 13.515 12.07¢ 10.620 10.223 11.817 12.23C 13.358 14.345
Anteil Fachergruppe in % 7.8 6,1 6,0 59 5,7 5,5 5,6 5,5
Agrar-, Forst- und Erndhrungswiss. 5477  5.527 4761 4.423 5312  5.32¢ 5.661 6.363
Anteil Fachergruppe in % 3,2 2,8 2,7 2,6 2,6 2,4 2,4 2,4
Ingenieurwissenschaften 44.629 47.29t 35.725 32.414 34.339 35.627 38.065 42.558
Anteil Fachergruppe in % 25,7 24,0 20,2 18,8 16,5 16,1 15,9 16,3
Kunst, Kunstwissenschaften 7.045  7.28C 7.630 7.857 9.678 10.50: 10.399 11.185
Anteil Fachergruppe in % 4,1 3,7 4,3 4,6 4.7 4,8 4,3 4,3

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Rethsowie Recherche in HIS/ICE

8 vgl. Autorengruppe Bildungsberichtstattung 2008.
87 vgl. Wissenschaftsrat 2006, S. 65.
8 vgl. vor allem Leszczensky et al. 2009, S. 74 ff.



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Der Anteil der Absolventinnen ist stark gestiegendiliegt inzwischen Uber 50 %, in den MINT-
Fachern bleibt er aber niedrig

Die Zeitreihe dokumentiert die bemerkenswerte Eckivng, dass der Anteil der Absolventinnen in

den letzten 15 Jahren von knapp 40 % auf deutlen G0 % angestiegen ist (vgl. Abb. 4.4, Abb. 4.5).
Zeitverzogert zeigt sich damit bei den Erstabsdfimm’en die bei den Studienberechtigten und den
Studienanfanger/inne/n bereits friiher zu beobadetdrendenz zur Feminisierung. Traditionell hoch

und in den letzten 15 Jahren noch weiter angestiesyeler Frauenanteil in den Sprach- und Kultur-
wissenschaften, der inzwischen bei Gber drei Viettegt. Die grof3e Fachergruppe der Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften entspricht Hitlgibh des Frauenanteils etwa dem Facherdurch-
schnitt insgesamt. Unterdurchschnittlich liegen MI&NT-Facher. In den Ingenieurwissenschaften ist
nach einem langsamen Anstieg in den 1990er JalmenS¢agnation des Frauenanteils bei nicht ein-
mal einem Viertel zu beobachten (vgl. Abb. 4.5, ABI6). In Mathematik und Naturwissenschaften
verandert sich der Frauenanteil in der Zeitreihenganigsten und liegt stets um die 40 %. Hier beste-
hen allerdings deutliche Unterschiede zwischen ldgramtsstudiengangen in Mathematik und Na-
turwissenschaften mit einem hohen FrauenanteildemdDiplomstudiengéngen mit einem geringeren
Frauenanteff?

Der relativ niedrige Frauenanteil in den MINT-Facheird immer wieder als Ausdruck ungenutzten
Potenzials verstandéhZugleich wird aber darauf hingewiesen, dass dakeifele Interesse und die
Entscheidung gegen ein MINT-Fach bei jungen Fradigechaus rational sind, solange der Arbeits-
markt nicht deutliche Signale aussendet, dassesitMINT-Studium auch fur Frauen lohtit.

Abb. 4.5: Frauenanteil und Facherstrukturquoteausgewahlten Fachergruppen 1993 bis 2008
in Prozent (nur Erstabschlisse)

Anteil der Absolventinnen (in %) Féacherstrukturquoten (in %)
100% 4 50% 1

90% 45%

80% 40%

70% 35% -

60% 30% -

50% yfﬁ 25% A\"\
] w 20%

30% - 15% -

7 w 10%

10% 5%

0%

0%

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
—8— Rechts-, Wirtschatfts- und Sozialwiss. Sprach- und Kulturwiss. —®—Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss Sprach- und Kulturwiss.
== Ingenieurwiss. === Mathematik, Naturwiss.

e Anteil Frauen insgesamt ==&=Ingenieurwiss. = Mathematik, Naturwiss

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatisigjene Berechnungen

8 vgl. Leszczensky et al. 2008, S. 223.

% vgl. z. B. Heine et al. 2006; Schramm/Kerst 20091siMellies/Schwarze 2008.
°1 vgl. Solga/Pfahl 2009; Schreyer 2008; Lins/Melichwarze 2008.
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Deutschland hat im internationalen Vergleich trotzuriickgehenden Anteils der Ingenieurwissen-
schaften einen Uberdurchschnittlich hohen Absolventanteil in den MINT-Fachern

Im Zeitverlauf zeigen sich deutliche Veranderunden Facherstrukturquoten, die wiederum auch mit
dem steigenden Frauenanteil und der geschlechtspeainterschiedlichen Facherwahl zusammen-
hangen. Auch wenn ihr Anteil gegenliber dem Vorfigutlich gesunken ist, vereint die Fachergruppe
der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschafténeinem Anteil von etwa einem Drittel immer
noch die meisten Absolvent/inn/en auf sich. Stardetegt hat die Fachergruppe der Sprach- und Kul-
turwissenschaften, zu der inzwischen fast jedeiftéliAbsolvent/in z&hlt. Dagegen ist der Absolven-
tenanteil in den Ingenieurwissenschaften um zelozdPitpunkte gesunken; statt eines Viertels macht
nur noch jede/r Sechste einen Abschluss in diegehdfgruppe. Immerhin hat der Absolventenanteil
2008 erstmals wieder zugelegt. Trotz gestiegenesolientenzahlen liegt die Zahl an Absol-
vent/inn/en in den Ingenieurwissenschaften aberammoch unter dem Niveau der 1990er Jahre (vgl.
Abb. 4.6).

Abb. 4.6: Zahl der Erstabsolvent/inn/en und Antlel Frauen in ausgewéhlten Studienbereichen
1993 bis 2008 in abs. und in Prozent

1993 1995 2000 2002 2005 2006 2007 2008
Absolvent/inn/en insgesamt ~ 173.756 197.01f 176.654 172.60¢ 207.936 220.78: 239.877 260.498

Abs. Ingenieurwiss. 44,629 47.295 35.725 32.414 34339 35.627 38.065 42.558
Frauenanteil in & 13,7 14,0 19,5 21,8 22,4 225 22,7 22,8
darunter:

Maschinenbati 21.109 21.287 13.039 11.419 14.230 15.543 17.057 19.553
Frauenanteil in & 11,7 10,6 11,0 13,1 16,4 17,2 18,0 18,5
Elektrotechnik 13.166 13.880 7.166 5.925 7.094 7.456 7.798 8.446
Frauenanteil in & 4,2 3,8 3,5 4,3 7,3 7,7 8,3 8,4
Bauingenieurwesen 4.092 5.246 6.637 6.291 4.751 4.288 4.107 3.995
Frauenanteil in & 17,4 19,0 18,8 19,6 21,7 21,2 23,1 22,1
Wirtschaftsingenieurwesen 1.808 2.426 3.048 3.440 4.869 5.364 6.480 6.978
Frauenanteil in & 13,9 16,1 14,0 16,0 20,0 21,4 21,2 22,3
Abs. Mathematik/Naturwiss. 24,519 27.800 21.844 21594 30.737 34.062 38.417 43.333
Frauenanteil in 37,1 37,5 38,3 39,8 39,6 40,3 40,1 40,9

darunter:
Informatik 5.013 6.026 4.994 5.757 12.212 13.542 15.431 15.956
Frauenanteil in & 17,6 16,1 8,8 10,1 15,9 16,7 15,8 14,7
Mathematik 3.183 4.258 3.190 2.799 3.876 4.478 5.092 6.141
Frauenanteil in & 48,4 47,9 44.8 48,4 57,4 57,9 57,7 57,9
Physik/Astronomie 3.543 3.861 2.316 1.718 1.902 2.190 2.568 3.076
Frauenanteil in 10,8 10,6 12,1 13,2 19,3 20,2 20,1 20,3
Chemie 4.040 4.189 2.102 1.912 2.784 3.267 3.318 4.035
Frauenanteil in & 33,6 35,3 32,7 36,7 47,8 49,1 50,1 50,8
Biologie 4.183 4.616 3.917 4.448 5.078 5.455 6.584 8.066

Frauenanteil in & 56,8 57,0 59,9 60,6 64,4 66,1 67,6 67,5

! Absolvent/inn/en eines Erststudiums

2 einschlieBlich kiinstl. Abschliisse, Lehramt, SgestBachelor/Master (ab 2000)

3 einschlieRlich Verfahrenstechnik, Verkehrstechiutik

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte (Relshén ICE-Land), eigene Berechnungen

Auch die leichte Steigerung des Anteils der Fachgage Mathematik/ Naturwissenschaften, die vor
allem auf die steigenden Zahlen in der Infornfatduriickzufihren ist, kann die Anteilsverluste der
Ingenieurwissenschaften nicht ausgleichen, so siaksgegeniiber den 1990er Jahren ein geringerer
Gesamtanteil der MINT-Facher ergibt. Dennoch ist deutsche Hochschulsystem im internationalen
Vergleich immer noch durch einen Uberdurchschalttihohen Anteil von MINT-Absolvent/inn/en

92 Seit 2000 stieg die Absolventenzahl in der Infaiiknvon etwa 5.000 auf knapp 16.000 an (vgl. AhB).
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gekennzeichnet (vgl. Abb. A1 im Anhang). Struktufedt das deutsche Hochschulsystem in diesem
hohen Anteil der MINT-Facher eine Starke, die egrade auch unter der Zielsetzung einer weiteren
Steigerung der Absolventenzahl — zu erhalten gilt.

Die Entwicklungen der einzelnen MINT-Facher inndiohder Fachergruppen Ingenieurwissenschaften
sowie Mathematik und Naturwissenschaften (vgl. AbB) wurden im Vorbericht ausfihrlich darge-
stellt®® Im aktuellen Jahr nimmt die Absolventenzahl inemll hier ausgewiesenen MINT-
Studienbereichen zu. Einige der Fachrichtungen eivi@a Maschinenbau, Physik und Chemie erreich-
ten 2008 wieder Absolventenzahlen in einer Groldimorg, wie es sie in den 1990er Jahren bereits
gab. In einigen anderen Fachrichtungen, insbeseratar Informatik, aber auch in Mathematik, Wirt-
schaftsingenieurwesen und Biologie haben sich disolventenzahlen im Vergleich mit den 1990er
Jahren deutlich erhoht. Die sehr hohe Absolventdninader Biologie kdnnte zu grof3eren Problemen
beim Berufseinstieg fuhren; bereits in der Vergahg& hatten die Absolvent/inn/en der Biologie
unter den Naturwissenschaftler/inne/n die vergkeigise grof3ten Schwierigkeiten beim Berufsein-
stieg?

4.2.2  Absolventenquote und Beteiligung an der Hochschulldung im internationalen Ver-
gleich

Absolventenquote

Die Absolventenquote misst den Anteil der neu giertien Hochschulabsolvent/inn/en an der alters-
gleichen Bevdlkerung; es handelt sich um eine Begtoquote nach dem OECD-Verfahren. Der Indi-
kator ist gegentber demografischen Entwicklungeempfindlich.

Die Absolventenquote ist in Deutschland seit 198/fast zehn Prozentpunkte angestiegen, wobei ein
deutlicher Anstieg erst nach 2002 einsetzte (vib.AL.7). Sie liegt mit gut einem Viertel aber den-
noch weit unter der Zielmarke von 35 % eines Ajidmngangs, die der Wissenschaftsrat vorgeschla-
gen hat® Potenziale fur die Erhéhung der Absolventenquietgein sich durch die Erhéhung der Stu-
dieneffektivitat (Senkung des Studienabbruchs) sodie Ausweitung der Nachfrage nach Hoch-
schulbildung, insbesondere unter jungen MenschéMigrationshintergrund, gewinnéh.

Abb. 4.7: Absolventenquote (Anteil der Absolvermt/ert an der altersspezifischen Bevélkerung)
1997 bis 2008

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Deutsche und
Auslander/innen

insgesamt 16,4 16,4 16,8 16,9 17,0 17,4 18,4 195 21,1 222 241 26,2

weiblich 14,6 15,0 15,8 16,2 16,6 17,2 18,7 19,7 21,6 23,2 25,2 27,7

mannlich 18,0 17,7 17,8 175 17,3 17,5 18,2 19,2 205 21,3 230 24,7
nur Deutsche

insgesamt 18,5 18,6 19,0 19,1 19,2 19,6 20,8 21,8 23,2 24,3 26,0 28,1

weiblich 16,5 17,0 17,8 18,3 18,7 194 21,0 22,1 239 254 27,3 29,7

mannlich 204 20,1 20,2 19,8 19,6 19,9 20,5 215 22,6 23,3 248 26,6

T Absolventenquote fiir Studienerstabschliisse, Aesoénquote nach dem OECD-Verfahren: Anteil der Alesufinnger
an der Bevdlkerung des entsprechenden Alters

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.icBtrhbnetare hochschulstatistische Kennzahlenchierden
Jahrgéange

% vgl. Leszczensky et al. 2009, S. 78ff.
% vgl. z. B. Briedis 2007.

% Wissenschaftsrat 2006, S. 65.

% vgl. Leszczensky et al. 2009, S. 76.
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Im internationalen Vergleich sind die Absolventengte und der Bevdlkerungsanteil mit Hoch-
schulabschluss nur unterdurchschnittlich

Im internationalen Vergleich von OECD-Landern liggg deutsche Absolventenquote trotz der deut-
lichen Zunahme zwischen 1995 und 2007 immer nocluateren Rand. Prinzipiell ist der Vergleich
von Bildungssystemen allerdings schwierig, und adieh ISCED-Klassifikation kann hier nur be-
grenzt helferi? vor allem dann nicht, wenn die mit der ISCED pipidl méglichen Differenzierun-
gen nicht genutzt werden (kénnen).

Die international gesehen niedrige Absolventengietschlands allein mit dem Verweis auf die
hohe Bedeutung der beruflichen Bildung als unprobkesch anzusehen, greift jedoch zu kurz, weil
durchaus Niveauunterschiede zwischen den ISCED4dtbéerstehen und die Zukunftsfahigkeit der
dualen Berufsausbildungen in einer Wissens- unaddieistungsgesellschaft bezweifelt witd\icht
immer kann eine duale oder fachschulische Ausbigdais funktionales Aquivalent fur ein (kurzes)
Studium gelten. So wird etwa Uber die Notwendigki&kutiert, das Niveau fachschulischer oder be-
ruflicher Ausbildungen auch durch die Einfuhrunghv8tudiengéngen zu erhdhen, etwa im Bereich
der Qualifizierung von Fachkréften fur die frihkicte Bildung und Erziehung. Insgesamt wird der
Durchlassigkeit zwischen beruflicher und Hochschaillng in Zukunft eine entscheidende Rolle zu-
kommen, um den Bedarf an hochqualifizierten Fadtdmddecken zu kénnen. Daflr kommen Kom-
binationen von beruflicher Bildung und Hochschubitg, sei es sequentiell durch Studiengénge als
Fortfihrung und Weiterqualifizierung beruflicher ghildungen oder parallel durch duale Studiengan-
ge, in Frage. In diesem Zusammenhang ist die alsckime Folge des Bologna-Prozesses erfolgte
Aufwertung der Berufsakademien (zur Dualen HochlcBaden-Wirttemberg) ein wichtiges Signal.

Fur Deutschland zeigt sich die in der Vergangergmiinge Dynamik in der Beteiligung an der Hoch-

schulbildung auch dann, wenn man den Anteil vorséten mit Hochschulabschluss in den verschie-
denen Altersgruppen betrachtet. Fir Deutschlandvistr die Bildungsexpansion der 1970er Jahre
deutlich zu erkennen: In der Altersgruppe der 55-@4-Jahrigen steigt der Anteil der Personen mit
einem Hochschulabschluss zwischen 1997 und 2007 Wrozentpunkte auf 14 %. Eine &hnliche

Entwicklung, wenn auch auf unterschiedlichem Niveatiin allen anderen ausgewiesenen Landern
zu verzeichnen. In den jingeren Alterskohortenrseagdie Entwicklung in Deutschland jedoch: Der

Akademikeranteil von 16 % bei den 35- bis 44-J&wipedeutet einen Zuwachs von lediglich zwei

Prozentpunkten gegentber der Gruppe der 55- biEbrdgen. In anderen Landern ist im Vergleich

dieser Altersgruppen ein teilweise deutlich angteder Anteilswert akademisch qualifizierter Perso-
nen festzustellen. Auch fur die jlingste Altersgeippei denen der Akademikeranteil noch ansteigen
wird, da ein Teil der Altersgruppe das Studium noafht beendet hat, ist ein weiterer deutlicher An-

stieg, wie er sich etwa fur Schweden, Japan odeNdiderlande zeigt, noch nicht erkennbar. Insge-
samt ist in Deutschland der Anteil von Personeneiniem Hochschulabschluss in der Altersgruppe
der 24- bis unter 65-Jahrigen von 1997 bis 2007unurzwei Prozentpunkte gestiegen; dies ist unter
den Vergleichslandern der geringste Anstieg (Ab8) %4

4.2.3 Akademische Weiterqualifizierung: Master und Promoion

Fur Innovation und technologische Leistungsfahigigtineben einer breiten, wissenschaftlich qualifi
Zierten Basis, die mit den Erstabsolvent/inn/en ldeshschulsystems zur Verfligung steht, der wis-
senschaftliche Nachwuchs eine entscheidende Gaiffajie Forschung und Entwicklung innerhalb
und auBerhalb der Hochschulen dringend angewiésdn@em Ubergang in das Masterstudium und
vor allem in die Promotion kommt daher entscheideBddeutung zu. Insgesamt befanden sich im
Wintersemester 2008/09 tber 45.000 Masterstudierendersten Studienjahr (1. und 2. Fachsemes-
ter; vgl. Abb. 4.9). Etwa 60 % von ihnen warenimeen Zweitstudium eingeschrieben.

7 Zu einigen Problemen der ISCED-Klassifizierung ®ghneider 2008.
98 Vgl. dazu zuletzt z. B. Akademien der WissenscimaB8ehweiz 2009, S. 23.
% vgl. zum Tertiarbereich insgesamt auch OECD 200936.
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Abb. 4.8: Anteil von Personen mit einem Hochschsdhiliuss nach Altersgruppen 1997 bis 2007
im internationalen Vergleich

Altersgruppe Altersgruppe
25 bis 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis 25 bis 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis
64 34 44 54 64 64 34 44 54 64
Australien 1997 16 17 18 14 10| |ltalien 1998 9 9 11 9 5
2000 18 22 19 17 11 2000 9 10 11 10 6
2005 23 29 23 21 16 2005 12 15 12 11 8
2007 24 31 25 22 18 2007 13 18 13 11 9
Osterreich 1997 6 7 8 5 4| |Japan 1997 18 24 24 15 9
2000 7 7 8 6 4 2000 19 23 25 18 10
2005 9 12 10 8 6 2005 22 28 25 23 13
2007 10 13 12 9 7 2007 23 29 24 25| 15
Kanada 1997 18 21 18 18| 12| |[Niederlande 1997 n.a n.a n.g n.a n.a
2000 20 25| 19 20| 14 2000 21 24 22 20| 16
2005 23 28| 25 21 19 2005 28 34 28 28| 23
2007 25 29 26 21 21 2007 29 35 29 28 24
Schweiz 1997 14 17 16 12 9| |Polen 1997 10 10 10 11 9
2000 15 16 17 13 11 2001 12 15 11 11 10
2005 19 22 20 19 14 2005 17 26 16 12 13
2007 21 26| 23 20| 17 2007 19 30| 18 13 12
Tschechien 1997 11 11 12 10| 8| |Spanien 1997 13 20 15| 11 6
2000 11 11 13 10 9 2000 16 23| 17 13 8
2005 13 14 14 13 11 2005 20 27 20 17 11
2007 14 15 14 14 11 2007 20 26 22 17 12
Finnland 1997 13 14 15 13 8| [Schweden 1997 13 10 14 15 11
2000 15 17 16 14 11 2000 14 13 15 16 13
2005 18 27 19 15 13 2005 21 28 20 18 17
2007 21 32 22 17 14 2007 23 31 22 20| 18
Frankreich 1997 10 14 10 10| 6| |GroRbritannien 1997 15 16| 16| 15] 11
2000 11 16 11 10 8 2000 17 20| 18 17 13
2005 15 22 14 11 11 2005 21 27 20 19 16
2007 16 24 17 12 11 2007 23 29 22 21 17
Deutschland 1997 14 13 16 15 10| |USA 1997 26 27 26 28 21
2000 13 13 15 15 10 2000 28 29 27 30 24
2005 15 15 16 15 13 2005 30 30 30 30 28
2007 16 16 16 15 14 2007 31 31 33 30| 30
OECD- 1999|114 16| 15 13 9
Durchschn.
2008 15 18 16 14 10
2005 19 24 19 17 13
2007 20 26 21 18 14

1) Italien: Wert fiir 1997 nicht verfiigbar.
2) Wert fur 1997 nicht verfugbar.
3) Wert fur 2000 nicht verfugbar.
Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedenerdange; OECD Labour Force Online Database

Hier finden sich vor allem die weiterbildenden umdht-konsekutiven Master, die der spezialisieren-
den Vertiefung in einem bestimmten Fachgebiet diéfi®ie steigende Zahl der Masterstudierenden

100 K onsekutive Masterabschliisse wurden in der Hoahsgttistik in der Vergangenheit als Erstabschligessihlt. Dies
soll sich &ndern, damit es nicht zu Doppelzéhlungam Erstabschliissen kommt. Ob die neue Regelurgitbdiir das
Wintersemester 2008/09 galt und auch umgesetzt eyusd nicht bekannt. 2008 gab es etwa 5.600 Matsset-
vent/inn/en mit einem Erstabschluss, unter dengmater auch Bildungsauslander befinden, die irntdddiland erstmals
in einem Masterstudium eingeschrieben waren.
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im ersten Studienjahr zeigt die inzwischen erkersmb&onturen der zweiten Studienstufe in der neu-
en Studienstruktur. So stieg die Zahl der deutsechehbildungsinlandischen Masterstudierenden im
ersten Studienjahr, die also ganz Uberwiegend aosdkutschen Hochschulsystem kommen, in den
letzten Jahren stark an; sie stellen nun drei ®igler Masterstudierenden im ersten Studienjahin; wa
rend in den ersten Jahren des gestuften Systendadierstudienplatze Uberwiegend durch Bildungs-
auslander genutzt wurden. In den Ingenieurwissetfiehist der Anteil der auslandischen Masterstu-
dierenden aufgrund der relativ spaten Umstellurfglaaugestufte Struktur mit tber einem Drittel im-
mer noch tberdurchschnittlich hoch.

Abb. 4.9: Masterstudierende im ersten Studiefjahmen Wintersemestern 1999/00 bis 2008/09
in abs. und in Prozent

1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/0E 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Masterstudierende im erste
Studienjahr
insgesamt 1.692 3.922 6.731 9.548 13.407 17.293 21.328 25.234 31.148 45.640

Anteil Bildungsauslander in 58,7 56,1 50,6 52,1 42,3 35,6 33,5 331 28,6 24,6
Ingenieurwissenschaften 613 1564 2303 3.420 4.173 4.637 5.313 5596 6.363 9.205
Anteil Bildungsauslénder in 74,2 66,5 62,7 66,0 56,7 50,5 47,1 47,9 41,5 35,4
Mathematik/Naturwiss. 252 505 930 1.611 2236 3.253 3.798 4559 5518 8.041
Anteil Bildungsauslénder in 55,2 58,8 64,2 57,3 45,3 33,7 31,8 31,2 27,5 22,5

Y Studierende im ersten und zweiten Fachsemester
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte (Relshén ICE-Land), eigene Berechnungen

Zum Ubergang in die Masterstudiengénge unter definBangen einer steigenden Zahl von Bachelo-
rabsolvent/inn/en liegen bisher nur wenige Infoioven vor. In Befragungen von Studierenden und
Absolvent/inn/en kommt immer wieder zum Ausdruclssl — vor allem an den Universitaten — ein
groRer Teil der Bachelorstudierenden die AufnahineseMasterstudiums anstréBitnicht zuletzt
aufgrund einer Skepsis gegeniiber dem Arbeitsmarkiswees Bachelorabschluss&szwar werden
diese Bedenken allmahlich seltener gedullert, intaidiamester 2007/08 aber immer noch von etwa
60 % der Studienanfanger/inn&hUbereinstimmend damit ermittelten Absolvententgiraen in
der Vergangenheit immer wieder hohe Ubergangsqu#t&mich neuere Erhebungen bei Hochschul-
absolvent/inn/en wie das Séchsische Absolventehpalee die jingsten Absolventenbefragungen des
INCHER, Kassel an zahlreichen Hochschulen kommedhnlichen Ergebnisséfi. Demgegenuber
fuhrt ein neues Verfahren, mit dem hochschulstatise Daten fir die Analyse von Studienverlaufen
ausgewertet werden, in vielen Fachrichtungen zdlidewiedrigeren UbergangsquotéhAuch hier
zeigt sich aber, dass dort, wo die neuen Abschlfifibeeingefiihrt wurden und es bereits eine nen-
nenswerte Zahl von Bachelorabsolvent/inn/en gibta(vin den Agrar- und Ernahrungswissenscharf-
ten), hohe Ubergangsquoten von 70 % und mehr zeiedmen sind.

Sollte der Masterabschluss jedoch gerade in deaniagrwissenschaften weiterhin als Referenz-

abschluss gelten, kénnte dies nachteilige Folgends Interesse an einem Studium haben, wenn die
Studienberechtigten den Bachelorabschluss weitedsirzZertifikat zweiter Klasse empfind&hund

der Bachelorabschluss nur auf wenig attraktive amskichtsreiche berufliche Positionen fuhrt. Dass

aufgrund des Fachkraftemangels ein grol3er TeiBdehelor direkt in den Arbeitsmarkt Gbergeht, der

Forschung damit fehlt und das Potenzial fur dersavischaftlichen Nachwuchs beschnitten wird, ist

aktuell kaum zu befirchten. Im Gegenteil: Die Alfmee eines Masterstudiums kann derzeit eine

101 vgl. z. B. Heine/Willich/Schneider/Sommer 2008, 32 1.
igz Vgl. Bargel/Ramm/Multrus 2008, S. 43 f.; Heine/WilliSchneider/Sommer 2008, S. 176.

Ibid.
104 y/gl. z. B. Briedis 2007.
105 pyplikationen liegen hier teilweise noch nicht wagl. aber KOAB 2009, S. 117ff.
108 v/gl. Scharfe 2009.
107 vgl. Bargel/Ramm/Multrus 2008, S. 43f.
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wichtige Uberbriickungsoption fir MINT-Absolvent/item darstellen, die auf dem gegenwartig auch
fur sie schwierigen Arbeitsmarkt nicht sofort eam@gemessene Stelle finden.

Abb. 4.10: Zahl der Promovierten und Promotionsistigt 1993 bis 2008 in abs. und in Prozent

1993 1995 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008

Promotionen insgesamt 20.690 22.014 25533 23.662 23.107 25911 24.253 23.814 25.166
Promotionsintensitat in ¢ 20,5 18,6 19,5 22,8 22,0 21,7 22,4
Promotionen insgesamt (ohne
Medizin) 12.262 14.198 16.599 15.056  15.149 17.019 16.135 16.073 17.338
Promotionsintensitat in ¢ 14,9 13,1 14,2 16,7 16,3 16,3 17,2
Ingenieurwissenschaften 1.653 2151 2.398 2332 2112 2336  2.206 2.247 2.541
Promotionsintensitat in ¢ 13,5 13,2 14,8 18,0 18,4 19,4 22,4
darunter:
Maschinenbat 906 1.176 1.289 1.253 1.155 1.261 1.166 1.216 1.282
Promotionsintensitat in ¢ 16,6 17,0 22,8 30,4 33,1 36,6 37,7
Elektrotechnik 384 524 589 582 506 537 531 537 608
Promotionsintensitéat in ¢ 11,8 12,8 16,5 20,9 23,8 25,1 28,9
Bauingenieurwesen 159 241 251 296 228 300 265 240 329
Promotionsintensitéat in ¢ 12,9 12,3 8,6 11,2 10,3 9,7 14,7

Mathematik/Naturwissenschaften 6.019 6.924 7.606 6.574 6.345 7.068 6.658 6.861 7.303

Promotionsintensitat in 9 31,5 27,7 30,9 37,3 37,1 38,9 39,8
darunter:
Informatik 186 314 441 417 489 520 558 588 695
Promotionsintensitat in ¢ 13,8 12,4 16,6 19,5 22,0 22,7 22,8
Mathematik 285 341 523 465 429 474 499 454 463
Promotionsintensitéat in ¢ 12,9 12,0 12,7 15,6 17,9 17,0 16,7
Physik/Astronomie 1.198 1.435 1.630 1.308 1.300 1.287 1.154 1.221 1.268
Promotionsintensitat in © 42,4 35,5 49,0 57,7 60,6 72,5 80,6
Chemie 2.172 2.374 2.498 1.964 1.639 1.805 1.632 1.621 1.726
Promotionsintensitéat in ¢ 68,2 60,1 71,6 91,2 88,2 90,0 91,7
Biologie 1.526 1.744 1774 1.667 1.717 2.025 1.920 2.179 2.327
Promotionsintensitat in © 40,1 40,5 44,2 53,5 50,2 54,8 55,1

* Anteil der Promotionen am Dreijahresdurchschrétt dniversitatsabsolvent/inn/en vier bis sechselabrher
2 einschlieRlich Verfahrenstechnik, Verkehrstechxiatik
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte (Relbén ICE-Land), eigene Berechnungen

Die Zahl der Promotionen ist in der Zeitreihe stapiie Promotionsintensitat steigt an

Verglichen mit den Absolventenzahlen schwankt didlZler Promotionen weniger stark. Auf3erhalb
der Medizin, wo die Promotion zumeist einen mit dederen Disziplinen nicht vergleichbaren Status
aufweist;® liegt die Zahl der Promotionen seit 2000 relatmgtant bei 15.000 bis 17.000 und scheint
lediglich in den letzten Jahren eine leicht ansteitp Tendenz zu zeigen (vgl. Abb. 4.10). Diese rela
tiv stabile Entwicklung fuhrt fur die letzten Abdabsjahrgénge zu einer steigenden Promotionsinten-
sitt, da nach 1996 die Zahl der Universitatsalesalinn/en bis 2001 zunachst um etwa 20.000 ge-
sunken und erst ab 2004 wieder angestiegen ista fgde/r sechste Universitatsabsolvent/in (ohne
Medizin) der Jahrgange 1999 bis 2004 hat eine Ptiomerfolgreich abgeschlossen. In den MINT-
Féachergruppen liegt die Promotionsintensitat tedevenoch hoher. In den Ingenieurwissenschaften
betragt sie Uber 20 %, weil trotz der seit den #8@hren stark gesunkenen Absolventenzahlen die
Zahl der Promotionen seit 2000 stabil gebliebemuigt 2008 sogar deutlich zugelegt hat. In der Fa-
chergruppe Mathematik und Naturwissenschaften istRtomotionsintensitat (abgesehen von der
Medizin) traditionell am hdchsten; in der Chemiléi die Promotion fast den Regelabschluss, aber
auch in der Biologie und Physik besteht eine st@kentierung auf weitere wissenschatftliche Quali-
fizierung. Die stark gesunkenen Absolventenzahfemlér Chemie und der Physik konnten jedoch

108 v/gl. Wissenschaftsrat 2002.
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auch durch eine Erhéhung der Promotionsintensitiit mehr ausgeglichen werden — die Zahl der
Promotionen liegt deutlich unter der in den 19QGren.

Gerade in den MINT-Fachern ist der Anteil von Bildwgsauslandern bei Promotionen und Master-
abschlissen sehr hoch

Im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und das Fachknafteenzial fir Hochqualifizierte gerade in den

MINT-Fachern ist der Gberdurchschnittlich hohe Alndeislandischer Absolvent/inn/en bei den Mas-

terabschlissen und Promotionen interessant (vdl. Ald1). Gegeniber dem Bildungsauslanderanteil
von 6 % an den Erstabsolvent/inn/en liegt die Qbatieden Promotionen mit 14 % mehr als doppelt
so hoch. In den Ingenieur- und Naturwissenschéaftgnede/r fiinfte Promovierte eine auslandische
Studienberechtigung und ist zum Studium oder zamtion nach Deutschland gekommen. Hier

liegt die Chance zu einem ,brain gain®, wenn esnggl einen Teil dieser Fachkrafte in Deutschland
zu halten. Wie aufgrund der bereits erwahnten l@me&eilnahme von Deutschen und Bildungsinlan-
dern an Masterprogrammen zu erwarten, sinkt deeifder Bildungsausldnder an den Masterab-
schliissen, 2008 um acht Prozentpunkte gegentb6ér(2§0 auch Abb. 4.9). Dennoch steigt die abso-
lute Zahl der bildungsauslandischen Masterabsdiverén zunéchst noch weiter an. In den Ingeni-
eurwissenschaften stellen sie 2008 immer noch diteHdder Masterabsolvent/inn/en. Auch wenn

mehr deutsche und bildungsinlandische Bachelorabstinn/en in die Masterstudiengange dréangen,
sollte dennoch versucht werden, zur Gewinnung vachkraften auch weiterhin das Interesse von
Bildungsauslandern an den Masterstudiengdngentzemu

Abb. 4.11:  Promotionen und Masterabschliisse voduBdsauslandern 2006 bis 2008 in ausge-
wahlten Fachergruppen und Studienbereichen

MasterabschliisSe Promotionen
Fachrichtung Anteil der Bildungs- Anteil der Bildungs-
Abschliisse von Bil- auslander an den Promotionen von auslander an den
dungsauslandern Masterabschliissen Bildungsauslandern Promotionen
(Anzahl) (in %) (Anzahl) (in %)
2006 2007 2008 | 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Insgesamt 4,580 5.089 5.707 41 36 33 3.156 3.414 3582 13 14 14

Ingenieurwissenschafte 1.862 2.031 1.962 59 53 48 417 451 498 19 20 20
darunter:

Maschinenbat) 656 629 663 58 50 49 227 253 270 18 20 20
Elektrotechnik 683 842 732 77 70 64 122 133 147 23 25 24
Bauingenieur- u. 239 177 188 58 35 39 36 41 46 13 15 13
Vermessungsweser
Mathematik/Naturwiss. 748 753 899 38 29 28 1.455 1.630 1597 22 24 22
darunter:
Informatik 374 433 482 31 27 26 82 112 109 15 19 16
Mathematik 50 52 74 65 52 60 104 97 82 21 21 18
Physik 70 56 71 79 60 46 276 315 317 24 26 25
Chemie 98 73 56 35 20 15 422 446 425 26 28 25
Biologie 73 74 116 35 25 26 432 526 502 23 24 22

D Erst- und Folgestudium zusammen
2 Einschl. Bergbau u. Huttenwesen, VerkehrstechnikNiautik
Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatRigkcherche in HIS ICE, eigene Berechnungen

Dagegen gelingt es bisher nicht, die ohnehin anHigchschulen unterreprasentierten Studierenden
mit Migrationshintergrund (Bildungsinlander und @szhe mit Migrationshintergrut) zumindest
entsprechend ihrem Anteil an allen Erstabsolvemtim auch an der wissenschaftlichen Weiterqualifi-

109 per Migrationshintergrund ist in der Hochschuisti nicht enthalten; man muss deshalb naherunigsvaf den An-
teil der Bildungsinlander zuruckgreifen. Die starkaerdurchschnittliche Beteiligung der Bildungsinlanea der Hoch-
schulbildung zeigt sich jedoch bereits darin, d2885 etwa 10 % der Bevolkerung unter 25 Jahren aiis¢indische
Staatsangehdrigkeit hatten (vgl. Konsortium Bildlrggghterstattung 2006, S. 142) und somit (Ubereney als Bil-
dungsinlénder betrachtet werden missen.
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zierung zu beteiligen. Stellten Bildungsinlande®02®&napp tber 2 % der Erstabsolvent/inn/en, so lag
ihr Anteil an den Promovierten nur noch bei 0,3 %.

4.2.4  Berufseinmindung in den Ingenieurwissenschaften alSignal fur die Studiennachfrage

Informationen tUber den Arbeitsmarkt, tber die Heraén Tatigkeiten und die Berufseinmindung der
Absolvent/inn/en haben in den Ingenieurwissensehaéinen besonders wichtigen Stellenwert, weil
sie in erheblichem Mal3e auf die Entscheidung fier ggegen ein Ingenieurstudium zurtickwirken.
Schon die Arbeitsmarkt- und Strukturkrise zu Begilen 1990er Jahre hatte erhebliche Auswirkungen
auf die Nachfrage nach ingenieurwissenschaftlichenlienganget?® Der immer wieder festgestellte
Einbruch der Absolventenzahlen, insbesondere imchasnbau und der Elektrotechnik, wo sich die
Absolventenzahlen zwischen 1993 und 2001 mehr alsdrten, konnte teilweise bis in die jingste
Zeit hinein noch nicht wieder ausgeglichen werdearade Studienberechtigte mit ingenieurwissen-
schaftlichen Interessen orientieren sich traditiosehr stark an den erwarteten Arbeitsmarktaussich
ten!'! in besonders hohem Malde gilt dies fur Studienlrigie mit einer Fachhochschulreife, die
vielfach Uber alternative berufliche Optionen vgdii und bei unsicheren Aussichten die Investition
in ein Studium scheuen.

Arbeitsmarktprobleme in den MINT-Fachern kénnen ntél- und langfristig die Studierneigung
negativ beeinflussen — rechtzeitiges Gegensteustmichtig

Die Arbeitsmarkteffekte der aktuellen Wirtschaftsxd Finanzkrise sind bis zum Herbst des Jahres
2009 eher gering geblieben; im Bereich der Ingeaieitsmarkte wird sogar weiterhin ein zu gerin-
ges Fachkréafteangebot festgestéllDa ein Durchschlagen der Krise auf die Ingenidgismarkte
jedoch nicht ausgeschlossen ist, kdnnte es erneainem Einbruch der Studiennachfrage kommen,
wovon mittel- und langfristig erhebliche nachtedli§Virkungen auf das Fachkrafteangebot in den
MINT-Fachern, vor allem den Ingenieurwissenschaftarsgehen kdnnen. Bisher liegen zwar kaum
Daten Uber die Arbeitsmarktchancen junger Hochsdtsdlvent/inn/en in der Krise vor. Aufgrund der
im letzten Jahr stark gestiegenen Absolventenzahhten sich kurzfristig die Arbeitsmarktprobleme
junger Hochschulabsolvent/inn/en vergrof3ern, dersgdsamt wird mit steigender Arbeitslosigkeit
gerechnet, wenn Uberbriickungsoptionen wie die Kbeiauslaufen und bei anhaltender Nachfrage-
schwache Unternehmen insolvent werden. Davon diirfté der Automobilwirtschaft und dem Ma-
schinenbau zwei Schlisselbranchen fur die Besgo@figi von Ingenieur/inn/en betroffen sein, die
bislang erklartermal3en auch mit verstarkten Innomat und Entwicklungsanstrengungen aus der
Krise finden wollen. Politik und Unternehmen weistgshalb nicht nur auf den anhaltend hohen und
mittelfristig wieder steigenden Fachkraftebedarfden MINT-Fachern hin, um einen Nachfragein-
bruch bei den Studienanfangerzahlen zu verhindemgern wollen auch Ubergangslosungen fur den
Berufseinstieg junger Ingenieur/inn/e/n anbietea.v@rd Baden-Wurttemberg in Kooperation mit
Unternehmen 500 Stellen an den Hochschulen desekafinl junge MINT-Fachkréfte fur ein Jahr
bereitstellen, in denen sie sich an der Hochsciveliéerqualifizieren. Dass solche Optionen wichtig
sind und angenommen werden, zeigte sich beim Abssjahrgang 1993, der ebenfalls auf einen
schwierigen Arbeitsmarkt traf: Damals stieg in demenieurwissenschaften die Tendenz zum
Verbleib an der Hochschule, vor allem durch Aufnatemes Aufbaustudium¥.

10 vqgl. z. B. Heine et al. 2006, S. 69ff.

11 yvgl. Bargel/Ramm 1998; Minks/Heine/Lewin 1998; Mir&804; Heine/Willich/Schneider/Sommer 2008.
112 ygl. VDI 2009; VDE 2009.

113 vgl. Holtkamp/Koller/Minks 2000, S. 11ff.
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5 Bildungsangebot
5.1  Aktuelle und strukturelle Veranderungen

5.1.1 Entwicklung im Berufsbildungsbereich

Berufsausbildung erfolgt in Deutschland tberwiegandiualen System, darlber hinaus gibt es aber
auch ein beachtliches vollzeitschulisches Angeloberuflichen Schulen. Das gesamte schulische
Berufsbildungssystem, das sich aufspannt von (@ie)Berufsschulen bis hin zu Berufs-/
Fachakademien, zahlt in Deutschland im Schuljal@8Z2D09 fast 9.000 Bildungseinrichtungen mit
rund 123.300 hauptamtlichen Lehrkraften; unteragthwerden rund 2,8 Mio. Schiiler/innen, viele
davon in Teilzeitunterricht: Der Frauenanteil insgesamt betragt 45 %. Rundop96Schiiler/innen

an beruflichen Schulen sind Auslénder/innen. Zemitberuflichen Abschluss fuhren die betriebliche
Ausbildung im dualen System in anerkannten Ausbidberufen, aber auch schulische
Ausbildungen an Berufsfachschulen, FachschulerSahdilen des Gesundheitswesens.

Berufshildungssystem anpassungsfahig an verand&taikturen

Das deutsche Berufshildungssystem hat sich alst rectpassungsfahig an den sektoralen
Strukturwandel und die Erfordernisse einer fortbetenen Dienstleistungsékonomie und
Wissensgesellschaft erwiesénAnalysen der berufsstrukturellen Entwicklung zeigeit Mitte der
1990er Jahre eine fortschreitende Tertiarisieruag dualen Systems. Die Uberwiegende Zahl der
Auszubildenden wird danach in Dienstleistungsberudesgebildet. Daneben gibt es eine gewisse
konjunkturelle Abhangigkeit des AusbildungsgescinsheSo war der Rickgang des betrieblichen
Ausbildungsangebots bis zum Jahr 2006 im Wesentlichuf die riicklaufige Entwicklung der
Beschaftigung zurickzufihren.

Entlastung fir den Ausbildungsmarkt resultiert ales demografischen Entwicklung; die Zahl der
potenziellen Bewerber/innen geht zurtick. Im Jal92@ird es erneut weniger Absolvent/inn/en aus
allgemeinbildenden Schulen geben. Ebenso ruckldsfiglie Zahl der Entlassenen aus beruflichen
Schulen. Demzufolge ist von einem Nachfragepoténma rund 780.000 Jugendlichen auszuge-
hen® Zuriickgehen wird aber vermutlich auch angesichtsatttuellen wirtschaftlichen Entwicklung
das Angebot der ausbildungsberechtigten Betrieb&umildungsplatzen. Ursache ist in erster Linie
die mit der Finanzkrise einhergehende gegenwawigeschaftskrise, die bei den Unternehmen beim
Thema Ausbildung zur Vorsicht fuhrt.

Betriebliches Ausbildungsplatzangebot im Ausbildwg)ghr 2009/2010 voraussichtlich geringer
aufgrund der Finanz- und Wirtschaftskrise

Unter dem Einfluss der Wirtschaftskrise stehen elktulie Ausbildungsentscheidungen in den
Betrieben und Verwaltungen. Wie sich das Ausbildynt@tzangebot im kommenden Ausbildungsjahr
2009/2010 entwickeln wird, war Gegenstand einer eténichung des Bundesinstituts fur

Berufsbildung. Dazu wurde zeitnah im Marz/April 208ine telefonische CATI-Befragung bei rund

1.000 Ausbildungsbetrieben durchgefihrt. Die betmad@etriebe wurden u. a. um Angaben zu ihrem
Ausbildungsplatzangebot fir das Ausbildungsjah9z2010 gebeten:’

Als wahrscheinlichste Grof3e dirfte sich nach deri®esbefragung ein Angebot von 566.000 neuen
Ausbildungsvertragen fir das Ausbildungsjahr 2009Rergeben. Gegenlber dem vorausgegangenen
Ausbildungsjahr mit 616.000 neuen Ausbildungsvegerawaren das rund 50.000 Ausbildungsplatze
weniger, ein Rickgang um 8 %.

11%1n diesen Zahlen sind alle beruflichen Schulemaltén, unabhangig vom dort vermittelten Abschluss.
15y, Leszczensky et al. 2009.
H8ygl. BIBB 2009, S. 9.
17 pusfithrliche Ergebnisse sind im Internet verdfiieht unter: http:/www.bibb.de/de/51586.htm (Stagd:10.09).
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Abb. 5.1 Wahrscheinliche Veranderungsraten desbifdisgsplatzangebots 2009 gegenulber
2008 in Prozent

offentl. Verwaltung

-11 Dienstleistungen
Handel
Baugewerbe
-12,3 Verarbeitendes Gewerbe
Insgesamt
-14 -12 -10 -8 -6 -4 -2 0

Quelle: BIBB/WSF, Betriebsbefragung zum Ausbildunggalagebot, Marz/April 2009

Eine ebenfalls durchgefuhrte Angebotsprognose dBB8 Bneu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
+ unbesetzte Platze) auf der Grundlage eines Oketnsthen Modells lag zwischen 580.000 und
600.000 Platzen. Da in der Betriebsbefragung aaf rtu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
hochgerechnet wurde und zudem unbesetzte PIlat£i8:(2®.500) hinzugezahlt werden muissen,
kommen die beiden Prognoseverfahren somit zu wwesigg &hnlichem Ergebnis: Die
Betriebsbefragung kame auf ein Angebot von 586 A@¢bildungsplatzen. Vergleichbare Rickgange
beim Ausbildungsplatzangebot von finf bis zehn @nbzagt auch eine zum gleichen Zeitpunkt
verdffentliche DIHK-Umfrage voraus®

Wie das Einstellungsverhalten der Betriebe sich Jahr 2009 gegeniber dem Vorjahr in
unterschiedlichen Wirtschaftssektoren voraussuhtlierandern wird, zeigt Abb. 5.1. Danach ist ein
erheblicher prozentualer Rickgang des AngebotalNem im stark exportabhangigen verarbeitenden
Gewerbe (-12 %) und im Dienstleistungsbereich @)1 zu erwarten. Demgegeniber ist im
Baugewerbe mit -1,7 % nur ein geringer Angebotsyéio zu erwarten; auch der Rickgang in der
offentlichen Verwaltung fallt mit -4,0 % unterdustdhnittlich aus. Die Ausbildungsangebote der
GrolRbetriebe mit mehr als 500 Beschaftigten (-1)3@#ten weitgehend den Stand des Vorjahres.
Besonders deutlich konnte das Ausbildungsplatzastgeb klein- und mittelbetrieblichen Bereich
einbrechen: Fur Betriebe mit weniger als 10 Bedijtéh (-10,5 %) errechnen sich &hnliche
prozentuale Rickgénge wie fir Betriebe mit 50 198 Beschaftigten (-10,3 %); dieser Wert fallt mit
einem Minus von -7,5 % fiir Betriebe mit 10 bis wri@ Beschaftigten etwas geringer aus. Zudem
wird der Riuckgang des Angebots an Ausbildungsptéizeden alten Landern (-9 %) voraussichtlich
starker ausfallen als in den neuen Landern (-4 %).

Differenziert zwischen gewerblich-technischen umdiftndnnischen Ausbildungsberufen, zeigt sich
bei den gewerblich-technischen Berufen eher eithter Riickgang an Ausbildungsangeboten. Bei
kaufmé&nnischen und Dienstleistungsberufen wird siohaussichtlich bei den Angeboten wenig

andern. Allerdings sind hier die Befragungsergedmisiit erheblicher Unsicherheit behaftet. Sahen
sich doch viele Betriebe nicht in der Lage (bei gdMich-technischen Berufen 27 %, bei

kaufménnischen und Dienstleistungsberufen 37 %kh sauf einen nach Berufsbereichen

differenzierten Entwicklungspfad festzulegen.

Unter Berucksichtigung des Nachfragepotenzialglénengeren Definition: Schulabgéanger/innen aus
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowitbéWerber/innen) ermittelte das Bundesinstitut
fur Berufsbildung aulerdem ZielgréfRen, die die Aldsingschancen der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf dem Niveau von 2008 absichern ighdl verschlechtern wiirden. Um im Jahr 2009

118 ygl. DIHK 2009.
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ein ahnliches Verhaltnis von Angebot und Nachfrageédem Ausbildungsstellenmarkt wie 2008 zu
erreichen, wére im anstehenden Ausbildungsjahr undesweites Angebot von 604.000
Ausbildungsplatzen erforderlich. Dieses Ziel wimiemnach gemal der Prognose auf Basis der
Betriebsumfrage des Bundesinstituts fiir Berufsioigdum rund 18.000 Ausbildungsplatze verféhilt.

Allerdings waren sich die Betriebe zum Zeitpunkt Betriebsbefragung Uber die Auswirkungen der
Finanz- bzw. Wirtschaftskrise fur ihr Unternehmeocim recht unsicher. Insofern sind auch ihre
Ausbildungsplanungen mit Unsicherheiten behaftéticdBwohl sind sie bestrebt, die Ausbildung auf
hohem Stand zu halten und zu verstetigen und siat nion einer kurzfristig schwierigeren
Geschéftslage abhéngig zu machen. Es ist jedoth aicsgeschlossen, dass viele Betriebe von den
Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise zugfrBgungszeitpunkt Marz/April 2009 noch gar
nicht in vollem Ausmalfd betroffen waren. Insoferahstdie berichtete BIBB-Prognose des aktuellen
Ausbildungsplatzangebotes unter dem Vorbehalt, désswirtschaftliche Entwicklung nicht noch
starker rucklaufig ausfallt, als es fiir die Beteelamals absehbar war.

5.1.2 Entwicklung im Hochschulbereich

Im September 2009 gab es in Deutschland 365 staatlind private Hochschulen. Darunter waren
109 Universitaten, 201 Fachhochschulen und 55 Kwmst Musikhochschulett® Insgesamt standen
den Studieninteressierten ca. 13.100 StudiengamgeAmswahl, von der Agyptologie bis zur
Zahnmedizin. Die Studiengange unterscheiden siah einen fachlich, zum anderen nach der
Abschlussart. Die bisherigen Abschlisse Diplom duabister sind im Rahmen der Studienreform
schon weitgehend durch die neuen Abschliisse BacletbMaster ersetzt worden. In der derzeitigen
Ubergangszeit sind beide Studiensysteme noch ehaaizutreffen, wobei der Neuzugang fast nur
noch dber den Bachelor-Studiengang erfolgt. Danebim es noch staatliche und kirchliche
Abschlusse.

Das staatliche Hochschulsystem in Deutschland winrdehmend durch ein i. d. R. fachlich eng

begrenztes Angebot privater Hochschulen erganzieN@78 Hochschulen in staatlicher Tragerschaft
gab es im Jahr 2009 auch 87 Hochschulen in privatagerschaft. Das quantitative Angebot an
Studienplatzen wird dadurch bisher aber nur margnadht: Von den 1,94 Mio. Studierenden im

Wintersemester 2007/08 waren lediglich 3,6 % deudigtenden an privaten Hochschulen

immatrikuliert.

Die Nachfrage nach Studienpléatzen nimmt in den nétén Jahren stark zu

Durch die demografische Entwicklung und die Bildsingteiligung an Gymnasien und sonstigen zur
Hochschulreife fuhrenden Schulen wird die Nachfrageh Studienpléatzen in den nachsten Jahren
noch anwachsen. Zwischen 2011 und 2013 wird sidbermiem die Umstellung auf die kirzere
Schulzeit auswirken. In Abhangigkeit von den Annahniiber die kiinftigen Ubergangsquoten von
Studienberechtigten ins Hochschulsystem werdenSdiglienanfangerzahlen bis 2013 mehr oder
weniger deutlich zunehmen, nach der aktuellstefeRtion der KMK auf bis zu 424.600 pro Jafir.
Erst nach 2017 wird wieder ein Niveau erreicht, ddem aktuellen Zugang (386.500
Studienanfanger/innen im Jahr 2008) entspricht.

Die genannten Zahlen beruhen auf einer Prognos&M&r aus dem Jahr 2008, die auch die Daten-
grundlage fur die mit dem Hochschulpakt 1l beschdoen MalRnahmen darstellt (s. u.). Die KMK-
Prognose basiert auf der Annahme, dass 75 % ddieSherechtigten in ein Hochschulstudium tber-
gehen. Gegenuber dem Stand von 2005 (ca. 356.0@eB8anfanger/innen) wirden allein zwischen
2011 und 2015, dem Zeitraum der 2. ProgrammphaseHdehschulpakts, etwas mehr als 275.000
zusatzliche Studienanfanger/innen an die Hochsohgdédangen. Bezogen auf die jahrliche Zahl der

19y/gl. BIBB 2009, S. 65ff.
120 HRK 2009.
121 KMK 20009.
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Studienanfanger/innen entspricht dies einer Zunabonebis zu 70.000 Personen bzw. 20 % im Ver-
gleich zum Jahr 2005.

Bund und Lander reagieren auf die zunehmende Nadde mit der Schaffung von bis zu 275.000
neuen Studienanfangerplatzen

Um die Hochschulen offen zu halten fir einen erédtndrang, hatten Bund und Lander bereits im
Rahmen der 1. Programmphase des Hochschulpaktedalm 2007 beschlossen, bis 2010 die
Aufnahme von insgesamt 91.370 zuséatzlichen Studfénger/inne/n (gegentber 2005) zu
finanzieren. Im Vorfeld bzw. parallel dazu gab es einigen L&andern entsprechende
Planungsiberlegungen fiir einen strukturierten Auwsllgr Kapazititen, so z. B. in Baden-
Wirttemberg mit dem Ausbauprogramm ,Hochschule 20D#@r Bund stellt fur den Ausbau im

genannten Zeitraum pro Studienanfanger/in 11.000 Ear Verfugung. Die Lander stellen die
Gesamtfinanzierung sicher, sodass insgesamt 22HM00 pro zuséatzlichem/r Studienanfénger/in
bereitgestellt werden.

Die neuen Lander erhalten angesichts ihrer demisghein Besonderheiten in den Jahren 2007 bis
2010 eine Pauschale von insgesamt 15 % der vom Bilnlich zur Verfliigung gestellten Mittel. Im
Gegenzug verpflichten sie sich, die Studienanféaadden auf der Basis des Jahres 2005 auch in den
Folgejahren sicherzustellen. Die Stadtstaaten terhalisammen 7,5 % der vom Bund zur Verfligung
gestellten Mittel unter der Voraussetzung, dasthsieStudienanfangerzahlen konstant halten.

Im Frahjahr 2009 haben sich Bund und Lander aufAdisgestaltung der 2. Programmphase des
Hochschulpaktes 2011 bis 2015 verstandigt. Innbrtli@ses Zeitraums sollen — entsprechend der o. g.
KMK-Prognose — 275.000 neue Platze fir StudienaygEimnen (gegeniber 2005) geschaffen
werden. Damit soll — wie bereits erwahnt — auch Aledrang aufgrund doppelter Abiturjahrgange
Uberbrickt werden. Allein in Baden-Wirttemberg winchit bis zu 16.000 zuséatzlichen
Studienanfanger/inne/n pro Jahr gerechnet, in MeidrWestfalen mit 90.000 zuséatzlichen
Studienanfanger/inne/n zwischen 2011 und 2015.

In der 2. Programmphase des Hochschulpakts kommdeia auf den Bund zusatzliche Ausgaben
in H6he von bis zu 715 Mio. Euro p. a. zu

In dieser Phase (2011 bis 2015) stellt der Bun@QBEuro pro zusétzlichem/r Studienanfanger/in zur
Verfligung, die Lander erh6hen um den gleichen Bedirssgesamt 26.000 Euro). Allein fur den Bund
entstehen in dieser Zeit jahrliche Mehrkosten van/d5 Mio. Euro.

Die neuen Lander erhalten angesichts ihrer demisghefn Besonderheiten in den Jahren 2011 bis
2015 eine Pauschale von insgesamt 179 Mio. EuroBond. Im Gegenzug verpflichten sie sich, die
Studienanfangerzahlen auf der Basis des Jahres&2@0bbin den Folgejahren sicherzustellen. Fir die
Stadtstaaten werden diese Referenzzahlen des J20B8sum ca. 5 % abgesenkt; die Uber diese
Referenzlinien hinausgehenden Studienanfangerzabkmen in die generelle Verteilung der
Bundesmittel ein.

Durch die ,Haltepauschalen® fur die neuen Landed de Absenkung der Referenzlinien fur die

Stadtstaaten gehen den alten Flachenlandern,elimudétzlichen Studienanfanger/innen zu verkraften
haben, Bundesmittel in einer geschatzten GréRenagdwon 9 % verloren, sodass diesen faktisch
nicht 13.000 Euro, sondern maoglicherweise nur 1A B0ro pro zusatzlichem/r Studienanfanger/in

zur Verfigung stehen.

Setzt der Hochschulpakt die richtigen Anreize zurashbau einer ausgewogenen Fécherstruktur?

Mit der 2. Programmphase des Hochschulpakts sch@&nfinanzielle Ausstattung der Studienplatze
fur bis zu 275.000 zusatzliche Studienanfangerfirmdées in allem gesichert. Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Umsetzung der Ausbauplane ist allgslindass die Hochschulen auch wirklich
zusatzliche Kapazitaten schaffen und dass die Zid@n Mittel pro Studienanféanger/in ausreichend
sind, um ein ausgewogenes Facherspektrum zu fiexamzid. h. auch teurere Facher — z. B. in den

90 |



Bildungsangebot

Natur- und Ingenieurwissenschaften — auszubaueohtNérwinscht ware es, wenn durch den
Hochschulpakt ein Anreiz fiir die Hochschulen gdseiirde, nur in den Ausbau billiger Facher zu
investieren. Theoretisch besteht dieses Risikonatd den Regelungen des Hochschulpaktes jede/r
Studienanfanger/in gleich dotiert wird. Eine Hodhde, die mehr Anfanger/innen in MINT-Fachern
aufnimmt, konnte in finanzielle Probleme geratdnegdie die Buchwissenschaften ausbaut, kénnte
gewinnen.

Fehlanreize solcher Art lassen sich nur durch eetéiende Strukturplanungen und Steuerungen auf
Landerebene vermeiden. Fir drei Lander wird im &alten exemplarisch dargelegt, wie staatliche
Ausbauplanung praktiziert wird:

Allein in Nordrhein-Westfalen wird zwischen 2011duR015 mit zusétzlichen 90.000 Studienan-
fanger/inne/n gerechnet. Ein Modell zur landesgeiti Steuerung und Koordinierung der Struk-
turplanungen befindet sich derzeit im Stadium eRtanungen und Uberlegungen. Grundsétzlich
sollen alle Hochschulen ihren proportionalen BegitLwm Ausbau des Studienplatzangebots im
Rahmen des Hochschulpaktes leisten, d. h. von ideeleen Hochschulen wird erwartet, dass sie
die Zahl ihrer Anfangerplatze verlasslich erhoHea.die zusatzlichen finanziellen Mittel aus dem
Hochschulpakt nicht geniigend Anreize zur Offnurggdsi — schon gar nicht fiir Exzellenzhoch-
schulen oder fir Hochschulen mit teurer Facherstruk wird derzeit die Entwicklung eines ent-
sprechenden Regelwerks diskutiert. Erster Schuittimem solchem Regelwerk wéare zunachst ei-
ne landesweite Planung zur Verteilung der zusdghcAnfanger/innen, auch bezogen auf die
einzelnen Facher, auf die Hochschulen. Dies war@@mungsrahmen fir die einzelne Hochschu-
le, die sich nicht damit begniigen kann, zuséatzlforanzielle Mittel zu bekommen, sondern diese
auch adaquat in Personal, Gerate und Raume inmesstiguss.

In Niedersachsen wurden in der 1. Programmphaséidelschulpakts 11.200 neue Studienan-
fangerplatze geschaffen, zwei Drittel davon an Baohhochschulen. In der 2. Programmphase
mussen gut 33.000 neue Platze geschaffen werdedeidiachsen steuert den Ausbau des Stu-
dienplatzangebots auf Basis eines Gegenstromverfahin einem ersten Schritt fihren die Hoch-
schulen ihre Entwicklungsplanung durch und schladgmn Ministerium auf dieser Grundlage zu-
satzliche Studienanfangerplatze in bestimmten 8hgdingen vor. Das Wissenschaftsministerium
koordiniert die einzelnen Entwicklungsplane und htataraus in einem zweiten Schritt eine lan-
desweite Entwicklungsplanung. Diese wird dann rait élochschulen abgestimmt. Der endguilti-
ge Planungsstand wird in Zielvereinbarungen festgeMWenn eine Hochschule die vereinbarten
Zielzahlen nicht erreicht, verbleiben die kofinar#en Landesmittel dennoch bei ihr (Planungssi-
cherheit). Die Bundesmittel miissen hingegen impeathenden Umfang halftig zurtickgegeben
werden (Erfolgsanreiz).

In der 1. Programmphase des Hochschulpakts hakeHatihschulen das Angebot insgesamt gut
angenommen. Dabei kénnte eine Rolle spielen, damshalb des Landes mit Clusterpreisen flr
Studiengange gerechnet wurde. D. h. die Hochsclesteadten fur teurere Studienplatze mehr und
fur billigere Platze weniger Geld, als im Hochsglalit vereinbart. In der Summe muss der
Durchschnittspreis nur mit dem im Hochschulpakheadelten Preis Ubereinstimmen. Auf diese
Weise werden keine Anreize fur den bevorzugten Auskon Studienplatzen in preisgiinstigen
Féachern gesetzt.

Seit Inkrafttreten des Hochschulpakts missen diehbithulen zwei parallele Kapazitatsberech-
nungen durchfiihren, eine ohne BeriicksichtigungHtehschulpakts und eine mit. In nicht aus-

gelasteten Bereichen werden dabei sog. Auffillpeamiergeben. Dabei handelt es sich um gerin-
ge zusatzliche Betrage, die den Hochschulen prétzZichem/r Studienanfanger/in (gegenuber
2005) zugewiesen werden. Ansonsten missen die Elugles erst aufgrund ihrer ersten Kapazi-

tatsberechnung Studienanfanger/innen ,auffullers’ ir vollen Auslastung, bevor zusatzliche

Mittel aufgrund des Paktes flieRRen.
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« In Baden-Wiurttemberg ist der Hochschulpakt eingebarin das Ausbauprogramm ,Hochschule
2012" des Landes. Damit schafft das Land bis 2ab2Jphr 16.000 neue Studienanfangerplatze.
Das Vorgehen bei der landesweiten Steuerung unddif@dion der Strukturplanungen ahnelt da-
bei dem niedersachsischen Procedere: Die Hochschuolk Berufsakademien waren aufgefordert,
bis Ende April 2006 Ausbauvorschlage auf BasisriBteuktur- und Entwicklungsplanungen beim
Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und KungW(FK) einzureichen. Diese Planungen
wurden in sog. regionalen Dialogen mit Vertreteom Wirtschaft und Gesellschaft diskutiert und
abgestimmt. Hierbei hatten die 12 Industrie- undhdddskammern eine wichtige koordinierende
Funktion. Das so abgestimmte Ausbaukonzept wurd®lWFK zu einem Masterplan weiterent-
wickelt, der im Oktober 2006 vorgelegt wurde.

Das Ausbauprogramm ist in Baden-Wirttemberg in @iranchen aufgeteilt. In den ersten beiden
Tranchen (2007 bis 2008 und 2009 bis 2010) lag Stdwerpunkt bei den praxisorientierten
Fachhochschulen und den Berufsakademien. In dé&nefi@anche sind dort 3.400 zusatzliche
Studienanfangerplatze geschaffen worden, in deiitewdranche wird in @hnlichem Umfang
ausgebaut. Erst in der dritten Tranche werden arltéversitaten zusatzliche Platze geschaffen.

In Baden-Wirttemberg ist der Dialog mit der Wirtafthunter dem Aspekt gefuihrt worden, dass
mehr Fachkréafte bendtigt werden, vor allem mehreimgur/inn/e/n und Naturwissenschaft-
ler/innen. Mit dem Programm ,Hochschule 2012" istgesehen, Studienanfangerplatze schwer-
punktmafig in den Fachern auszubauen, die ihrem¥dast/inn/en glinstige Arbeitsmarktper-
spektiven bieten.

Diese Beispiele landesspezifischer Steuerung madleenlich, dass die mit dem Hochschulpakt

formulierten Ausbauziele mit etwas unterschiedlich®trategien, insgesamt aber recht offensiv
verfolgt werden. In allen drei beispielhaft gen@mtLé&andern kdnnen sich die einzelnen Hochschulen
der Offnung nicht entziehen. Auch sind unterschdbe! Vorkehrungen getroffen worden, Fehlanreize
in Richtung eines Uberangebots kostengiinstiger dfézh vermeiden. Der Ausbau soll auch den

MINT-Fachern zugute kommen.

Einen gewissen Anreiz, in die MINT-Facher zu inierein, schafft auch die — ebenfalls im

Hochschulpakt geregelte — Programmpauschale fiur -Bfgekte in Hohe von 20 % des DFG-

Fordervolumens. Hierfur werden in der 2. Programagehdes Hochschulpaktes ca. 1,7 Mrd. Euro,
verteilt auf funf Jahre, bereitgestellt. Da die regan Facher aus dem Bereich der Natur- und
Ingenieurwissenschaften oder auch der Medizin alier Chance haben, Drittmittel aus DFG-

Programmen zu erhalten, ist damit auch in der Gesahitektur des Hochschulpaktes ein Ansatz zur
Vermeidung negativer Anreizeffekte angelegt.

Die Studienstrukturreform fihrt zu neuen qualitaten Herausforderungen

Seit der Bologna-Erklarung der europdaischen Reggschefs wurde die Idee der Schaffung eines
europaischen Hochschulraumes sukzessive WirklichKeintrales Element ist die Studienstruktur-
reform mit ihren gestuften Studiengdngen. Die Eanfiag von entsprechenden Bachelor- und Master-
Programmen flhrt in erster Linie zu qualitativerrdfelerungen im deutschen Hochschulsystem. Sie
kann aber auch erheblichen Einfluss auf das qadindt Angebot an Studienplatzen haben.
Ausschlaggebend sind dafir folgende Grinde:

» Der Prufungsaufwand wird im gestuften Studiensystentlich erhoht. Gleichzeitig fuhrt der
Paradigmenwechsel vom Lehren zum Lernen auch zmeiehrbedarf an Betreuung, da
neue Lehr- und Lernformen eine hohere Kapazitaoreefn. Solche Formen sind etwa
interdisziplindre Veranstaltungen, die Vermittluran Schlusselqualifikationen etc.

+ Eine hohe Ubergangsquote in ein Master-StudiumzhatFolge, dass sich der Zugang ins
Erststudium in einem ,gedeckelten System* verengt.

Die Zulassungspraxis fiur die neuen Studiengédngewiekdlt sich in den Landern recht
unterschiedlich. Vorherrschende Praxis ist gegetigydpualitatsverbesserungen nur dann zuzulassen,
wenn dadurch das Ziel der Offnung des Hochschulmgaauch fur die kommenden quantitativ
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starken Jahrgange nicht gefahrdet wird. In rebglen Landern wird deshalb das hochschulpolitische
Ziel verfolgt, die Aufnahmekapazitaten fur die Baldrstudiengénge gegentber der Kapazitat fur die
bisherigen Studiengange nicht zu verringern. InRiegel bedeutet dies, dass die Curricularwerte, die
nichts anderes als Preisfestsetzungen fir Lehr- Batteuungsaufwand sind, proportional zur
kirzeren Studienzeit herabgesetzt werden. Damitdevernennenswerte Qualitdtsverbesserungen
allerdings verhindert. In Niedersachsen dagegerdever. B. fir Bachelorstudiengange, die einen
LDilligen” Diplom- oder Magisterstudiengang mit eim Curricularwert von bis zu 3,0 abldsen, trotz
deutlich kirzerer Regelstudienzeit 100 % des bigher CNW angesetzt. Dadurch sind in diesen
Studiengangen deutliche QualitdtsverbesserungenLahre und Studium zu erwarten. Bei
gleichzeitiger Einfiihrung von Masterstudiengéngarssnallerdings entweder die Aufnahmekapazitat
sinken oder die Qualitatsverbesserung wird durckli8hbeitrage finanziert.

Dadurch entsteht ein finanzieller Mehrbedarf der ldbschulen, der auf 1.104 Mio. Euro p. a. ge-
schatzt wird

Die Hochschulen benétigen zusatzliche Ressourcerdie 0. g. Strukturverdnderungen zu bewaéltigen
und die Qualitat ihrer Lehrangebote zu verbesseemn das Angebot an Studienplatzen gleichzeitig
nicht verringert werden soll. Der Wissenschaftshat in seinen jingsten Empfehlungen zur
Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium darangewiesen, dass die notwendige Verbesserung
der Lehrqualitat in allen Fachern kostenintenseram Zuge des Bologna-Prozesses auch besonders
wichtig sei'?? Nach seinen Berechnungen ergibt sich ein Gesamtbedn zusatzlichen
zweckgebundenen Mitteln fur Qualitatsverbesserumgérhre und Studium in Héhe von 1.104 Mio.
Euro p. a. Als besonders wichtig erachtet es dess@ischaftsrat, die Betreuungsrelationen in den
Fachern zu verbessern, in denen sie besonders stitgéimd, wie in den Geisteswissenschaften und
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenscha®n.Mio. waren allein notwendig, um die Kosten
fur zusatzliche Professor/inn/en abzudecken, 481 Mir weiteres Personal wie Tutor/inn/en, Stu-
dienberater/innen eté®

Quantitat versus Qualitat?

Der Forderung des Wissenschaftsrates, zur Quaktdissserung im Rahmen der Neugestaltung der
gestuften Studiengéange pro Jahr 1,1 Mrd. Euro zligddian die Hochschulen zu geben, kann mit dem
Hochschulpakt selbst nicht entsprochen werden.d&slHochschulpakts ist nicht eine Steigerung der
Qualitat, sondern die Schaffung zusatzlicher Sthymlize. Aus Sicht der Hochschulen zeichnet sich
hier ein Zielkonflikt ab: Hochschulen, die — sowe# die Reglements in den Landern zulassen — ihre
neuen Bachelor-Studiengange qualitativ im Rahmaeer iiMOglichkeiten besser ausstatten und
zusatzlich noch Angebote im Bereich der Master-8nghnge machen, kdnnen dies im Prinzip nur
zulasten des Angebots an Studienanfangerplatzéinieean, es sei denn, sie kénnen auf zusatzliche
Einnahmen aus Studienbeitréagen zurtickgreifen.

Insofern sind Moglichkeiten der Qualitatsverbessgrwvie sie der Wissenschaftsrat empfiehlt, in der
gegenwartigen Situation nur durch Studiengebiiheen Btudienbeitrage gegeben. Die 1,1 Mrd. Euro
entsprechen in etwa dem, was zurzeit zusatzlichdmser Quelle eingenommen wird. Man kann die
Empfehlungen des Wissenschaftsrates insofern aush Empfehlung zur Verwendung von
Studienbeitragen lesen.

In Baden-Wiurttemberg werden z. B. jahrlich etwa 086. Euro an Studiengebihren eingenommen.
Das entspricht etwa 16 % der Mittel, die der Wissbaftsrat zuséatzlich zur Verbesserung der
Qualitat der Lehre empfiehlt. Der Anteil des Landes den Studierenden betragt 12 %, an den
aktuellen Studienanfanger/inne/n 13 %. Damit kdnden Forderungen des Wissenschaftsrates fir
Baden-Wirttemberg und auch fur die anderen Gebl#méer als erflllt gelten, vorausgesetzt, die

122 wissenschaftsrat 2008.
128 |pid., S. 95 ff.
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zusatzlichen Einnahmen aus Studiengebihren werden den Hochschulen auch vollstéandig
zweckgebunden zur Verbesserung der Qualitat vonelad Studium eingesetzt.

5.2  Kapazitatsauslastung

5.2.1 Ausbildungskapazitaten des Berufsbildungssystems

Zahl der Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetrsefuote wieder leicht steigend

Im Jahr 2008 zahlten laut Betriebsstatistik der dasagentur flr Arbeit 494.000 Betriebe zu den
Betrieben, die Auszubildende unter ihren Beschiftighatten. Die Ausbildungsbetriebsquote als
Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieberreiente einen Wert von 24,0%. Im
Vorjahresvergleich ergab sich ein absoluter Zuwaamsknapp 1.500 Betrieben, der die Rickgéange
im Vergleich zum Jahr 1999 bisher nicht ausgleidkmmte (vgl. Abb.5.2).

Uberdurchschnittlicher Anstieg der Ausbildungsbeigling von Betrieben mit wissensintensiven
Ausbildungsberufer?*

Im Gegensatz zu friheren Auswertungen zu betriedlic Ausbildungskapazititen des
Berufsbildungssystems, die eine Beteiligung von riBeén an der Ausbildung auf Basis
wissensintensiver Wirtschaftszweige untersuchtemde/fur die folgenden Analysen in Anlehnung an
Tiemann (2009) ein berufsbezogener Ansatz gew&hluf diese Weise lassen sich wichtige
Entwicklungen in der technologischen Leistungsfiédig Deutschlands auf Berufsebene untersu-

chen*?®

Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsbetriebsquote misst die Zahl derbdsngsbetriebe bezogen auf alle Betriebe.
Ergebnisse zur Ausbildungsbeteiligung der Betrigdsieren auf der Betriebs- und Beschéftigtenstatis-
tik der Bundesagentur fir Arbeit zum Stichtag 312@mit werden in die Berechnung auchtrigde
ohne Ausbildungsberechtigung nach BBIiG einbezogen.

Der Anteil ausbildender Betriebe mit wissensinteasiBerufen an allen Betrieben, die im Jahr 2008
sozialversicherungspflichtig gemeldete Beschéftigegten, belauft sich auf 6,7 % oder 137.000
Betriebe. Bezogen auf alle Ausbildungsbetriebe dsts jeder vierte Betrieb. Damit werden
Jugendliche Uberwiegend in Betrieben ausgebildet,kdine wissensintensiven Ausbildungsberufe
anbieten. Wahrend die Zahl dieser Betriebe ohneensintensive Berufe seit 1999 einen Rickgang
um 15.000 bzw. 4,1 % verzeichnete, konnten diei@mrmit wissensintensiven Ausbildungsberufen
dagegen ihre Zahl um insgesamt knapp 8.000 Betrtehve 6,1 % steigern. Damit stieg ihre
Ausbildungsbetriebsquote zwischen 1999 und 2008vybrauf 6,7 %.

Entsprechend der Unterteilung wissensintensivereBrsberufe nach Produktionsberufen, priméren
und sekundaren Dienstleistungsberﬂﬁér‘oiIdete im Jahr 2008 mit 38,6 % die Mehrzahl der
Ausbildungsbetriebe mit wissensintensiven Ausbifhloerufen in primaren Dienstleistungsberufen

124 \vissensintensive Berufe sind im vorliegenden Bersthabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition in K22 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaf die von den Erwerbstatigejelgiv wahrgenommene Wissensintensitat der behdh Anfor-
derungen am Arbeitsplatz wider.

12510 Anlehnung an die Klassifikation wissensinteesirwerbsberufe nach Tiemann (2009), die auf BdsisAuswertun-
gen der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 undMésozensus 2007 erstellt wurde und damit auf dieskifi-
kation der Berufsordnungen aus dem Jahr 1992 (KldBb@2uht, mussten fur Auswertungen der Betriebssilatder
Bundesagentur fir Arbeit diese Zuordnungen auf désd{fikation der Berufe aus dem Jahr 1988 (KIdB @& rtragen
werden. Dies konnte nur zum Teil realisiert werddm zwischen beiden Berufsklassifikationen in mandBerufsberei-
chen keine eindeutige Zuordnung erfolgen konntezeifelsfall wurde die dreistellige Berufsordnurg micht wissens-
intensiv kategorisiert.

126Ergebnisse zur Ausbildungsbeteiligung in wissemsisiven Wirtschaftszweigen finden sich bei Trolt2€99, S. 171-
181 sowie S. 334-342, http://datenreport.bibb.dedia?009/datenreport_bbb_090525_screen.pdf.

127 Tiemann 2009.
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aus. Der Bestand an Betrieben in dieser Untergrighseit 1999 um 5,7 % bzw. 2.800 Betriebe leicht
gestiegen. Einen Rickgang um 6,7 % verzeichneteririeBe, deren Schwerpunkt bei
wissensintensiven Produktionsberufen lag. Hier iligien sich im Untersuchungszeitraum 2.700
Betriebe weniger an der Ausbildung. Damit sank d&nteil dieser Betriecbe an allen
Ausbildungsbetrieben mit wissensintensiven Berufem 31,3 % auf 27,5 %. Einen deutlichen
Zuwachs erreichten dagegen ausbildende Betriebesakiindaren Dienstleistungsberufen, die ihren
Bestand um 5.500 bzw. 16,6 % steigern konntenAtteil unter den Ausbildungsbetrieben wuchs
seit 1999 von 25,7 % auf 28,2 %. In allen anderersbiidungsbetrieben, die eine Kombination
wissensintensiver Berufe ausbilden, sind die Beltdauf niedrigem Niveau zum Teil deutlich
gestiegen.

Abb.5.2: Ausbildungsbeteiligung von Betrieben wmissensintensiven Ausbildungsberufen 1999,
2007 und 2008 in abs. und in Prozent
Deutschland Betriebe Bestandsentwicklung| Strukturentwicklung
1999 2007 2008 1999-2008 1999 2007 2008
abs. abs. abs. abs. in%| inN% in% in%

mit wissensintensiven Ausbildungsberufen insgesamt  129.321  134.011  137.246] 7.925 61| 258 272 278
darunter*

Produktionsberufe 40.421 37.874 37.703 -2.718 -6,7| 31,3 283 275

primére Dienstleistungsberufe 50.127 51.245 52.975 2.848 57| 388 382 386

sekundére Dienstleistungsberufe 33.235 37.630 38.767 5.532 166| 257 281 282
ohne wissensintensive Ausbildungsberufe insgesamt 723033  358.663 356.910, -15.123 41 742 72,8 722
Ausbildungsbetriebe insgesamt 501.354492.674  494.153 -7.201 -1,4| 100,0 100,0 100,0
nicht ausbildende Betriebe insgesamt 1.626.52648.919 1.562.732 -63.794 -39

Betriebe insgesamt 2.127.882.041.593 2.056.888 -70.992 -3,3
Ausbildungsbetriebsquoten

von Betrieben mit Aushildung in wissensintensiven

Berufen 6,1 6,6 6,7 0,6 9,8

von Betrieben ohne Ausbildung in wissensintensiven

Berufen 17,5 17,6 174 -0,1 -0,8
Ausbildungsbetriebsquote insgesamt 23,6 241 24,0 0,5 2,0

* ohne Kombinationen aus wissensintensiven Produokti und Dienstleistungsberufen

Quelle: Betriebsdatei der Beschaftigtenstatistik Biendesagentur fir Arbeit, Stichtag jeweils 31.12.reBhnungen des
Bundesinstituts fur Berufsbildung

Nicht jeder Betrieb ist auch ausbildungsberechtigt

Um diese Veranderungen der Anzahl an Ausbildungstben richtig bewerten zu kdnnen, muss auch
die Entwicklung der Zahl der ausbildungsberechtigt8etriebe einbezogen werden. Die
Anforderungen an Betriebe, die ausbilden wollend 9m Berufsbildungsgesetz 88§ 27 ff. geregelt.
Betriebe kénnen danach nur dann ausbilden, wennAdabildungspersonal bzw. die Arbeitgeber
dafur personlich und fachlich geeignet sind undeeinach Art und Einrichtung fir die
Berufsausbildung geeignete Ausbildungsstétte vatbanist. Es gibt zudem die Mdglichkeit zur
Ausbildung gemeinsam mit anderen Betrieben (Verhushbildung). Ob ein Betrieb ausbildungs-
berechtigt ist, geht aus den Daten der Betriebd- Beschéaftigtenstatistik jedoch nicht hervor. Seit
1997 stellt der Datensatz des |AB-Betriebspaname représentative Betriebsbefragung — als einzige
hierfur zugéngliche Datenquelle quantitative Infatibnen zu ausbildungsberechtigten Betrieben zur
Verfigung. Grundlage daflr sind die Angaben derdggén Personalverantwortlichen der Betriebe.
Die nachfolgenden Ergebnisse basieren auf den @efgs- und hochgerechneten Daten, sie sind
daher in der absoluten HOhe nur begrenzt verglarchhit den Daten aus der Betriebs- und
Beschaftigtenstatistik.

Abb. 5.3 zeigt, dass die Berechtigung zur Ausbitdim zeitlichen Verlauf kaum Verdnderungen
aufweist. Mehr als die Halfte aller Betriebe, zwien 53 % und 59 %, verfligt danach Uber eine solche
Berechtigung. Mit 59 % oder fast 1,2 Millionen Awmsbildung berechtigten Betrieben ermittelte das
IAB-Betriebspanel fur das Jahr 2008 den bisher &iégchAnteilswert. Demnach gibt es einen Kreis
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von rund 830.000 Betrieben (41 % der Betriebe),vaegen fehlender Ausbildungsberechtigung kein
Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen madtaam.

Abb. 5.3 Betriebe und ausbildungsberechtigte Bed¢r2Z000 — 2008 in abs. und in Prozent

Betriebe insgesamt Ausbildunggberechtigte Anteil ausbildungfsberechtigter
Betriebe Betriebe in %
2000 2.153.506 1.249.000 58,0
2001 2.145.207 1.137.000 53,0
2002 2.127.789 1.192.000 56,0
2003 2.119.028 1.229.000 58,0
2004 2.054.491 1.151.000 56,0
2005 2.024.967 1.174.000 58,0
2006 2.000.297 1.160.000 58,0
2007 1.996.744 1.138.000 57,0
2008 2.019.446 1.191.000 59,0

Tvorlaufige Werte
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000 — 2008; hochgereahDetten.

Neben den betrieblichen Ausbildungskapazitaten awgrioRes vollzeitschulisches Angebot

Berufsausbildung findet neben dem dualen System emmeblichem Umfang auch als
vollzeitschulisches Angebot statt. Gerade in ddwelamit einem hohen Lehrstellenmangel erfiillen
insbesondere Berufsfachschulen eine wichtige kosipemde Funktion. Im Schuljahr 2008/2009
z&hlte das Statistische Bundesamt insgesamt r&@@ Berufsfachschulen. Ihre Zahl stabilisierte sich
damit auf dem Stand des Jahres 2003. Dabei istlestmvohl die Zahl der Klassen (2008: 24.000) als
auch der Schiler/innen gegeniber dem Jahr 199bliethgestiegen — seit dem Jahr 1992 erfolgte
hier jeweils eine Verdopplung der Zahl. Im Schulj2008/2009 besuchen insgesamt rund 511.000
Schiuler/innen die Berufsfachschulen, dies entspraghem Rickgang von -10 % gegeniber der
Hochstzahl des Jahres 2006 (566.000). Davon befisidd im Schuljahr 2008/2009 etwas mehr als
die Halfte der Schiler/innen (264.000) in berufdifjueerenden Ausbildungsgéngen, die zu einem
schulischen Abschluss fihren. Deren Anteil an allegeboten der Berufsfachschulen wurde deutlich
ausgeweitet. Zu einem noch geringen Teil befindeh sinter diesen Angeboten — vor allem in
Ostdeutschland und als Reaktion auf fehlende Iditfee Ausbildungsplatze — auch vollzeit-
schulische Ausbildungsgéange, die zu einem Abschifusgiem anerkannten Ausbildungsberuf gemaf
Berufshildungsgesetz bzw. Handwerksordnung fuhr2@0&: 36.000); sie schlieen mit einer
Kammerprufung ab. Allerdings fuhrte die mit der Rmsung des Berufshildungsgesetzes 2005
geschaffene erweiterte Moglichkeit der Zulassung kammerprifung von Schiler/inne/n solcher
Berufsfachschulen bislang noch zu keiner deutlichesweitung des Angebotes; die Schilerzahlen
stagnieren weitgehend.

Zudem befindet sich eine noch immer groRe Anzahiggm Menschen in den Angeboten von
Berufsfachschulen, die eine Berufsvorbereitung Hzevufliche Grundbildung vermitteln, und damit
eher in einer Warteschleife. Hier liegt somit ebtdhzial, das direkt fir das Bildungssystem und den
zukinftigen Arbeitsmarktbedarf erschlossen werdemk

Die Ausbildung fiir eine Reihe von Berufen aus deesuhdheitswesen erfolgt seit jeher au3erhalb
des dualen Systems und zwar in den so genar8tbualen des Gesundheitswesenkn Schuljahr
2008/09 wurden hier bundesweit rund 124.000 Schiitem gezéhlt (ohne Hessen, Sachsen,
Thiringen und Mecklenburg-Vorpommerfj.Gegeniiber 2004 kam es damit in den vergleichbaren
Landern zu einem Anstieg von nahezu 5.000 Persatienn diesem Schulbereich eine berufliche
Ausbildung erhalten.

128 |n Hessen wurde die Erhebung 1993 eingesteltigim tibrigen genannten Landern sind die SchulerGessndheitswe-
sens entweder Fachschulen oder Berufsfachschulesomiret; Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitslage zu
Fachserie 11 Reihe 2, Berufliche Schulen.
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Der weitere klassische Karriereweg beruflich Qimséfter verlauft in der Regel Ub&achschulen

Sie kdnnen nach Vorliegen einer Erstausbildungemtdprechender Berufspraxis besucht werden und
und fuhren nach erfolgreicher Prifung zu weiterdildien beruflichen Abschliissen wie Meister/in,
Techniker/in, Fachwirt/in sowie geprtfte/r Betrialxt/in. Im Jahr 2008 verzeichneten die rund 1.300
Fachschulen 152.000 Schuler/innen, die in 7.4083€a unterrichtet wurden. Rund 57.000 von ihnen
verlieBen sie im Abgangsjahr 2008 nach bestandexteschlussprifung mit den genannten
Abschlusszertifikaten.

5.2.2 Auslastung von Studienplatzen
Vorhandene Kapazitaten werden zunehmend ausgesahopf

Die Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleiatie HIS (HIS-AKL) bieten im Hochschulbereich
die Mdglichkeit, fachbezogene Auslastungsquoterrmitteln, d. h. die Studierendenzahlen mit den
bestehenden Ausbildungskapazitaten der HochschimeBezug zu setzen. Dabei werden auf
fachlicher Ebene Lehrnachfrage und Lehrangebov@rhaltnis gesetzt:

« In die NachfragegroRe geht die in Curricularanteilausgedriickte Versorgung aller
Studierenden innerhalb der Regelstudienzeit ein,dfé von der betrachteten Lehreinheit
Lehrleistungen erbracht werden. Das Ergebnis estédhrnachfrage der Studiengédnge an die
betrachtete Lehreinheit in Semesterwochenstunden.

» Als AngebotsgréRe dient das unbereinigte Lehrarige®ner Lehreinheit in
Lehrveranstaltungsstunden.

Bei der Beurteilung der Entwicklung der AuslastumgZeitverlauf missen diese beiden Gréfzen im
Zusammenhang betrachtet werden.

Aus den genannten Untersuchungen von HIS ist békdass die Kapazitaten an den Hochschulen
zwar zunehmend, bisher aber noch nicht in allethé&cvoll ausgelastet sidéf. So lag 2008 die fiir
sechs Lander berechnete durchschnittliche Auslgstam Universitaten bei etwa 95 % und an
Fachhochschulen 2007 mit 102 % leicht daruber (s.Diese rechnerische Vollauslastung kommt
jedoch nur zustande, weil sich die Auslastung uolglauf die Fachergruppen verteilt. So herrschen in
einigen Fachergruppen erhebliche Uberlastbedingunger allem in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. In den MINT-Fachern gibzes Teil noch freie Kapazitaten. In fachlicher
Hinsicht ware vor diesem Hintergrund ein starkefarsgleich zwischen Uber- und Unterlast
anzustreben. So konnte der Uberlast in einigendfgalippen z. B. durch Hochschulpaktmittel, aber
auch durch hochschulspezifische Zulassungsbesamégak entgegengewirkt werden. Bezogen auf
die MINT-Facher wéaren angesichts der Nachfrageektung am Arbeitsmarkt hingegen weitere
Mafinahmen zur Steigerung der Auslastung wiinschenswe

Auch in regionaler Hinsicht ist eine optimale Paggnicht so leicht zu erreichen. Wahrend in einigen
Landern bereits jetzt von einer Vollauslastung 8erdienplatze auszugehen ist (z. B. in Berlin und
Nordrhein-Westfalen), gibt es gleichzeitig in aredet&ndern noch Leerstand. Letzteres gilt vor allem
fur die neuen Lander, was die Kampagne ,Studiererernost* der Hochschulinitiative Neue
Bundeslander auf den Plan gerufen hat. Untersudeuggbnisse von HIS zeigen, dass es noch sehr
starke Vorbehalte bei Studienberechtigten aus dem dandern beziiglich der Aufnahme eines
Studiums in den neuen Landern ditt.

Die Auslastung der Studiengange ist an Universitétewischen 2002 und 2008 deutlich angestie-
gen, d. h. die Kapazitaten der Hochschulen werdenehmend ausgeschopft

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse basiatérDaten fur die Jahre 2002, 2004, 2006 und
2008 fur Universitaten aus den folgenden sechs 8sladdern: Berlin, Bremen, Hamburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Schigddalstein. Bundesweite Daten liegen nicht
vor, insofern kann keine bundesweite Reprasentétivieansprucht werden. Dennoch erlaubt die

29 pplle et al. 2009.
130y/gl. Heine 2008; Heine et al. 2009a; Heine eP&D9b.
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Datenbasis eine grobe Charakterisierung der Auwsigsentwicklung in den Ingenieur- und den
Naturwissenschaften relativ zu den Buchwissensehaft

Insgesamt ist die Auslastung der Studiengénge kheis@002 und 2006 deutlich angestiegen und
danach wieder leicht gesunken, auf insgesamt 95U¢iversitdre Studiengange haben in der

Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwsdsaften bereits im Jahr 2002 eine rechnerische
Vollauslastung erreicht. Mittlerweile ist hier sogaine Uberauslastung der Lehrkapazitaten zu
verzeichnen, ebenso in der Fachergruppe Sporeitteb Fachergruppen ist die Auslastung seit 2006
allerdings wieder rticklaufig, nachdem sie zwiscBe@2 und 2006 kontinuierlich zugenommen hatte.
In den Sprach- und Kulturwissenschaften ist ebtnfahhezu eine Vollauslastung erreicht. In all

diesen Fachergruppen geht die hohe Auslastungdiatey teilweise auf einen Rickgang des

Lehrangebots zwischen 2002 und 2006 zurtick: Im 28088 standen trotz erneuter Ausweitung der
Kapazitaten noch immer ca. 2% weniger Lehrstundes wissenschaftlichen Personals zur
Verfligung als im Jahr 2002 (vgl. Abb. 5.4).

Abb. 5.4 Auslastung und Lehrangebot an Universitatach Fachergruppen und ausgewéhlten
Fachern (2002, 2004, 2006 und 2008) in abs. uftdzent
Universitaten Auslastung in % Lehrangebot in Stunden**
Fachergruppe/Fach 2002 2004 2006 2008 2002 2004 2006 2008
Sprach- und Kulturwissenschaften 95 98 101 95 42.860 43.223 41.476 42.518
Sport 113 119 127 109 2.475 2.522 2.161 2.304
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwig- 101 116 117 111 20.842 18.913 18.725 20.018
senschaften
Mathematik, Naturwissenschaften 8 84 90 88 41.142 41.259 38.846 41.024
Darunter
Informatik 109 102 92 92 6.195 6.681 6.562 6.987
Physik, Astronomie 56 62 74 72 7.202 7.023 6.471 6.750
Chemie/Biochemie 69 78 87 87 5.919 6.072 5.706 6.205
Agrar-, Forst- und Ernéhrungs- 71 74 86 81 4.938 4.781 4.355 4.626
wissenschaften
Ingenieurwissenschaften 65 75 85 97 18.465 18.072 17.656 17.411
Darunter
Maschinenbau/Verfahrenstechni 71 70 90 121 4.961 5.461 5.618 5.445
Elektrotechnik 54 71 72 79 4.655 4.635 4.271 4.066
Kunst, Kunstwissenschaften 89 85 90 92 4.316 5.397 3.948 4.070

Quellen: HIS-Sonderauswertungen aus den ProjekiesstAttungs-, Kosten- und Leistungsvergleiche (FK%) 2002,
2004, 2006 und 2008; fur AKL 2008 vorlaufige Werte

* Universitaten der Lander Berlin, Bremen, Hamburgddlenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Schlestuilgtein
** Unbereinigtes Lehrangebot nach der Kapazitatssdrung

In den Naturwissenschaften ist die Auslastung b8 angestiegen und war danach relativ stabil

Waren die universitdren Studienplatze in den Nagggnschaften (einschl. Mathematik) im Jahr 2002
nur zu 78 % ausgelastet, war dies sechs Jahre gpa88 % der Fall. Das sind zwei Prozent weniger
als der Hochststand von 90 % im Jahr 2006. Auffasit, dass entgegen dem allgemeinen Trend die
Auslastung in der Informatik bis 2006 kontinuienlicricklaufig war. Im Bereich der
Chemiestudiengange hat die Auslastung hingegempuag®en; im Jahr 2008 erreichte sie 87 %. Auf
niedrigerem Niveau ist die Auslastung auch in déysik-Studiengdngen gestiegen. lhr bislang
hdchstes Niveau erreichte sie 2006 mit 74 %. Bi82§ing sie wieder leicht bis auf 72 % zuriick.

Die Erht6hung der Auslastungsquote in MathematikiN@ssenschaften um insgesamt zehn
Prozentpunkte innerhalb von sechs Jahren geht ifjfaeraviegend auf eine gestiegene Lehrnachfrage
zuriick. Kapazitaten wurden in diesem Zeitraum murden Studienbereichen Physik/Astronomie
abgebaut.

Zunehmende Auslastung auch in den ingenieurwissemattlichen Studiengéngen...

Vor allem in den ingenieurwissenschaftlichen Stngéngen der Universitaten setzt sich der Trend
zunehmender Auslastung fort. Die im Jahr 2008 enteiAuslastung von 97 % muss als grol3er Erfolg
gewertet werden. Im Bereich Maschinenbau und Vegfatechnik wird aufgrund von Zuwdachsen in
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der fachspezifischen Bildungsbeteiligung mittledeaine deutliche Uberlast erreicht (121 %). In der
universitaren Elektrotechnik ist ebenfalls eine ifpas Entwicklung zu verzeichnen. Das
Auslastungstief von 1998 (30 %) ist deutlich Ubemden, dennoch bleibt die Auslastung auch im Jahr
2008 mit 79 % weiterhin niedriger als in den andédrer ausgewiesenen ingenieurwissenschaftlichen
Studienbereichen.

...was nur zum Teil auf einen Rickbau des Lehrangebatiriickzufiihren ist

Werden der Einfluss des Lehrangebots und der Lehfrege auf die Auslastung betrachtet, zeigt sich
bei Maschinenbau und Elektrotechnik ein untersditieels Bild. Der Anstieg der Auslastung im
Maschinenbau geht bis 2006 mit einer Ausweitunglegsangebots einher und ist insofern eindeutig
auf eine steigende Nachfrage zurlckzufuhren. Zwisc2006 und 2008 geht das Lehrangebot dann
leicht zuriick, bei gleichzeitig stark steigenderskstung. In der Elektrotechnik ist das Lehrangebot
zwischen 2002 und 2008 um insgesamt 12,7 % zurgekgen. Wahrend das Lehrangebot zwischen
2002 und 2004 nahezu stagnierte, die deutlich esteligg Auslastung in diesen Jahren also auf eine
steigende Nachfrage zurtickgefuhrt werden kannlgéef@anach eine Reduzierung des Lehrangebots.
Die in dieser Zeit nur noch geringflgig zunehmeAdslastung weist demnach auf eine eher stabile
Nachfrage hin.

Die Auslastung der Studiengange an Fachhochschuishzwischen 2002 und 2007 insgesamt noch
einmal deutlich angestiegen

Anzumerken ist, dass fur die am HIS-AKL beteiligtéachhochschulen fir die Jahre 2006 und 2008
keine Erhebung stattgefunden hat; Ergebnisse ligglach fur das Jahr 2007 vor. Aus Abb. 5.5 ist zu
entnehmen, dass die Fachhochschulen bereits 2G&2rbausgelastet waren als die Universitaten.
Dieser Befund wird auch durch die weitere Entwickjwbestatigt. Insgesamt hat die Auslastung an
den Fachhochschulen zwischen 2002 und 2007 nocghakimugenommen, so dass es in vielen
Studiengangen keine freien Platze mehr gab. Diksfigi die Sprach- und Kulturwissenschaften
(Dolmetschen, Ubersetzen, Bibliothekswesen etcijtséhaft und Sozialwesen, Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften und fir die kinstleriscBandiengange. Allein die Entwicklung in
Informatik lauft entgegengesetzt: Gab es hier 200@ 2004 noch eine deutliche Uberlast, lag die
Auslastung 2007 nur noch bei 89 %, in etwa verblede mit dem Auslastungsniveau an den
Universitaten. Die Zahlen in Abb. 5.5 zeigen aliegd, dass das Lehrangebot in Informatik an den
Fachhochschulen zwischen 2004 und 2007 massiv laaisgevorden ist, dass also die sinkende
Auslastung kein Ausdruck sinkender Nachfrage naesemh Studiengéangen ist.

Abb. 5.5 Auslastung und Lehrangebot an Fachhocteschnach Fachergruppen und ausgewahl-
ten Fachern (2002, 2004 und 2007) in abs. undard?it

Fachhochschulen Auslastung in % Lehrangebot in Stunden**
Fachergruppe/Fach 2002 2004 2007 2002 2004 2007
Sprach- und Kulturwissenschaften 104 111 129 1.726 1.836 1.500
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 101 104 106 38.605 37.566 41.466
Mathematik, Naturwissenschaften 09 104 88 5.604 5.789 11.341
Darunter

Informatik*** 119 113 89 3.574 3.536 11.118
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschafte 92 102 116 5.661 5.653 3.113
Ingenieurwissenschaften 76 920 99 52.145 49.259 44.275
Darunter

Maschinenbau/Verfahrenstechnik 73 96 111 23.698 22.202 20.984

Elektrotechnik 82 89 83 13.428 13.277 10.882
Kunst, Kunstwissenschaften 91 95 109 4.818 4.947 3.769

Quellen: Sonderauswertungen aus den Projekten &tigsgs-, Kosten- und Leistungsvergleiche (HIS-AKRIO02, 2004

und 2007

* Fachhochschulen der Lander Berlin, Bremen, Hambderklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Setiges
Holstein, fiir Berlin stammen die mit ,2002" bezeieten Werte aus dem Jahr 2003

** Unbereinigtes Lehrangebot nach der Kapazitatssdrung

*** 2002 und 2004 Tendenzwerte
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Die ingenieurwissenschatftlichen Studiengange an Fdochschulen sind mittlerweile voll ausge-
lastet

Fur die Ingenieurwissenschaften, die an den Fadtsabalen eine hohe quantitative Bedeutung haben
und die 2002 noch zu nur 76 % ausgelastet warejri2007 im rechnerischen Durchschnitt eine
Vollauslastung festzustellen. Die Fachhochschulegen damit in erheblichem Umfang zur Versor-
gung des Beschaftigungssystems mit den fur Innevatnd technologische Leistungsfahigkeit beson-
ders wichtigen Absolvent/inn/en der ingenieurwisedaftlichen Facher bei. Allerdings war die zu-
nehmende Auslastung zu einem Teil einer deutlidhenknappung des Lehrangebots geschuldet und
kann insofern nur eingeschrankt als Ausdruck waathesseNachfrage interpretiert werden. Dabei zei-
gen sich deutliche fachspezifische Unterschied&ldachinenbau/Verfahrenstechnik war bereits 2004
nahezu Vollauslastung erreicht und ist fiir 200% @leutliche Uberlast festzustellen. Vor allem eine
starkere Nachfrage nach Studienplatzen ist dafitaméeortlich. In Elektrotechnik hat sich dagegen
der positive Trend zwischen 2002 und 2004 (Anstieg 82 % auf 89 %) nicht fortgesetzt. Im Jahr
2007 ist die Auslastung in diesen Studiengéngeneaviauf 83 % zurlickgefallen — bei gleichzeitigem
erheblichem Abbau von Studienkapazitaten.
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6 Weiterbildung

In den Kapiteln zur beruflichen Weiterbildung wuiideden vergangenen beiden Jahren vordergriindig
das Phanomen einer Gberdurchschnittlichen Weitkrbgsneigung Erwerbstétiger in wissensintensi-
ven Branchen néher beleuchtet. In der Berichtsger2D07** lag der Schwerpunkt zunéchst auf einer
international vergleichenden Betrachtung. Im Jairadf wurde untersucht, welchen Einfluss die Wis-
sensintensitat von Wirtschaftszweigen und indiviku&lerkmale unabhangig voneinander auf die
Weiterbildungsbeteiligung austub&hlm vorliegenden Berichtsteil steht schliel3lich Wrksamkeit
personlicher Merkmale im Zeitverlauf im Mittelpunéles Interesses. Mit der Wissensintensitat der
ausgelbten Berufe ist diesem Bericht ein ganzlales Merkmal zuganglich, welches Ruckschlusse
auf die Bedeutung von Tatigkeitsanforderungen && Weiterbildungsverhalten ermdglicht.

Die technologische Leistungsféahigkeit eines Largtésdet zu einem erheblichen Teil auf den Kennt-
nissen und Fertigkeiten seiner arbeitenden Bewitigeund der daraus hervorgehenden Innovations-
fahigkeit der Unternehmen. Im Zuge des enorm bescingten technologischen Wandels und Fort-
schritts kann eine mit einem ersten berufsbildendentifikat vorerst abgeschlossene Bildungsphase
allerdings nicht mehr als hinreichende Vorausseg4iin eine fortwahrend zeitgemalle Qualifikation
der Erwerbspersonen angesehen werden. So fuhweadierhin sinkende Halbwertszeit von Produkt-
und Prozessinnovationen zu standig neuen Tatigkddasderungen an die Belegschaften. Eine erfolg-
reiche berufliche Erstausbildung allein ist son@trkGarant fir eine die gesamte Erwerbsbiographie
andauernde Beschéftigungsfahigkeit. Schlie3lichseispermanent weiterentwickelte Produktions-
schritte genauso beherrscht werden wie kompletanige Produktionsanlagen und organisatorische
Ablaufe. Und ganz besonders eigene innovative lweign erfordern ein hohes Maf3 an Know-how,
Sachkenntnis und Kompetenz. Dies macht die elementsotwendigkeit deutlich, den
(Weiter-)Bildungsprozess uber den ersten berufggueienden Abschluss hinweg aufrechtzuerhal-
ten. Die berufliche Weiterbildung wird somit zu ein funktionalen Erfordernis modernder, dynami-
scher Okonomien.

Ein weiterer Grund fur die zunehmende BedeutungWeiterbildung ist in der demografischen Ent-
wicklung zu sehen. Durch die anhaltend geringeriliE&tsraten treten immer weniger junge Men-
schen in den Arbeitsmarkt ein. Die Zahl der altedshgt Ausscheidenden hat jedoch das Maximum
noch nicht erreicht, so dass die Zahl der zur \pnfify stehenden Arbeitskrafte auf langere Sicht sin-
ken wird. Besonders problematisch ist dieses Migilis dadurch, dass bei einer jugendzentrierten
Personalpolitik — wie sie von der Mehrzahl der debén Unternehmen verfolgt wird — tberwiegend
frisch ausgebildete Erwerbstéatige zur Erneuerurgguieernehmensrelevanten Know-hows beitragen.
Stehen junge Arbeitskrafte nicht mehr im ausreideanMalie zur Verfugung, droht den Unternehmen
das Fundament ihrer Innovationstétigkeit wegzuleaclbie gezielte Erhaltung, Weiterentwicklung
und Erneuerung der Fahigkeiten und FertigkeiterEdeerbspersonen liegt folglich im beiderseitigen
Interesse. Einerseits bietet sie den UnternehmerChance, die Grundlage ihrer Wettbewerbsfahig-
keit langfristig zu erhalten. Andererseits stakit &ir Erwerbspersonen eine Mdglichkeit zur larsgfri
gen Festigung guter Teilhabevoraussetzungen anitémmerkt dar.

Seit einigen Jahren sind Erwerbstéatige weiterbildyseaktiver als Erwerbslose

Zur Beurteilung der technologischen Leistungsfagigwerden in diesem Berichtsteil Indikatoren zur
Wissensintensitat von Tatigkeiten und Wirtschafesig@wn herangezogen. Diese kdnnen naturgemaf
nur im Zusammenhang mit Erwerbstétigkeit erhoberder weshalb dem Weiterbildungsverhalten
Erwerbstatiger die groRte Aufmerksamkeit zukomn@niBoch ist ein kurzer Uberblick auch (iber das
Weiterbildungsverhalten der Erwerbslosen und dehtérwerbspersonen interessant, da sich hier ab
ca. 2004 jeweils unterschiedliche Entwicklungstezeée abzeichnen (Abb. 6.1), auch wenn das Wei-
terbildungsverhalten der einzelnen Gruppen auf gaterschiedliche Ursachen zuriickzufihren ist.

131 | eszczensky et al. 2008.
132 | eszczensky et al. 2009.
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Zwischen 1996 und 2001 verlaufen die Weiterbildgjuggen in allen Teilgruppen weitgehend stabil,
nur die Erwerbslosen heben sich mit einem leiclitenén Niveau ab. Seitdem schert die Weiterbil-
dungsbeteiligung jedoch auseinantiebie Quoten der Erwerbstatigen erhdhen sich na€R 2i@ut-
lich auf tber 5 % und zeigen in den Folgejahreem®weiterhin leicht steigenden Trend. Die Quoten
der Erwerbslosen bewegen sich seit 2003 auf eirartiich niedrigeren Niveau als Ende der 1990er
Jahre, auch wenn sie seit 2005 wieder leicht ayestei2007 liegt die Beteiligung mit 2,8 % ca. 35 %
unter dem Wert von 2000 bis 2002. Vor allem abersiezh eine héhere Weiterbildungsaktivitat der
Erwerbslosen gegeniiber den Erwerbstéatigen zu Belgatntersuchungszeitraums in eine niedrigere
in den letzten Jahren umgekehrt. Neben methodisdinestellungen bei der Datenerhebung zur Wei-
terbildungsaktivitat muss das Zurickfahren gefaeteiVeiterbildungsmalRnahmen im Zuge der
Hartz-Reformen als weitere Ursache fur den Verteif Quoten der Erwerbslosen vermutet werden.
Die Weiterbildungsneigung der Nichterwerbspersoneigt relativ eine noch starkere Abnahme im
Jahr 2003 und setzt ihren Abwartstrend auf 0,8 82807 fort, was einem Minus von ca. 75 % ge-
genuber dem Wert von 2000 bis 2002 entspricht.

Abb. 6.1: Berufliche Weiterbildung in den letztéer Wochen nach Erwerbstyp und Qualifikati-
onsniveau in Prozent

1996 1997-1999 2000-2002 2003-2005 2006 2007
Erwerbstatige 4,1 3,8 3,4 5,2 5,3 55
g - niedrig (ISCED 0-2) 1,1 1,0 0,9 1,3 1,3 1,1
= R mittel ISCED 3-4) 3.8 34 31 3.8 3,9 4,0
- 02 hoch (ISCED 5-6) 6,7 6,2 5,4 10,0 10,6 10,8
Erwerbslose 5,5 4,5 4.4 2,7 2,4 2,8
g - niedrig (ISCED 0-2) 2,0 2,0 2,1 1,5 1,4 1,7
= R mittel ISCED 3-4) 5,9 48 4,7 2,7 2,4 2,9
sO2Z hoch (ISCED 5-6) 10,7 8,5 7.9 5,2 5,0 5,5
Nichterwerbspersonen 4,1 3,5 3.3 11 0,9 0,8
g o niedrig (ISCED 0-2) 0,5 0,5 0,6 0,4 0,4 0,4
5c3 mittel ISCED 3-4) 5,8 47 4,2 1,3 0,9 0,8
302 hoch (ISCED 5-6) 8,9 7.4 6,3 2,1 2,0 1,7

Grundgesamtheit: alle Personen im Alter von 158igahren (ohne Schiiler/innen, Auszubildende undiSendey*
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

Unter den Nichterwerbspersonen haben Frauen aatielsei den Erwerbspersonen eine deutlich ge-
ringere Weiterbildungsquote als Manner (minus T@zéntpunkte durchschnittlich fir den gesamten
Untersuchungszeitraum — nicht ausgewiesen). Hiegsft sich die zuletzt zwar spurbar erhéhte, aber
immer noch wesentlich niedrigere Erwerbsquote vauén wider. Infolge der, nach wie vor, geringe-

ren Erwerbsbeteiligung von Frauen ist bei ihnenAtgeil der Nichterwerbstatigen héher. Deren ge-

ringe Weiterbildungsquote driickt die Gesamtquotd=dauen deutlich.

Das Bildungsniveau ist fur die Weiterbildungsbetgiing entscheidend

Eine Differenzierung nach dem formalen Bildungsg¢atib. 6.1) zeigt fur alle Erwerbstypen, dass
mit der Qualifikation die Weiterbildungsquoten efntlich ansteigen. Diese Entwicklung unter-
streicht, dass das Qualifikationsniveau eine wéisbet Determinante fir die Beteiligung an Weiter-
bildung ist und bleibt. Diese Hypothese einer Bilgsakkumulation oder -selektion ist in der Weiter-
bildungsforschung bereits eingehend untersuchwigitach bestatigt worden.

Das Niveau der Weiterbildungsbeteiligung ist auBerdwie oben gezeigt, nicht nur zwischen den
Erwerbstypen, sondern je nach Qualifikationsnivaagh innerhalb der Erwerbstypen sehr unter-

133 5, a. Leszczensky et al. 2009, S. 103.

134 personen, die sich zwar aktuell in Ausbildung higim aber bereits einen Berufsabschluss auf mimde$8CED-3-
Niveau haben, wurden in die Analyse mit einbezogarsonen, die auf die Frage nach dem hodchstenrBgadibschluss
keine Angabe gemacht haben, blieben unbertcksichtig
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schiedlich. Hochqualifizierte Erwerbstatige beggéin sich in den vergangenen beiden Jahren doppelt
bzw. finf- bis sechsmal so haufig wie hochqualiite Erwerbslose bzw. Nichterwerbspersonen. Er-
werbstéatige mit mittlerem Bildungsgrad sind mitegirQuote von zuletzt ca. 4 % ebenfalls 1,4-mal
weiterbildungsaktiver als mittelqualifizierte Erniastose mit knapp unter 3 % und vier- bis finfmal so
aktiv wie Nichterwerbspersonen mittlerer Qualifikat mit weniger als einem Prozent Weiterbil-
dungsbeteiligung. Demgegeniber weisen gering dgialife Erwerbslose im gesamten Untersu-
chungszeitraum teils deutlich h6here Quoten aujelsg qualifizierte Erwerbstétige (Abb. 6.1).

Der Trend fur gering qualifizierte Erwerbstétige wst nach unten

Im Zeitverlauf ist fur die Erwerbstatigen zu bedi@n, dass nur die Mittel- und die Hochqualifizier-
ten ihre Mitte der 2000er Jahre ansteigende Wédidemgsaktivitat in der Folge aufrechterhalten.
Erwerbstéatige mit geringem Bildungsstand fallengkipen bis 2007 wieder auf das Ausgangsniveau
zuriick. Far die Erwerbslosen zeigt sich in alleralitationsgraden in den letzten Jahren ein lacht
Aufwartstrend, wobei die Werte von Ende der 1990&hre allerdings bei Weitem nicht wieder er-
reicht werden. Die Quoten der gering qualifizieridiohterwerbspersonen stagnieren auf sehr niedri-
gem Niveau, die der mittel- und hochqualifiziertdichterwerbspersonen weisen sogar einen leichten
Abwaértstrend auf (Abb. 6.1).

Nur die Quoten der tber 35-jahrigen Erwerbstatigenhdhen sich dauerhaft

Der Anstieg der Teilnahmequoten der Erwerbstatigéte der 2000er Jahre hat nur fiir Erwerbstatige
ab einem Alter von 25 Jahren Bestand (Abb. 6.2gefan entwickelt sich die Beteiligung in der
jungsten Gruppe, der 15- bis 24-Jahrigen, in déztele Jahren wieder zurtick auf den niedrigsten
Stand seit 1996. Die 25- bis 34-Jahrigen erhohen\Yeiterbildungsaktivitat 2003 bis 2005 im Ver-
gleich zu den Uber 35-Jahrigen nur gering um krippo; der Anstieg setzt sich in den Folgejahren
weniger steil fort und fuhrt zu einer Weiterbildshgteiligung knapp oberhalb des Niveaus Ende der
1990er Jahre. Die Uber 35-Jahrigen verzeichnenfalt®erin seit etwa 2004 — zwar moderates, aber
stetig — anhaltendes Wachstum ihrer Weiterbildukiigtat, die allerdings erheblich Uber der von
Ende der 1990er Jahre liegt. Die Erhéhung der J2008 bis 2005 gegenlber den Vorjahren ist bei
den Alteren wesentlich ausgepragter und umso daetlj je alter die Personengruppe ist; sie betragt
tber 70 % bei den 35- bis 44-Jahrigen, ca. 120 Pbldre 45- bis 55-Jahrigen und ca. 220 % bei den
Uber 55-Jahrigen.

Bestehende Unterschiede im Bildungsniveau werderratiuWeiterbildung seit 1996 zunehmend
verstarkt

Unter den gering Qualifizierten sinkt die Weitedoihgsaktivitat ab 2004 nicht nur bei den 15- bis 24

Jahrigen, sondern bis zur Gruppe der 35- bis 4dgkih(Abb. 6.2). In den drei Altersgruppen der bis

Zu 44-Jahrigen mit niedrigem Bildungsgrad schmelienZugewinne von 2003 bis 2005 in den Fol-

gejahren nicht nur wieder ab, sondern ihre Weikdubigsbeteiligung sinkt dartiber hinaus bis 2007 so
tief wie noch nie im Untersuchungszeitraum.

Bei den Erwerbstatigen mit mittlerer Qualifikati&ahrt sich der Trend der Weiterbildungsquoten bei
den Jungsten gegeniiber dem Trend bei den Altestddnitersuchungszeitraum um. Die unter 25-
Jahrigen mit mittlerem Bildungsstand verringerreilideteiligung nahezu kontinuierlich von 6,1 auf
4,9 %, die Uber 55-J&hrigen verdoppeln ihren AteiWeiterbildern in dieser Zeit von 1,0 auf 2,1 %.
Von einer Angleichung der Quoten kann hier abehri@ne Rede sein.

Demgegenuber zeigt sich bei Personen mit einemrhBiidungsniveau der positive Trend, dass sie
ihre Quoten ab Mitte der 2000er Jahre in allenr8geuppen dauerhaft und relativ umso starker erho-
hen kénnen, je alter sie sind. Unter den Hochqgaiditen stabilisieren auch die beiden jingeren
Gruppen ihre Weiterbildungsbeteiligung seit 200&8thieh oberhalb des Niveaus der vorangegange-
nen Jahre. Ein Vergleich der Werte von 1996 und7J60nach Bildungsniveau zeigt, dass sich der
Unterschied im Weiterbildungsverhalten zwischens®een mit geringer und Personen mit hoher
Qualifikation eklatant vergrof3ert hat und in dendenz eher zunimmt.
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Abb. 6.2: Berufliche Weiterbildung Erwerbstatigeiden letzten vier Wochen nach Alter und
Quialifikationsniveau in Prozent

1996  1997-1999 2000-2002 2003-2005 2006 2007
15 bis 24 Jahre 5,6 5,5 5,1 5,0 4,7 4,8
8. _ niedrig ISCED0-2) 20 2,3 1,7 2,0 2,1 16
S €& mitel ISCED 3-4) 6,1 6,0 5,8 5,2 4,8 4,9
SO&2  hoch (ISCED 5-6) 10,4 8,5 8,0 11,1 11,5 11,2
25 bis 34 Jahre 6,2 6,0 5,5 6,3 6,6 6,8
g, _ niedrig ISCED0-2) 16 13 11 15 15 1,4
ST & mitel ISCED 3-4) 5,8 5,4 5,1 5,1 5,3 5,4
SO2  hoch (ISCED 5-6) 9,8 9,8 8,4 11,0 12,0 11,9
35 bis 44 Jahre 3,8 3,5 3,2 55 57 5,8
g, _ niedrig ISCED0-2) 13 1,1 08 1,4 1.3 1,0
ST & mitel ISCED 3-4) 3,0 2,7 2,5 3,9 4,0 4,2
SO&2  hoch (ISCED 5-6) 6,6 6,1 5,5 10,3 11,0 11,1
45 bis 54 Jahre 2,6 2,4 2,2 4,8 5,0 52
g, _ niedrig ISCED0-2) 09 0,7 0,7 1,1 1.2 1,1
ST & mitel ISCED 3-4) 1,9 17 15 3,0 3,3 3,4
SO2  hoch (ISCED 5-6) 5,1 4,5 4,2 9,9 10,4 10,8
55 bis 64 Jahre 14 1,2 11 3,5 3,6 3,9
g, _ niedrig ISCED0-2) 03 0,3 0,3 0,7 0,6 0,7
S8 & mitel ISCED 3-4) 1,0 0,8 0,7 17 2,0 2,1
SO 2 hoch (ISCED 5-6) 3,0 2,7 2,4 7,8 7,9 8,7

Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbis 64 Jahren (ohne Schiiler/innen, AuszubildemdeStudierende)
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

Die Zahlen bestatigen erneut den offenkundig staBefluss des Bildungsniveaus auf die Weiterbil-
dungsbeteiligung, d. h. bestehende Bildungsundteitén kénnen durch Weiterbildung nicht abge-
baut werden, sondern verstarken $i€lso betragt in der weiterbildungsaktivsten Alteoggre der 25-

bis 34-Jahrigen die Differenz der Weiterbildunggquowischen Erwerbstatigen mit geringer und ho-
her Qualifikation im Durchschnitt fir den gesamténtersuchungszeitraum 8,8 Prozentpunkte, was
einer fast achtfach hdéheren Quote bei den Hochigtbih entspricht (nicht ausgewiesen). Darlber
hinaus hat sich dieser auch als Matthaus-Effekéibbrete Zusammenhang zwischen 1996 und 2007
weiter verstarkt.

Bei genauerer Betrachtung zeigt sich kein direktémfluss des Alters

Mittels einer zu Shift-Share-Techniken analogerr@sgionsanalytischen Methd#dassen sich die
Ursachen der im Zeitverlauf verdnderten Weiterbitghquoten in geeigneter Weise genauer untersu-
chen. Dabei werden Trends in ihre strukturell uniélsen Komponenten zerlegt und der relative Bei-
trag jeder Einzelkomponente ermittelt. Angewandtdie zuletzt gestiegenen Teilnahmequoten &lte-
rer Erwerbstatiger I&asst sich somit beantwortewjaweit diese Entwicklung auf die Zusammenset-
zung dieser Altersgruppen zurtickzufiihren ist, @ik bezlglich Qualifikationen, beruflicher Stellun-
gen, des Frauenanteils, der erlernten Berufe ugldnai mehr infolge nachriickender und ausscheiden-
der Geburtskohorten jahrlich &ndert. Zentrales Bmgedieser Untersuchung ist, dass kein eigenstan-
diger Trend zu einer héheren Weiterbildungsbetailigalterer Erwerbstatiger zu existieren schéint.
Demnach sind die steigenden Quoten in erster ldaieebenfalls steigenden Anteilen besser Qualifi-
zierter und den sinkenden Anteilen von Arbeitergunsten von Angestellten innerhalb der angespro-
chenen Altersgruppen geschuldet. Die einzige, dbanoch bemerkenswerte Besonderheit in Bezug

135 ygl. z. B. Becker/Hecken 2005, S. 160f.

138 y/gl. Wolf 2002

137 Auf eine Darstellung der genauen Einzelergebnisise verzichtet, da im gebotenen Rahmen kein Raumrefifispre-
chend umfangreiche Ausfiihrungen vorgesehen ist.
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auf Altersgruppeneffekte ist die auffallige Kontité der Weiterbildungsbeteiligung &alterer Erwerbs-
tatiger. Im Vergleich zu den 25- bis 44-jahrigenvErbstatigen schwankt die von den restlichen Ein-
flissen unabhangige Weiterbildungsbeteiligung dierén Erwerbstéatigen nicht signifikant im Zeit-
verlauf. Die Quoten der Jiingeren tragen dagegemnebar konjunkturell gepragte Zige.

Befristet Beschaftigte mit hoher Qualifikation bikeh sich zunehmend seltener weiter

Dieses Muster wird von den befristet bzw. Teilzegthaftigten durchbrochen. Die befristet tatigen
Hochqualifizierten bilden sich in allen Altersgrgspim Untersuchungszeitraum immer seltener wei-
ter und diejenigen mit geringem Bildungsstand ehemn zu keinem Zeitpunkt eine héhere Weiterbil-
dungsquote als 2 %. Die teilzeitbeschaftigten 25-34-jahrigen Hochqualifizierten verringern ihre

Weiterbildungsneigung im Untersuchungszeitraum £6nauf 11 % (nicht ausgewiesen). Dies kann
als Beleg fur die humankapitaltheoretische Hypathieserpretiert werden, wonach Investitionen in
Weiterbildung dann als lohnend betrachtet werdemmsie sich langfristig rentieren. Das ist bei un-
befristet Beschétftigten in Vollzeit wahrscheinlictes bei Erwerbstéatigen mit befristeten oder Teil-
zeitvertragen. (Heim-)Arbeiter/innen verharren igitderlauf auf niedrigem Niveau und zeigen allen-
falls in den Altersgruppen ab 45 Jahren eine ssbhte Aufwartsdynamik.

Wissensintensive Tatigkeiten vs. wissensintensivegdthaftszweige

Ein zentraler Untersuchungsgegenstand im Weiterbgdteil des Berichts der zurtickliegenden Be-
richtsperiod&® waren die erhdhten Beteiligungsquoten in wisseessiven Wirtschaftszweigen. Ins-
besondere wurde der Frage nachgegangen, ob diebesmundere Eigenschaften der in diesen Bran-
chen Tatigen oder auf Merkmale der Betriebe zuréfikyt werden kénnen. Zwar zeigte sich bei-
spielsweise, dass mit zunehmendem Qualifikatiorsnuwvdie Weiterbildungsbeteiligung in wissensin-
tensiven gegenuber nicht wissensintensiven Branekehst** Dennoch bleibt festzuhalten, dass die
erhoéhten Quoten in wissensintensiven Branchen rlthin den individuellen Merkmalen der Be-
schéaftigten zugeschrieben werden kdnnen. Die aieferide Analyse auf betrieblicher Ebene ergab
im Rahmen der zur Verfigung stehenden Daten ernstedite darauf, dass auch das Verhalten der
Unternehmen zur Erklarung der erhéhten Weiterbiggteteiligung in wissensintensiven Wirtschafts-
zweigen beitragt?

Ein alternatives Konzept sieht vor, statt der Wassgensitat von Betrieben die Wissensintensitét de
Tatigkeiten anhand des ausgelbten Berufs voneinaigeigrenzetf! Wissensintensive Branchen
werden ,Uber den Anteil von Erwerbstétigen mit mastten Qualifikationsniveaus® definiert. Wis-
sensintensive Beruf bestimmen sich hingegen Uber das Anforderungsaidea Arbeitsplatze. Ein
Vorteil des Konzepts wissensintensiver Tatigkeistndie Einbeziehung auch derjenigen wissensin-
tensiven Berufe, die in nicht wissensintensivennBheen angesiedelt sifd.Zudem werden der Ver-
wendung wissensintensiver Berufe gréRere Prazibiessere Ubertragbarkeit und eine flexiblere Re-
aktion auf aktuelle Entwicklungen zugeschriebén.

138 | eszczensky et al. 2009.

139ygl. Leszczensky et al. 2009, Abb. 6.4, S. 106.

140 Behringer/Descamps 2009.

141 Tiemann 2009, Hall 2007.

42 Tiemann 2009, S. 3.

143 \vissensintensive Berufe sind im vorliegenden Berithabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition in K22 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaf die von den Erwerbstatigejelgiv wahrgenommene Wissensintensitat der behdh Anfor-
derungen am Arbeitsplatz wider.

144 Z\wei Drittel der in wissensintensiven Berufen Erastétigen arbeiten nicht in einer wissensintensBrmnche, das sind
2007 immerhin gut 7 Millionen Erwerbstatige.

145 Tiemann 2009, S. 3.
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Erwerbstétige Frauen bilden sich vor allem in wigsgntensiven sekundaren Dienstleistungsberu-
fen haufiger weiter als Manner

Vergleicht man die Weiterbildungsbeteiligung dewBrbstatigen nach Geschlecht, dann sind Frauen
durchschnittlich tber alle Jahre um 0,3 Prozentumleiterbildungsaktiver als Manner (nicht ausge-
wiesen). Im Zeitverlauf ist dartber hinaus seit2@he zunehmende Tendenz zugunsten der Frauen
zu beobachten, die 2007 bereits eine um 0,7 Proaekte hohere Quote aufweisen (Abb. 6.3).

Abb. 6.3: Berufliche Weiterbildung Erwerbstéatigerden letzten vier Wochen nach Geschlecht
und Wissensintensitat der Tatigkeiten in Prozent

1996 1997-1999 2000-2002 2003-2005 2006 2007
Frauen 4,2 3,8 315 55 5,7 5,9
L g Nicht wissensintensive Tatigkeiten 3,5 3,1 2,8 4,2 4.4 4,6
T 5 Wissensintensive Tatigkeiten 79 7,1 6,6 10,9 11,3 11,2
@  Produktionsberufe 35 2,4 2,1 2,6 33 3,0
% Priméare Dienstleistungsberufe 4,0 4,0 3.9 4,8 5,2 53
T Sekundére Dienstleistungsbert 9,4 8,2 45 12,7 12,9 12,8
Manner 4,0 3,8 3,3 5,0 5,0 5,2
L g Nicht wissensintensive Tatigkeiten 3,2 3,0 2,6 3,5 3,4 35
T 5 Wissensintensive Tatigkeiten 5,4 5,0 4.4 7,2 75 7,7
@ Produktionsberufe 33 35 31 3,6 33 3,3
% Priméare Dienstleistungsberufe 5,8 5,6 45 7,0 7,3 7,6
T Sekundére Dienstleistungsbert 6,4 5,6 51 9,0 9,5 9,8

Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbis 64 Jahren (ohne Schiler/innen, AuszubildemdeStudierende)
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

In Abb. 6.3 ist erstmals die Weiterbildungsaktivitéach der Wissensintensitat der Berufe dargestellt
In den nicht wissensintensiven Tatigkeiten sindenmgleich nur geringfligig, so aber zunehmend —
hohere Beteiligungsquoten der Frauen abzulesedgimwissensintensiven sekundéren Dienstleis-
tungstatigkeiten sind die Quoten der Frauen ertleliidher. In diesen beiden Tatigkeitsbereichen hat
sich die Zahl der von Frauen besetzten Arbeitsplétz Untersuchungszeitraum auch am deutlichsten
erhoht. In den wissensintensiven primaren Diersttiagsberufen und den wissensintensiven Produk-
tionsberufen bilden sich Frauen dagegen insgeseltensr weiter. Weiterhin ist fir Frauen und fur
Manner erkennbar, dass die Quoten in den wissemsiven Produktionsberufen stagnieren. Als
Haupttriebkraft der gesteigerten Weiterbildungsgqonain den wissensintensiven Berufen lassen sich
mafigeblich die wissensintensiven sekundaren Desisthgsberufe identifizieren.

Das Qualifikationsniveau hat starkeren Einfluss aufie Weiterbildung als die Wissensintensitat des
ausgeuibten Berufs

Die Darstellung in Abb. 6.4 soll eine Einschatzuiagiber zulassen, ob neben dem individuellen Qua-
lifikationsniveau das Anforderungsniveau des Adpdtzes einen eigenstandigen Einfluss auf die
Weiterbildungsneigung ausibt. Dafir wurden diehigvissensintensiven Berufe nach dem Qualifi-
kationsniveau untergliedert. Wie sich zeigt, ist @ddungsgrad deutlich starker fir die Weiterbil-
dungsbeteiligung ausschlaggebend als die Wissensitidit des Berufs, auch wenn die Personen mit
wissensintensiven Berufen auf jeder Qualifikatiduigs weiterbildungsaktiver sind als diejenigen in
nicht wissensintensiven Berufen. Gering Qualifidein wissensintensiven Berufen sind im Durch-
schnitt aller Jahre (nicht ausgewiesen) und zunalaobenen Zeitpunkten weniger weiterbildungsak-
tiv als Erwerbstatige mit nicht wissensintensivaariBen und mittleren Qualifikationen. Entsprechend
sind auch die Quoten der in wissensintensiven Rertifitigen mit mittlerem Bildungsgrad durchweg
niedriger als jene von Hochqualifizierten in nichissensintensiven Tatigkeiten. Beide Merkmale,
sowohl das Qualifikationsniveau als auch die Wiss#ansitat des ausgeibten Berufs, haben einen
jeweils eigenstandigen, positiven Einfluss auf @ieiterbildungsbeteiligung. Durch das Anforde-
rungsniveau am Arbeitsplatz wird die starke Koppglwon Bildungsniveau und Weiterbildungsnei-
gung etwas aufgebrochen.
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Abb. 6.4: Berufliche Weiterbildung Erwerbstéatigarden letzten vier Wochen nach Qualifikati-
onsniveau und Wissensintensitat der TatigkeitdProzent

1996 1997-1999 2000-2002 2003-2005 2006 2007
Nicht wissensintensive Tatigkei- 10 0.9 0.7 11 11 10
S ten ) ) ) ) ) )
o Wissensintensive Tatigkeiten 2,1 2,0 19 2,7 3,1 1,98
A 5 Produktionsberufe 1,4 1,1 1,3 1,5 1,7 1,0
z 8 § Priméare Dienstleistungsberuf 1,6 2,7 2,0 2,7 3,4 2,1
S Eﬁl{;undare Dienstleistungsbe 37 25 26 41 44 25
Nicht wissensintensive Tatigkei- 35 31 27 35 36 37
S ten ) ) ) ) ) )
_ ™ Wissensintensive Tatigkeiten 5,0 4,5 4,3 51 5,2 52
Q
.g a 5 Produktionsberufe 3,6 3.4 3,2 3,1 2,8 2,7
; rimére Dienstleistungsberu , , : , ) g
8 S P D | beruf 55 51 4,6 5,9 6,21 6,4
= 5 x . .
3 rSuefl‘;undare Dienstleistungsbe 6.2 53 51 65 67 6.6
Nicht wissensintensive Tatigkei- 57 55 48 8.2 8.7 8.9
s ten ) ) ) ) ) )
P Wissensintensive Tatigkeiten 7.4 6,7 59 11,2 11,7 12,0
;5 a 5 Produktionsberufe 35 4.4 29 6,0 5.9 6,3
8 § Priméare Dienstleistungsberuf 6,8 6,6 4,6 9,2 9,4 10,0
I Sekundare Dienstleistungsbe 79 70 63 11,8 124 12,6

rufe
Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbis 64 Jahren (ohne Schiiler/innen, AuszubildemdeStudierende)
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

Daneben ist unter Personen in wissensintensiveaf@eerneut zu beobachten, dass die erhdhte Wei-
terbildungsbeteiligung Mitte dieses Jahrzehntsein Bolgejahren unter den gering Qualifizierten wie-
der abfallt, unter den Erwerbstatigen mit mittlerBiidungsgrad stabil bleibt und unter den Hochqua-
lifizierten weiter wachst. Das gilt auch fur diechi wissensintensiven Tatigkeiten, allerdings auf e
nem erkennbar niedrigeren Niveau. Die Quoten inwligsensintensiven primaren Dienstleistungsbe-
rufen steigen auch im mittleren Qualifikationssegtmeach 2004 weiter an, bei den niedrig Qualifi-
zierten sinken sie erst 2007.

In den wissensintensiven Produktionsberufen isttigeh keine Entwicklung auszumachen. Die Wei-
terbildungsquoten stagnieren hier seit 2005 imaligdungsgraden.

Werden wie in Abb. 6.5 die Beteiligungsquoten ndeh Wissensintensitat von Tatigkeiten und Wirt-
schaftszweigen verglichen, zeigen sich durchgelhéhere Werte einerseits fir wissensintensive Be-
rufe gegenuiber wissensintensiven Branchen und ers#gts fir nicht wissensintensive Branchen
gegenlber nicht wissensintensiven Berufen. FUnidiet wissensintensiven Berufe kann nach einem
moderaten Anstieg 2004 ein aul3erst geringfligigdwAnstrend konstatiert werden, der in den wis-
sensintensiven Branchen noch am deutlichstemisBéreich der wissensintensiven primaren Dienst-
leistungsberufe ist seit Mitte der 2000er Jahnaiéht wissensintensiven Branchen eine vermehrte und
in wissensintensiven Branchen vor allem ab 2006 eanringerte Weiterbildungsaktivitat zu beobach-
ten. In den wissensintensiven Produktionsberufagnsért die Weiterbildungsbeteiligung tber den
ganzen Untersuchungszeitraum sowohl in wissengiviem als auch in nicht wissensintensiven Bran-
chen.

Personen, die in sekundéaren Dienstleistungstatekeirbeiten, zeigen mit Abstand die héchste Wei-
terbildungsaktivitat. Wahrend die Quoten in deruseliren Dienstleistungsberufen der nicht wissens-
intensiven Branchen in den letzten Jahren weitgeélsémbil geblieben sind, gibt es in den wissensin-
tensiven Wirtschaftszweigen seit 2004 einen modarAufwartstrend.

Erwerbstétige sind in ganz Europa umso weiterbildysaktiver, je besser sie gebildet sind

Ein Vergleich des Weiterbildungsverhaltens von lgindder Europdischen Union ist auf Grundlage
der von EUROSTAT zentral verwalteten und bereigtenh Daten der Arbeitskrafteerhebung (AKE
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Abb. 6.5: Berufliche Weiterbildung Erwerbstéatigarden letzten vier Wochen nach Wissensin-
tensitat der Tatigkeiten und der WirtschaftszweigBrozent

1996 1997-1999 2000-2002 2003-2005 2006 2007

Nicht wissensintensive Tatigkeiten 3,3 3,1 2,7 3,8 3,9 4,1
+ @ Nicht wissensint. Wirtschaftszweige 2,8 2,6 2,3 3,1 3,1 3,3
S 5 wissensintensive Wirtschaftszweige 4,7 4,6 4,0 6,1 6,4 6,6

Wissensintensive Tatigkeiten 6,0 55 5,0 8,3 8,6 8,7
L g Nicht wissensint. Wirtschaftszweige 5,6 51 4,6 7,3 7,4 7,6
T 5 Wissensintensive Wirtschaftszweige 6,8 6,5 5,7 9,9 10,5 10,6

Produktionsberufe 3,3 34 3,0 3,5 3,3 3,3

L g Nicht wissensint. Wirtschaftszweige 3,3 3,0 2,5 3,1 3,0 2,9

T S5 Wissensintensive Wirtschaftszweig 3,4 4,2 3,8 4.4 3,7 39

& | Primare Dienstleistungsberufe 54 5,2 4,4 6,4 6,6 6,9

% & g Nicht wissensint. Wirtschaftszweige 5,2 5,0 4,3 6,1 6,4 6,8
° T 5 Wissensintensive Wirtschaftszweig 6,4 6,0 4,8 8,0 8,2 7,5
Sekundare Dienstleistungsberufe 7,4 6,5 59 10,3 10,8 10,9

L g Nicht wissensint. Wirtschaftszweige 6,9 6,0 5,6 9,4 9,5 9,6

T 5 Wissensintensive Wirtschaftszweig 8,2 7,3 6,4 11,6 12,5 12,6

Nicht wissensintensive Wirtschaftszweige 3,6 3,3 29 4,2 4,3 4,4
Wissensintensive Wirtschaftszweige 55 53 4,6 7,6 8,0 8,2

Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbis 64 Jahren (ohne Schiler/innen, AuszubildemdeStudierende)
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening
oder EU Labour Force Survey, LFS) moglich. Von deibb. 6.6 dargestellten EU-Mitgliedstaaten

weisen die Erwerbstéatigen in Finnland und Danenaiekdeutlich héchsten, die Erwerbstétigen in
Ungarn und Griechenland die niedrigsten Weiterigghquoten auf.

Abb.6.6: Berufliche Weiterbildung in den letzteewvWochen 2007 nach Erwerbstyp und Quali-
fikationsniveau

otk land and el chem. b Mallen Go Polen SRR S
Erwerbstatige 140 53 163 78 07 32 36 97 27 85 13
darunter niedrig (SCED0-2) 88 12 89 40 01 10 10 63 03 34 072
Qualifikations- mittel ISCED 3-4) 125 36 126 68 05 24 38 97 13 74 10
niveau ... hoch (ISCED 5-6) 189 105 230 125 16 53 94 11,7 74 152 26
Erwerbslose 13 24 72 71 09 15 19 74 13 101 16
darunter niedrig (SCED0-2) 105 18 67 31 00 09 04 77 05 57 00
Qualifikations- mittel ISCED 3-4) 115 24 75 92 14 13 22 67 13 122 20
niveau ... hoch (ISCED 5-6) 120 39 67 98 14 34 58 104 31 180 48
Inaktive 16 07 16 16 01 07 05 27 02 32 06
darunter niedrig (SCED0-2) 10 01 05 07 00 01 01 21 01 14 073

Quialifikations- mittel (ISCED 3-4) 2,1 0,9 2,1 1,8 0,2 11 0,6 31 0,2 3,9 0,7
niveau'.-- hoch (ISCED 5-6) 23 13 25 42 06 14 41 36 04 113 11
Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbks 64 Jahren (ohne Schiiler/innen, AuszubildemdeStudierende)

! Differenzen zu den Angaben aus dem Mikrozensusisimnterschiedlichen Berechnungsvorschriften leeikbgrenzung
von Auszubildenden und Schiler/inne/n in den Mikresis-Daten und den von EUROSTAT aufbereiteten AlGEeD
begriindet.

Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

Die weitere Differenzierung nach dem hochsten Bighabschluss bestatigt den fur Deutschland fest-
gestellten Befund eines bildungsakkumulierendemrekEsf von Weiterbildung. In durchgehend allen
Staaten ist die Beteiligung der Erwerbstatigen enufticher Weiterbildung umso hdher, je besser ihr
Bildungsstand ist. Besonders ausgepragt ist dieBssverhéltnis in Polen bzw. Griechenland, wo
hochgebildete Erwerbstatige 25- bzw. 16-mal so eweildungsaktiv sind wie gering qualifizierte,
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aber auch in Italien bzw. Deutschland bilden siehirg qualifizierte Erwerbstétige ca. neunmal selte
ner weiter.

Die Erwerbslosen und ganz besonders die Inaktilderbsich insgesamt sehr viel seltener weiter als
die Erwerbstatigen (Abb.6.6). Lediglich in Spanish die Weiterbildungsquote der Erwerbslosen
2007 nennenswert hoher als die der Erwerbstatigebei die Differenz 1,6 Prozentpunkte betragt. In
vielen Landern beteiligen sich auch Erwerbslose Miathterwerbspersonen umso haufiger an berufli-
chen WeiterbildungsmafRnahmen, je héher ihr Bildoivgswu ist. Dagegen ist das Weiterbildungsver-
halten der Erwerbslosen der beiden skandinavistéeder innerhalb der drei Qualifikationsstufen
weitgehend homogen. Damit ist zumindest unter devetbslosen in diesen Staaten die Tendenz zur
Bildungsakkumulation, wie sie in den meisten anddténdern vorherrscht, nicht zu beobachten.
Ahnliches gilt nur noch fiir die franzésischen ntittend hochqualifizierten, die niederlandischen ge-
ring- und mittelqualifizierten sowie, wenn auch auheblich niedrigerem Niveau, die griechischen
mittel- und hochqualifizierten Erwerbslosen. DieciMerwerbspersonen weisen insgesamt, von Spa-
nien abgesehen, nur eine sehr geringe Weiterbikhktiyitat auf.

Die Weiterbildungsquoten der 45- bis 64-jahrigenvérbstatigen liegen mit Ausnahme Italiens in
allen ausgewiesenen Landern erwartungsgemaf uenendler 25- bis 44-Jahrigen (Abb. 6.7). Der
Unterschied kann jedoch als moderat bezeichnetementr allem wenn bertcksichtigt wird, dass die
25- bis 35-Jahrigen aufgrund ihrer vergleichswéiseen Karriere und gendgend langen Amortisati-
onszeiten in der Regel die weiterbildungsaktivsteer&gruppe bilden. Somit bestétigt sich auch auf
der européaischen Ebene, dass éltere Erwerbstatigeztznur noch eine geringfligig niedrigere Wei-
terbildungsneigung zeigen.

Abb. 6.7: Berufliche Weiterbildung Erwerbstétiger den letzten vier Wochen Jahr 2007 nach
Alter und Qualifikationsniveau

otk land and e chem. bt Mallen go Polen DEST S
25 bis 44 Jahre 143 57 169 89 09 32 35 109 31 96 15
darunter niedrig ISCED0-2) 86 15 79 45 01 11 10 78 04 42 04
Qualifikations- mittel ISCED 3-4) 126 43 128 74 07 27 34 107 15 79 12
niveau ... hoch (ISCED 5-6) 185 10,4 =232 130 18 47 89 126 76 155 29
45 bis 64 Jahre 136 48 156 63 04 31 38 81 20 65 09

darunter niedrig ISCED0-2) 89 0,9 93 3,6 00 09 1,0 49 02 24 00
Qualifikations- mittel (ISCED 3-4) 123 28 124 57 02 21 45 8,3 1,0 6,3 0,7
niveau ... hoch (ISCED 5-6) 194 106 22,6 11,3 14 63 103 103 71 146 22
Grundgesamtheit: alle Erwerbstéatigen im Alter vérbs 64 Jahren (ohne Schiler/innen, AuszubildemdeStudierende)
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

Aulerdem ist bei dem Vergleich der Altersgruppemest zu sehen, dass der Bildungsstand einen
starken Einfluss auf die Weiterbildungsbeteiligangiibt. So fallt zwischen den Alteren und den Jiin-
geren die relative Differenz der Beteiligungsquaterielen La&ndern umso geringer aus, je héher das
Qualifikationsniveau ist. In D&nemark, Deutschla@doRbritannien und Italien sind die hochgebilde-
ten Erwerbstatigen Uber 44 Jahre sogar weiterlgsiaktiver als die 25- bis 44-Jahrigen (Abb. 6.7).
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7 Schwerpunktkapitel ,,Ost-West-Vergleich”

7.1  Einleitung

Zwanzig Jahre nach der Mauerdffnung wird allentealb Bilanz gezogen. Auch die
Expertenkommission Forschung und Innovation (ER) sich zum Ziel gesetzt, anlasslich dieses
Jubilaums die Frage aufzugreifen, ob und inwieweitangestrebte Konvergenzprozess zwischen Ost
und West vorangeschritten ist und wie insbesonderehtige Indikatoren zur Analyse der
technologischen Leistungsfahigkeit der neuen Lamddrewerten sind.

Bei den folgenden Ausfiihrungen wird ein besondBliek auf die Entwicklung der fliinf ostdeutschen
Flachenlander (Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommesachsen-Anhalt, Sachsen, Thuringen)
geworfen. Sie werden als ,neue L&nder* bezeichnatl wnterscheiden sich damit von
.0stdeutschland“, das unter geographischen Gesgighkien Berlin einschlielt. Diese
Differenzierung soll — soweit von der Datenlage heiglich — vorgenommen werden, weil Berlin
aufgrund anderer Startvoraussetzungen, seinerfisgben Merkmale und seiner Metropolfunktion
bei vielen der hier verwendeten Indikatoren sidaifit andere Strukturen und Entwicklungen aufweist
als die neuen Landé&¥. Als Vergleichsregion wird jeweils Westdeutschla h. das frihere
Bundesgebiet ohne Westberlin) herangezogen, imeRdign auch ,alte Lander” genannt.

7.2  Qualifikationsstruktur in der gewerblichen Wirtscha ft in Ost und West

Der qualifikatorische und sektorale Strukturwandtdllt permanent hohere Anforderungen an die
Leistungsfahigkeit des Bildungs- und Ausbildungsmys und an die beruflichen Qualifikationen der
Beschatftigten:

e Zum einen benétigen neue innovative Produkte, Veefa und Dienstleistungen einen immer
hoheren Einsatz von Bildung und Wissen in allen e®den der Wirtschaft. Der
Arbeitskraftebedarf verschiebt sich immer mehr ziggen von Hoherqualifizierten.

e Zum anderen ist der sektorale Strukturwandel viemahin zu héherwertigen Dienstleistungen,
fur die in besonderem Umfang hochqualifiziertes|fach akademisches Personal eingesetzt wird,
mit einem hoéheren Bedarf an diesen Kompetenzeruaedn.

Von zentraler Bedeutung fur die Anforderungen as Qualifikationsniveau der Beschaftigten in
einer Region sind die fir Wissenschaft, Forschumd) Technologie eingesetzten Ressourcen. Gerade
an der Nahtstelle zwischen Bildung und Wissenscliagérseits sowie Forschung und Technologie
andererseits werden vielfach Spitzenqualifikatiomait natur- bzw. ingenieurwissenschaftlichem
Hintergrund benétigt.

Indikatoren und Datenverfiigbarkeit

Hinsichtlich des Wissensbedarfs, d. h. der Nackfragch Qualifikationen, lassen sich folgende
Indikatoren*” unterscheiden:

Als Indiz fur besonders wissensintensive Produktiod Leistungserstellung in der Industrie dient der
Anteil der Beschaftigten mit natur- oder ingenieigsgnschaftlicher AusbildungWissenschaftler-
intensitat“'*®). Dieser Personenkreis verfigt von seinem Aushgguiveau her prinzipiell Gber
Schlusselqualifikationen fir technisch orientidfigE und Innovationen, die zum grof3en Teil in der

Industrie stattfinden. Insofern stellt dieser Iradde aus Sicht des Dienstleistungsgewerbes leine
eingeengte Betrachtung der Innovationsfahigkeit dar

148 Hierbei wird allerdings bewusst in Kauf genommeassieine solche Differenzierung zu kiinstlichen Emggsen und
damit auch zu Fehlinterpretationen fiihren kann.hNiour in Ostdeutschland, auch in vielen andereginkten
Volkswirtschaften wie Osterreich oder Finnland kemiziert sich ein wesentlicher Teil der wirtschaften Aktivitaten
auf eine Metropolregion.

147 Zur kritischen Auseinandersetzung mit der hiemwesdeten Indikatorik und deren Aussagefahigkelt irgsbesondere
Gehrke/Krawczyk/Legler 2007. Zur ausfihrlicheren @esibung der Beschéftigungs- und Qualifikationdgtrren in
Ost- und Westdeutschland vgl. Gehrke/Legler/Sch28%6.

148 7ur Begriffsbildung vgl. Bade 1979.
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Deshalb wird zusatzlich der Anteil aller Beschd#iiy mit akademischem Abschluss
(Akademikerquote) betrachtet, der zwar in @hnliche Richtung zigk die Wissenschaftlerintensitat,

hochqualifizierte Tatigkeiten jedoch weitreichend®fasst. Damit wird dem Umstand Rechnd
getragen, dass ein Grofdteil der Umsetzungsmagiiekeron technologischen Innovationen

Dienstleistungsbereich eher kaufmannische, medidig, sozialwissenschaftliche, juristische o.

Kompetenzen erfordert als technisch-wissenschiadtliQualifikationen. Aber auch innerhalb g

Industrie sind nicht-technische hochwertige Diexstungsfunktionen (wie Produkt- und

ng
m
a.
er

Programmplanung, Konstruktion, Marketing, Finanazig usw.) unverzichtbar, um Innovationen

marktfahig umzusetzen.

Bei den hier vorgenommenen Analysen wird auf diati§tk der sozialversicherungspflicht]
Beschaftigten zurtickgegriffen, die es in tiefetiaher, qualifikatorischer und regionaler Gliedegy
gibt. Der grof3e Vorteil dieser Quelle besteht dadiass sie eine Zusammenschau der Entwick

g

ung

sowohl in produzierenden Bereichen als auch im ®leistungsgewerbe zulasst. Ein Nachteil [der
Beschaftigtenstatistik  liegt in der Untererfassungon Erwerbspersonen gerade |m
Dienstleistungssektor und bei den Hochqualifizigrtela Selbststandige, Beamte, mithelfende

Familienangehorige etc. auf’en vor bleiben. Dielide# Entwicklung, auf die es bei dies

er

Betrachtung ja vor allem ankommt, dirfte jedochgamalen gut nachgezeichnet werden konpen,
auch wenn das Niveau der absoluten Erwerbstétigksitden genannten Griinden etwas unterschatzt

ist. Zudem wird ein Teil der Untererfassung (Begnatgrch die Beschrankung der Analyse auf
gewerbliche Wirtschaft aufgefangen.

In der gewerblichen Wirtschaft in Deutschland werdeimmer groRerem Umfang Akademiker/inn

die

en

eingesetzt. So ist der Anteil der Hochschulabsdlirerien von 7,4 % im Jahr 2001 auf 8,6 % im Jahr

2007 gestiegen (Abb. 7.1).

Abb. 7.1: Humankapitalintensitat in alten und neugindern 2001 und 2007 — Anteil der

Hochschul-/Fachhochschulabsolvent/inn/en an denfr2ésgten in Prozent

Deutschland Alte Lander Neue Lander

2001 2007 2001 2007 2001 2007

Gewerbliche Wirtschaft* 7.4 8,6 73 85 77 8,1
wissensintensiv 14,0 16,0 13,4 15,6 16,8 17,5
nicht wissensintensiv 3,3 3,7 3,1 3,6 3,8 3,8
Produzierendes Gewerbe 7,2 8,8 7,1 8,8 7,2 8,0
wissensintensiv 12,8 15,0 12,3 14,8 15,8 15,7
nicht wissensintensiv 4,0 4,6 3,8 45 4,7 5,0
Verarbeitendes Gewerbe 8,1 9,8 79 9,8 8,8 9,1
wissensintensive Industrien 12,7 15,0 12,3 14,8 15,3 15,2
nicht wissensintensive Industrien 4.4 5,2 4,2 50 5,7 57
Ubriges Produzierendes Gewerbe 4.4 51 4,1 49 51 59
wissensintensiv 13,7 15,5 12,1 14,5 18,0 18,9
nicht wissensintensiv 3,2 3,4 3,0 3,2 3,8 4,0
Dienstleistungen 7,6 8,5 7,4 8,4 8,0 8,2
wissensintensive Wirtschaftszweige 14,8 16,7 14,2 16,1 17,3 18,4
nicht wissensintensive Wirtschaftszweige 2,7 3,1 25 3,0 3,1 3,0

T ohne Landwirtschaft, éffentliche Verwaltung undeBstleistungen, Bildung, Private Haushalte etc.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik der atvarsicherungspflichtig Beschéaftigten; Berechnunges NIW

Im wissensintensiven Sektor ist der Anteil der Adaiker/innen mit 16 % mehr als viermal so hoch

wie in der Ubrigen Wirtschaft:

« Im Dienstleistungssektor ist das Qualifikationsfiefabesonders ausgepragt. Dort ist die

Akademikerquote im wissensintensiven Teilsegmentli®j7 % mehr als finfmal so hoch wie in
den Ubrigen gewerblichen Dienstleistungen.

Wissensintensive Industrien sind starker intermatisiert und deshalb einem zunehmend hdheren
Innovationsdruck ausgesetzt. Um diesem zu begegwerden dort in besonderem Umfang
Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/inn/e/ndbigt. Personen mit diesen Qualifikationen
stellten dort in Deutschland im Jahr 2007 9,4 % Rieschaftigten (2001: 8,4 %), in den Ubrigen
Industrien lag die Wissenschaftlerintensitat hiregedediglich bei 1,8 % und hat sich seit 2001
(1,7 %) kaum erhdht (Abb. 7.2).
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Abb. 7.2: Humankapitalintensitat in alten und nedgindern 2001 und 2007 — Anteil der
Naturwissenschaftler/Ingenieure an den Beschéaftigt€rozent

Deutschland Alte Lander Neue Lander

2001 2007 2001 2007 2001 2007

Gewerbliche Wirtschaft! 3,0 31 3,0 32 2,8 2,7
wissensintensiv 5,6 6,0 55 6,0 6,0 5,7
nicht wissensintensiv 1,3 13 1,3 1,3 1,4 1,2
Produzierendes Gewerbe 4.2 4,9 4,3 5,0 34 3,6
wissensintensiv 8,3 9,2 8,3 9,4 75 7,3
nicht wissensintensiv 1,9 2,0 18 1,9 2,2 2,2
Verarbeitendes Gewerbe 4,7 54 4,7 55 3,8 4,0
wissensintensive Industrien 8,4 9,4 8,4 9,5 7,7 75
nicht wissensintensive Industrien 1,7 1,8 1,6 1,8 2,0 2,0
Ubriges Produzierendes Gewerbe 2,9 3,1 2,8 3,0 2,9 3,0
wissensintensiv 7,3 75 7,4 7,6 6,4 6,4
nicht wissensintensiv 2,3 2,3 2,2 2,3 2,5 25
Dienstleistungen 2,1 2,0 2,0 2,0 2,3 2,1
wissensintensive Wirtschaftszweige 39 3,9 3,6 3,7 53 5,0
nicht wissensintensive Wirtschaftszweige 0,9 0,8 0,9 0,8 0,7 0,6

T ohne Landwirtschaft, éffentliche Verwaltung undeBstleistungen, Bildung, Private Haushalte etc.
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik der atvarsicherungspflichtig Beschéaftigten; Berechnunges NIW

In der gewerblichen Wirtschaft in den neuen L&nde&in die Akademikerquote (8,1 %) im
Durchschnitt etwas niedriger als in den alten Land8,5 %), was 2001 (7,7 % gegenuber 7,3 %)
noch nicht der Fall war: Die Uber die Einsatzint&tsvon Hochschulabsolvent/inn/en gemessene
~Wissensintensivierung“ ist in der westdeutschenrt¥¢haft in der Betrachtungsperiode offenbar
deutlich schneller vorangeschritten als in den ndiéndern. In Ostdeutschland einschlief3lich Berlin
fiel die durchschnittliche Akademikerquote in demgrblichen Wirtschaft dagegen mit 8,9 % im Jahr
2007 hoher aus als in Westdeutschland (8,5 %)aHierkennt man die enorme Bedeutung Berlins far
das ,Humankapital“ in Ostdeutschland. In der niefgsensintensiven gewerblichen Wirtschaft haben
sich die Qualifikationsstrukturen in alten und neueindern schon starker angeglichen, v. a. im
zugehorigen Dienstleistungssektor (vgl. Abb. 7Ih).wissensintensiven Dienstleistungen sind die
Akademikerquoten in den neuen Landern hingegen deatlich héher als in den alten Landern.

Bei der differenzierten Betrachtung des Einsatzesn Waturwissenschaftler/inne/n und
Ingenieur/inn/en in der Industrie ergibt sich ein anderes Bild (ABR2). In den wissensintensiven
Industrien in den neuen L&ndern ist die Wissensehnetensitat mit 7,5 % im Jahr 2007 deutlich
niedriger als in den alten Landern (9,5 %). Danait sich der schon 2001 feststellbare Riickstand
(7,7 % vs. 8,4 %) deutlich vergroRRert. Diese ,Lictl@rfte im Wesentlichen auf das geringe Gewicht
forschungsintensiver Industrien innerhalb der Whtdtsstruktur in den neuen Léandern
zurtickzufuhren sein.

Bemerkenswert ist, dass die Wissenschaftlerin@&nsit wissensintensiven Industrien in den neuen
Landern im Betrachtungszeitraum bei insgesamt ipesitBeschaftigungsentwicklung eher leicht
ricklaufig ist und bei unter 8 % verharrt, wahretiel entsprechende Quote in den alten Landern im
gleichen Zeitraum bei negativem Trend der Gesaroti#sgung von 8,4 % auf 9,5 % zugelegt hat
(Abb. 7.2). Dies deutet darauf hin, dass Betriebedén neuen Landern im sich verstarkenden
Wettbewerb um Naturwissenschaftler/innen und Ingeviinn/e/n im Durchschnitt schlechter zum
Zuge gekommen sind als westdeutsche Betriebe. élisgdielt zum einen die Betriebsgrofienstruktur
eine Rolle; kleine und mittlere Betriebe, die imté&s Gberdurchschnittlich vertreten sind, sind fir
Nachwuchsakademiker/innen weniger attraktiv als3Beatriebé? Zum anderen gestaltet es sich fir
Arbeitskrafte suchende Unternehmen aus den neuedebid hdufig als schwierig, hochqualifiziertes
Personal aus anderen Regionen zu attrahieren.

Gerade bei Fachkraftemangel bleiben Unternehmeéktp®@e und eher peripher gelegene Regionen
mit geringerer Attraktivitat oftmals auf der StreckErschwerend kommt hinzu, dass in den neuen
Landern die Zahl der Schulabganger/innen schonnseftreren Jahren deutlich zurlickgeht, so dass

149 vgl. Gehrke/Grenzmann/Kerst/Troltsch et al. 2009.
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zunehmende Probleme bei der Nachwuchssicherung erufliche und akademische
Ausbildungsgénge absehbar siffd.

7.2.1 Wissensintensive Berufe im Ost-West-Vergleich

Ruckgang der Beschaftigten in den neuen Landern

Im Gegensatz zur branchenbezogenen Betrachtung kanmer Analyse der Erwerbstatigen in
wissensintensiven und nicht wissensintensiven Berif** sowohl eine auf den Wohn- als auch eine
auf den Arbeitsort bezogene Betrachtung gewahlderer Geht man zunachst vom Wohnort der
Erwerbstétigen aus, dann ist die Entwicklung in deriickliegenden Jahren auf den ersten Blick in
den alten und den neuen Landern &hrifitm beiden Gebieten ist wie auch in Berlin der Ander
Erwerbstétigen angestiegen, die in wissensintenddezufen arbeiten (vgl. Abb.7.3), und zwar in den
neuen Landern schneller als in den alten Landera.Werte bleiben dort aber immer unter den
entsprechenden Anteilswerten der alten Lander.

Abb. 7.3: Erwerbstétige insgesamt und Anteil Ehsgé#itige in wissensintensiven Berufen nach
Hauptwohnsitz und Jahren in Tausend und in Prozent

1996 1999 2002 2005

Deutschland in Tsd. 34.516 34.795 34.941 35.332
dar. in wissensintensiven Berufen in % 28,6 29,4 29,8 30,6
Neue Lander in Tsd. 5.756 5.655 5.451 5.439
dar. in wissensintensiven Berufen in % 25,9 27.1 27.4 28,0
Alte Lander in Tsd. 27.230  27.729  28.103  28.500
dar. in wissensintensiven Berufen in % 29,1 29,7 30,0 30,8
Berlin in Tsd. 1.530 1.411 1.387 1.394
dar. in wissensintensiven Berufen in % 31,1 33,4 34,9 36,6

Quelle: Mikrozensen SUF der jeweiligen Jahre, Waohdes Hauptwohnsitzes, Berechnungen des
BIBB

Bezieht man die Veranderung der Erwerbstatigksg@samt in den alten und neuen Landern mit ein,
so relativiert sich dieser erste Befund. Wahreral £hhl der Erwerbstatigen in den alten Landern
angestiegen ist und an diesem Anstieg auch die rBstéigen in den wissensintensiven Berufen
uberproportional beteiligt waren, ist die Erwerligtéeit in den neuen Landern ricklaufig. Damit
erklart sich der prozentuale Anstieg der Erwerlggét in wissensintensiven Berufen in den neuen
Landern Uberwiegend durch den Rickgang der Erwiigkeit insgesamt. Die Zahl der in den neuen
Landern lebenden Erwerbstatigen in wissensintensBerufen hat absolut gesehen nur marginal
zugenommen, und zwar um 2,1 % innerhalb von nelbredagegeniber 10,8 % in den alten Landern
(in Abb. 7.3 nicht ausgewiesety).

Zunahme von Pendlerbewegungen von den neuen inatien Lander

Diese vorstehende Betrachtung der Erwerbstatigherissensintensiven Berufen ging bislang vom
Wohnort der Erwerbstatigen aus. Aber ein Teil die&ewerbstatigen wechselt taglich oder
regelmafig zwischen den alten und den neuen Larsmm nach Berlin. Eine auf den Arbeitsort
bezogene Analyse zeigt Folgendes: Rund 700.000 rhstétige nehmen im Jahr 2005 diesen

150 y/gl. Ragnitz et al. 2009.

151 wissensintensive Berufe sind im vorliegenden Berschabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition in K22 beschreibt.
Sie spiegeln demgemaR die von den Erwerbstatigéfeldiv wahrgenommene Wissensintensitat der behsin
Anforderungen am Arbeitsplatz wider.

152 Die Datengrundlage erlaubt teilweise nur Riicksehauf weniger als die letzten 20 Jahre.

153 Weitergehende Auswertungen zeigten darilber hinusden gewerblichen Wirtschaftszweigen liegt dertefin
wissensintensiv tatiger Beschéftigter im Westen28j6 % deutlich hdher als im Osten (Berlin einbendgeo ein Wert
von 21,0 % festzustellen ist. Vergleicht man di€sgebnisse, so kann man zu dem Schluss gelangen, aia
erheblicher Anteil wissensintensiver Erwerbstatigkin Ostdeutschland im 6ffentlichen Dienst und emh
nichtgewerblichen Wirtschaftszweigen angesiedelt is
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Wechsel zwischen Hauptwohnsitz und Arbeitsort Utier Gebietsgrenzen (einschlie3lich Berlin)
hinweg regelmafdig auf sich (vgl. Abb. 7*#)Dies sind insgesamt knapp 2 % aller Erwerbstatigen
Deutschland. In den wissensintensiven Berufen fdidse Mobilitdt mit rund 2,1 % an den
entsprechenden Erwerbstétigen in dieser Berufsgrapp geringfligig héher aus.

Abb. 7.4: Regelméaltige Pendlerbewegungen von Estéren insgesamt und von
Erwerbstéatigen in wissensintensiven Berufen zwisdhehn- und Arbeitsort 2005
(1999*)=

Erwerbstétige in Berlin
7 883 Erwerbstdtige: 1,4 Mio.

4. 363 dar. in wissens-
intens. Berufen: 0,5 Mio.
20 954 [ 13.078 *\

34 5]7 72.573

Erwerbstétige in den

197.313,
alten Landern Z- 342

Erwerbstétige: 28,5 Mio.
dar. in wissens-

(1999: 29.159) E bstitige in d
intens. Berufen: 8,7 Mio. AL L

76374
S neuenlindem
43.076 \
1999: 19. 006* Erwerbstétige: 5,4 Mio. |

dar. in wissens-
intens. Berufen: 1,5 Mio.

.

1999: 208.037)

(1999: 75 185)

* Werte fur Berlin 1999 mit 2005 nicht vergleichbar
Quelle: Mikrozensen SUF der jeweiligen Jahre, Bataolgen des BIBB

Betrachtet man zunachst nur den gréf3ten Pendlerstom den neuen in die alten Lander, so lag
dieser 1999 noch bei rund 210.000 Erwerbstatigehben 75.000 Erwerbstatigen in wissensintensiven
Berufen. Sechs Jahre spater hat sich dieser Pstndiarauf mehr als 320.000 Erwerbstéatige erhéht,
die in den neuen Landern wohnen und regelmaRia iArbeitsplatz in den alten Landern aufsuchen.
Davon ist fast ein Drittel (104.000) in wissensirgien Berufen tatig. Weitaus geringer ist der
Pendlerstrom in die entgegengesetzte Richtung wmaldten in die neuen Lander, wobei hier der
Anteil der Erwerbstétigen in wissensintensiven Bamthéher liegt, und zwar bei rund 57 % im Jahr
2005. Wahrend also insgesamt in den neuen Landeriraverbstatigkeit rucklaufig ist (vgl. Abb.

7.3), hat die Pendlerbewegung von den neuen iraltie Lander zugenommen. Die alten Lander

154 Hierbei handelt es sich nur um regelméRige Pepelleegungen (einschlieRlich Zweitwohnsitz). Nichalgsierbar sind
langerfristige arbeitsplatzbedingte Umziige.
%% Die in der Abbildung rot gehaltenen Zahlen begiekich auf Erwerbstatige in wissensintensiven Beruf
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haben ihre Zunahme im Bestand an den Erwerbstaingpefiern auch durch eine Zunahme der Zahl
der Pendler aus den neuen Landern erreicht.

Fir die neuen Lander ist dariiber hinaus ein reddtye# Pendlerabfluss nach Berlin mit knapp
200.000 Erwerbstatigen im Jahr 2005 festzusteltba, insbesondere aus dem Berliner Umland
kommen. Dem steht eine weitaus geringere Pendledpewg von Berlin in die neuen Lander
gegenuber (vgl. Abb. 7.4).

7.3 Indikatoren zu Bildungsteilnehmer/inne/n

7.3.1  Verhéltnis zwischen betrieblicher und vollzeitschukcher Berufsausbildung in West-
und Ostdeutschland

Der Schwerpunkt der Berufsausbildung liegt im doafeisbildungssystem mit seinen anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BerufsbildungsgesdBzQGB Erganzt wird dieses System aber in den
letzten Jahren zunehmend durch vollzeitschulischgehote in Berufsfachschulen, wo neben einigen
anerkannten Ausbildungsberufen auch zahlreiche fBeawfR3erhalb BBiG/HwWO erlernt werden
kdnnen. Wie ausfuhrliche Analysen von Troltsch uzeigen, ist das duale Ausbildungssystem im
Osten Deutschlands aber weiterhin ungenigend vergfkAuch zwanzig Jahre nach dem Mauerfall
unterscheiden sich die Strukturen der beruflicheisbdung immer noch ganz wesentlich zwischen
Ost- und Westdeutschland. Zwar sind die Chancedi@iijungen Menschen auf Einmindung in eine
betriebliche Ausbildung in den ostdeutschen Burddern neuerdings sogar besser als im Westen
Deutschlands, doch kommt dieses Ergebnis bisher aidem durch massive staatliche
UnterstitzungsmalRnahmen zustande. Dies zeigtsidctohen Anteil sogenannter aulR3erbetrieblicher
Ausbildung wie auch im sehr viel geringeren Angitbildender Betriebe in den neuen Land&rn.

Vor allem die Berufsfachschulen in Ostdeutschlamamitteln in der Regel einen beruflichen
Abschluss. In Ermangelung betrieblicher Ausbildysi@isze wird dort in der schulischen Ausbildung
die Losung des Versorgungsproblems gesehen. Albzéigt das unterschiedliche Gewicht der
jeweiligen voll qualifizierenden beruflichen Bildgsgange in den untersuchten Regionen mittels der
Anzahl der Auszubildenden und Schiler/innen in gemen 2007 und 2008. So befinden sich im Jahr
2008 in Westdeutschland rund 1,3 Mio. junge Mensdhesiner betrieblichen Ausbildung (82 %) und
rund 170.000 in einer Berufsausbildung an Berufsdabulen (11 %) sowie 112.000 in Schulen des
Gesundheitswesens (7 %). Auch im Jahr 2008 liegt Algeil an jungen Menschen in einer
betrieblichen Ausbildung in Ostdeutschland mit 744 (rd. 315.000 Auszubildende) ca. acht
Prozentpunkte unter dem in Westdeutschland (82,3r96)stdeutschland sind im Jahr 2008 dagegen
etwas mehr als 95.000 junge Menschen in einer Bausbildung an Berufsfachschulen; mit 23 %
ubertrifft ihr Anteil damit den Anteil Westdeutsehids um das Zweifach&.

Abb. 7.5: Auszubildende und Schiler/innen in \auialifizierender Berufsausbildung in West-
und Ostdeutschland 2007 und 2008 in abs.

Berufsausbildung 2007 und 2008
Auszubildende/ West Ost Bundesgebiet
Schiler/innen

2007 2008 2007 2008 2007 2008
in betrieblicher Ausbildung 1.264.336 1.298.14C 329.831 315.203 1.594.167 1.613.343
an Berufsfachschulen 166.081 168.034 105.761 95.411 271.842 263.445
an Schulen des
Gesundheitswesens 111.308 111.986 12.494 12.274 123.802 124.260
insgesamt 1.541.725 1.578.16C 448.086 422.888 1.989.811 2.001.048

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Bilduadg<ultur, Reihe 3 Berufliche Bildung 2007/2008 2@)8/2009

%8 vgl. Troltsch et al. 2009, Im Osten nichts NeuB#3B REPORT Heft 12, November 2009.

157 i
Ibid., S. 13.

158 7u beriicksichtigen ist, dass bei den Angaben chiilBrinnen und Schiilern des Gesundheitswesens déesallem in
den neuen Landern oftmals als Schiiler/innen an Bfekfschulen ausgewiesen werden.
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7.3.2  Studienberechtigte in den alten und neuen Landern993 bis 2020

Wie in Kapitel 3 dargelegt, stellen das weiterfiitttle allgemeinbildende und das berufliche
Schulwesen zusammen die zentrale Basis fiir die hh@@ende Bildung von akademischen
Humanressourcen dar. Ihr Umfang wird bestimmt vendemografischen Starke der nachriickenden
Altersjahrgdnge sowie von der Beteiligung diesetesskohorten an zur Studienberechtigung
fuhrender Schulbildung. Zu Beginn der 1990er Jatraedie Entwicklung des Studierpotenzials in den
funf neuen Landern freilich durch zwei Merkmale g oder, besser gesagt, eingeschrankt: zum
einen durch die Nachwirkungen des in der DDR saittadministrativ restriktiven Zugangs zu den
das Abitur vermittelnden Schulen, zum anderen ddeshFehlen eines beruflichen Schulwesens, das
auch die Hochschulreife vergibt. Da fur die Jah890L bis 1992 nur wenig belastbare Angaben
vorliegen, setzt der Vergleich der Entwicklung #erchschulzugangsberechtigten zwischen alten und
neuen Landern erst 1993 ein.

Wie Abb. 7.6 und Abb. 7.7 zeigen, ist die Entwicidun denalten Landern (ohne Berlin) zwischen
1993 und 2008 durch einen faktisch kontinuierlichémstieg der Zahl der jahrlichen
studienberechtigten Schulabganger/innen von 246a00@70.000 oder, in indizierten Werten, von
100 (1993) auf 150,4 (2008) gekennzeichnet.

Abb. 7.6 : Studienberechtigte 1993 bis 2020 im \&ch alter und neuer Lander in abs.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, ICE-Auswertungenal&berechnungen der Schiller- und Absolventenz20i@s-2020
der KMK

Diese Entwicklung ist neben demografischen EinBlassor allem auf die generell steigende
Beteiligung an zur Hochschulreife flhrender ScHdlmg zurtickzufiihren, wie es durch die
Entwicklung der Studienberechtigtenquote angezeigt. Lag diese fur den Entlassjahrgang 1993 in
den alten Landern noch zwischen minimal 26,8 % €@Bay und maximal 47,2 % (Hamburg), so
betragt die Spannweite 2008 minimal 35,9 % (Bayang) maximal 54,1 % (Nordrhein-Westfalétf).
Diese generelle Entwicklung wird durch den Uberpropnal steigenden Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung durch junge Frauewrdext. Er driickt sich sowohl in dem
steigenden Anteil der weiblichen an allen Studieebietigten (von 47,8 % im Jahr 1993 auf zuletzt
53,0 %; s. Abb. 7.8.) als auch in den erheblichrdinehschnittlich steigenden Studienberechtigten-

159 stat. Bundesamt: Bildung und Kultur. Reihe 4.3.1,Hiimnetdre hochschulstatistische Kennzahlen, dilirgiinge,
Wiesbaden.
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quoten von Frauen (1993: zwischen minimal 26,1 %oBfiyern und maximal 50,0 % fir Hamburg,
2008: zwischen minimal 37,7 % fur Bayern und 58,fi#MNordrhein-Westfalen) au®.

Wie Abb. 7.6 weiterhin deutlich macht, erreichene dZahlen der jahrlichen westdeutschen
studienberechtigten Schulabgdnger/innen nach dtu®lorausberechnungen der KMK — wegen der
sog. doppelten Abiturientenjahrgdnge — 2011 mit.@@3 und 2013 mit sogar 442.000 ihre
vorlaufigen historischen Maxima; die Studienberggthhquoten liegen fiir diese beiden
~Sonderjahrgange” bei Werten von durchschnittlidh25% bzw. 60,1 %' AnschlieBend geht die
Zahl der jahrlichen Absolvent/inn/en mit schulisemworbener Hochschulzugangsberechtigung
zuné&chst verhalten, danach deutlicher bis auf 2até von 348.000 am Ende des Prognosezeitraums
2020 zurick — also auf ein Niveau, das dem des I|f@bhes 2006 entspricht. Die
Studienberechtigtenquote pendelt sich nach KMK-Usb&rechnungen bei durchschnittlich 52 % ein;
deutlich Uberdurchschnittliche Anteilswerte werd&ir Bremen, Nordrhein-Westfalen und das
Saarland erwartet, deutlich unterdurchschnittlidagegen fur Bayern und mit Abstrichen auch fur
Hessen.

Abb. 7.7 : Studienberechtigte 1993 bis 2020 im \é&cty alter und neuer Lander (Index, 1993 =
100)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, ICE-Auswertungenal&berechnungen der Schiler- und Absolventenz20i@s-2020
der KMK

Wegen der trendm&Rig deutlich steigenden Zahl dedi&hberechtigten grundsétzlich &ahnlich,
dennoch gleich in mehreren Merkmalen anders vdrtiefEntwicklung in demeuen Landern Zum
einen war der Anstieg der Studienberechtigtenzahl 44.300 (1993) auf zuletzt 72.200 (2008), in
Indexpunkten von 100 auf 163, vor allem in deresrstdlfte der 1990er Jahre dynamischer als in den
alten Landern (s. Abb. 7.6 und Abb. 7.7) — eine emedges bestehenden ,Nachholbedarfs” wenig
Uberraschende Entwicklung. Dieser Anstieg wurddeemals in den alten Landern, nur in den 1990er
Jahren auch durch demografische Einfliisse, alsgesige Jahrgangsstarken, bewirkt; danach setzte
eine Phase der demografischen Stagnation bzw. dekg&ngs ein. Entscheidender ist vielmehr,
analog zu den alten Landern, eine generell stegdwteiligung an zur Hochschulreife fuhrender

160 [pyi
Ibid.

161 Besonders hohe Werte erreichen danach 2011 Baye@18i€o, Niedersachsen mit 72,3 % und 2013 Hes#e®lnd %
sowie Nordrhein-Westfalen mit sogar 88,1 %. Quedat. Verdffentlichungen der KultusministerkonfezeNr. 182/Mai
2007: Vorausberechnung der Schiiler- und Absolveatdr2005 bis 2020.
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Schulbildung, wie sie in dem Anstieg der Studieebhtigtenquote zum Ausdruck kommt. Lag diese
1993 zwischen minimal 30,5 % (Sachsen-Anhalt) uagimal 40,1 % (Brandenburg), so betragt die
Spannweite 2008 minimal 36,5 % (Sachsen-Anhalt) onadimal 41,9 % (Brandenburlj.Dieser
Anstieg ist aber, anders als in den alten Landaicht auf eine Uberproportional zunehmende
Bildungsbeteiligung von jungen Frauen an héherbulgscher Bildung zurtickzufihren. Wie Abb. 7.8
zeigt, stieg der Frauenanteil an allen Studienliigien zunachst bis Ende der 1990er Jahre leicht a
um danach trendmaRig zurtickzugehen, wobei fretictbetonen ist, dass der Frauenanteil in den
neuen Landern bereits zu Beginn des Beobachtutigaamis mit 56,5 % hoher war als aktuell in den
alten Landern (53 %; vgl. auch Abb. A3 im Anhariggnnoch: Die Konvergenz zwischen den alten
und den neuen Landern in dieser Hinsicht seit Eadete1990er Jahre ist unverkennbar. Erheblich
beigetragen zu dem starken Anstieg der Studienbiggéen in den neuen Landern hat der Ausbau des
beruflichen Schulwesens mit der Moglichkeit zum &mwder Hochschulreife. Kamen in den 1990er
Jahren nur einige Tausend Studienberechtigte ausglibeen Schulen, so waren es 2007 bereits
18.800, was einem Anteil von 25 % an allen Stuceeethtigten entspricht (alte Lander: 40 %).

Abb. 7.8: Frauenanteil an den Studienberechtig@®31- 2008 im Vergleich alter und neuer
Lander in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, ICE-Auswertungen

Die von der KMK vorausberechnete weitere Entwickluier Zahl der jahrlichen Studienberechtigten
in den neuen Landern kann man nur als dramatisaeidieen (s. Abb. 7.6 und Abb. 7.7).
Entscheidend ist hier der Uberragende demografikohiéuss, der auch durch die erwartete weiter
steigende Bildungsbeteiligung nur gemildert, niaber aufgefangen werden kann. Danach halbiert
sich die Zahl der Studienberechtigten in wenigelrela von gegenwartig 72.200 auf 35.700 im
Schuljahr 2013 — also auf ein Niveau, das dem voegimh der 1990er Jahre mit seinen
Nachwirkungen der restriktiven DDR-Politik entspticErst danach kommt es zu einem sukzessiven
Wiederanstieg der Zahl der jahrlichen Studienbdigiem bis auf knapp 44.000 am Ende des
Prognosezeitraums. Die KMK unterstellt zwar auchr flie neuen L&nder eine steigende
Studienberechtigtenquote, aber anders als in den béindern wird erwartet, dass das Maximum mit
49,9 % 2016 Uberschritten wird und danach eineldiifige Entwicklung bis auf eine Quote von 47 %
einsetzt. Deutlich uberdurchschnittliche Studierbbtigtenquoten werden nach der KMK-
Vorausschatzung zukinftig in Sachsen und mit Atisém auch in Brandenburg, deutlich

182 Fiir Mecklenburg-Vorpommern betragt die Studieabetigtenquote wegen des doppelten Abiturientegfigs 2008
54,1 %, vgl. die Entwicklung der Studienberechtigihlen in den einzelnen neuen Landern in Abb.rA2nhhang.
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unterdurchschnittliche dagegen besonders in Saghsialt, aber auch in Mecklenburg-Vorpommern
zu beobachten sein.

Besonders hinzuweisen ist auf die (berdurchscichigdl und nahezu kontinuierliche

Wachstumsdynamik der Zahl der StudienberechtigiedBerlin von 7.160 (1993) auf zuletzt 17.500,

also auf einen Indexwert von jetzt 244. Bemerkemswst auch, dass sich die Zahl der
studienberechtigten Schulabgéanger/innen in Berliachn KMK-Berechnungen zukunftig nur

vergleichsweise wenig veradndern wird: Nach einemniMum von 14.500 (2013) wird ein

Wiederanstieg bis auf 17.500 (2017) mit allerdirgschlieRendem neuerlichen Rickgang bis auf
15.700 (2020) erwartet.

7.3.3  Facherstruktur der Studienanfanger/innen in den alen und neuen Landern 1993 bis

2008

Gute Indikatoren fir die (sich verédndernde) reatifttraktivitdt einer Fachergruppe sind die

Facherstrukturquoten. Sie geben die jeweiligen intier Studienanfanger/innen einer Fachergruppe
oder eines Studienbereichs an allen Studienanfamgein an und klammern auf diese Weise die
Einflisse aus, die aus der sich verdndernden Geshimtder Erstsemester resultieren (s. auch
Kap. 3)!* Im Folgenden werden die Facherstrukturen der 8hadifanger/innen in den alten und den

neuen Landern (jeweils ohne Berlin) dargestellt umteinander verglichen (s. Abb. 7.9 und Abb.

7.10).

Abb. 7.9: Facherstrukturquoten: Anteile der Studrdanger/innen im 1. Hochschulsemester nach
Fachergruppen sowie ausgewahlten Studienbereiohéeni alten LaAndern 1993 — 2008
in Prozent

Fachergruppe/ 1993 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Studienbereich

ggf:tch'””dK“"“rW'ss” 214 231 206 215 213 213 21,2 21,1 21,0 19,9 17,7

Rechts-, Wirtschafts-und | 556 354 349 344 355 336 32,6 32,2 327 33353

Sozialwiss.

Humanmedizin, 41 43 39 37 35 33 42 45 48 47 49

Veterinarmed.

Agrar-, Forst- und 22 22 18 18 19 19 21 21 20 21 20

Erndhrungswiss.

Kunst, Kunstwissenschaften 3,3 3,5 3,3 3,3 3,2 3,1 3,3 3,2 3,2 3,3 3,2

Mathematik,

Naturwissenschaften 146 13,5 18,7 189 179 18,3 18,0 18,1 18,3 18,0 17,0
Biologie 2,3 2,5 2,5 2,5 2,3 2,2 2,4 2,4 2,6 2,6 2,5
Chemie 1,8 1,4 1,7 2,0 2,1 2,4 2,4 2,6 2.4 2,2 2,0
Informatik 3,4 31 8,5 7,6 6,4 6,1 58 5,6 5,6 58 5,9
Mathematik 2,7 2,5 2,5 3,0 3,1 3,4 3,4 3,6 3,8 3,5 3,2
Physik, Astronomie 1,6 1,2 1,3 1,5 1,6 1,8 1,6 1,7 1,6 1,6 1,4

Ingenieurwissenschaften 20,8 18,0 16,6 16,3 16,6 18,3 186 189 17,9 18,7 19,5
Elektrotechnik 51 3,8 40 42 4,2 4,3 4,2 4,2 3,7 3,8 3,8
Maschinenbau,

Verfahrenstechnik, 8,5 6,8 7,5 7,5 7,9 9,0 9,5 9,6 9,1 9,7 10,2
Verkehrstechnik
Fachergruppen insgesamt |100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddi®;:Berechnungen

183 Djes st freilich eine vereinfachende Annahme,hiler der Einfluss von Zulassungsbeschrankungerenicksichtigt
Studiennachfrage und vorhandener

bleibt,
Ausbildungskapazitat sind.
120 |

die ja gerade Ausdruck einer Asymmetrie vdachbezogener



Schwerpunktkapitel ,Ost-West-Vergleich*

Abb. 7.10:  Facherstrukturquoten: Anteile der Stondiganger/innen im 1. Hochschulsemester nach
Fachergruppen sowie ausgewahlten Studienbereighaten neuen Landern 1993 —
2008 in Prozent
Fachergruppe/ 1993 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Studienbereich
ggf:fh'“”d Kulturwiss., | 1,2 176 196 205 22,6 214 222 208 204 213 19,2
Rechts-, Wirtschafts-und | 557 350 309 315 31,2 31,0 293 296 297 30283
Sozialwiss.
Humanmedizin, 50 53 41 40 43 40 44 50 53 44 46
Veterinarmed.
Agrar-, Forst- und 38 32 23 22 22 26 24 28 27 26 25
Erndhrungswiss.
Kunst, Kunstwissenschaften 3,8 4,4 3,4 3,2 3,2 3,2 3,2 3,5 4.0 3,9 3,6
LY il 99 106 195 17,8 168 169 166 167 159 14,6 14,1
Naturwissenschaften
Biologie 0,9 1,6 2,2 2,1 2,3 2,4 2,1 2,0 2,2 2,0 2,2
Chemie 1,0 1,0 1,7 1,7 1,7 1,9 2,1 1,9 1,9 2,0 1,9
Informatik 4,1 42 11,1 91 7,2 6,7 6,2 6,3 6,0 53 4,9
Mathematik 1,4 0,9 1,6 1,7 1,8 2,0 2,4 2,4 2,3 1,9 1,7
Physik, Astronomie 0,7 05 1,1 1,2 1,3 15 15 1,6 1,2 1,2 1,0
Ingenieurwissenschaften 26,7 22,7 200 205 194 20,7 21,7 215 21,8 21,9 228
Elektrotechnik 4,5 2,8 4.8 5,0 4,2 4,0 4,0 3,7 3,5 3,2 3,3
Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, 8,9 6,3 7,9 8,8 8,4 9,0 9,5 99 10,7 11,1 115
Verkehrstechnik
Fachergruppen insgesamt |100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddif;:Berechnungen

Das mit Abstand groR3te ,Gewicht” in der Fachergimalsowohl in den alten wie auch in den neuen
Landern entfallt auf die Fachergruppe &schts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschafterin den
alten Landern hat sich nahezu durchgéangig gut eiteDder Studienanfanger/innen (35 %) in einem
Studiengang dieser Fachrichtungen eingeschriebeau¢h Abb. 7.11). Fur die neuen Lander ergibt
sich ein etwas anderes Bild: Bis 2004 ist ein tne@@iger Rickgang der Strukturquote von 37 % bis
auf 29 % zu beobachten, danach stieg der Anteitseverachst sehr moderat, zuletzt wieder starker
bis auf 32,8 % im Jahr 2008 an (s. im Einzelnemalie Abb. A4-A9 im Anhang).

Auch die Fachrichtungen der FachergruppeStaach- und Kulturwissenschaftengehéren bei den
Studienanfanger/inne/n in beiden Teilen Deutscldamd den anhaltend beliebten. In den alten
Landern liegt ihre Facherstrukturquote weitgehenthbis bei etwa einem Finftel der
Erstimmatrikulierten, wobei sich allenfalls nact02Q21,5 %) ein zunachst leichter, zuletzt deudich
werdender Abwartstrend (2008: 17,7 %) abzeichnae Bntwicklung in den neuen L&ndern
unterscheidet sich hiervon insofern, als zwisch@®31lund 2002 zunachst eine — vermutlich auch aus
dem Nachholbedarf bzw. dem Ausbau entsprechendérk&pazititen resultierende — furiose
»Aufholjagd” der Facherstrukturquote (von 12,7 % 2R,6 %) mit anschlie@endem Rickgang bis auf
aktuell 19,2 % zu beobachten ist (s. auch Abb.)7.11

Im MINT-Bereich haben....
in Mathematik/Naturwissenschaften die alten Landdie Nase vorn

In den alten Landern weist die Fachergruppethematik/Naturwissenschaftenin den Praferenzen
der Studienanfanger/innen seit dem ganz Uberwiegémcth den Studienbereichnformatik
verursachten Wachstumsschub Ende der 1990er Jalwezb Beginn des neuen Jahrhunderts (von
etwa 14 % auf 19 %) eine bemerkenswerte Stabditét Wie die Abb. 7.9 sowie Abb. 7.11 zeigen,
schwankt die Facherstrukturquote nur geringfligig dem Wert von 18 %. Die seit 2001 zu
beobachtenden Anteilsverluste deformatik wurden durch (jeweils moderate) Zugewinne der
klassischen Naturwissenschaften wieder ausgegticies gilt phasenweise fiiologie und Chemie,
aber insbesondere auch tathematik. In deutlichem Kontrast hierzu steht die Entwicidun den
neuen Landern. Nach einem Strukturanteil von noeraei Zehntel in den 1990er Jahren verdoppelte
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sich dieser Wert im Studienjahr 2000 nahezu bis1&/5 % (s. Abb. 7.10 und Abb. 7.11). Dieser
Wachstumssprung war auch hier vor allem auf dewi&@tbereichlnformatik zuriickzufihren, der

sich von 4,2 % auf 11,2 % fast verdreifachte; ahech alle anderen Studienbereiche konnten
teilweise deutlich zulegen. Danach setzte eintbidié Gegenwart reichender ricklaufiger Trend ein.
Gegenwartig liegt die Facherstrukturquote bei matnl14,1 % und damit deutlich unter der Quote in

den alten Landern (s. im Einzelnen auch die AbbA84m Anhang).

Abb. 7.11:

Fachergruppen in den alten und neuen Landern 128988-in Prozent
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...und in den Ingenieurwissenschaften die neuen Lamde

Ein anderes Bild im Vergleich der alten und der emel.dnder bietet die Fachergruppe der
Ingenieurwissenschaften In den alten Landern ging ihr Strukturanteil zthmsi von etwa einem
Funftel (1993: 20,8 %) auf nur noch 16,3 % (200&)izk, erholte sich danach jedoch wieder und
schwankt seither zwischen 18 % und 19 %. Rickldsfigie Entwicklung zwar zunachst auch in den
neuen Landern, allerdings auf einem deutlich hdohermdiveau. Ausgehend von einer
Féacherstrukturquote von 26,7 % wurde der TiefpuB@02 mit 19,4 % erreicht. Der danach
einsetzende Wiederanstieg stabilisierte den Faotedrdei 22 %, zuletzt wird sogar fast die 23-%-
Marke erreicht. Die Facherstrukturquote liegt imdeeuen Landern also recht deutlich tber der
Féacherstrukturquote in den alten Landern (22,8 949$ %; s. Abb. 7.10 und Abb. 7.11).

Eine klare Sonderstellung innerhalb der Fachergruggr Ingenieurwissenschaften nim&schsen

ein. Lag die Facherstrukturquote fur die Ingenigssenschaften fir dieses Bundesland zu Beginn des
Beobachtungszeitraums bei 29,2 %, erreichte si@ #@@n Tiefpunkt mit 23,7 %, um danach wieder
auf ein Niveau von anhaltend 27 % bis 28 % anzgsite— ein Wert, der mit Ausnahme von
Tharingen (aktuell: 24,6 %) nicht nur erheblich tidem der anderen neuen Lander (Brandenburg:
17,6 %, Sachsen-Anhalt: 18,4 %, Mecklenburg-Vorp@mm 18,7 %) sowie von Berlin (13,8 %)
liegt, sondern auch deutlich tiber dem Bundesmitielaktuell 19,7 % (s. im Einzelnen auch die Abb.
A4-A9 im Anhang).

Allerdings relativieren sich die regionalen Untdénede auf der Ebene der beiden zentralen
Studienbereiche der Fachergruppe Ingenieurwissafteah Maschinenbau und Elektrotechnik. In den
alten Landern entfallt aufElektrotechnik in den letzten Jahren (2006 - 2008) eine
Facherstrukturquote zwischen 3,7 % und 3,8 %, mJ¥hren zuvor waren es durchgangig tber 4 %.
In den neuen Landern entfallt auf Elektrotechnikgegevartig ein Strukturanteil an den
Facherpraferenzen der Studienanfanger/innen vor8,8ubo — vorlaufiger Endpunkt eines seit 2001
(5,0 %) rucklaufigen Trends. Diese Entwicklungrigt geringfligigen Schwankungen in allen neuen
Landern, auch in Sachsen, sowie in Berlin zu bdaieac Dennoch Uberragt Sachsen mit einer
Strukturquote von gegenwartig knapp 5 % auch irsaie einzelnen Studienbereich alle anderen
neuen Lander und den Bundesdurchschnitt deutlich.

Ganz anders stellt sich dagegen die Entwicklungvféischinenbau® dar. Sowohl in den alten wie
auch in den neuen Landern ist dieser StudienberssdhEnde der 1990er Jahre auf einem zwar
moderaten, aber anhaltenden Wachstumspfad in dévefiaaferenzen der Studienanfanger/innen. In
den alten Landern erhdhte sich die Facherstruktieqdieses Studienbereichs von knapp 7 % auf
zuletzt (2008) 10,2 % und in den neuen Landernetara 8 % auf 11,5 %. Auf sehr hohem Niveau ist
diese Entwicklung wiederum in Sachsen zu beobadhtem8,5 % auf zuletzt 15,4 %).

Fasst man die beiden Fachergruppen Mathematik/Nesggnschaften sowie Ingenieurwissenschaften
zu den fur die technologische Leistungsfahigkertesi Landes besonders wichtigen sbgNT-
Fachern zusammen, sind folgende Befunde beziiglich deredietu Facherstrukturquoten (2008)
festzuhalten:

e Mit 36, 5 % bzw. 36,9 % erreichen die alten und mieien Lander ein gleiches Niveau in den
Fachwahlpréaferenzen.

« Dieser leicht héhere Wert fir die neuen Lander wind durch die MINT-Facherstrukturquote flr
Sachsen (42,1 %) erreicht, die damit auch erheblibhr dem Mittelwert flr Deutschland
insgesamt (36,3 %) liegt; in den Ubrigen vier neu@ndern und auch in Berlin liegt der MINT-
Anteil bestenfalls auf diesem durchschnittlichervediu (Mecklenburg-Vorpommern: 37 %,
Thuaringen: 36,5 %, Sachsen-Anhalt: 32,2 %, Brandemi81,5 %, Berlin: 31,2 %).

* Wahrend die MINT-Facherstrukturquote sich in dearaLandern zu nur etwas unterschiedlichen
Anteilen auf die Dbeiden Fachergruppen Mathematik/atuNvissenschaften und
Ingenieurwissenschaften verteilt (17 % bzw. 19,5yt in den neuen Landern der Schwerpunkt
im MINT-Bereich klar auf den Ingenieurwissenschaftg4,1 % bzw. 22,8 %).

184 EinschlieRlich Verfahrenstechnik und Verkehrstekh
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* Innerhalb der Gruppe der neuen Léander ist Sachsanmit Abstand die ,Hochburg* der MINT-
Fachrichtungen. Dieser Vorsprung kommt aber alldimch das hohe Strukturgewicht der
Ingenieurwissenschaften zustande; bezogen auf khatliildNaturwissenschaften kommt diese
Rolle Mecklenburg-Vorpommern zu.

Die MINT-interne Facherentwicklung ist ahnlich, ine Dynamik jedoch deutlich unterschiedlich

Fokussiert man in einem weiteren Schritt die Pétspe auf die studienbereichsspezifische
Zusammensetzung der beiden MINT-Fachergruppemtesgih folgendes Bild:

e Sowohl in den alten wie den neuen Landern istMathematik/Naturwissenschaften die
grundsatzlich gleiche zyklische Binnendynamik zkeenen, die in beiden Regionen in erster
Linie von den sich stark veréandernden, zunachsamsigen, dann kontraktiven Studienanfanger-

Abb. 7.12:  Studienanfanger/innen in der Fachgrupdathematik/Naturwissenschaften nach
Studienbereich in den alten und neuen Landern 392308 (Séaulen in Prozent, obere
Reihe Studienanfangerzahl in Tausend)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte
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anteilen der Informatik ausgeht (s. Abb. 7.12), eiatiese Entwicklung in den neuen Landern
starker als in den alten ausgepragt ist. Das Maxinder expansiven Phase wurde in beiden
Regionen im Studienjahr 2000 — alte Lander: 45 étenLander: 57 % — erreicht; danach gehen
die Anteile in Westdeutschland auf ein Drittel zk{{2003) und schwanken seither um diesen
Wert, wahrend der anhaltende Rickgang in Ostddatstivon 57 % auf zuletzt gleichfalls (fast)
ein Drittel (35 %) deutlich starker ausfallt. Komgenzen zeigen sich auch fir die klassischen
Naturwissenschaften Physik, Chemie und Biologihreéd der Anteil fir Mathematik, anders
als vielleicht zu erwarten, in den alten Landerchhinur zu allen Zeitpunkten teilweise erheblich
hoher liegt, sondern im Zeitablauf auch vergleiokise stabil ist. Umgekehrt entfallen in den
neuen Landern auf die sonstigen Fachrichtungen der

Abb. 7.13:  Studienanfanger/innen in der Fachgrdpgenieurwissenschaften nach Studienbereich
in den alten und neuen La&ndern 1993 — 2008 (SaireRrozent, obere Reihe
Studienanfangerzahl in Tausend)
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Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften (PhEienGeowissenschaften, Geographie)
durchweg hohere Anteilswerte.

e Auch die Profile der Ingenieurwissenschaften ireralund neuen Landern haben sich im
Zeitablauf deutlich angendhert. Wahrend in derearsiélfte der 1990er Jahre in den neuen
Landern der grof3te Anteil der ingenieurwissenstibaéin Studienanfanger/innen auf den
Studienbereich Bauingenieurwesen entfiel (zwiscl3n % und 40 %), sind es nach
kontinuierlichem Riickgang seit 2001 nur noch 12i841B %. Auf einem deutlich niedrigeren
Niveau ist die gleiche Entwicklung auch in Westdebtand zu beobachten: Seit 2001
schwankt der Anteil fir Bauingenieurwesen zwiscién% und 12 %, wahrend er in der
ersten Halfte der 1990er Jahre noch bei einem gitaritel lag (s. Abb. 7.13). Erheblich
expandiert hat in beiden Regionen, in den neuendshdlich stéarker als in den alten Landern,
dagegen der Studienbereich Maschinenbau/Verfaleensk. Wahrend in den neuen Landern
der Anteilswert von etwa einem Drittel in der erstelalfte der 1990er Jahre nahezu
kontinuierlich auf — seit 2006 anhaltend — Gibe®b@tieg, waren es in den alten Landern zu
Beginn des Beobachtungszeitraums etwa 40 % unei(beseit 2003 ebenfalls 50 % und
mehr. Diese expansive Entwicklung ging in beidenlefe Deutschlands, neben dem
Bauingenieurwesen, auch zulasten von Elektrotechaild Architektur. Fir beide
Studienbereiche sind aber in beiden Regionen, wieh ebei Bauingenieurwesen, kurze
expansive Phasen zu beobachten, fir Architektaiemzweiten Halfte der 1990er Jahre, flr
Elektrotechnik zwischen Ende der 1990er Jahre wrgir® des neuen Jahrhunderts. Danach
setzten anhaltend ricklaufige Trends ein, die fishAektur starker in den alten Landern und
fur Elektrotechnik starker in den neuen Landerrfadies.

7.3.4  Wanderungen von Studienanfanger/inne/n

Wie unter anderem aus den HIS-Studienanfangerurtiensgen bekannt ist, spielen bei der Wahl der
Hochschule insbesondere hochschulinterne Faktorerd Korrespondenz von Studienangebot und
eigenen fachlichen Interessen oder der gute RufHimhschule sowie die Gegebenheiten des
Hochschulorts, etwa die Heimatndhe der Hochschdég die Nicht-Erhebung von Studiengebuhren,
eine erhebliche Roll& Zusammen mit der aus Grinden von Zulassungsbesgehrgen und regional
begrenzten Studienangeboten nur eingeschranktilfrgém Hochschulwahl kénnen die genannten
Faktoren — je nach individueller Situation und ,Gewwung” — sowohl regionale Mobilitdt als auch
Immobilitat bei der Aufnahme eines Studiums auslioseFir eine Minderheit der
Studienanfanger/innen haben auch kulturelle Hoalisethimotive (Freizeitangebot, Atmosphéare am
Hochschulort) eine groRe oder sogar ausschlaggelgediutung.

Mobilitat bei Studienaufnahme

Mobilitat von Studienanfanger/inne/n liegt vor, wetie Region des Studienbeginns von der Region
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung abiwveic

Die Wanderungsbewegungen sind nach wie vor asymiselr zulasten der neuen Lander

Als radumliche Einheiten werden zwei bzw. drei graf@mdergruppen oder Regionen unterschieden:
Nord- und Westdeutschland (Schleswig-Holstein, Hamgpb Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen), Stiiddeutschland (Rheinland-Pfalz, HesSaarland, Baden-Wiurttemberg, Bayern); diese
beiden Bereiche werden teilweise als alte Lander. Mrestdeutschland zusammen betrachtet. Den
dritten regionalen Bereich bildet Ostdeutschlande¢Menburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin,
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen). Aufgrund dger Austauschbeziehungen zwischen Berlin
und dem Umland wird Berlin hier nicht gesondertr&ettet. Wie Abb. 7.14 fur das Wintersemester
2008/09 zeigt, ist die Abwanderung von Studienagd#étinne/n mit in den neuen Landern
(einschlie3lich Berlin) erworbener Hochschulzugdmegechtigung in die alten Lander erheblich
starker als umgekehrt:

185 Zuletzt: Heine/Willich/Schneider/Sommer 2008: Sardinfanger im Wintersemester 2007/08. Wege zumiusud
Studien- und Hochschulwabhl, Situation bei Studigite HIS:Forum Hochschule 16/2008.
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* Von allen Studienanfanger/inne/n mit in den neueéndern (einschliellich Berlin)
erworbener Hochschulzugangsberechtigung verble&iefo zum Studium in der ,Region
Ost“, knapp ein Zehntel (9 %) geht zum Studium &e én der ,Region Nord“ und etwas
mehr als ein Zehntel (11 %) an eine in der ,Re@dd" gelegene Hochschule.

« Von den Studienanfanger/inne/n, die aus der ,Rediord“ stammen, verbleiben 84 % zum
Studium in dieser Region. 11 % gehen zur Studieradwhe nach Suddeutschland und nur 5
% an eine Hochschule in Ostdeutschland.

» Die Studienanfanger/innen mit in der ,Region Sudv@bener Hochschulreife weisen mit
89 % den hochsten regionalen Sesshaftigkeitsgréddan ubrige Anteil von gut einem
Zehntel teilt sich zu nahezu gleichen Anteilen@iafRegionen Nord (5 %) und Ost (4 %) auf.

Festzuhalten ist dabei, dass die Abwanderung irV@sit-Vergleich nicht nur in relativen, sondern
auch in absoluten Zahlen zulasten Ostdeutschlaeks Wahrend im Wintersemester 2008/09 etwa
13.000 Studienanfanger/innen mit einer ostdeutschathschulzugangsberechtigung an eine
westdeutsche Hochschule gehen, sind es in der whgek Richtung etwa 10.600 (einschlieR3lich
Berlin).

Abb. 7.14:  Regionale Mobilitat der Studienanfanigen im Wintersemester 2008/2009

Region Nord -
Studienanfanger: 9

LS - 5 \ Region Ost
Studienanfanger:
64.745

verbleibend:
verbleibend:

84%
80%

/i

Region Sud
Studienanfanger:
124.651
verbleibend:
89 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Relhe

7.4 Absolvent/inn/en der Hochschulen

Im Jahr 2008 haben knapp 37.000 Erstabsolventfiriee Hochschulen in den ostdeutschen Landern
verlassen. Damit stammen 14 % der Erstabsolvergfirvon einer Hochschule in den neuen Landern.
Gemessen an der Bevolkerung im Alter von 25-29efalm den neuen Landern (16 %) ist das ein
unterdurchschnittlicher Anteil. Zu bertcksichtigeist aber, dass ein erheblicher Teil der
Studienberechtigten aus den neuen Landern in Betlidiert. In Berlin leben 5,5 % der Bevdlkerung
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im Alter von 25-29 Jahren, auf das Land Berlin @fgh jedoch 6,4 % der Erstabsolvent/inn/en.
Insgesamt stehen die alten Lander (ohne Berlin)einiém Absolventenanteil von 79,5 % fir einen
leicht Gberdurchschnittlichen Anteil, gemessen amef an der Bevolkerung im Alter von 25 bis 29
Jahren (78,6 %).

Die Absolventendaten spiegeln wie auch die Studigmaer- und Studierendendaten (vgl. Kap. 7.3)
die Entwicklung der Hochschullandschaft in den meu&ndern wider. So haben die neuen Lander in
den 1990er Jahren rasch Fachhochschulen aufgedautbereits im Jahr 2000 fir einen
Uberdurchschnittich hohen Anteil der Absolvent/am standen. Auch wenn, wie in den
westdeutschen Landern, der FachhochschulantedldreiAbsolvent/inn/en wieder etwas gesunken ist,
kommt in den neuen Landern immer noch ein Uberdatutittlich hoher Absolventenanteil aus einer
Fachhochschule (vgl. Abb. 7.15).

Abb. 7.15:  Zahl der Erstabsolvent/inn/en in deeralind den neuen Landern sowie Berlin, Anteil
an allen Absolvent/inn/en sowie FH-Anteil und Algeausgewahlter Fachergruppen
innerhalb der drei Regionen, 1993 — 2008 (Anzahtefle in Prozent)

1993 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Absolventen insgesamt

. 173.75¢ 197.01¢ 176.65¢ 171.71< 172.60¢ 181.52¢ 191.78t 207.93¢ 220.78Z 239.8771 260.498
(alle Fachergruppen)

Anteil FH 34,8 36,4 35,7 36,6 36,8 38,8 39,3 39,2 38,1 37,6 37,6

Alte Lander (ohne Berlin) 149.20¢ 164.82¢ 146.40C 140.19¢ 138.30¢ 143.98¢ 151.51¢ 162.697 173.52¢ 191.362z 206.971
Anteil alte Landel 85,9 83,7 82,9 81,6 80,1 79,3 79,0 78,2 78,6 79,8 79,5

Anteil FH in den alten Lander 37,0 37,1 35,0 36,2 36,1 38,8 39,0 39,3 38,2 374 37,2
Anteil Ingenieurwiss 24,5 23,3 20,3 19,2 18,4 17,7 16,8 16,3 15,8 15,5 15,9

Anteil Mathematik, Naturwiss 14,1 14,3 12,7 12,2 12,7 12,7 13,7 14,7 15,4 16,1 16,9

Anteil Sprach-, Kulturwiss 13,0 14,3 17,8 18,0 18,0 17,6 171 17,4 18,3 18,6 19,8

Anteil Rechts-, Wirtschafts:
Sozialwiss.

Neue Lander 14.307 18.02t 18.647 19.89¢ 21.60¢ 23.86¢ 25.89¢ 28.71t 31.02: 32.87</ 36.817
Anteil neue Lande 8,2 9,1 10,6 11,6 12,5 13,1 13,5 13,8 14,1 13,7 14,1

Anteil FH in den neuen Landel 14,2 30,1 44,0 43,5 44,4 43,1 41,4 41,6 40,2 40,5 41,3
Anteil Ingenieurwiss 44,9 34,7 22,7 23,9 23,5 23,C 20,8 20,3 19,8 19,3 20,4

Anteil Mathematik, Naturwiss 15,5 13,8 10,5 10,9 11,4 12,3 13,3 15,3 15,8 15,7 15,6

Anteil Sprach-, Kulturwiss 13,0 10,3 10,4 11,6 12,5 13,8 15,3 16,1 16,3 16,7 17,8

Anteil Rechts-, Wirtschafts:
Sozialwiss.

Berlin 10.24¢ 14.16€ 11.607 11.617 12.69¢ 13.67¢ 14.371 16.52¢ 16.23: 15.641 16.710
Anteil Berlin 5,9 7,2 6,6 6,8 7,4 7,5 7,5 7,9 7,4 6,5 6,4

Anteil FH in Berlin 31,3 36,8 31,4 29,9 30,8 34,2 38,8 34,9 315 33,5 34,5

Anteil Ingenieurwiss 16,8 18,2 15,6 16,2 14,9 13,8 13,7 12,1 12,7 12,5 12,6

Anteil Mathematik, Naturwiss 12,8 12,6 10,6 11,4 11,9 12,5 13,5 14,4 14,5 15,8 15,5

Anteil Sprach-, Kulturwiss 131 11,6 16,1 16,6 19,8 17,3 14,9 17,2 17,9 17,2 19,0

Anteil Rechts-, Wirtschafts:
Sozialwiss.

32,7 34,5 34,8 354 35,8 37,2 38,0 37,3 36,4 36,2 33,8

55 22,5 39,7 36,9 37,4 35,3 34,6 334 33,0 33,1 30,7

34,8 39,7 37,7 35,2 35,3 38,1 40,5 38,3 35,8 36,4 35,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatRekcherche in HIS-ICE, eigene Berechnungen

7.4.1 Facherstruktur in den alten und neuen Landern

Der Anteil der Ingenieurwissenschaften an den Abgeht/inn/en liegt in den neuen Landern etwa
funf Prozentpunkte hoher

Die Facherstrukturquoten zeigen — nach den deetli¢interschieden zu Beginn der 1990er Jahre —in
den letzten Jahren eine weitgehende Ahnlichkeisaén den alten und den neuen Landern (vgl.
Abb. 7.16). In beiden Regionen sind die Rechts+t3hafts- und Sozialwissenschaften die grofite
Fachergruppe, wenngleich in den neuen Landern dégilfetwa drei Prozentpunkte unter dem der

alten Lander liegt. Auch in den Sprach- und Kultissgnschaften zeigen die neuen Lander einen um
etwa zwei Prozentpunkte niedrigeren Anteilswertlidh sind die Anteilswerte in der Fachergruppe
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Abb. 7.16:  Anteil der Erstabsolvent/inn/en in awggklten Fachergruppen in den alten und den
neuen Landern zwischen 1993 und 2008 in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatReicherche in HIS-ICE, eigene Berechnungen

Mathematik/Naturwissenschaften seit 2003. Dagepmt ter Anteil der Ingenieurwissenschaften in
den neuen Landern seit 2001 stabil um etwa funtdtipunkte Uber dem Wert in den alten Landern.
Dieser Unterschied geht jedoch allein auf Unteesdhi an den Universitdaten zurtick. In den
Fachhochschulen liegt der Ingenieuranteil in beideegionen bei etwa einem Drittel aller
Absolvent/inn/en. An den Universitaten in den neu@&ndern erreichte er hingegen mit zuletzt 14,8 %
einen fast doppelt so hohen Anteil wie an den Usitéen der alten Lander, wo er knapp Uber 8 %
Prozent betragt.
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Im Jahr 2008 verlieRen 2.000 Ingenieurabsolvent/fiem die funf technischen Universitaten der
neuen Lander; insgesamt kam 2008 ein FUnftel alleniversitaren Ingenieure aus den neuen
Landern

Hier machen sich unterschiedliche Profile der Hobbten bemerkbar. Die funf technischen
Universitaten in den neuen Landern (Chemnitz, @atttDresden, Freiberg, llmenau), von denen
allein drei in Sachsen angesiedelt sind, stehegdtiein Drittel aller Universitatsabsolvent/inn/éer
neuen Lander; der Anteil der Ingenieurwissenschati@giert an diesen Hochschulen zwischen 16 %
(TU Chemnitz) und 76 % (TU Cottbus). Etwa 2.000enigurwissenschaftler/innen haben diese funf
Universitaten im Jahr 2008 mit einem Erstabschiesiassen; das entspricht einem Anteil von knapp
15 % an allen ingenieurwissenschaftlichen Erstaleswlinn/en dieses Jahres in Deutschland. Dazu
kommen weitere 781 Ingenieurabsolvent/inn/en von daiversitaten in Rostock und Magdeburg
sowie der Bauhaus-Universitat Weimar, die einens@cpunkt in der Architektur hat. Auch an diesen
Hochschulen liegt der Anteil der Ingenieurwissea$en tberdurchschnittlich hoch (zwischen 13 %
und 59 %). Insgesamt stammen etwa 23,3 % aller ewsitiren Ingenieurabsolvent/inn/en des
Jahrgangs 2008 von einer Hochschule der neuen Labdsser Anteil ist weit hoher als die 14,8 %
aller Universitatsabsolvent/inn/en, die auf die\énsitaten der neuen Lander insgesamt entfallen.

Abb. 7.17:  Absolvent/inn/en in der Fachergruppeehigurwissenschaft€nzwischen 1993 und
2008 (Saulen in Prozent, obere Reihe Absolventémzdausend)
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1) Maschinenbau, Verfahrenstechnik einschl. Verggohnik, Nautik, Bergbau, Hittentechnik
Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatReikcherche in HIS-ICE, eigene Berechnungen
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Damit tragen die ostdeutschen (technischen) Hoctachin erheblichem MaRe dazu bei, den

Nachwuchs an universitaren Ingenieurinnen und liegean in Deutschland auszubilden.

Die Facherprofile in den Ingenieurwissenschaften delten und neuen L&nder haben sich
einander angeglichen

Die Profile in den Ingenieurwissenschaften dermalt@d neuen Lander haben sich in den letzten
Jahren einander angeglichen (vgl. Abb. 7.17): Dedi8nbereich Maschinenbau/Verfahrenstechnik
bildet jeweils die grof3te Absolventengruppe, gefeton der Elektrotechnik, die in beiden Regionen
gegeniber den 1990er Jahren Anteile verloren hata E28 % der Absolvent/inn/en in den
Ingenieurwissenschaften stammen aus den baubezodeawhrichtungen Bauingenieurwesen und
Architektur. Deutlich erkennbar ist der in den 1800ahren mit der starken Bautétigkeit in den neuen
Landern zyklisch steigende Absolventenanteil in 8&ndiengangen der Bauwirtschaft, der sich vor
allem an den dortigen Fachhochschulen findet (dkisie). In den Jahren 1998 bis 2001 entfiel mehr
als die Halfte der Abschlisse in der Fachergrupgenieurwissenschaften in den neuen Landern auf
baubezogene Facher.

Abb. 7.18:  Absolvent/inn/éh in der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaftenischen
1993 und 2008 (S&aulen in Prozent, obere Reihe Abst@nzahl in Tausend)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatRekcherche in HIS-ICE, eigene Berechnungen
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Eine vergleichbare, aber weniger stark ausgepragtericklung ist in Westdeutschland erkennbar.
Danach hat sich die Facherstruktur wieder angetadier zwischenzeitlich hohe relative Bedeutung
der Baufachrichtungen ist wieder verschwunden. isawen liegt der Anteil des Bauingenieurwesens
in den neuen Landern nur noch leicht Uber dem imaden Landern.

In den neuen Landern hat die Informatik einen hohen Absolventenanteil

Einige Unterschiede gibt es hingegen in der Fachppme Mathematik/Naturwissenschaften (s. Abb.
7.18). Das Studienangebot in einigen Fachrichtungasste sich in den neuen Landern erst bilden.
Dies betrifft zum Beispiel die Biologie und die @gaphie. Parallel dazu sank die relative Bedeutung
anderer Fachrichtungen, vor allem der Chemie. Desofventenanteil im Studienbereich Chemie liegt
in den letzten Jahren in den neuen Landern etwal@uf Niveau der alten Lander. Die Informatik
hingegen zeigt in den neuen Landern eine gewisBe/&Gpunktbildung. Hier liegt eine Parallele zu
dem sich in den 1990er Jahren in den neuen Léaneletwickelnden industriellen Cluster in der
Mikroelektronik. Schon in den 1990er Jahren haite Idformatik an den Hochschulen der neuen
Lander innerhalb der Fachergruppe ein hoheres Gewals in den alten Landern. Nachdem in beiden
Regionen die Zahl der Informatikabsolvent/inn/egsind998 deutlich zurlickgegangen war und erst
2003 bzw. 2004 wieder nennenswert anstieg, hatnliematik innerhalb der Fachergruppe wieder
deutlich an Gewicht gewonnen.

Ahnlich wie bei den Erstabsolvent/inn/en steigt dateil der Promotionen, die in den neuen Landern
abgelegt werden (vgl. Abb. 7.19). Mit 12,1 % imJa008 liegt der Anteil allerdings noch leicht unte
dem Anteil der Erstabsolvent/inn/en aus Universiiddie auf die neuen Lander entfallen (13,3 %).
Die etwas hohere Bedeutung der Ingenieurwissengchah den Hochschulen der neuen Lander, die
bereits bei der Betrachtung der Anteile an denaBssilvent/inn/en sichtbar wurde (vgl. Abb. 7.15),
zeigt sich jedoch auch bei den Promotionen. Mitpkna5 % war dort ein etwas gro3erer Teil der
Promotionen in den Ingenieurwissenschaften angelsiats in den alten Landern. Die Fachergruppe
Mathematik/Naturwissenschaften steht in den altmhneuen Landern in etwa gleichem Maf3 jeweils
fur etwa 29 % der Promotionen.

Abb. 7.19:  Promotionen in den alten und neuen Lémdwie in Berlin, Anteil an allen
Promotionen und auf ausgewahlte Fachergruppenllentla Anteile innerhalb der drei
Regionen, 1993 bis 2008 (Anzahl, Anteile in Progent

1993 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Promotionen insgesamt
(alle Fachergruppen)

Anteil alte Landel 90,9 885 826 81,2 81,0 81,2 823 774 809 80,0 79,8
Anteil neue Lande 3,2 5,0 9,2 9,8 105 10,2 10,7 10,8 10,6 120 12,1
Anteil Berlin 59 6,5 8,2 8,9 8,4 8,6 7,0 11,7 8,3 8,0 8,1

21.03z 22.387 25.78C 24.79¢ 23.83¢ 23.04: 23.13¢ 25.95z 24.287 23.84: 23.843

Auf die Ingenieurwissenschaften
entfallende Promotionen (in %)

in den alten Lander 77 92 92 95 99 95 88 87 89 91 104
in den neuen Lander 6,2 138 137 121 128 10,7 119 14,7 12,3 137 148

in Berlin 11,9 115 5,6 3,8 51 6,6 9,2 53 6,8 59 7,0
Auf Mathematik,
Naturwissenschaften entfallende
Promotionen (in %)

in den alten Lander 284 31,9 299 29,1 286 285 2872 27,3 281 295 294
in den neuen Lander 324 247 286 26,1 244 26,7 247 27,0 266 272 291
in Berlin 299 225 26,6 26,7 218 232 230 26,9 221 241 249

Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatReicherche in HIS-ICE, eigene Berechnungen

7.4.2  Wanderungen von Hochschulabsolvent/inn/en

Die Mobilitat im Hochschulbereich erfolgt an zweitecheidenden Schwellen: dem Ubergang in die
Hochschule und dem Ubergang in das Erwerbsleberbefaen Schwellen kann Mobilitat auftreten,

wobei unterschiedliche Griinde und Situationen wirkBeim Ubergang in die Hochschule kénnen
neben individuellen Préferenzen insbesondere audhsZungsbeschrankungen oder ein regional
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eventuell begrenztes Studienangebot die Wandemingjni anderes Bundesland ausldsen (s. Kap.
7.3.4). Beim Ubergang in das Erwerbsleben wirkeriederum neben individuellen Praferenzen, etwa
dem Wunsch nach Rickkehr in die Heimatregion — allem Arbeitsmarktbedingungen auf das

Mobilitatsverhalten.

Mobilitat beim Ubergang in das Erwerbsleben

Mobilitat von Hochschulabsolvent/inn/en beim Ubergan das Erwerbsleben liegt vor, wenn die
Region des Erwerbs des Hochschulabschlusses vdred@on der ersten Erwerbstétigkeit abweicht.

Mehr als ein Drittel der MINT-Absolvent/inn/en demeuen Lander wandert ab

Die MINT-Fachrichtungen stellen in den neuen Landenen tberdurchschnittlich hohen Anteil der
Absolvent/inn/en (vgl. Abschnitt 7.4.1). Diese Ah@mt/inn/en sind in der Vergangenheit jedoch oft
auf einen wenig aufnahmebereiten Arbeitsmarkt @femo In der Folge sind deutliche
Wanderungsbewegungen aus den neuen Landern (uhd)Beraus zu beobachten. Nur etwa 60 %
der ostdeutscheMINT-Absolvent/inn/en des Abschlussjahrgangs 2001 gunf Jahre nach dem
Studienabschluss noch in der Region des Studiehlaisses tatig, ein Viertel ist in den siddeutschen
Raum abgewandert, weitere 12 % in die norddeutstbeder bzw. nach Nordrhein-Westfalen (vgl.
Abb. 7.19). Etwa finf Prozent, vor allem aus deuNgissenschaften, gehen ins Ausland. Per Saldo
und hochgerechnet auf die Absolventenzahl entdpdas fir den Abschlussjahrgang 2000/2001
einem Verlust von 2.700 MINT-Absolvent/inn/en (V800 insgesamt) fur die ostdeutschen Lander.

Ahnliche Tendenzen zeigen sich auch fiir den Abssjdiargang 2005, wo bereits etwa ein Jahr nach
dem Studienabschluss eine erhebliche Abwanderusdgoatdeutschland (einschl. Berlin) einsé&tzt.
Gerade in den ingenieurwissenschaftlichen Fachnicgn (einschlie3lich der Informatik) ist die
saldierte Abwanderung mit 34 % (FH) bzw. Gber 4qWhi) etwa doppelt so hoch wie fir die
ostdeutschen Absolvent/inn/en insgesamt. Auch besedh Jahrgang ergibt sich ein negativer
Wanderungssaldo von etwa 2.700 Absolvent/inn/en des Ingenieurwissenschaften und der
Informatik fir Ostdeutschland. Analysen fir diesen Jahrgang zeigen auch, dasdeesneuen
Landern (einschlielich Berlin) in nur geringem W@m§ gelingt, Absolvent/inn/en mit einer
Studienberechtigung aus den alten Landern nach Aeschluss zu binden. Nur die Halfte der
Absolvent/inn/en, die zum Studium in die neuen lgindyegangen sind, wird nach dem
Studienabschluss dort auch erwerbstétig. Von Aleslinn/en, die die Studienberechtigung in den
neuen Landern erworben haben und zum Studium ialdia Lander gegangen sind, bleiben hingegen
fast 70 % in den alten Landern, nur 20 % kehrasfiemeuen Lander zurlck.

Die relativ frih nach dem Studienabschluss erfalgerAbwanderung ist zumeist dauerhaft.
Beobachtet man den Abschlussjahrgang 1997 (ber ai®en zehn Jahre nach dem
Hochschulabschlus® so zeigt sich, dass nur etwa 8 % der Absolver#miaus den neuen Landern
nach einer Phase der Erwerbstatigkeit in den dléexdern oder im Ausland wieder zurtickkehren.
Insgesamt sind zehn Jahre nach dem Abschluss naehzevei Drittel der Absolvent/inn/en in den
neuen Landern und Berlin tatig. In den MINT-Féachistrdieser Anteil mit 55 % (einschliel3lich 7 %
Ruckkehrern) noch geringer. Wer also in den erdsmen nach dem Studienabschluss aus den neuen
Landern (einschl. Berlin) abwandert, ist demnaahirndest mittelfristig ,,verloren®®

Direkte Informationen Uber die Grinde fur Erwerbbitit sind nicht verfligbar. Analysen
verschiedener Einflussfaktoren zeigen jedoch, daése niedrigere soziale Herkunft die
Erwerbsmobilitat eher bremst, wahrend ein Auslamgdtssm sie — erwartungsgemar — stark fordert.
Die Studienleistungen oder das Geschlecht habengehen keinen Einfluss auf die
Wanderungswahrscheinlichkeit. Was die Ertrage iletscheidung fir einen Regionenwechsel

188 ygl. Minks/Fabian 2007.

187 Umgekehrt zeigen aktuelle Daten aus Bayern, das¥/edleib in diesem Bundesland sehr hoch ist (vglkiKratz
2009). Gerade Absolvent/inn/en aus der Informatém Maschinenbau und der Elektrotechnik des Abssfdhirgangs
2006 sind eineinhalb Jahre spéater zu etwa 90 % yerBaverblieben; in den Naturwissenschaften gibeiegn etwas
geringeren Verbleib, da hier ein gréRerer Antesl Ausland wechselt

188 \/gl. zu dem entsprechenden Datensatz Fabian/Br2&dis.

189 Hierzu tragt auch bei, dass die Bereitschaft zudgamg und Erwerbsmobilitat mit dem Alter sowie déothandensein
und der Zahl der Kinder sinkt (vgl. Rehn 2009, M2602).
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betrifft, erzielen Erwerbsmobile ein hdéheres Einkoem, sind aber mit den Arbeitsbedingungen,
ihrem Privatleben und der Familienfreundlichkeit debeit deutlich weniger zufrieden als Nicht-
Mobile, wahrend die Zufriedenheit mit anderen Meakem der Arbeit, etwa den Arbeitsinhalten oder
dem Einkommen, auf dem Niveau der Nicht-Mobilengti¢® Die raumlich tief aggregierbaren
bayerischen Daten zeigen deutlich, dass vor allemein Ballungsraumen Minchen und Nirnberg
aufgrund der vergleichsweise guten Beschéftigungtioiikeiten der Verbleib in der Nahe des
Hochschulorts mit zwei Dritteln und mehr sehr hasth wéhrend sich von den Absolvent/inn/en der
anderen Hochschulen nach eineinhalb Jahren nur etegn ein Drittel in der Nahe der Hochschulen
finden lasst’*

Die Hochschulen in Ostdeutschland tragen damitheardurchschnittichem MalRe zur Versorgung
gerade der westdeutschen Standorte mit den dringendtigten MINT-Fachkréaften bei (vgl. Abb.
7.20). Es ist deshalb auch im Interesse der westcleen Lander, wenn die entsprechenden
Studienkapazitaten in Ostdeutschland weiterhin efoaien werden. Der Hochschulpakt versucht dies
Zu unterstitzen.

Abb. 7.20: Erwerbsmobilitat  von Hochschulabsolvienten der MINT-Facher des
Abschlussjahrgangs 2001 in Prozent
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Prifungsjahrgang 2001, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach dem Examen

Quelle: HIS Absolventenpanel
7.5  Bildungsangebot

7.5.1 Entwicklung im Hochschulbereich

Im September 2009 gab es in den neuen Landerraéflisthe und private Hochschulen (ohne Berlin).
Darunter waren 17 Universitaten, 33 Fachhochschuheh11l Kunst- und Musikhochschulen. In den

170y/gl. Minks/Fabian 2007.
17 vgl. Falk/Kratz 2009; vgl. auch Mohr 2002,
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alten Landern gab es zur gleichen Zeit 87 Univatesit, 149 Fachhochschulen und 40 Kunst- und
Musikhochschulef? Insgesamt standen den Studieninteressierten cd0Q 3Studiengdnge zur
Auswahl, von der Agyptologie bis zur Zahnmedizimyvan 10.200 in den alten und 2.200 in den
neuen Landern (ohne Berlin).

Im Wintersemester 2007/08 waren an den Hochscholelen neuen Landern 289.146 Studierende
eingeschrieben, an den Hochschulen in den alteddranwaren es 1.517.755. Gemessen an den
Studierendenzahlen machen die neuen Lander daméneAnteil von knapp 15 % aus. Die
Entwicklung der Studierendenzahlen ab 1992/93 (AbB1) ist in den neuen Landern wesentlich
dynamischer verlaufen als in den alten Landern. Baginn der 1990er Jahre machten die
Studierenden in den neuen Landern mit 118.693 inenéAnteil von unter 7 % aus.

Abb. 7.21: Anzahl der Studierenden nach alten wwkn Landern

alte Lander neue Lander insgesamt
(ohne Berlin) (einschl. Berlin)
inabs in% inabs in% inabs in%
1992 1.540.880 100 118.693 100 1.807.999 100
1995 1.550.481 101 159.907 135 1.853.243 103
2000 1.443.776 94 222.681 188 1.798.863 99
2005 1.564.071 102 284.977 240 1.985.765 110
2007 1.517.755 98 289.146 244 1.941.405 107

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte

Die laufenden Grundmittel, die die amtliche Hochsdfihanzstatistik jahrlich ausweist, entsprechen
dem staatlichen Zuschuss, mit dem die jeweiligemde& in ihrer Tragereigenschaft die Hochschulen
ausstatten. Gemessen an diesen Zuschissen macAnhtddr den die Hochschulen in den neuen
Landern erhalten, im Jahr 2007 knapp 14 % aus (AL2). Damit entspricht der Anteil an den

laufenden Grundmitteln aktuell in etwa dem Anteildeen Studierenden. Die Entwicklung in der Héhe
der jahrlichen Zuschiisse ab 1992 zeigt eine ettéalsese Dynamik in den alten Landern.

Abb. 7.22: Laufende Grundmittel fur die Hochschulealten und neuen Landern

Alte Lander Neue Lander (ohne Berlin) Insgesamt (aschl. Berlin)
in TE in % in TE in % in TE in %
1992 8.402.643 100 1.580.472 100 11.167.601 100
1995 9.352.083 111 1.775.702 112 12.455.676 112
2000 10.084.858 120 1.920.756 122 13.075.174 117
2005 11.192.299 133 1.992.689 126 14.190.817 127
2007 11.115.912 132 1.958.771 124 14.064.323 126

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte, stdalifinanzstatistik

Die Nachfrage nach Studienplatzen nimmt in den aitdandern noch stark zu, in den neuen
Landern dagegen ab

Die demografische Entwicklung in neuen und altendsin ist sehr unterschiedlich. In den neuen
Landern hat es nach 1989 einen massiven RickganGetmirtenzahlen gegeben, was sich ab 2009
auf die Studienanfangerzahlen auszuwirken begitunth eine zunehmende Bildungsbeteiligung an
Gymnasien und sonstigen zur Hochschulreife fihnen8ehulen kann diese Entwicklung nicht

172 HRK, Hochschulkompass (Stand: September 2009).
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kompensieren. Ab 2009 kommt es in den neuen Landeminem deutlichen Rickgang der Zahl der
jahrlichen Studienanfanger/innen. Gleichzeitig wdid Studiennachfrage in den alten Landern in den
nachsten Jahren massiv zunehiieérst nach 2020 wird hier wieder ein Niveau erreidas dem
aktuellen Zugang (285.200 Studienanfanger/innedahr 2008) entspricht.

Die genannten Zahlen beruhen auf einer Prognos&M&r von 2008, die auch die Datengrundlage
fur die mit dem Hochschulpakt Il beschlossenen Mafmen darstellt (s. u.). Gegeniiber dem Stand
von 2005 (ca. 356.000 Studienanfanger/innen) widerach allein zwischen 2011 und 2015, dem
Zeitraum der 2. Programmphase des Hochschulpakisase mehr als 275.000 zuséatzliche
Studienanfanger/innen an die Hochschulen gelangkiihrend aber die alten Lander im Extremfall
mit zusatzlich fast 325.000 Studienanfanger/inrefmischen 2011 und 2015 rechnen mussen (die
Stadtstaaten mit nahezu 14.000), ist fur die neudinder von einem Rlckgang der
Studienanfangerzahlen schon in dieser Periode en&B.000 auszugehen (vgl. Abb. 7.23).

Abb. 7.23:  Studienanfangerzahlen 2005, KMK-Progn2811-2015 und Referenzlinien des HS-

Pakts Il
KMK- zusétzliche StA Vorhalten freier
StA Prognose gegeniber 2005 | Referenzlinien Kapazitaten (-) bzw. Ausbau
2005 2011-2015 2011-201! p.a. HS-Pakt Il 2011-201¢& p.a.
ostdeutsche Flachenlander
BB 7.552 34.000 -3.760 -752 35.880 1.880 376
MV 6.284 25.700 -5.720 -1.144 28.560 2.860 572
SN 19.940 70.900 -28.800 -5.760 85.300 14.400 2.880
ST 8.765 31.500 -12.325  -2.465 37.665 6.165 1.233
TH 9.325 34.000 -12.625 -2.525 40.315 6.315 1.263
insgesamt 51.866 196.100 -63.23( -12.646 227.720 31.620 6.324
westdeutsche Flachenlander 266.386 1.656.80824.870 64.974 1.331.930 -324.870 -64.974
nachrichtlich:
Stadtstaaten einschl. Berlin 37.824 202.900 13.780 62.75 179.140 23.760 4,752
ingesamt 356.076 2.055.800 275.42( 55.084 1.738.790 -269.490 -53.898

Quelle: Statistisches Bundesamt, HIS ICE-DatenbardKK Vorausberechnung der Studienanfangerzahlen -20Q9,
18.05.09; BMBF Hochschulpakt, http://www.bmbf.de/d&¥8.php, 04.11.09; eigene Berechnungen

Bund und Lander reagieren auf die zunehmende Nadde mit der Schaffung von bis zu 275.000
neuen Studienanfangerplatzen

Die neuen Lander erhalten Mittel aus dem Hochsethtilp daftir, dass sie ihre Studienanfangerplatze
nicht im gleichen MalR3e abbauen, wie ein Nachfragegéing nach der KMK-Prognose nahelegen
konnte. Die fur den Hochschulpakt maf3geblichen iRRefdinien sind so abgesenkt worden, dass die
Hochschulen die Halfte der nach der Prognose feedenden Studienanfangerplatze abbauen kénnen
und die andere Halfte offen halten (31.620, vglbAB.23). Dafir erhalten die neuen Lander eine
Pauschale von 5 % der im Hochschulpakt vorgesehBnadesmittel (ohne Berlin ca. 169 Mio. €).
Zwei Szenarien sind in den kommenden Jahren denkbar

e Unter der unrealistischen Pramisse, dass die Kangpagur Steigerung der Attraktivitat der
Hochschulen in den neuen Landern zu dem Erfolgefiihdass tber 31.000 zusatzliche
Studienberechtigte aus den alten Landern in dieemeawecks Studienaufnahme
Uberwechseln, muissten die neuen Lander fir rela@nig Geld viele Studienplatze
bereitstellen. Die alten Lander bekdamen dann dieOQB € pro zusatzlichem/r
Studienanfanger/in nahezu ausfinanziert, weil siberi die 275.000 zusatzlichen
Studienanfangerplatze hinaus nicht so viele wekari&nger/innen verkraften und aus diesen
Mitteln mitfinanzieren missten.

e Falls aber im anderen Extremfall die West-Ost-Mtitilwenig oder gar nicht zunimmt,
bleiben die gemalR vereinbarter Referenzlinien vmatjenen Studienanfangerplatze in den

13 KMK 20009.
136 |



Schwerpunktkapitel ,Ost-West-Vergleich*

neuen Landern unbesetzt, die neuen Landern héatisétziche Mittel fir Qualitats-
verbesserungen frei und die alten Lander musststelvon 275.000 zusatzlichen Platzen
fast 325.000 schaffen, ohne dafiir mehr Bundesmnuterhalten.

In alten und neuen Landern werden die mit dem Hudukipakt formulierten Ziele mit etwas
unterschiedlichen Strategien verfolgt. In den altéimdern geht es um Ausbauziele; entsprechend
wird ein strukturierter Ausbau betrieben. Es werdamterschiedliche Vorkehrungen getroffen,
Fehlanreize in Richtung eines Uberangebots billigicher zu vermeiden (vgl. Kap. 5). Der Ausbau
kommt insofern auch den MINT-Fachern zugute. In denen Landern geht es um Halteziele; eine
Feinjustierung des Vorhaltens einer Uberkapaziiitansgewogenem Facherangebot erscheint dabei
nicht so dringlich. Dies kdnnte zulasten der MINdeker gehen.

Die Studienstrukturreform fihrt zu neuen qualitaten Herausforderungen

Der Wissenschaftsrat hat in seinen jingsten Emphgiein zur Qualitatsverbesserung in Lehre und
Studium darauf hingewiesen, dass die notwendigdagserung der Lehrqualitat in allen Fachern
kostenintensiv, aber im Zuge des Bologna-Prozeases besonders wichtig sé.Nach seinen
Berechnungen ergibt sich ein Gesamtbedarf an dZick#z zweckgebundenen Mitteln far
Qualitatsverbesserungen in Lehre und Studium ineH@m 1.104 Mio. Euro p. a.

Diese Anforderungen muissen fir neue und alte Lamuterschiedlich formuliert werden. In den alten
Flachenlandern wird aufgrund des Andrangs von Shatifanger/inne/n die Betreuungssituation und
die Ausstattung nur wirkungsvoll verbessert wer#ténnen, wenn Studienbeitrdge eingenommen
werden oder der Landeszuschuss — unabhéngig vomsklmalpakt — in gleichem MalRe erhdht wird,
wie es in Hessen nach Abschaffung der Studienipeitgeschehen ist. In den neuen Landern tritt
durch den deutlichen Rickgang der Zahl der jateliclstudienanfanger/innen automatisch eine
Verbesserung der Ausstattungs- und Betreuungssituain, wenn das finanzielle Engagement nicht
sehr stark nachlasst.

Die Exzellenzinitiative im Vergleich von alten unteuen Landern

Im Rahmen der Exzellenzinitiative der Bundesregigrwird zwischen Zukunftskonzepten fir ganze
Hochschulen, Exzellenzclustern fur in der Forschioegonders hervorragende Organisationseinheiten
und Graduiertenschulen unterschieden. Insgesaefieiti zurzeit ca. 494 Mio. € jahrlich aus dem
Fordertopf der Exzellenzinitiative. Deren Verteiduauf die alten und neuen Lander, die hier im Fokus
steht, hat zwei Aspekte. Zum einen ist sie eintuegsmesser der Qualitat der Forschung in Ost und
West. Zum anderen wird dadurch angezeigt, in wefchémfang die Bundesmittel die weitere
Entwicklung der Hochschullandschaft in den neuerd walten Landern beférdern. In beiden
Perspektiven ist das Ergebnis von Interesse, das3 %o der Férdermittel in die neuen Lander (ohne
Berlin) flie3en (Abb. 7.24)

Abb. 7.24:  Finanzielle Ausstattung der Exzellengtdr, Graduiertenschulen und Zukunftskonzepte
im Ost-West-Vergleich in Mio. und in Prozent

Region Exzellenzcluster Graduiertenschulen  Zukunftkonzepte Forderung insgesamt
Summe Summe Summe  Summe

Anzahl in Mio. € Anzahl in Mio. € Anzahl in Mio. € in Mio. € %

Neue Lander i| 8 3 5 0 0 13 3

Alte Lander 32 253 29 45 8 126 423 86

Berlin 4 32 7 11 1 16 58 12

Gesamt 37 292 39 60 9 142 494 100

Quellen: DFG, www.dfg.de/forschungsfoerderung/kadedte _programme, Stand 07.10.09, eigene Bereahnun

174 Wissenschaftsrat 2008.
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7.5.2  Auslastung von Studienplatzen

Vorhandene Kapazitaten werden zunehmend ausgesahopf

Die Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleiatre HIS (HIS-AKL) bieten im Hochschulbereich
die Mdglichkeit, fachbezogene Auslastungsquoteermitteln, d. h. die Studierendenzahlen mit den
bestehenden Ausbildungskapazitaten der Hochscholdezug zu setzen (vgl. Kap. 5). Aus den
genannten Untersuchungen von HIS ist bekannt, des¥Kapazitdten an den Hochschulen zwar
zunehmend, bisher aber noch nicht in allen Fachairausgelastet sint:

Zwischen den alten und neuen Landern bestehen inookr Auslastungsunterschiede. Wahrend in
einigen alten Landern bereits jetzt von einer M@lastung der Studienplatze auszugehen ist, gibt es
woanders noch Leerstand und wird kiinftig noch lteecds erwartet. Letzteres gilt vor allem fir die
neuen Lander, was die BMBF-Initiative ,Hochschulkgmgne Ost* auf den Plan gerufen hat.
Untersuchungsergebnisse von HIS zeigen, dass assebc starke Vorbehalte bei Studienberechtigten
aus den alten Landern beziglich der Aufnahme &hadiums in den neuen Landern dibt.

Hochschulkampagne Ost

Noch immer beginnen deutlich mehr Studienanfangeef aus Ostdeutschland an einer
westdeutschen Hochschule als umgek€hiMit Ausnahme von Sachsen weisen deshalb alle neuen
Lander einen negativen Wanderungssaldo bei deriesttndien auf?® daran hat sich auch durch die
Erhebung von allgemeinen Studiengebihren in eim@herRvon bevolkerungsstarken westdeutschen
Landern kaum etwas geandert, obwohl, wie die Befudetr HIS-Studienanfangerbefragungen zeigen,
die Tatsache, an ostdeutschen Hochschulen keirtieSgebihren zahlen zu missen, fur viele der
West-Ost-mobilen Studienanfanger/innen ein wiclstigeelfach sogar ausschlaggebendes Motiv der
Entscheidung fir die Wahl einer ostdeutschen Hdulisast.

Um hier gezielt gegenzusteuern, wurde von den lulimd Wissenschaftsministerien der funf neuen
Lander in Kooperation mit dem Bundesministerium Bildung und Forschung (BMBF) im Friihjahr
2009 eine landerubergreifende Kampagne zur Werlbiindie Studienaufnahme in Ostdeutschland
sowie eine gemeinsame Strategie zur besseren Mdumgr der Studienangebote und
Studienstandorte der neuen Lander gestartet.

Die Hochschulregion Ostdeutschland hat noch immer erhebliches Imageproblem bei
westdeutschen Studierenden. Deren Wahrnehmungweirceher studienfernen Aspekten dominiert,
wahrend die direkt studienbezogenen Vorteile alglitiie Korrektive nur schwach perzipiert werden.
Die im Gegensatz zu Westdeutschland mit der Hochsedion Ostdeutschland assoziierte
unzureichende (eher mental als geografisch zueleate) ,Heimatndhe” ostdeutscher Hochschulen,
das weitgehend fehlende gute Image der Hochschstemie die als nur gering unterstellte
Attraktivitat der ostdeutschen Hochschulorte stellerhebliche Hurden fir den Erfolg der
.Hochschulkampagne Ost“ d&f. Fir die hier im Mittelpunkt des Interesses steleendAINT-
Studienrichtungen kommt hinsichtlich der Werbung din Studium in Ostdeutschland erschwerend
hinzu, dass diese Fachrichtungen ohnehin vor derblén eines generell, auch in Westdeutschland,
nur verhaltenen Interesses bei den Studieninteressstehen.

Die Auslastung der Studiengange ist in den neuemidé&rn schon jetzt unterdurchschnittlich

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse baseuéDaten fir Universitaten und Fachhochschulen
aus zwei neuen Bundeslandern: Mecklenburg-Vorpommexd Sachsen-Anhalt, und zwar fir die
Jahre 2002, 2004, 2006 und 2008 fir die Univegsitaind fir 2002, 2004 und 2007 fur die
Fachhochschulen.

5 Délle et al. 2009.

176 Heine 2008, Heine et al. 2009a, Heine et al. BO09

17 Heine et al. 2008.

178 stat. Bundesamt: Hochschulen auf einen Blick, Absg09, Wiesbaden 2009.
79 Heine 2008.
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Universitaten in den neuen Landern

Insgesamt ist die Auslastung der Studiengange ickMaburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt
zwischen 2002 und 2006 deutlich angestiegen, vovb &8 Jahr 2002 auf 90 % im Jahr 2006. Danach
geht sie bis 2008 leicht auf 89 % zurlick (vgl. ABR5). Universitdre Studiengange haben in der
Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwsdeaften bereits im Jahr 2004 mehr als eine
rechnerische Vollauslastung erreicht; noch deuglicht dies in der Fachergruppe Sport seit 2002 der
Fall. In der Fachergruppe Sport sinkt die Auslagthis 2008 jedoch wieder deutlich bis auf 92 %. In
den Sprach- und Kulturwissenschaften ist ebenfailslahr 2006 eine rechnerische Vollauslastung
erreicht worden. Auch hier sinkt die Auslastung 2098 allerdings wieder bis auf 91 %. In all diesen
Fachergruppen geht die steigende Auslastung zunaulfs eine mehr oder weniger deutliche
Reduzierung des Lehrangebots zurlck: Im Jahr 2@0flen in den genannten Fachergruppen ca. 8 %
weniger Lehrstunden des wissenschaftlichen Persanal Verfugung als im Jahr 2002 (vgl. Abb.
7.25). AnschlieBend wurde das Lehrangebot in deramgeen Fachergruppen wieder ausgeweitet,
zwischen 2006 und 2008 um rund 15 %. Die abnehméndtastung ist flr diesen Zeitraum also
auch auf einen Ausbau des Lehrangebots zurtickzriihr

In den MINT-Fachern ist die Auslastung — ausgeheod einem geringeren Niveau — ebenfalls
deutlich gestiegen, und zwar in Mathematik/Natuseischaften von 56 % im Jahr 2002 auf 85 % im
Jahr 2008 und in den Ingenieurwissenschaften vo%% 48 im Jahr 2002 auf 84 % im Jahr 2008.
Allerdings war dieser Trend ebenfalls nicht nureeigestiegenen Nachfrage geschuldet, sondern auch
einem reduzierten Lehrangebot. In den genanntenMiBichern sank das unbereinigte Lehrangebot —
gemessen in Semesterwochenstunden — zwischen 20022@08 um insgesamt 17 %, in den
Ingenieurwissenschaften sogar um 38 %. Diese Ekluwig mag im Hinblick auf die technologische
Leistungsfahigkeit in den neuen Landern als bedegmkingesehen werden.

Abb. 7.25 Auslastung und Lehrangebot an Univesitdtach Fachergruppen und ausgewahlten
Fachern in neuen Landern* (2002, 2004, 2006 un@®Ri®0abs. und in Prozent

Universitaten Auslastung in % Lehrangebot in Stunden**
Fachergruppe/Fach 2002 2004 2006 2008 2002 2004 2006 2008
Sprach- und Kulturwissenschaften 75 83 100 91 9.130 9.530 8.918 10.543
Sport 119 124 140 92 933 780 623 830
Rechts-, Wirtschafts- und 90 114 115 112 5.362 4.900 4.606 4.916
Sozialwissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften 56 67 86 85 12.610 12.003 11.092 11.803
Darunter
Informatik 70 69 79 87 1.914 1.706 1.585 1.717
Physik, Astronomie 26 34 53 61 2.234 2.208 2.128 2.132
Chemie/Biochemie 36 55 89 82 2.317 2.097 1.808 1.706
Agrar-, Forst- und Ernéhrungs- 49 44 66 64 1.734 1.864 1.709 1.567
wissenschaften
Ingenieurwissenschaften 28 33 57 84 6.630 5.818 4.281 4.143
Darunter
Maschinenbau/Verfahrenstechni P8 32 66 100 4.402 4.068 2.658 2.585
Elektrotechnik 32 31 43 56 1.864 1.750 1.624 1.558
Kunst, Kunstwissenschaften 76 77 79 81 2.552 2.938 1.721 1.677
Gewichteter Mittelwert bzw. 63 73 90 89 38.952 37.833 32.951 35.480
Summe

* Universitaten der LaAnder Mecklenburg-Vorpommend i8achsen-Anhalt

** Unbereinigtes Lehrangebot nach der Kapazitatssdrung

Quellen: Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvérgie(HIS-AKL) 2002, 2004, 2006 und 2008; AKL 20@ssher
unverdffentlicht.
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Fachhochschulen in den neuen Landern

Aus Abb. 7.26 ist zu entnehmen, dass die Fachhbalestin den betrachteten neuen Landern bereits
2002 besser ausgelastet waren als die Universitiimser Befund wird auch durch die weitere
Entwicklung bestatigt. Insgesamt hat die Auslastamgden Fachhochschulen der neuen Lander
zwischen 2002 und 2007 noch einmal zugenommen $bfo auf 107 %), so dass es in vielen
Studiengangen keine freien Platze mehr gab. Diksfigi die Sprach- und Kulturwissenschaften
(Dolmetschen, Ubersetzen, Bibliothekswesen etcijisdhaft und Sozialwesen, Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften und fir die kinstleriscBandiengange. Allein die Entwicklung in
Informatik lauft entgegengesetzt: Gab es hier 200@ 2004 noch eine deutliche Uberlast, lag die
Auslastung 2007 nur noch bei 84 %, in etwa verbleée mit dem Auslastungsniveau an den
Universitaten. Die Zahlen in Abb. 7.26 zeigen alegs, dass die Informatik an den Fachhochschulen
zwischen 2004 und 2007 ausgebaut worden ist, dassd& sinkende Auslastung kein Ausdruck
sinkender Nachfrage nach diesen Studiengangé&# ist.

Abb. 7.26:  Auslastung und Lehrangebot an Fachhéehso* nach Fachergruppen und
ausgewahlten Fachern in neuen Landern (2002, 269d2007) in abs. und in Prozent

Fachhochschulen Auslastung in % Lehrangebot in Stunden**
Fachergruppe/Fach 2002 2004 2007 2002 2004 2007
Sprach- und Kulturwissenschaften 104 124 136 730 766 420
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 110 111 111 11.317 11.490 10.630
Mathematik, Naturwissenschaften 123 154 84 1.141 1.004 4.179
Darunter

Informatik*** 123 154 84 1.141 1.004 4.179
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschafte 93 108 114 2.966 2.756 2.305
Ingenieurwissenschaften T8 92 109 14.396 13.684 9.895
Darunter

Maschinenbau/Verfahrenstechnik 73 106 144 4524 4.177 4.032

Elektrotechnik 91 94 79 4.055 4.168 1.215
Kunst, Kunstwissenschaften 31 88 118 1.675 1.750 1.026

* Fachhochschulen der Lander Mecklenburg-Vorpomnogrh Sachsen-Anhalt

** Unbereinigtes Lehrangebot nach der Kapazitatssdrung

*** 2002 und 2004 Tendenzwerte

Quellen: Sonderauswertungen aus den Projekten &tigsgs-, Kosten- und Leistungsvergleiche (HIS-ARDP2, 2004
und 2007.

Fur die Ingenieurwissenschaften, die an den Fadtgobelen eine hohe quantitative Bedeutung haben
und die 2002 noch zu nur 78 % ausgelastet warefijiri2007 im rechnerischen Durchschnitt eine
Uberlast festzustellen (109 %), die aber aussdidle?  auf den Bereich
Maschinenbau/Verfahrenstechnik zurtickzufihren iBie Fachhochschulen tragen damit in
erheblichem Umfang zur Versorgung des Beschéftigeyglems mit den fir Innovation und
technologische Leistungsfahigkeit besonders wielntig  Absolvent/inn/en der
ingenieurwissenschaftlichen Facher bei.

7.5.3  Ausbildungskapazitaten des betrieblichen Berufsbildngssystems in den alten und
neuen Bundeslandern
Jeder vierte Ausbildungsbetrieb mit Ausbildung irissensintensiven Berufeft'

Im Jahr 2008 hatten 494.000 Betriebe in Deutschiumskubildende unter ihren Beschaftigten (Abb.
7.27). Die Ausbildungsbetriebsquote als prozentuaeteil der Ausbildungsbetriebe an allen

180 Teijlweise liegen hier Abgrenzungsprobleme zwisctlen Lehreinheiten fiir Informatik und Elektrotehrugrunde.

181 wissensintensive Berufe sind im vorliegenden Berschabgegrenzt, wie es die Arbeitsdefinition irpka.2 beschreibt.
Sie spiegeln demgemafl die von den Erwerbstatigéfeldlv wahrgenommene Wissensintensitdat der behdl
Anforderungen am Arbeitsplatz wider.
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Betrieben betrug damit 24,0 %. In Ostdeutschfdtal dieser Anteil mit 18,3 % deutlich niedriges al
in Westdeutschland, wo sich mit 25,5 % jeder vi&ggrieb an der Ausbildung beteiligte. Der Anteil
jener Betriebe, die junge Menschen in den so gdeanwissensintensiven Berufen ausbilden,
erreichte im Berichtsjahr 2008 in Deutschland eiéart von 6,7 %; in Westdeutschland lag der
Anteil bei 7,2 % und in Ostdeutschland bei 4,7%&omit bildet etwa jeder vierte Ausbildungsbetrieb
fur die fir die technologische Leistungsfahigkeiubschlands wichtigen wissensintensiven Berufe
aus. In Ostdeutschland ist das mit 25,9 % der Adisbgsbetriebe etwas weniger als in
Westdeutschland mit 28,1 %.

Im Vergleich zum Jahr 1999 ergaben sich nach deterDaler Bundesagentur fur Arbeit in
Ostdeutschland tberdurchschnittliche Rickgangeein Alsbildungsbeteiligung der Betriebe. Die
Ausbildungsbetriebsquote sank gegentber 1999 ugh, die Zahl der ausbildenden Betriebe ging um
rund 22.500 zurtick. Damit fallt der Riickgang bem ddusbildungsbetrieben deutlich starker aus als
der Riuckgang bei den Betriebsbestdnden insgesaenZdhl der Betriebe insgesamt verringerte sich
zwischen den Jahren 1999 und 2008 um 12,8 %, dm d&r Ausbildungsbetriebe dagegen um
22,4 %.

Anders verhalt es sich in Ostdeutschland bei Adsbiisbetrieben mit wissensintensiven
Ausbildungsberufen. Mit gut 20.000 Ausbildungstedien blieb hier der Bestand, abweichend vom
negativen Trend, nahezu auf dem Niveau von 1998yrewd der Bestand bei den Betrieben, die nur
fur nicht wissensintensive Berufe ausbilden, um\&ertel abnahm.

Anders als in den neuen Landern stieg die Ausbddbatriebsquote in deMVestdeutschland
zwischen 1999 und 2008 um 4,3 %. Hier ergab sink €unahme von 3,8 % oder 15.300 bei den
Ausbildungsbetrieben, obwohl der Betriebsbestangeaamt im Betrachtungszeitraum um rund 8.300
Betriebe oder knapp 0,5 % sank. In Westdeutschiteeteliligten sich im Jahr 2008 gegenliber 1999
rund 8.000 Betriebe mehr an der Ausbildung Jugehediiin wissensintensiven Berufen; in diesem
Segment lag die Zuwachsrate mit 7,5 % deutlich Gdber von Betrieben, die nur fir nicht
wissensintensive Berufe ausbilden (2,5 %).

Ahnlichkeiten zwischen West- und Ostdeutschlangjereisich in der Struktur der Ausbildung fur
wissensintensive Berufe (vgl. Abb. 7.27). In beidagionen haben die Betriebe mit Ausbildung fir
wissensintensive Berufe zu einem grofRen Anteildiérsogenannten primaren Dienstleistungsberufe
ausgebildet (zwischen 38 % und 39 %). Der Antedr lir wissensintensive Produktionsberufe
ausbildet, ist in Ostdeutschland noch immer etwhsrdurchschnittlich, wobei die Unterschiede
zwischen Ost- und Westdeutschland seit 1999 geriggavorden sind. Letzteres war auf einen
starkeren Ruckgang der Zahl der entsprechenden ildusgsbetriebe in Ostdeutschland
zuruickzufuhren. Einen deutlichen Anstieg gab e@stdeutschland beim Anteil der Betriebe, die fir
wissensintensive sekundare Dienstleistungsberusbilden. Die Unterschiede in der sektoralen
Struktur der wissensintensiven Ausbildung zwisc®st- und Westdeutschland haben sich insgesamt
deutlich verringert.

182 Berlin wurde fiir die Analysen den neuen Landern atgyeet.
183 zur Umstellung des bisherigen branchenbezogenelygesnsatzes auf einen berufshezogenen AnsatKapitel 2 im
Hauptbericht sowie Tiemann (2009).
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Abb. 7.27:

Ausbildungsbeteiligung

von

Betrieben t miund

ohne

wissensintensive

Ausbildungsberufe 1999, 2007 und 2008 in West- Gstdeutschland in abs. und in

Prozent
Westdeutschland Betriebe Bestandsentwicklung| Strukturentwicklung
1999 2007 2008 1999-2008 1999 2007 2008
abs. abs. abs. abs. in % in % in % in %
mit wissensintensiven
Ausbildungsberufen insgesamt 108.913  113.939  117.064 8.151 7,5 27,2 27,6 28,1
darunter:*
Produktionsberufe 33.151 31.662 31.717 -1.434 -4,3 30,4 27,8 27,1
primare Dienstleistungsberufe  41.999 43.750 45.379 3.380 8,0 38,6 38,4 38,8
sekundare Dienstleistungsberiife  28.907 32.252 33.183 4.276 14,8 26,5 28,3 28,3
ohne wissensint. Ausbildungsberufe insges. 291.98299.215  299.138 7.155 25 72,8 72,4 71,9
Ausbildungsbetriebe insgesamt 400.896 413.154  416.202 15.306 3,8 100,0 100,0 100,0
nicht ausbildende Betriebe insgesamt 1.238.3611205.459 1.214.714 -23.647 -1,9
Betriebe insgesamt 1.639.257 1.618.613 1.630.916 -8.341 -0,5
Ausbildungsbetriebsquoten:
von Betrieben mit Ausbildung in
wissensintensiven Berufen 6,6 7,0 7,2 0,5 8,0
von Betrieben ohne Ausbildung jn
wissensintensiven Berufen 17,8 18,5 18,3 0,5 3,0
Ausbildungsbetriebsquote insgesam 24,5 25,5 25,5 1,1 4,3
Ostdeutschland Betriebe Bestandsentwicklung| Strukturentwicklung
1999 2007 2008| 1999-2008 1999 2007 2008
abs. abs. abs. abs. in % in % in % in %
mit wissensintensiven
Ausbildungsberufen insgesamt 20.408 20.072 20.182 -226 -1,1 20,3 25,2 25,9
darunter:*
Produktionsberufe 7.270 6.212 5.986 -1.284 -17,7 35,6 30,9 29,7
primare Dienstleistungsberufe 8.128 7.495 7.596 -532 -6,5 39,8 37,3 37,6
sekundare Dienstleistungsberife  4.328 5.378 5.584 1.256 29,0 21,2 26,8 27,7
Ohne wissensint. Ausbildungsberufe insges. 80.050 59.448 57.772 -22.278 -27,8 79,7 74,8 74,1
Ausbildungsbetriebe insgesamt 100.458  79.520 77.954 -22.504 -22,4 100,0 100,0 100,0
nicht ausbildende Betriebe insgesamt 388.165343.460  348.018 -40.147 -10,3
Betriebe insgesamt 488.623 422.980 425.972 -62.651 -12,8
Ausbildungsbetriebsquoten:
von Betrieben mit Ausbildung in
wissensintensiven Berufgn 4,2 4,7 4,7 0,6 13,4
von Betrieben ohne Ausbildung jn
wissensintensiven Berufen 16,4 14,1 13,6 -2,8 -17,2
Ausbildungsbetriebsquote insgesam 20,6 18,8 18,3 -2,3 -11,0

! ohne Kombinationen aus wissensintensiven Produktiond Dienstleistungsberufen

Quelle: Betriebsdatei der BeschéaftigtenstatistikBlandesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils 31.12reBanungen des

Bundesinstituts fir Berufsbildung
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7.6  Weiterbildung

Im Ost-West-Vergleicl* zeigt sich bezlglich der Weiterbildungsbeteiliguadiglich fur die Jahre
2003 bis 2005 ein nennenswerter Unterschied. IrsedieJahren liegt in Ostdeutschland der
durchschnittliche Anteil der Personen, die an bighdr Weiterbildung teilgenommen haben, einen
halben Prozentpunkt héher als in Westdeutschlagd Abb. 7.28). In der Zeit von 1996 bis 2002
war die Beteiligung an Weiterbildung in beiden €aiDeutschlands nahezu gleich hoch. Bis zum Jahr
2007 nivelliert sich die seit 2003 etwas hohere té/bildungsaktivitdt der Menschen in
Ostdeutschland wieder vollstandig.

Abb. 7.28:  Berufliche Weiterbildung in den letztaer Wochen in Ost- und Westdeutschland nach
Erwerbstypin Prozent

199¢ 1997-199¢ 200(-200z 200:-200¢ 200¢ 2007
Ost 4.2 3,7 34 4,3 4.1 41
Wes 4.C 3,8 34 3,8 3,9 41
. Os! 4.1 3,E 3,2 5,€ 54 5,2
Erwerbstatige
Wes 4.C 3.¢ 3.2 5.C 5.2 54
Os! 5,3 4,7 4.t 2,8 2,3 3.1
Erwerbslose
Wes 5.€ 4.€ 4.€ 2.8 2.€ 2.€
Nichterwerbs- Osi 4,3 3,6 3,k 1,7 1,C 0,9
personen Wes 3.8 34 3.2 1.2 1.C 0.S

1 Ostdeutschland: inklusive Berlin; Grundgesamttadieé Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, BerechnungerBdeslesinstituts fir Berufsbildung

Ganz ahnlich ist die Entwicklung unter denverbstétigen in Ost- und Westdeutschland (vgl. Abb.
7.25). Deren jeweilige Weiterbildungsquoten sindyesehen von den Jahren 2003 bis 2005 im
Untersuchungszeitraum anndhernd gleich hoch. DigevBddungsaktivitat deErwerbslosen zeigt

im Osten und im Westen bis 2004 einen weitgehemtblgenen Verlauf, der ein pragnantes Absinken
im Jahr 2003 aufweist. Wahrend die Beteiligung Bewxerbslosen in Westdeutschland seitdem auf
diesem Niveau von ca. 2,6 % weitgehend stabil uéirl&inkt sie in Ostdeutschland bis 2005 auf einen
Tiefststand von 2,1 % (nicht in Abb. 7.28 ausgeef@sund nimmt im Anschluss bis auf 3,1 % im
Jahr 2007 wieder deutlich zu (Abb. 7.28). Biehterwerbspersonenwaren im Osten bis 2005 etwas
weiterbildungsaktiver als im Westen Deutschlandd bilden sich in den Jahren 2006 und 2007 in
beiden Teilen Deutschlands gleich haufig weiter.

Die Weiterbildungsbeteiligung ostdeutscher und destscher Manner ist im gesamten
Untersuchungszeitraum 1996 bis 2007 ahnlich hobingcAbb.). Bei derFrauen ist zwar eine im
Untersuchungszeitraum durchgangig hohere Betedjgusn beruflicher Weiterbildung der
Ostdeutschen zu beobachten, doch ist diese Diferaist marginal. Die Ausnahme bilden die Jahre
von 2003 bis 2005, in denen die ostdeutschen Fralgnhschnittich um 0,8 Prozentpunkte
weiterbildungsaktiver waren als die westdeutschemauén (ohne Abb.). Die etwas hohere
Weiterbildungsaktivitdt ostdeutscher Frauen folgtmutlich aus dem Umstand, dass sie haufiger
erwerbstatig sind als Frauen in Westdeutschland.

Die  Betrachtung der beruflichen  Weiterbildungsquote differenziert  nach drei
Qualifikationsniveaustufen zeigt fiur die Gering- und Mittelqualifizierten inOst- und
Westdeutschland keine nennenswerten Unterschieaehddalifizierte Westdeutsche hingegen
bildeten sich bis zu Beginn der 2000er Jahre berufiaufiger, seit 2003 tendenziell seltener weiter
als Ostdeutsche mit einem vergleichbar hohen Gketiibnsniveau (Abb. 7.29).

18410 den Analysen schlieRt Ostdeutschland neberfidgrostdeutschen Flachenlandern Berlin mit ein.
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Abb. 7.29:  Berufliche Weiterbildung in den letzteéer Wochen in Ost- und Westdeutschland und
nach Qualifikationsnivedin Prozent

199¢ 1997-199¢  200(-200z 20032008  200€ 2007
Niedrig Ost! 1,2 1,2 1,2 1,4 0.8 0.¢
(ISCED 0-2)  wes 1.3 1.2 1.2 1.2 1.C 0.8
Mittel Os 4.8 4, 3,6 3,E 3,2 3,2
(ISCED 3-4)  wes 4.6 4.1 3.6 3.2 3.3 3.k
Hoch Os 6,8 6.C 5,4 9,1 9,2 9,7
(ISCED 5-6) _wes 7.3 6.7 5.6 8.€ 9.4 9.5

1 Ostdeutschland: inklusive Berlin; Grundgesamthdiig: Rersonen im Alter von 15 bis 64 Jahren
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, BerechnungerBdeslesinstituts fiir Berufshildung

144 |



Literaturverzeichnis

Literaturverzeichnis

Akademien der Wissenschaften Schweiz (2009): ZukBrtlung Schweiz. Anforderungen an das
schweizerische Bildungssystem 2030, Bern, http:¥vakademien-schweiz.ch/downloads/
ZukunftBildungSchweiz_000.pdf, Zugriff am 21.10.09.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008):d&ilg in Deutschland 2008. Ein indikatoren-
gestiitzter Bericht mit einer Analyse zu UbergangenAnschluss an den Sekundarbereich I,
Bielefeld.

Bade, F.-J. (1979): Funktionale Aspekte der redem&Virtschaftsstruktur, in: Raumforschung und
Raumordnung, Vol. 37, S. 253-268.

Baethge, M./Solga, H./Wieck, M. (2007): Berufsbitguim Umbruch. Signale eines Uberfalligen
Aufbruchs.

Bargel, T./Ramm, M. (1998): Ingenieurstudium unduBgperspektiven: Sichtweisen, Reaktionen und
Wiunsche der Studierenden, Bonn: BMBW.

Bargel, T./Ramm, M./Multrus, F. (2008): Studienaiion und studentische Orientierungen. 10.
Studierendensurvey an Universitaten und Fachhoalmth Kurzfassung, Bonn/Berlin,
http://cms.uni-konstanz.de/fileadmin/gso/ag-hochffonschung/publikationen/PublikatBerichte/
Kurzbericht10.pdf, Zugriff am 30.08.09.

Becker, R./Hecken, A. (2005): Berufliche Weiterbifdy — arbeitsmarktsoziologische Perspektiven
und empirische Befunde, in: Abraham, M./Hinz, Trg#l): Arbeitsmarktsoziologie. Probleme,
Theorien, empirische Befunde, Wiesbaden: VS Vdilagozialwissenschaften, S. 133-168.

Behringer, F./Descamps, R. (2009): Determinantemiployer-provided training: A comparative
analysis of Germany and France, in: Behringer, &pfiinger, B./Patzold, G. (Hrsg.): Betriebliche
Weiterbildung in Europa (CVTS). Beiheft der Zeitsgtthfiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
Band 22, Stuttgart, S. 93-124.

Beicht, U. (2008): Welche Jugendlichen bleiben oBaeeufsausbildung? - Analyse von wichtigen
Einflussfaktoren unter besonderer Berlcksichtigutey Bildungsbiografie, BIBB REPORT
6/2008, Bonn.

Beicht, U./ Friedrich, M./ Ulrich. J.G. (2007): Déoh langere Dauer bis zum Ersteinstieg, BIBB-
Report 2/2007, Bonn.

BIBB Bundesinstitut fur Berufsbildung (2009): Dateport zum Berufsbildungsbericht 2009, Bonn.

Biersack, W./Parmentier, K. (2002): Konzepte demrgitativen Berufsforschung im IAB, in:
Kleinhenz, G. (Hrsg.): IAB-Kompendium Arbeitsmarkténd Berufsforschung. Beitrdge zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 250, S. 42%-

Briedis, K. (2007): Ubergange und Erfahrungen ndem Hochschulabschluss. Ergebnisse der HIS-
Absolventenbefragung des Jahrgangs 2005, HIS:Fetarhschule 13/2007, Hannover.

Briedis, K./Fabian, G./Kerst, C./Schaeper, H. (9082rufsverbleib von Geisteswissenschatftlerinnen
und Geisteswissenschaftlern, HIS:Forum Hochschi/20D8, Hannover.

Biichel, F. (2000): The Effects of OvereducationRsaductivity in Germany — the Firms Viewpoint,
ISZ Discussion Paper No. 216, Bonn: IZA.

| 145



Bildung , Qualifikation und technologische Leistufédmegkeit

Biichel, F./Grip, A. d./Mertens, A. (2003): The Osducated European?, in: Bichel, F./Grip, A. d./
Mertens, A. (Hrsg.): Overeducation in Europe. Cuoirigsues in Theory and Policy. Cheltenham:
Edward Elgar, S. 3-10.

Bichel, F./Weil3huhn, G. (1997a): Ausbildungsina@éguBeschaftigung in Deutschland und den
USA: ein Vergleich von Struktur und Einkommensefézkauf der Basis von Paneldaten, Bonn:
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Fousthund Technologie.

Bichel, F./Wei3huhn, G. (1997b): Unter Wert verkadusbildungsinadaquate Beschaftigung von
Frauen in West- und Ostdeutschland, Bielefeld.

Bichel, F./Weilhuhn, G. (1998): AusbildungsinadéguBeschéaftigung der Absolventen des
Bildungssystems |l. — Fortsetzung der Berichtetwt@t zu Struktur und Entwicklung
unterwertiger Beschaftigung in West- und Ostdeuligsth(1993-1995), Berlin.

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (20@B8rufsbildungsbericht 2007, Bonn/Berlin.

Dietzen, A. (2008): Zukunftsorientierte Kompetenzemissensbasiert oder erfahrungsbasiert?,
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Nr. 37 & 37-41.

DIHK (Hrsg.) (2004): Karriere mit Erfolg. Funfte fetfgsumfrage zu IHK-Weiterbildungsprtfungen
1997-2002, Berlin/Bonn.

DIHK (2009): Ausbildung 2009 — Ergebnisse einer i@@dUnternehmensbefragung, DIHK/Méarz
2009, http://mww. dihk.de/inhalt/download/ausbildsamfrage_09.pdf, Zugriff am 14.10.2009.

Dolle, F./Deuse, C./Jenkner, P./Makowsky, O./Obezhy; A./Sanders, S./Winkelmann, G. (2009):
Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich Fachichulen 2007, HIS:Forum Hochschule
9/2009, Hannover.

Fabian, G./Briedis, K. (2009): Aufgestiegen und okfeich. Ergebnisse der dritten HIS-
Absolventenbefragung des Jahrgangs 1997 zehn dabinedem Examen, HIS:Forum Hochschule
2/2009, Hannover.

Falk, S./Kratz, F. (2009): Wer geht, wer bleibt? eDiregionale Mobilitat bayerischer
Hochschulabsolventen, IHF kompakt, September 20009,
www.ihf.bayern.de/?download=IHF%20kompakt%20Sept2e®@.pdf.

Fehse, S./Kerst, C. (2007): Arbeiten unter Wert?Ptika und horizontal inadaquate Beschaftigung
von Hochschulabsolventen der Abschlussjahrgange7 198d 2001, in: Beitrage zur
Hochschulforschung, Band 1/2007, S. 72-98.

Fitzenberger, B./Spitz, A. (2004): Die Anatomie dBsrufswechsels: eine empirische Bestands-
aufnahme auf Basis der BIBB/IAB-Daten 1998/1999, ntdem flr Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim.

Frietsch, R. (2004): Intensivierung von Bildungsehliissen zwischen 1970 und 2000, Studien zum
deutschen Innovationssystem Nr. 5-2004, Berlin.

Gehrke, B./Frietsch, R. (2007): Bildungsstruktudem Bevolkerung und Qualifikationsstrukturen der
Erwerbstétigen in Deutschland und Europa, Studiem zleutschen Innovationssystem Nr. 7-
2007, Berlin.

Gehrke, B./Krawczyk, O./Legler, H. (2007): Forscgsnund wissensintensive Wirtschaftszweige in
Deutschland: Auflenhandel, Spezialisierung, Besggod@fy und Qualifikationserfordernisse.

146 |



Literaturverzeichnis

Aktualisierung und Uberarbeitung unter Beriicksipintig der NIW/ISI-Listen 2006, NIW-Studie
zum deutschen Innovationssystem Nr. 17-2007, Haamov

Gehrke, B./Legler, H. (2008): Forschungs- und wissgensive Wirtschaftszweige in Deutschland:
Produktion, Wertschopfung, Beschaftigung und Qikalifonserfordernisse, NIW-Studie zum
deutschen Innovationssystem Nr. 9-2008, Hannover.

Gehrke, B./Grenzmann, C./Kerst, C./Troltsch, Kakt(2009): Kleine und mittelgro3e Unternehmen
im Fokus: FuE-Aktivitaten, Wirtschaftsstruktur, Aulslungsanstrengungen und Nachfrage nach
Hochqualifizierten, Studie des NIW, der SV Wissdmadtsstatistik, der HIS GmbH und des BIBB
zum deutschen Innovationssystem Nr. 11-2009, Haaniggsen/Bonn.

Gehrke, B./Legler, H./Schasse, U. (2009): Adaqugtmntitative Erfassung wissensintensiver
Dienstleistungen, NIW-Schwerpunktstudie zum dewscHnnovationssystem Nr. 13-2009,
Hannover.

Gericke, N./Uhly, A. (2010): Umstellung der Berufdhngsstatistik seit 2007 ermoglicht
Neuberechnung der Ausbildungsbeteiligungsquote efthetvertffentlichung) BIBB 2010,
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausweitstat_infatimnsbeitrag-gericke_uhly.pdf.

Granato, M./Degen, U. (Hrsg.) (2006): BeruflichedBing von Frauen, Berichte zur beruflichen
Bildung, Heft 278, Bonn.

Grupp, H./Legler, H./Jungmittag, A./Schmoch, U. R Hochtechnologie 2000. Neudefinition der
Hochtechnologie fiir die Berichterstattung zur tesbgischen Leistungsfahigkeit Deutschlands,
Karlsruhe/Hannover: Fraunhofer ISI.

Hall, A. (2007): Tatigkeiten und berufliche Anfordegen in wissensintensiven Berufen, Studien zum
deutschen Innovationssystem Nr. 3-2007, http://vteehnologische-leistungsfaehigkeit.de/pub/
sdi-03-07.pdf, Zugriff am 23.09.2009.

Hall, A. (2007a): Beruflichkeit: Fundament oder Hémnis fur Flexibilitdt? Berufswechsel von dual
ausgebildeten Fachkréften, Berufsbildung in Wissleat und Praxis, Nr. 36 (4), S. 10-14.

Heine, C. (2008): Studienanfanger in den alten mewen Landern: Griinde der Hochschulwahl und
Bewertungen der Hochschulregionen West- und Ostdklaind, HIS-Projektbericht, Hannover.

Heine, C./Egeln, J./Kerst, C./Mlller, E./Park, S.-§2006): Ingenieur- und Naturwissenschaften:
Traumfach oder Albtraum? Eine empirische AnalyseStadienfachwahl, Baden-Baden.

Heine, C./Willich, J./Schneider, H./Sommer, D. (80(5tudienanfanger im Wintersemester 2007/08.
Wege zum Studium, Studien- und Hochschulwahl. 8dnabei Studienbeginn, HIS:Forum
Hochschule 16/2008, Hannover.

Heine, C./Spangenberg, H./Willich, J (2008b): Stadderechtigte 2006 ein halbes Jahr nach
Schulabschluss, HIS:Forum Hochschule 4/2008, Haamov

Heine, C./Quast, H. (2009): Studierneigung und Bausbildungsplane — Studienberechtigte 2008 ein
halbes Jahr vor Schulabgang, HIS:Forum Hochschuld/R009, Hannover.

Heine, C./Willich, J./Schneider, H./Sommer, D. (280 Studienqualitéat in Ost- und Westdeutschland
— Eine Sekundaranalyse des Studienqualitatsmord@f8, HIS-Projektbericht, Hannover.

Heine, C./Willich, J./Schneider, H. (2009b): Infationsverhalten und Hochschulwahl von
Studienanfangern in West- und Ostdeutschland, HfeRtbericht, Hannover.

Helmrich, R./Zika, G. (2009): Angebot- und Bedarggpktion nach Sektionen, Qualifikationen und
Berufsfeldern, Deutschland 2005-2050, BIBB, Bonn.

| 147



Bildung , Qualifikation und technologische Leistufédmegkeit

Heublein, U./Schmelzer, R./Sommer, D./Wank, J. 80®ie Entwicklung der Schwund- und
Studienabbruchquoten an den deutschen Hochschil®sRrojektbericht, Hannover.

Heublein, U./Hutzsch, C./Schreiber, J./Sommer, Bs(&h, G. (2010): Ursachen des Studienabbruchs
in Bachelor- und in herkdmmlichen StudiengéngegeBnisse einer bundesweiten Befragung von
Exmatrikulierten des Studienjahres 2007/08, HISuRoHochschule Nr. 2/2010, Hannover.

Hochschulrektorenkonferenz HRK (2009): Hochschuolgess, http://www.hochschulkompass.de/
hochschulen/statistik-hochschulen-nach/traegerscimafbundesland.html, Zugriff am
15.09.20009.

Holtkamp, R./Koller, P./Minks, K.-H. (2000): Hochadabsolventen auf dem Weg in den Beruf. Eine
Untersuchung des Berufsiibergangs der Absolventemteyh 1989, 1993 und 1997,
HIS:Hochschulplanung, Bd. 143, Hannover.

Isserstedt, W./Middendorff, E./Fabian, G./Wolter,(2007): Die wirtschaftliche und soziale Lage der
Studierenden in der Bundesrepublik Deutschland 20@8. Sozialerhebung des DSW
durchgefiuhrt von der HIS GmbH.

Klauder, W. (1990): Ohne Fleil3 kein Preis. Die Arbgelt der Zukunft, Zdrich.

KOAB - Kooperationsprojekt Absolventenstudien (2009%eneration Vielfalt. Ausgewahlte
Ergebnisse des Projekts ,Studienerfolg und Beruf$wBefragung Jahrgang 2007, vorgelegt zur
Tagung ,Studienbedingungen, Kompetenzerwerb undifBerfolg” am 8./9. Oktober 2009 in
Berlin.

Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bilduin Deutschland. Ein indikatorengestttzter
Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migratidiglefeld.

Konzack, T./Hermann-Koitz, C./Horlamus, W. (200Farschungsbericht ,Wachstumsdynamik und
strukturelle Veranderung der FUE-Potenziale im ¥¢htaftssektor Ostdeutschlands und der neuen
Bundeslander®, Berlin, Juli 2007.

Kultusministerkonferenz KMK (2002): Anrechnung vaual3erhalb des Hochschulwesens erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein HochschulstadiBeschluss der Kultusministerkonferenz
vom 28.06.2002), http://wvww.kmk.org/fileadmin/pdf#iBseUndAktuelles/2003/anrechnung.pdf,
Zugriff am 05.02.10.

Kultusministerkonferenz KMK (2009): Vorausberechguder Studienanfangerzahlen 2009-2020,
http://www.kmk.org/fileadmin/pdf/Statistik/Zwischetand_Vorausberechnung_Studienanfaenger
zahlen_2009_2020.pdf, Zugriff am 18.05.09.

Kuper, J. (2008): Aufstieg mit System — Beruflich&eiterbildung fir mehr Akademiker, in: Buhr,
R./Freitag, W./Hartmann, E. A.Loroff, C./Minks, 4l./Stamm-Riemer, 1. (Hrsg.):
Durchlassigkeit gestalten! Wege zwischen beruflichmel hochschulischer Bildung, Minster.

Lassnigg, L. (2008): Verbesserte Abstimmung voneéba und Nachfrage in der Berufsbildung durch
Antizipation und Matching-Strategien, Europais@egschrift fir Berufsbildung, Nr. 44, S. 9-36.

Legler, H./Rammer, Ch./Schmoch, U. et al. (2004)nolationsindikatoren zur technologischen
Leistungsfahigkeit der 6stlichen Bundeslander, istvdn NIW, ZEW und Fraunhofer ISI zum
deutschen Innovationssystem Nr. 20-2004, Hannowarfi¥leim/Karlsruhe.

Legler, H./Frietsch, R. (2007): Neuabgrenzung dess@hswirtschaft - forschungsintensive Industrien
und wissensintensive Dienstleistungen, Studien demischen Innovationssystem Nr. 22-2007,
Berlin.

148 |



Literaturverzeichnis

Leszczensky, M./Gehrke, B./Helmrich, R./Frietsch, @008): Bildung und Qualifikation als
Grundlage der technologischen LeistungsfahigkeitutBehlands, Studien zum deutschen
Innovationssystem Nr. 8-2008, Berlin.

Leszczensky, M./Frietsch, R./Gehrke, B./Helmrich, @009): Bildung und Qualifikation als
Grundlage der technologischen LeistungsfahigkeitutBehlands, Studien zum deutschen
Innovationssystem Nr. 8-2009 (zugleich auch venrifieht als HIS:Forum Hochschule 6/2009,
Hannover).

Liebscher, S./Tschope, T. (2008): Matching - Dis&g2ung von Ausbildungsplatzen: erste Ergebnisse
einer Befragung der JOBSTARTER-Projekte, Bielefeld.

Lins, C./Mellies, S./Schwarze, B. (2008): Frauemén technischen Bildung — Die Top-Ressource fir
die Zukunft, in: Buhr, R./Hartmann, E. (Hrsg.): Tatsche Bildung fur Alle. Ein vernachlassigtes
Schlusselelement der Innovationspolitik, Berlin: Mi) S. 257-327.

Middendorff, E./Isserstedt, W./Kandulla, M. (2009as soziale Profil in der Begabtenférderung. Er-
gebnisse einer Online-Befragung unter allen Geftedader elf Begabtenférderungswerke im Ok-
tober 2008. HIS-Projektbericht, April 2009.

Minks, K.-H. (2004): Wo ist der Ingenieurnachwuchis? HIS-Kurzinformation A5/2004, S. 13-30.

Minks, K.-H./Heine, C./Lewin, K. (1998): Ingenietugium. Daten, Fakten, Meinungen. Hannover:
HIS GmbH.

Minks, K.-H./Fabian, G. (2007): Erwerbsmobilitatrvblochschulabsolventen, Vortrag am 12.12.2007
im Rahmen der ,Dresdner Vortrdge zur Wirtschaftisig] www.his.de/pdf/pub_vt/22/2007-12-
12 Vortrag_Minks_Fabian_Dresden.pdf.

Mohr, H. (2002): Raumliche Mobilitat von Hochschugalventen, in: Bellmann, L/Velling, J. (Hrsg.):
Arbeitsmarkte fir Hochqualifizierte, Beitrage zurb&itsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 256, S.
249-277.

OECD (2009): Bildung auf einen Blick 2009, Bielefel

Pollmann-Schult, M./Buchel, F. (2002): Ausbildungaiaquate Erwerbstatigkeit: eine berufliche
Sackgasse? Eine Analyse fir jungere Nicht-Akademik&/estdeutschland, in: Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 35 (3), BL-384.

Prognos AG/Hofer, P./Weidig, I./Wolff, H. (1989):rfeitslandschaft bis 2010 nach Umfang und
Tatigkeitsprofilen, Beitrage zur Arbeitsmarkt- urBerufsforschung, Nr. 131.1, Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg.

Ragnitz, J. et al. (2009): Sachsischer Technolegiebt 2008, Studie des ifo Dresden (Projektleijung
und des NIW im Auftrag des Séachsischen Staatsramishs fir Wirtschaft und Arbeit,
Dresden/Hannover, Juni 2009.

Rehn, T. (2009): Erwerbsmobilitat von Hochschuldbmaten, unveroffentlichte Diplomarbeit am
Institut fur Soziologie und Sozialpsychologie deotBied Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover.

Rohl, K.-H. (2009): Strukturelle Konvergenz der dmitschen Wirtschaft, in: IW-Trends, 36.
Jahrgang, Heft 1/2009.

Scharfe, S. (2009): Ubergang vom Bachelor- zum #&fagstdium an deutschen Hochschulen, in:
Wirtschaft und Statistik, 4/2009, S. 330-339.

| 149



Bildung , Qualifikation und technologische Leistufédmegkeit

Schneider, S. L. (2008): The International Stand@fdssification of Education (ISCED 97). An
Evaluation of Content and Criterion Validity for European Countries, Mannheim: Mannheimer
Zentrum fur Europaische Sozialforschung (MZES).

Schongen, K. (2003): Ausbildungsvertrag geldst =slldung abgebrochen? Ergebnisse einer
Befragung, in: BWP, 5/2003, S. 35ff.

Schramm, M./Kerst, C. (2009): Berufseinmiindung WEmverbstatigkeit in den Ingenieur- und
Naturwissenschaften, HIS-Projektbericht, Hannover.

Schreyer, F. (2008): Akademikerinnen im technischetd. Der Arbeitsmarkt von Frauen aus
Mannerfachern, Frankfurt/New York.

Seibert, H. (2007): Wenn der Schuster nicht beinesei Leisten bleibt...: Berufswechsel in
Deutschland, IAB-Kurzbericht, Nurnberg.

Solga, H./Pfahl, L. (2009): Doing Gender im teckhimaturwissenschaftlichen Bereich, WZB
discussion paper SP | 2009-502, Berlin: WZB (Naabkrdes gleichnamigen Beitrags in:
Milberg, J. (2009) (Hg.): Forderung des NachwuchaeBechnik und Naturwissenschaft, Berlin:
Springer, S. 155-219), www.wzb.eu/bal/aam/pdf/28093- solga-pfahl.pdf, Zugriff am 20.10.09.

Stat. Bundesamt (1992): Klassifizierung der Berigsgabe 1992, Stuttgart.

Statistisches Bundesamt (2009a): Bevoélkerung undweibstatigkeit. Bevolkerung mit
Migrationshintergrund - Ergebnisse des Mikrozer@7. Fachserie 1 Reihe 2.2. Wiesbaden.

Stat. Bundesamt (2009b): Hochschulen auf einerkBiiasgabe 2009, Wiesbaden.

Stat. Bundesamt: Bildung und Kultur. Reihe 4.3.Ichiimonetéare hochschulstatistische Kennzahlen,
div. Jahrgange, Wiesbaden.

Stat. Vero6ffentlichungen der KultusministerkonfereNr. 182/Mai 2007: Vorausberechnung der
Schuler- und Absolventenzahl 2005 bis 2007.

Tiemann, M. (2009): Berufsfelder im Vergleich - diichtigkeit von analytischen Tatigkeiten und
Uberfachlichen Qualifikationen, in: Lassnigg, L.&& H./Gruber, E./Markowitsch, J. (Hrsg.):
Offnung von Arbeitsmarkten und BildungssystemenjtrBge zur Berufsbildungsforschung,
Innsbruck/Wien/Bozen: Studien Verlag, S. 353-377.

Tiemann, M. (2009a): Wissensintensive Berufe, BIB®print Nr. 2, http://www.bibb.de/dokumente/
pdf/a22_preprint02_Tiemann.pdf, Zugriff am 23.0920

Tiemann, M./Schade, H.-J./Helmrich, R./Hall, A./Bna U./Bott, P. (2008): Berufsfeld-Definitionen
des BIBB auf Basis der Klassifikation der Berufe929 Bundesinstitut fir Berufsbildung,
Wissenschaftliche Diskussionspapiere, Heft 105.

Troltsch, Klaus (2009): Ausbildung und Beschéaftigus Ergebnisse der Beschéftigten- und
Betriebsstatistik im  Zeitraum zwischen 1999 und 7200in: Datenreport zum
Berufsbildungsbericht. Informationen und Analysem Entwicklung der beruflichen Bildung,
Bonn, S. 171-181.

Troltsch, K./Walden, G./Zopf, S. (2009): Im Ostanhts Neues? 20 Jahre nach dem Mauerfall steht
die Berufsausbildung vor grof3en HerausforderunggéiBB REPORT, Ausgabe 12/2009,
http://www.bibb.de/de/52551.htm.

Uhly, A. (2005): Die Zukunftsfahigkeit technischBerufe im dualen System. Empirische Analysen
auf der Basis der Bildungsstatistik, Studien zumtsighen Innovationssystem Nr. 5-2005, Berlin.

150 |



Literaturverzeichnis

Uhly, A./ Erbe, J. (2007): Auszubildende mit Hawbtslabschluss: vom Normalfall zur Randgruppe?,
in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, B86dH. 4, S. 15-20.

Ulrich, J. G./Flemming, S./Granath, R.-O./Krekel,NE (2009): Im Zeichen von Wirtschaftskrise und
demografischem Einbruch - Die Entwicklung des Aldslrigsmarktes im Jahr 2009.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2009.

VDE (2009): Elektroningenieure bis jetzt kaum vorbditslosigkeit betroffen, Pressemitteilung des
VDE vom 14.9.20009.

VDI (2009): Der Arbeitsmarkt fir Ingenieure im AwgwR009, in: VDI Ingenieurmonitor 09/2009, S.
7-13.

Volkholz, V. (2003): Die Arbeitskrafte-Einsatz-Bila, http://www.wissen-ist-was-wert.de/vortraege
fforum4_volkholz.pdf.

Volkholz, V./Kéchling, A. (2002): Lernen und Arbeit. Kompetenzentwicklung 2001. Tatigsein -
Lernen - Innovation, Minster/New York/Minchen/BerliWaxmann.

WHKT Westdeutscher Handwerkskammertag/Emnid (20@)inde fir Ausbildungsabbriche —
Ergebnisse einer reprasentativen EMNID-Befragungn véugendlichen, Ausbildern und
Berufskolleglehrern,
http://www.handwerk-nrw.de/index.php?elD=tx_nawsgedi&u=0&file=fileadmin/user_upload/
hp_whkt/downloads/aus-weiterbildung/ziellauf-broseimnidbefragung_download.pdf&t=
1265469432&hash=f9c82c41ffac45f607b71faecdec9alid®d5.02.10

Wissenschaftsrat (2002): Empfehlungen zur Doktogaadsbildung, Drs. 5459/02 des
Wissenschaftsrats.

Wissenschaftsrat (2006): Empfehlungen zum arbeitémand demographiegerechten Ausbau des
Hochschulsystems, Drs. 7083/06 des Wissenschaftsrat

Wissenschaftsrat (2008): Empfehlungen zur Qualigiteesserung von Lehre und Studium,
http:/www.wissenschaftsrat.de/texte/8639-08.pdiyf am 21.10.09.

Wolf, K. (2002): Analyse regionaler Beschaftigungsécklung mit einem 6konometrischen
Analogon zu Shift-Share-Techniken, in: Beitrdge 2ubeitsmarkt- und Berufsforschung, Jg.
2002, H. 250, S. 325-333.

Wolff, H. (1990): Das Dienstleistungswachstum -eemoderne Umwegproduktion, Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 23 &)63 - 67.

| 151



Bildung , Qualifikation und technologische Leistufégsgkeit

152 |



Anhang

Anhang

Abb. Al: Absolventenquotéhim Tertiérbereich A (1995, 2000, 2003 und 20B8pmovierten-
quoteri) (2003, 2006) und Absolventenanteile in den Ingeriund Natur-
wissenschaften (2003, 2005 und 2006) im internatenVergleicf) in Prozent

Abschlussquoten im Tertiérbereich A | Promoviertenquote Aréte" von A.bsolventllnn/en n
(ISCED 5A)4) (ISCED 6) en Ingenleur- und Natur-

Staat wissenschaftef!

1995 2000 2003 20068” 2007 | 2003 200 2003 2005 2006 2007
Australien . 36 50 50 50 1,5 1,9 22,0 20,9 21,3 20,4
Osterreich 10 15 19 22 22 1,9 1,8 274 282 309 31,2
Tschechien 13 14 17 29 35 1,0 1,4 25,1 26,6 243 250
Kanada . 28 . 35 31 . 1,0 . 20,2 184 224
Danemark 25 37 43 45 47 1,1 1,3 16,5 18,1 17,7 19,8
Finnland 20 41 48 48 48 1,9 2,9 28,8 30,1 29,4 28,8
Frankreich . 25 27 . . 1,2 1,4 28,6 27,1 26,5 27,6
Deutschland 14 18 18 21 23 2,0 2,3 30,8 31,2 27,8 28,1
Griechenland 14 15 20 20 18 . 1,4 . . . 23,4
Ungarn . . . 30 29 0,8 0,7 10,6 10,2 12,6 14,1
Island . 33 45 63 63 0,1 0,2 17,6 15,1 14,7 12,9
Irland . 30 37 39 45 1,1 1,4 25,1 25,2 22,1 21,1
Italien . 19 36 39 35 0,5 1,3 234 221 218 21,0
Japan 25 29 34 39 39 0,8 1,1 25,6 24,8 24,4 24,1
Sudkorea . . . . . 0,9 1,1 388 378 369 36,0
Niederlande 29 35 38 43 43 1,3 1,6 16,3 15,9 15,0 14,2
Neuseeland 33 50 49 52 48 . 1,3 19,1 19,0 18,3 17,3
Norwegen 26 37 39 43 43 1,0 1,5 18,2 16,0 158 15,1
Polen . 34 44 47 49 1,0 1,0 11,7 14,1 17,1 17,0
Portugal 15 23 33 33 43 . 3,3 189 25,7 26,3 33,1
Slowakei 15 . 25 35 39 2,5 1,6 25,7 27,2 240 238
Spanien 24 30 32 33 32 1,1 0,9 250 246 245 244
Schweden 24 28 35 41 40 2,8 3,3 29,9 26,5 26,7 24,6
Schweiz 9 12 22 30 31 2,5 3,3 26,8 26,7 25,3 25,5
Turkei 6 9 11 15 . 0,2 0,3 21,8 22,1 17,5 17,6
GrolR3britannien . 37 38 39 39 1,8 2,1 27,9 23,8 23,2 22,8
USA 33 34 32 36 37 1,2 1,4 16,3 15,7 15,3 15,0
OECD-Mittel 20 28 33 37 39 1,3 1,5 220 214 210 209

D Die Absolventenquote (auch als Abschlussquoteitiezet) wird entweder als Brutto- oder als Nettogumrechnet. Bei
der Bruttoquote wird der Anteil der Absolvent/inn/eit Erstabschluss im Tertidrbereich A an der Besrilkg im
typischen Abschlussalter ausgewiesen. Fur Deutsdidind das bei kiirzeren Studiengéngen (3 bis Gnlahre) die 25-
Jahrigen in der Bevdlkerung, bei langeren Studiege@ri5 und 6 Jahre) die 26-Jahrigen. Die Nettoqeeitgt, wie hoch
der Anteil der Absolvent/inn/en an der alterspegtiien Bevolkerung ist. Zur Berechnung der Nettoquarie flr jeden
einzelnen Altersjahrgang der Bevolkerung der Antlsl Absolvent/inn/en berechnet und anschlieRendeaddrir
Deutschland weist die OECD 2006 Nettoquoten aus.

2 Die Promoviertenquote, genauer Abschlussquoteerfigitrender, forschungsorientierter Bildungsgange, id den
meisten Staaten zum Doktorgrad fiihren, wird als sttoquote berechnet (dieses Verfahren wird n@stOECD-
Verfahren (Quotensummenverfahren) bezeichnet): Ni&toquote setzt sich zusammen aus den Anteilen der
Promovierten (Absolvent/inn/en eines Bildungsgangs 8tufe ISCED 6) an der jeweiligen Altersgruppee Di
Anteilswerte werden sodann zur Gesamtquote aufsarhmi

% Einige Staaten mit durchgehend fehlenden Wertehsicht beriicksichtigt (Belgien, Mexiko und Luxemipu

4 Tertiarbereich A (ISCED 5A): Studiengdnge an Hobiten (also in Deutschland z. B. ohne
Verwaltungsfachhochschulen).

% Bruttoquoten fiir Irland, Italien, Japan, Spanieirk&i, Ungarn und die USA.

® Bruttoquoten fiir Kanada, Ungarn, Irland, Japann&peund die USA.

7 Bruttoquoten fiir Italien, Japan, Stuidkorea, Niedheita GroRRbritannien und die USA.

8) Bruttoquoten fur Frankreich, Griechenland, Irlaltdlien, Japan, Niederlande, Polen und die USA.

9 Absolvent/inn/en des Tertiarbereichs A und weiteréinder Forschungsprogramme (ISCED 6), Erst- und
Folgeabschliisse nach OECD Online-Datenbank.

Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedenerdgange, OECD Online Education Database
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Abb. A2: Studienberechtigte 1993 bis 2008 im OststAXéergleich in abs.
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——Brandenburg Mecklenburg-Vorpommern =——Sachsen-Anhalt
Sachsen —Thuringen Berlin

Quelle: Statistisches Bundesamt, ICE-Auswertungemad&berechnungen der Schiiler- und Absolventenzabiés-2020
der KMK

Abb. A3: Frauenanteil an den Studienberechtiggd81 2008 im Ost-West-Vergleich in Prozent

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——Brandenburg Mecklenburg-Vorpommern Sachsen

—Sachsen-Anhalt —Thuringen —Berlin

Quelle: Statistisches Bundesamt, ICE-Auswertungemadsberechnungen der Schiiler- und Absolventenzai@b-2020
der KMK
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Abb. A4:

Facherstrukturquoten: Anteile der Studigfidnger/innen im 1. Hochschulsemester nach

Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienbere@n allen Studienanfanger/
inne/n in Brandenburg in den Studienjahren 1998682

Fachergruppe/Studienbereich | 1993| 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Sprach- und Kulturwiss., Spo| 12,1 | 18,4 | 20,0 21,0 234 198 20/4 206 215 20,7 202
ggggﬁ;is\é\ggg:ﬁhund 52,4 | 47,4 | 39,8 | 41,2 | 38,7 | 40,6 | 38,5 39,0 39,3 390 428
Humanmedizin, Veterindrmed. 0,0 0,0 0J0 0,0 0,0 D,00,0 0,2 0,2 0,3 0,1
é?;g;;ui‘;r:\fvi:::nschaﬁen 31| 31| 20| 18| 22| 21| 23| 25| 26| 26 24
Kunst, Kunstwissenschaften 2,6 54 212 2,0 1,9 P.DP.7 2,9 2,9 3,1 2,4
Mathematik, Naturwiss. 78| 67 | 169|153 156 151 157 | 152 | 14,0 | 14,3] 13,9
Biologie 03| 09| 18| 16 168 18 22 25 21 44 52
Chemie 07| 04| 15 149 16 16 15 oo 09 13 09
Informatik 34| 29| 101 84 79 70 71 7R 67 62509
Mathematik 11| 04| 12 1.4 14 18 15 12 21 1218
Physik, Astronomie 06 03 14 10 1o 16 14 1210 12| o8
Ingenieurwissenschaften 219 189| 178 | 175| 169 | 183 | 19,4 | 18,6 | 18,6 | 18,4 | 17,6
Elektrotechnik 26| 12| 41 37 24 25 21 23 doi5]| 16
t“ggﬁﬁ?&?@g?fgﬁr\;egﬂﬁns 65| 31| 41| 39| 40 49 57 64 75 74 83
Fachergruppen insgesamt | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0

Abb. A5:

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddif:Berechnungen

Facherstrukturquoten: Anteile der Studidaager/innen im 1. Hochschulsemester nach

Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienberean allen Studienanfanger/
inne/n in Mecklenburg-Vorpommern in den Studiengaht993 — 2008

Fachergruppe/Studienbereich 1993 | 1995| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Sprach- und Kulturwiss., Spo 12,4 | 15,0 | 15,0f 16,5 198 198 205 195 199 1B1 17,7
ggggﬂfl\, E‘Q’éﬁigﬂgﬁ;””d 31,7| 336 302|301 | 327|338 330| 281 280 330 313
Humanmedizin, Veterindrmed. 13|5 10,3 8|0 8,8 92,4 73 9,0 8,5 7,9 7.9
éﬂ:;"’ui%r:\fvig:ednschaﬂen 44 29| 28| 29| 31|29 34| 43| 38 39 31
Kunst, Kunstwissenschaften 2,8 2,8 2|8 2,6 2.8 p.&,7 2,8 29 29 2,6
Mathematik, Naturwiss. 115| 12,1 | 25,1 | 20,4 | 18,8 | 194 | 186 | 19,4 | 19,7 | 17,6 | 18,3
Biologie 25| 38| 40| 40 51 4,4 3,6 3,p 3|6 3,3 3,9
Chemie 0,9 0,3 1,5 1,6 1,6 2,0 1,9 2(1 2,0 1,8 2,0
Informatik 3,1 4.0 14,3 10,4 6,1 57 5,8 5,6 59 35, 57
Mathematik 0,8 0,5 1,7 1,5 1,9 2,6 2,8 219 3,7 2,62,7
Physik, Astronomie 0,5 0,5 1,1 1,4 1p 116 14 1,81,3 1,2 1,2
Ingenieurwissenschaften 234|220 | 156 | 17,7 | 126 | 145 | 141 | 16,5 | 16,9 | 16,1 | 18,7
Elektrotechnik 22| 198 38 5,7 3,3 3,7 30 318 4,235 3,6
t'\ggﬁﬁf'l('”\e/r;?fghr\égﬁmns 84| 42| 52| 66| 46/ 64 63 76 82 83 101
Fachergruppen insgesamt 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0( 100,0| 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddiff;:Berechnungen
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Abb. A6: Facherstrukturquoten: Anteile der Studigi@nger/innen im 1. Hochschulsemester nach

Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienbere@n allen Studienanfanger/
inne/n in Sachsen in den Studienjahren 1993 — 2008

Fachergruppe/Studienbereich 1993| 1995| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Sprach- und Kulturwiss., Spo| 14,5| 19,3 | 21,4| 22,71 229 229 23/0 214 194 2p6 189
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Humanmedizin, Veterindrmed. 5,8 50 4,3 43 4.5 4..,8 5,0 57 4.5 5,0

Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften 15 2,0 15 14 13 1.9 13 14 15 13 13

349 332| 26,2 | 26,0| 260 | 235| 22,3| 23,00 23,4 24y 280

Kunst, Kunstwissenschaften 4,p 49 3|9 34 34 3,63,6 4,0 51 49 4,6
Mathematik, Naturwiss. 89 | 10,2 | 183 | 179| 18,3 | 18,1 | 18,2 | 18,0 | 17,2 | 149 | 141
Biologie 0,3 1,0 1,1 1,0 1,2 1,4 1,2 1p 1|6 16 7 1,
Chemie 1,1 1,0 1,9 2,0 2,1 2,2 27 2|5 25 2,6 2,6
Informatik 4.3 4.4 10,1 8,8 8,0 7.4 6,8 7,0 6|6 5,4 4,6
Mathematik 1,4 1,1 2,2 2,4 2,5 2,6 32 3|1 2,7 2,219
Physik, Astronomie 0,7 0,4 1,2 1,4 1,7 1/8 1,8 1,915 1,2 1,2
Ingenieurwissenschaften 29,2 | 25,3 | 24,4 | 24,4 | 23,7 | 25,6 | 26,8 | 27,1 | 27,5 | 27,0 | 28,0
Elektrotechnik 55 3,5 6,0 6,6 58 5,b 6,0 5,4 5,14,8 4.9
t'\ggﬁﬁf'l('”\e/r;?fghr\égﬁmns 93| 85| 11,8 119 113 1241 1209 139 149 152 415

Fachergruppen insgesamt | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddiff;:Berechnungen

Abb. A7: Facherstrukturquoten: Anteile der Studidaager/innen im 1. Hochschulsemester nach
Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienbere@n allen Studienanfanger/
inne/n in Sachsen-Anhalt in den Studienjahren 199808

Fachergruppe/Studienbereich 1993 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Sprach- und Kulturwiss., Spo| 11,7 | 15,6 | 17,7| 16,20 22,0 20,2 200 172 174 1B9 17,7

Rechts-, Wirtschafts- und | 5771 41 7| 355 | 383 | 37,3 | 358 | 32.3| 336 340 328 361
Sozialwissenschaften

Humanmedizin, Veterindrmed. 7,8 7,6 53 5,0 8,5 4,%,0 7,2 7,6 6,0 6,5

Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften 7,7 5,3 3,7 4.0 3,6 4,1 4,0 54 5,3 53 4.8

Kunst, Kunstwissenschaften 5.8 4)0 3i3 3,4 3,5 B,2,8 3,1 3,3 3,2 2,6
Mathematik, Naturwiss. 10,6 | 12,2 | 20,7 | 18,3 | 13,7 | 156 | 151 | 16,1 | 14,0 | 15,0 | 13,8
Biologie 1,3 2,1 2,3 2,4 2,9 3,6 2,6 2.0 210 22 91,
Chemie 1,5 1,5 11 2,3 14 1,8 19 19 1,6 2,0 1,8
Informatik 3,9 4.4 13,3 9,8 5,1 59 5V 6,0 5|5 5,9 5,2
Mathematik 0,6 0,7 11 0,8 1,0 1,1 1,5 17 2,0 1,71,0
Physik, Astronomie 0,5 0,4 0,6 0,8 0,7 0{8 1,0 1,20,9 1,3 1,0
Ingenieurwissenschaften 199 13,6 | 13,7 | 148 | 144 | 165| 20,9 | 17,3 | 18,4 | 189 | 184
Elektrotechnik 54| 2,2 3,0 2,9 2,4 2,6 2/6 2\2 2,21,7 2,6
t“giﬁﬁ?@@g?fgﬁr\éfgzﬁins' 72| 39| 58| 77| 80 85 83 7L 76 91 89

Fachergruppen insgesamt | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddif;:Berechnungen
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Abb. A8: Facherstrukturquoten: Anteile der Studr@@ager/innen im 1. Hochschulsemester nach
Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienbere@n allen Studienanfanger/
inne/n in Thiringen in den Studienjahren 1993 -8200

Fachergruppe/Studienbereich 1993 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Sprach- und Kulturwiss., Spo, 10,3 | 16,7 | 20,2| 21,9 24,0 2275 260 238 243 286 212

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

30,6 | 30,1 | 295| 292 | 299 | 324 | 30,9| 334 314 324 309

Humanmedizin, Veterinarmed. 5,1 4,6 3,2 3,2 3,1 3,1 4,3 4.2 4.1 37 3,8

Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften 5.2 4.6 2,3 2,0 2,2 2,5 2,4 2,3 18 21 2,0

Kunst, Kunstwissenschaften 3,1 3,5 318 3,8 3,7 3,03,7 3,5 4,2 3,8 4.1
Mathematik, Naturwiss. 12,0 | 123 | 19,1 | 18,0 | 16,0 | 15,6 | 13,7 | 14,0 | 13,9 | 119 | 11,9
Biologie 1,3 1,7 3,3 3,6 2,9 2,3 2, 2,0 2,5 16 0 2,
Chemie 0,7 1,4 2,0 1,3 15 1,7 16 14 15 1,7 1,6
Informatik 51 49 9,8 9,1 7,6 6,3 5, 50 4,6 3)8 3,8
Mathematik 2,9 1,4 1,0 0,9 1,2 1,7 10 21 1/6 1,713
Physik, Astronomie 0,9 0,7 1,2 1.4 1,8 1pb 13 1411 1,0 1,0

Ingenieurwissenschaften 33,7| 28,2 | 219 219| 21,1 | 209 | 19,1 | 18,9 | 196 | 20,9 | 24,6

Elektrotechnik 4.4 3,7 5,6 4,4 4,3 3,6 3,4 2,5 2,4 2,5 2,0

Maschinenbau, Verfahrens-
technik, Verkehrstechnik 11,9 6,8 6,8 8,7 8,5 8,0 8,9 8,5 9,5 9,6 10,4

Fachergruppen insgesamt 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0( 100,0 | 200,0| 100,0| 100,0 | 100,0( 100,0

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddiff;:Berechnungen

Abb. A9: Facherstrukturquoten: Anteile der Studidaager/innen im 1. Hochschulsemester nach
Fachergruppen sowie nach ausgewahlten Studienberean allen Studienanfanger/
inne/n in Berlin in den Studienjahren 1993 — 2008

Fachergruppe/Studienbereich 1993 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Sprach- und Kulturwiss., Spo 25,3 | 27,5 | 27,1| 28,2 27,4 24,1 228 191 17,6 16,7 161

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

333 | 335 | 306 | 299 | 285 | 322 | 32,8| 352 370 376 375

Humanmedizin, Veterinarmed. 6,1 6,2 4,9 4.6 4,3 3,8 4.8 59 6,4 5/7 5,8

Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften 2,6 2,4 2,8 2,3 2,8 3.6 2,8 2,9 2,9 2,7 2,6

Kunst, Kunstwissenschaften 50 5,8 5|6 5,5 8,2 4,85,7 49 53 54 6,3
Mathematik, Naturwiss. 13,4 | 120 | 169 | 16,8 | 180 | 174 | 17,7 | 184 | 175 | 175 | 17,4
Biologie 2,0 2,0 2,0 1,7 1,9 1,8 2,2 2,p 2.4 22 8 1,
Chemie 1,7 1,4 2,1 2,3 2,4 1,9 2,p 2|2 23 2,1 2,2
Informatik 3,6 2,8 51 4,8 4,8 5,4 6,1 6,2 5,9 5/9 6,3
Mathematik 1,8 1,8 3,0 3,3 4,1 3,4 2,0 3J0 216 3,02,8
Physik, Astronomie 1,2 1,0 1,6 17 2,2 1P 119 191,8 2,1 2,1
Ingenieurwissenschaften 142 | 12,6 | 120 | 12,7 | 136 | 14,1 | 139 | 136 | 13,4 | 140 | 1338
Elektrotechnik 3,2 1,7 2,1 2,9 2,6 2, 2,8 2(4 2|122,2 2,1
t“giﬁﬁﬂ?@g?fgﬁr\éfgmﬁins' 54| 46| 51| 55| 62 67| 61 66 64 62 65

Fachergruppen insgesamt | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0
Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddif;:Berechnungen
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