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Kurzfassung

0 Kurzfassung

Strukturwandel erzeugt zunehmende Nachfrage nachdHqualifizierten

Der Strukturwandel zur Wissens- und Dienstleistunigschaft fihrt zu einer steigenden Nachfrage
nach hoch qualifizierten Erwerbstatigen, die imowationswettbewerb eine Schlisselrolle spielen.
Dies betrifft zentral zum einen wissenschaftlichsgebildetes Personal fur Forschung und
Entwicklung - hier sind vor allem Naturwissensclefinnen und Ingenieur/innen gefordert -, zum
anderen aber auch Personal fur hochwertige Diéststtgysfunktionen wie Produkt- und Programm-
planung, Marketing, Finanzierung, Konstruktion gethe wichtig sind, um Innovationen in Gang zu
bringen und umzusetzen. Geringe Qualifikationerdermingegen immer weniger nachgefragt.

Die voranschreitende Qualifikationsintensivierumggt sich u. a. daran, dass in Deutschland die Zahl
der Akademiker/innen in der gewerblichen Wirtschefh 1998 bis 2007 um gut 355.000 Personen
zunahm, wéahrend die der Ubrigen Beschéftigten aithen Zeitraum um ca. 770.000 zurlickging. Der
Akademikeranteil stieg dadurch im genannten Zemtraton 6,9 % auf 8,6 %. Besonders fiir die
wissensintensiven Branchen sind die akademischenfd®guppen, aber auch Meister/innen und
Techniker/innen, von auf3erordentlicher Bedeutungdhinhd in der verarbeitenden Industrie
Naturwissenschaftler/innen und Ingenieure/innen obesrs gefragt sind, absorbieren die
wissensintensiven  Dienstleistungssparten  prozentuakehr  Hochqualifizierte mit  nicht
naturwissenschaftlich-technischen Qualifikationafeiterhin ist auch der Anteil der Beschaftigten mit
abgeschlossener Berufsausbildung in den wissensiagn Zweigen der gewerblichen Wirtschaft
hoher (78 %) als in den Ubrigen Bereichen (62 %).

Deutschland verliert bei Qualifikationsentwicklungnschluss an die européische Spitzengruppe

Im européischen Vergleich zeigt sich allerdingsssddie Qualifikationsintensivierung in anderen
Landern in der jingeren Vergangenheit (noch) deheli vorangeschritten ist. Wahrend Deutschland
in den 1990er Jahren noch &hnlich hohe Anteile Mmthqualifizierten an den Erwerbstatigen
aufweisen konnte wie die anderen europaischen edtadiat es bis 2007 den Anschluss an die
Spitzengruppe verloren. In diesem Sinne breite &isgorteile bestehen aus deutscher Sicht aktuell
nurmehr gegeniber Sideuropa und den neuen EU-disdgindern.

Nach wie vor von Vorteil ist jedoch der in Deutsoid vergleichsweise hohe Anteil von
Erwerbstatigen mit mittleren Qualifikationen. Grofdnnien, Frankreich und die nordeuropéischen
Lander konnten ihre Anteile bei den Hochqualifimer zwar deutlich starker ausbauen als die
Bundesrepublik, beschéaftigen jedoch zugleich hohateife von Personen mit niedrigen
Qualifikationen.

Dass Deutschland seinen friheren ,Wissensvorsprgegade bei Naturwissenschaftler/innen und
Ingenieur/innen gegeniiber den meisten europaisklegionen eingebif3t hat, beruht zum einen auf
einem relativ geringen Beschéftigungsgewicht wisgagansiver Dienstleistungen, zum anderen auf
deren vergleichsweise schwdacherer ,innovativer ishtung" — insbesondere im Bereich der IuK-

Dienstleistungen. Nord- und Kerneuropa, aber aueh USA, setzen dort sehr viel starker auf

akademisches, gerade auch naturwissenschaftlibhisahies Personal als Deutschland.

Zunehmender Akademikerbedarf entwickelt sich starleds der allgemeine Beschéaftigungstrend

In praktisch allen europaischen Regionen hat shdr trerschiedene Konjunkturphasen hinweg die
Nachfrage nach akademischen Berufsgruppen in dgelRginstiger entwickelt als der allgemeine

Beschaftigungstrend. Dies ist zum einen daraufcdamifiihren, dass wissensintensive Sektoren, in
denen diese Qualifikationen besonders haufig zumdEz kommen, tendenziell vom Strukturwandel
beglnstigt sind. Zum anderen resultierten Impulsgs ader Erh6hung der spezifischen

Qualifikationsanforderungen innerhalb der einzelnéfirtschaftszweige (Wissensintensivierungs-

effekt).
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Bei Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/insard beide Effekte besonders ausgepragt, da sie
Uberproportional in forschungs- und wissensintesiBereichen benétigt werden, wahrend die
ubrigen akademischen Qualifikationen in der Breiée Wirtschaft verstarkt zum Einsatz kommen.
Dies unterstreicht den hohen Bedarf auch an aufbitchen Spitzenkraften und damit die
Bedeutung von nicht naturwissenschaftlich-techm@acQualifikationen fur Innovationsgeschehen und
Wachstum.

Knappheit an Hochqualifizierten wird in Deutschlandur Wachstumsbremse

Im europaweiten Beschéaftigungsaufschwung der 20086 bis 2007 zeigen sich allerdings gerade aus
deutscher Sicht z. T. deutliche Abweichungen vaindren Trends, die darauf hinweisen, dass die
.wissensintensivierungsbedingte" Zusatznachfragechnalochqualifizierten, insbesondere nach
Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/innenhinioehr ausreichend befriedigt werden kann. So
ist die Zahl der Hochqualifizierten in Deutschlaardtmals weniger stark ausgeweitet worden als die
der Beschaftigten insgesamt. Bei Naturwissens@rtéfthen und Ingenieur/innen fallt die Diskrepanz
trotz des freundlichen konjunkturellen Umfelds ugithstiger Wachstumsaussichten noch deutlicher
aus. Parallel dazu sind die spezifischen Qualifikestanforderungen merklich reduziert worden. Dies
mag zum einen damit zusammenhangen, dass die #malktreformen wirken und zusatzliche
Beschaftigungsmoglichkeiten fur gering Qualifizeedntstanden sind. Insbesondere wird hieran aber
gerade die im Vergleich zu anderen européischenioReg in Deutschland bereits besonders
ausgepragte Knappheit an Hochqualifizierten, sflezen Naturwissenschaftler/innen und
Ingenieur/innen, deutlich. Wahrend in frGheren dahdie strukturell und wissensintensivierungs-
bedingte Zusatznachfrage nach diesen Kompetenzgesamt noch recht gut befriedigt werden
konnte, war dies im Beschaftigungsaufschwung dbereJ2005 bis 2007 nicht mehr méglich. Dies
muss als Indiz dafir gewertet werden, dass der Blamgn Naturwissenschaftler/innen und
Ingenieur/innen bereits gravierende, Wachstum umtbvation hemmende Ausmalle angenommen
hat.

Ersatzbedarf bei Hochqualifizierten aufgrund von Yfentung nimmt zu

Daruber hinaus ergibt sich in den kommenden Jalendeutlich steigender Ersatzbedarf an
Hochqualifizierten durch die wachsende Zahl von rgfgtungen. Immer mehr Hochqualifizierte
werden altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiddm allein den Status quo
aufrechtzuerhalten, muss der daraus resultierenslzbedarf zunachst mit nachwachsenden (oder
zugewanderten) Kraften gedeckt werden, bevor zZig@s Humankapital fir eine steigende
Nachfrage zur Verfigung steht. Zwar kann ein Tab grhéhten Ersatzbedarfs durch kurzfristig
steigende Absolventenzahlen abgedeckt werden. id@mationale Vergleich offenbart jedoch, dass
Deutschland im Hinblick auf die Relation von Absat/innen zu absehbar sicheren Verrentungen
ebenso wie Nord- undéerneuropa schlechter positioniert ist als Frargkreiind Grof3britannien.
Gerade die fur Frankreich - ebenso wie fur Deutsahl besonders wichtigen Ingenieur/innen und die
fur die britische Wirtschaft besonders relevantettuNvissenschaftler/innen stehen dort in grof3erem
Umfang zur Verfiigung. Das bedeutet, dass beide draddn Strukturwandel zur Wissenswirtschaft
und die damit einhergehende Qualifikationsintersiung leichter werden fortsetzen kdnnen als
Deutschland, das derzeit nicht in der Lage zu seheint, die zu erwartenden Engpasse kurzfrissg au
eigener Kraft zu beseitigen.

Aufgrund seiner rigiden ZuwanderungsbestimmungehtzDeutschland zudem weniger mobilitats-
bereite Hochqualifizierte aus nicht EU-15-Landemads z. B. die Schweiz, England, Irland oder
Schweden. Ob die ab 2009 geltenden vereinfachtgarfjsregelungen fir Hochqualifizierte aus den
neuen EU-Mitgliedslandern zur Entschérfung des sartkiindigenden Fachkraftemangels in
Deutschland beitragen konnen, ist zu bezweifeln,sith die Wanderungsbereitschaft ost- und
mitteleuropaischer Fachkrafte als sehr viel genimgeiesen hat als zundchst angenommen.
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Bildungssystem steht in Deutschland vor demogrdiidgedingten Herausforderungen

Die demografische Entwicklung in Deutschland istt minem Rickgang der Bevolkerung bei
gleichzeitig steigendem Durchschnittsalter von Bemzén gepréagt, die in ihrer Konsequenz sinkende
Erwerbspersonenzahlen erwarten lassen und dareit dem Aspekt des Erhalts bzw. einer mdglichen
Steigerung der technologischen LeistungsfahigkeititBchlands kritisch zu sehen sind. Von groRRer
Bedeutung ist aber nicht nur die quantitative Eckling, sondern auch die Qualitdt des
Bildungsstands der nachriickenden Jahrgange: InhemlcUmfang wird insbesondere hoch-
qualifiziertes Humankapital erzeugt?

Zahl der Studienberechtigten nimmt mittelfristig vter zu

Die langfristige Entwicklung der Studienberechtigiaote zeigt zwar einen nahezu kontinuierlichen
Anstieg des Potenzials fir eine HochschulausbilduBg erhohte sich die Beteiligung der
altersgleichen Bevolkerung (und hier insbesondege jdngen Frauen) an zur Hochschulreife
fihrender Schulbildung von 30,8 % im Jahr 199246 % im Jahr 2007. Sie bleibt damit aber weit
unter dem durchschnittichen Niveau anderer OECDde# zuriick. Die Feminisierung des
Studierpotenzials (Anstieg der weiblichen Studieabltigtenquote von 30,0 % auf 48,6 %)
beschreibt eine Entwicklung, die sich auch in aede©ECD-Landern und hier teilweise sogar
deutlich starker ausgepragt und weiter fortgedehmritbbeobachten lasst. Es ist anzunehmen, dass
infolge der geringeren Studierneigung von Fraueth ibner spezifischen fachlichen Préferenzen das
Potenzial fur die MINT-Studiengéange nicht in glesolMaf3e wachsen wird wie das Gesamtpotenzial
fur die Bildung von akademischem Humankapital. Di&ahl von natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen wird lmarthinaus entscheidend von der fachlichen
Schwerpunktsetzung in der Schulzeit beeinflusstr Nime Minderheit der Absolvent/innen von
allgemeinbildenden Schulen lasst diesbezlglich @liée zur Wahl von MINT-Studienfachern
erkennen. An den beruflichen Schulen steigt diel Z#dr Studienberechtigten mit technischer
Ausrichtung nur deutlich unterdurchschnittlich geigieer denen der Bereiche Wirtschaft und
Sozialwesen.

Berufsausbildung ist nach wie vor die haufigste Qifierungsoption in Deutschland

Fur die technologische Leistungsfahigkeit ist edern unabdingbar, Gber eine leistungsfahige und gut
ausgebildete mittlere Qualifikationsstufe zu vediigEine betriebliche Berufsausbildung stellt fér ¢
60 % eines Absolventenjahrgangs aus allgemeinhdiglerSchulen, und damit fur die Mehrheit der
Jugendlichen in Deutschland, auch weiterhin diehtigste Qualifizierungsoption dar. Dies gilt in
erster Linie und erwartungsgeman fur JugendlicheHauptschul- und mittlerem Abschluss, wobei
sich, betrachtet man die schulische VorbildungAlesbildungsbeginner/innen, eine leichte Tendenz
zu hoheren Abschlissen herauskristallisiert. Allgem lasst sich ein Rickgang in den
Auszubildendenzahlen zwischen 2000 und 2006 kdestat (-2 %), dem jedoch eine positive
Entwicklung in den Kernberufen wissensintensivearig@hen gegenuibersteht (+10 %). Als Kernberufe
wissensintensiver Branchen werden in dieser StBdrafe bezeichnet, die in Uberdurchschnittlichem
Umfang von Betrieben in wissensintensiven Branam&chgefragt werden. Der positive Trend 2007
auf dem Ausbildungsstellenmarkt setzt sich auateim Kernberufen wissensintensiver Branchen fort.

Neben der betrieblichen ist die schulische Berdsdaung von Interesse. Berufsfachschulen bilden
trotz der bislang noch relativ geringen, jedochigsteden quantitativen Bedeutung ihrer
Ausbildungsgénge anteilig in groBem Umfang fir Kemfe wissensintensiver Branchen aus.
Steigende Teilnehmerzahlen an der Fachkraftefdetbd in wissensintensiven Berufen kénnen auch
die Fachschulen verbuchen. Lediglich an den Schdé&sn Gesundheitswesens ist der Trend leicht
negativ. Der positive Trend in den Kernberufen efssntensiver Branchen wird jedoch eher von
Mannern getragen. Der Anteil der Frauen in Kerntegrwissensintensiver Branchen ist rticklaufig —
selbst in den von Frauen stark dominierten Gesutsglieeufen. Dies korrespondiert mit der
steigenden Zahl an Studienanfangerinnen und Standent Eine Ausnahme von diesem Trend bilden
hier nur die Fachschulen, mit einem jedoch sehdrigen Anteil an Ausbildungsteilnehmer/innen.
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Eine mogliche Strategie, um dem mittelfristig zwantenden Fachkraftemangel zumindest indirekt zu
begegnen, liegt in der Suche nach mobilisierbaarizialen. Zusatzliche Qualifizierungspotenziale
lassen sich moglicherweise zum einen durch die if@uatung von nicht-formal Qualifizierten
(Jugendliche ohne Berufsabschluss, in Warteschleifdtbewerber/innen), zum anderen durch
Zuwanderung erschlieBen. Problematisch ist, dass Aeszubildendenanteil auslandischer
Jugendlicher riicklaufig und weniger als halb sohhete derjenige deutscher Jugendlicher ist. Durch
die gezielte Qualifizierung dieser Personengrupk@mten héher qualifizierte Fachkrafte entlastet
und weiter qualifiziert bzw. fortgebildet werdenuBerdem kann durch eine verstarkte Fortbildung
gerade dem wachsenden Bedarf an Techniker/inneMersgter/innen begegnet werden.

Potenziale fir Hochschulausbildung werden nicht agesschopft

Auf einen kontinuierlichen Anstieg der Studienamgf@rzahlen zwischen 1995 und 2003 bis auf eine
zuvor nicht erreichte Gesamtzahl von 377.500 natifanger/innen folgte ein Rickgang bis 2006
auf 344.800 Studienanfanger/innen; 2007 und 20i@g stie Zahl der Erstsemester dann wieder an
und zwar auf den bisherigen hochsten Wert von 88b.&orlaufige Zahl). Von einer weiteren
Zunahme kann aufgrund der demografischen Entwigkiumd doppelter Abiturientenjahrgange bis zu
einem Gipfelpunkt im Jahre 2013 ausgegangen werdanach ist eine demografisch bedingt
ricklaufige Entwicklung zu erwarten. Zwar wird d&fsssenschaftsratsziel von mindestens 40 % 2008
mit 39,3 % erstmals nahezu erreicht. Dennoch vizesitschland nicht nur im Vergleich ausgewahlter
OECD-Lander durchgangig die niedrigsten Studienagdéquoten auf, sondern liegt auch nach wie
vor deutlich unterhalb des OECD-L&nderdurchschnittgsichtlich des Frauenanteils unter den
Studienanfangern lasst sich zwischen 1992 und &@@fesamt eine Zunahme auf 49,7 % verbuchen,
die Quote liegt jedoch deutlich unter dem Anteit &eauen an den Studienberechtigten (53,3 %).
Deutschland und Japan bilden diesbezlglich im OE&@Ddervergleich eine Ausnahme. In allen
anderen Landern liegen die StudienanfangerquotenMimner zu allen Zeitpunkten teilweise
erheblich unter denen der Frauen.

Das Bildungsverhalten junger Menschen ist in Déuésw noch immer stark von der sozialen
Herkunft abhdngig. Besonders grol3 ist der Einfldsis Hochschulndhe der elterlichen Bildung: So
nehmen Kinder, deren Eltern einen akademischerekjinind aufweisen, tberdurchschnittlich haufig
ein Hochschulstudium auf. Im européaischen Verglsiod die Bildungschancen in Deutschland damit
sozial weniger gerecht verteilt als z. B. in derhweiz, den Niederlanden oder Finnland.
Diesbeziiglich besteht ein Zusammenhang mit der leiehgweise niedrigen Studien-
beteiligungsquote. Hochschulsysteme mit hohen Bnashiféangerquoten ermdéglichen Studierenden
aus allen sozialen Schichten einen gleichbereemn&gtHochschulzugang.

Im Kontext der Mobilisierung von Potenzialen hocalifizierten Humankapitals ist auch die Frage
der Bildungsbeteiligung von Personen mit Migratiintergrund von Bedeutung. Im Vergleich zu den
Deutschen ohne Migrationshintergrund beteiligeh siie Migrant/innen seltener an héherer Bildung.
Die Selektion findet dabei bereits im Schulsystetatts denn es lasst sich zeigen, dass die
Studierquote bei studienberechtigten Migrant/infgenach Jahrgang mindestens 5 % Uber derjenigen
der deutschen Vergleichsgruppe liegt; d. h. wenmddkeen mit Migrationshintergrund die Studien-
berechtigung erworben haben, nutzen sie sie hauiigalie Aufnahme eines Hochschulstudiums als
ihre deutschen Altersgenossen.

Der Zugang zum Studium an einer Hochschule erfolgth wie vor ganz iberwiegend tUber den
Erwerb einer schulischen Studienberechtigung. Eineer noch marginale, jedoch ausbaufahige
Rolle kommt der erhdhten Durchlassigkeit zwischenuflicher (Weiter-)Bildung und Hochschule

Uber entsprechende schulische Angebote und UbesagnDritten Bildungsweg zu. Ein nicht zu

vernachlassigendes Potenzial fir die Bildung vaadaknischem Humankapital ist dartiber hinaus in
vermehrten Anrechnungsmoglichkeiten von auflerhadb ldochschule erworbenen beruflichen
Leistungen auf die Leistungsanforderungen in Hduohistudiengangen zu sehen.
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Steigendes Gewicht der Naturwissenschaften, vedadt Entwicklung in den Ingenieurwissen-
schaften

Ein Blick auf die Facherstrukturquoten zeigt im terlauf insgesamt eine relative Stabilitat der
Facherwahl. Eine Ausnahme bilden die MINT-Fachetir Flie Fachergruppe Mathematik/

Naturwissenschaften ergibt sich ein Anstieg ihratefls zwischen 1995 und 2000 von 13 % auf einen
Maximalwert von 18,7 %, gefolgt allerdings von em&uickgang auf zuletzt 17,4 % im Jahr 2007.
Fur die Ingenieurwissenschaften ist dagegen in Imwen 1992 bis 2001 ein negativer Trend zu
konstatieren, in denen ihr Anteil erheblich von%22auf 16,7 % sinkt. Seit 2002 steigt der Anteil der
Ingenieurwissenschaften jedoch wieder an auf zulE8z9 % im Jahr 2007, liegt damit dennoch
immer noch deutlich unter den ,Ausgangswerten“ &giBn der 1990er Jahre. Vergleicht man die
Facherstrukturquoten fir Deutschland mit denen mmdeOECD-Lander, so zeigen sich

unterdurchschnittliche Anteile fur die Fachergruppelealth and Welfare" sowie "Social sciences,
business, law and services", Uberdurchschnittli€heten hingegen fir "Humanities, arts and
education”. Mit Blick auf die MINT-Facher ergibtchi fir "Engineering, manufacturing and

construction” ein genau dem Landermittel entspnegee Wert. Leicht Uberdurchschnittlich ist das

Ergebnis fur "Life sciences, physical sciences aggiculture”; im Bereich "Mathematics and

computer sciences" halt Deutschland den Spitzenghat Landervergleich, wobei aber auf die

insgesamt vergleichsweise schmale Basis der Bpiaii an hochschulischer Bildung in Deutschland
Zu verweisen ist.

Schwundquoten sind vor allem in den MINT-Fachern bb

Im Hinblick auf die Effizienz des deutschen Bildgsgstems steht die Betrachtung der Bildungs-
verlaufe von Auszubildenden und Studierenden imtelfiinkt des Interesses. Aktuell wird
durchschnittlich jeder flinfte Ausbildungsvertradgalist. Zwar lasst sich ein splrbarer Riickgang der
Vertragslosungsquoten seit 2001 beobachten, dtgedoch 2005 zum Erliegen gekommen, so dass
sich die Vertragsldésungsquoten in den Jahren 1892®06 insgesamt zwischen 20 % und 25 %
bewegen.

Leicht zurickgegangen sind auch die Studienabbuatkq. Aktuell beendet etwa jeder flnfte

Studienanfanger eines Jahrgangs das begonnenaurStadine einen hochschulischen Abschluss,
bezogen auf den Jahrgang 2001 waren dies ca. 5Xfi@lerende. Dabei steht allerdings einem
Rickgang der Abbruchquoten an den Universitaten vien Prozentpunkte ein Anstieg an den

Fachhochschulen um funf Prozentpunkte entgegeferBifziert man nach Fachergruppen und richtet
sein Augenmerk v. a. auf die hier interessierenld&NT-Facher, so zeigt sich ein anhaltend hoher
Wert des Studienabbruchs von aktuell 28 % in deh&&ruppe Mathematik/ Naturwissenschaften an
den Universitaten. Besonders hohe Abbruchquotersemedabei die Studienbereiche Mathematik,
Informatik, Physik, Geowissenschaften und Chemioe((80 %) auf, wahrend fiir Biologie, Pharmazie
und Geographie niedrigere Abbruchquoten zu vermeichsind (ca. 15 % fur Biologie und

Geographie, ca. 6 % fur Pharmazie). An den Facldubehen wird diese Fachergruppe v. a. von der
Informatik dominiert. Hier liegen die Abbruchquotbai Uberdurchschnittlichen 25 %, folgen jedoch
einer insgesamt positiven Entwicklung. Die Ingenigssenschaften weisen an beiden
Hochschularten nahezu identische Abbruchquoterinifersitat: 25 %, Fachhochschule: 26 %). An
beiden Hochschularten sind zudem deutlich Uberdgfutittiche Abbruchquoten in den Fachern
Maschinenbau (Universitat: 34 %, Fachhochschule%32ind Elektrotechnik (Universitat: 33 %,

Fachhochschule: 36 %) zu beobachten. Bezieht marSdawundbilanzen, also die Saldierung der
Ab- und Zugéange durch Abbruch und Fachwechseli@rBegtrachtung mit ein, so liegen diese an den
Universitaten in den Natur- und Ingenieurwissenfiehadeutlich hoher als die Studienabbruchquoten,
d. h. es verlassen insgesamt deutlich mehr Studleredieser Facher die Universitaten, als
Absolvent/innen aus anderen Bereichen hinzugewomverden kdnnen. Besonders starke Verluste
durch Studienabbruch und Abwanderung missen bei garinger Zuwanderung die Féacher

Mathematik, Physik, Chemie, Maschinenbau und Edt&thnik hinnehmen. Nur etwa jede/r zweite
Studienanfanger/in erwirbt hier das Examen in desreBh, fir den er/sie sich urspringlich

immatrikuliert hat. An den Fachhochschulen ist disvanderung erfolgreich Studierender hingegen
hoher als die Abwanderung und die Schwundbilanzitsetwas niedriger als die Abbruchquote.
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Dennoch sind die Studienabbruch- und Schwundwertden Natur- und Ingenieurwissenschaften
auch an den Fachhochschulen im Zeitverlauf in wgeint Bereichen tendenziell gestiegen.

Das zur Steigerung der technologischen Leistunggéh tatséchlich kiinftig zur Verfligung stehende
Humankapital ist daher vermutlich geringer, algestiegene Studienanfangerzahlen erwarten lassen.
Im OECD-Landervergleich liegt Deutschland mit eiirchschnittlichen Studienabbruchquote von
23 % im unteren Mittelfeld. Aufgrund der vergleiglesse niedrigen Studienanfangerquoten sind die
Abbruchquoten in Deutschland jedoch kritisch zu &e®n, weil die ohnehin knappen akademischen
Humanressourcen noch weiter verringert werden.

Zunehmende Absolventenzahlen aus Berufsbhildungsdutiochschulsystem

Eine Analyse der Outputindikatoren des Systemsdauflichen Bildung und des Hochschulsystems
zeigt, dass das duale System der Berufsausbildliggneein von starken Schwankungen bei den
Absolventenzahlen gekennzeichnet ist, hierin dient&klung der konjunkturellen Lage zeitversetzt

widerspiegelnd. Hohe Prifungserfolgsquoten von ®440stellen jedoch zugleich sicher, dass das
vorhandene Potenzial an Fachkraften nahezu valligtédusgeschopft wird. In den vollzeitschulischen
Ausbildungsangeboten lasst sich seit der Jahrtdussnde ein kontinuierlicher Anstieg der

Absolventenzahlen beobachten. Ein tberdurchsdhetl Absolventenzuwachs kennzeichnet in den
letzten Jahren auch den Gesundheitsbereich, walsiehdbei den Fachschulabsolvent/innen eine
moderat positive, jedoch stark schwankende Entwigklzeigt. Deutlich fallt der Trend bei den

Absolvent/innen in den Kernberufen der wissens- technologieintensiven Branchen aus: Hier
erhohte sich die Absolventenquote zwischen 2000 2006 um 22 %, wobei der Anstieg in den

vollzeitschulischen Angeboten Uber demjenigen indimlen Berufsausbildung lag (29 %:18 %).

Die absolute Zahl der Hochschulabsolvent/inneninsiden letzten Jahren in Deutschland stark
angestiegen, um 2007 mit knapp 240.000 Erstabsiiiveen einen neuen Hochststand zu erreichen.
Damit einher geht eine seit Ende der 1990er Jaietey ssteigende Absolventenquote. Im OECD-
Landervergleich liegt die deutsche Absolventenquuie 21 % im Jahr 2006 trotz der deutlichen
Zunahme zwischen 1995 und 2006 am unteren Rand;adieh (aber nicht nur) deshalb, weil das
Berufsbildungssystem in Deutschland zumindest glartils funktionales Aquivalent zu kurzen
Hochschulstudiengangen anderer OECD-Lander angesetrelen kann. Nimmt man die Verteilung
der Absolvent/innen auf die einzelnen Fachergrugpeden Blick, so ergeben sich teils deutliche
Verédnderungen seit 1993. Dominant bleiben Rech#rischafts- und Sozialwissenschaften, die
regelmaiig mehr als ein Drittel aller Absolventénnauf sich vereinigen. Die Sprach- und
Kulturwissenschaften kénnen ihren Absolventenaraefl 18 % im Jahr 2007 steigern, wéahrend die
Ingenieurwissenschaften einen Verlust von etwa Z&fwmzentpunkten auf 16 % hinnehmen muissen.
Aufgrund der stark gestiegenen Absolventenzahledein Informatik in den Jahren 2000 bis 2007
kann die Fachergruppe Mathematik/ Naturwissensehdfiren Absolventenanteil deutlich auf etwa
16 % erhdhen. Damit ist das deutsche HochschumsyBti#z des insgesamt von knapp 40 % im Jahr
1993 auf 32 % im Jahr 2007 gesunkenen Anteils dé&T™MFacher international immer noch durch
einen sehr hohen Anteil von MINT-Absolvent/innekgenzeichnet.

Anhaltend starkes Interesse an wissenschaftlicheei®rqualifizierung

Neben den Erstabsolvent/innen kommt dem UbergaeiMasterstudium bzw. in die Promotion fiir
die Innovation und technologische Leistungsfahigketine grofe Bedeutung zu. Die
Bachelorabsolvent/innen der ersten Jahrgénge nedtihEung der Studienstrukturreformen weisen
sehr hohe Ubergangsquoten in das Masterstudium Eaifist anzunehmen, dass dies der noch
unvollstandigen Umsetzung der gestuften Studiekistruigeschuldet ist, die bewirkt, dass es fiur die
noch recht wenigen Bachelorstudent/innen bislangek&€ugangsprobleme zum weiterfiihrenden
Masterstudium gibt. Beim Ubergang in die Promotlassen sich fur die MINT-Facher folgende
Tendenzen feststellen: Trotz sinkender Absolvertielen in den Ingenieurwissenschaften bleibt die
Zahl der Promotionen mit einigen Schwankungen imitvBdauf tendenziell stabil, die
Promotionsquote steigt dementsprechend sogar aRhysik und Chemie, Fachern mit traditionell
sehr hohen Promotionsquoten, ist infolge der stgrkunkenen Absolventenzahlen in den 1990er
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Kurzfassung

Jahren seit 2000 auch die Zahl der Promotionenlideuticklaufig. Steigende Promotionszahlen
melden hingegen die Facher Biologie und Informatik.

Fur die Gewinnung von Fachkraften ist der Uberdsgbhittich hohe Anteil auslandischer
Absolvent/innen bei den Masterabschliissen und Rionem in den MINT-Fachermon Bedeutung,
sofern es gelingt, zumindest einen Teil dieser Mesd/innen in Deutschland zu halten.

Defizite bei der Vermittlung von Schlisselqualifiianen im Studium

Die Kompetenzprofile von Hochschulabsolvent/innerrden Uber deren Selbsteinschatzungen
erhoben. Es lasst sich eine insgesamt zunehmendeuigg von Schlisselqualifikationen wie
Methodenkompetenzen, Fahigkeiten zur Selbstorga@mmsaSozialkompetenzen und Présentations-
kompetenzen fir die Berufstéatigkeit beobachten.géécht man die Bedeutung der verschiedenen
Kompetenzbereiche fir die berufliche Tatigkeit midem Ausmal3, in dem die
Hochschulabsolvent/innen nach eigenen Angaben bsctuss ihres Studiums dariiber verfiigen, so
zeigen sich kurz nach dem Studienabschluss Defiriéelen Kompetenzbereichen, vor allem jedoch
hinsichtlich der Sozialkompetenzen. Funf Jahre na@tudienabschluss werden die
Kompetenzanforderungen weitgehend &hnlich wahrgemamwie im ersten Jahr der Beschéftigung,
allerdings steigt die Bedeutung des spezifischechWwesens. Da in diesem Zeitraum auch das
Kompetenzniveau steigt, werden die wahrgenommeranpétenzdefizite deutlich kleiner. Bei den
Bachelorabsolvent/innen, deren Studiengange die mitlung von Schilisselkompetenzen
ausdricklich fordern sollten, lassen sich tatsabhlerste Hinweise auf eine Anderung der
Kompetenzprofile und -anforderungen finden. Allggmest bei ihnen eine Tendenz zu héheren
Sozialkompetenzen und Selbstorganisationsfahigkeisowie zu vermehrten Fremdsprachen-
kenntnissen auszumachen, wahrend die spezifiscd@k€nntnisse etwas geringer ausgepragt sind.

Angebot an beruflichen Ausbildungen reagiert auflgeralen Strukturwandel

Ab Mitte der 1990er Jahre passt sich das Angebatflmer Ausbildung im dualen System an den
sektoralen Strukturwandel von der industriellen dRigdion zur Dienstleistungs- und Wissens-
okonomie an, indem verstarkt Fachkrafte in wissgreaisiven Branchen ausgebildet werden. Darlber
hinaus findet das Modell der betrieblichen Berusfgldung seit Mitte der 1990er Jahre auch in den
Dienstleistungsbereichen ein hohes MalR an Akzept&w haben 2006 24 % aller Betriebe
ausgebildet. In den wissensintensiven Wirtschakégen liegt die Ausbildungsquote bei 26,5 %.

Reaktionsfahigkeit des Hochschulsystems ohne zUgdte finanzielle Ressourcen begrenzt

Auf Hochschulebene lasst die bereits skizziertenieklung potenziell steigender Studienanfanger-
zahlen bis 2013/14 Zweifel aufkommen, ob das Hduhsystem in adaquater Weise darauf
reagieren, also ein ausreichendes Angebot an &pldieen fir die steigende Nachfrage bereitstellen
kann. Zwar ist bekannt, dass 2006 die durchsciohigtl Auslastung der Universitaten in sechs
deutschen Bundeslandern bei 88 % lag (bundesweaitde@ sind derzeit nicht verfugbar), die
verbleibenden 12 % stehen jedoch nur eingeschi@mkAbfederung der steigenden Nachfrage zur
Verfligung. Zum einen ist eine 100 %ige Auslastung theoretisch erreichbar, da eine optimale
Passung von Angebot und Nachfrage in fachlicheliesoggionaler Hinsicht praktisch nicht realisiert
werden kann. Zum anderen fuhren strukturelle Vezéumgen im Hochschulsystem tendenziell zu
einer Verknappung der Zahl der Studienplatze. Dwicten erhdhten Betreuungsbedarf, steigende
Nachfrage nach Lehrveranstaltungen, neue Lehr- Wmsinformen sowie einen erhéhten
Prufungsaufwand binden die neuen Bachelor- und dfistsidiengdnge mehr Kapazitaten als die
traditionellen Studiengadnge. Um die Strukturrefonmau bewaltigen, die Qualitat in Lehre und
Forschung aufrechtzuerhalten und ein der Nachfesgsprechendes Angebot an Studienplatzen zur
Verfligung zu stellen, bendtigen die Hochschulertzlishe finanzielle Ressourcen.

Zur Auslastung der Hochschulen ist dariiber hinastztihalten, dass diese zwischen 2000 und 2006
deutlich angestiegen ist, d. h. die KapazitdtenHimrhschulen werden zunehmend ausgeschdpft. In
der Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozsakvischaften haben die universitaren
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Studiengange in sechs betrachteten Bundeslandéghete rechnerische Vollauslastung erreicht und
mittlerweile sogar eine Uberauslastung der Lehrkagi@n zu verzeichnen. Auch in den Sprach- und
Kulturwissenschaften wird Vollauslastung bei gleetigem Riickgang des Lehrangebots erreicht
bzw. leicht Uberschritten.

Hingegen melden die Natur- und Ingenieurwissensehafauch im Jahr 2006 noch keine
Vollauslastung, wobei die Auslastung fir beide Faghuppen seit 2002 jedoch kontinuierlich

ansteigt, in den Naturwissenschaften von 78 % AuW9in den Ingenieurwissenschaften von 65 %
auf 81 %. Entgegen dem allgemeinen Trend ist disla&stung im Fach Informatik im gleichen

Zeitraum roicklaufig. In Bezug auf alle untersuchtdricher und Fachergruppen kann
zusammenfassend konstatiert werden, dass die debbaen Auslastungssteigerungen zumeist mit
rucklaufigen stundenbezogenen Lehrangeboten eieheng Der Mehrbedarf an Betreuung durch die
modularisierten Studiengédnge und eine steigende hfiage durch Studienbewerber zeigt
diesbezuglich noch keine Auswirkungen.

Teilnahme an Weiterbildung ist bei Hochqualifiziegh in wissensintensiven Branchen am hdchsten

Weiterbildung gewinnt in vielen gesellschaftlichBereichen an Bedeutung. Die bisherigen empi-
rischen Befunde zeigen, dass die Teilnahme an Ydédeng in kleinen Unternehmen der wissens-
intensiven Branchen am hdchsten ist, dass gersate &rwerbstatige durch Weiterbildung profitieren
kénnen und dass Bildungsniveau und Wissensinténdigg Wirtschaftszweigs einen positiven
Einfluss auf die Weiterbildungsbeteiligung haben.

Zwar zeigt die individuelle Weiterbildungsbeteiligy zwischen 1996 und 2006 in ihrer Gesamtheit
keine Dynamik, ab 2003 steigt sie jedoch bei demeBpstatigen, wahrend sie gleichzeitig bei den
Erwerbslosen sinkt. Bei den Alteren fallen die Zaohse seit 2003 besonders hoch aus.
Hochqualifizierte bilden sich mit Abstand am haafen weiter. Die Weiterbildungsbeteiligung steigt
bei Selbststandigen, Beamtinnen und Beamten sowige#ellten seit 2003 sehr deutlich an.
Insgesamt zeigt sich, dass Alter, Geschlecht urlduBgsniveau einer Person in einem engen
Zusammenhang mit ihrer Weiterbildungsaktivitat sterDamit werden die Ergebnisse alterer Studien
weitestgehend bestatigt.

Dass die Weiterbildungsbeteiligung in den wissdssisiven Branchen héher ist als in den nicht wis-
sensintensiven, gilt durchgehend fur alle aufgémdditen Personenmerkmale. Innerhalb der
wissensintensiven Branchen zeichnen sich Selbgig&nnd hoch Qualifizierte durch besonders hohe
Weiterbildungsquoten aus. Sie bleiben bis nahe Restenalter weiterbildungsaktiv, sofern sie
erwerbstatig sind. Bei diesen Personen steigeBeleiligungsquoten bis zu den 45- bis 54-Jahrigen.
Das unterscheidet sie deutlich von geringer qu#ifien Nichtselbststandigen, bei denen die hdchste
Weiterbildungsbeteiligung zum Teil schon bei den 25 34-J&hrigen erreicht ist, wahrend sie in den
hoheren Altersgruppen stetig sinkt. Bei befristes&haftigten ist ebenfalls eine tberdurchschriglic
Beteiligung an Weiterbildung zu erkennen. Nebenwleiterbildungsneigung sinkt mit zunehmendem
Alter bei Erwerbstatigen Uber 35 Jahren auch dierdchnittiche Dauer der besuchten MalRnahme
drastisch auf etwa die Hélfte der aufgewendeten. Zzidem ist die durchschnittliche Dauer der
Maflinahmen in wissensintensiven Branchen bedeutnygr.

Durch die detaillierte Aufgliederung der Personerimmle ist es mdglich zu Gberpriifen, ob in erster
Linie individuelle Merkmale der Erwerbstéatigen ierdwissensintensiven Wirtschaftszweigen oder
eher die Betriebe, in denen sie tétig sind, denséhiag dafiir geben, dass in diesen Branchen die
Beteiligungsquoten an Weiterbildung weit Gber deordbschnitt liegen. Die Ergebnisse der CVTS-
Befragung auf Betriebsebene sprechen sehr klatidlzweite These.



Einleitung

1 Einleitung

In allen fortgeschrittenen Volkswirtschaften ish dirend zur Wissenswirtschaft zu beobachten, ein
Trend, der 6konomisch ohne Alternative ist und denehmenden Bedarf an hochqualifiziertem
Humankapital schafft. Diese Entwicklung stellt diklungssystem, das das Humankapital bzw. die
notwendigen Kompetenzen i. W. generieren muss, ermrme Herausforderungen. Je hdher die
Anforderungen an die Qualifikation der Erwerbstétigumso mehr missen sich das Hochschulsystem
und das System der beruflichen Bildung in der Bflisehen, ein ausreichendes Angebot an
hochqualifizierten und gut ausgebildeten jungen #¢ben bereitzustellen. Den voraussehbaren
Engpassen, die hier — auch aus demografischen @minentstehen, muss auch durch Weiterbildung
bereits im Erwerbsleben stehender Menschen entgegénit werden.

Der Trend zur Wissenswirtschaft beruht auf eindr,doppeltem Strukturwandel*:

e Zusatzliche Beschaftigungsmdglichkeiten entstetzest dusschliel3lich im Dienstleistungssektor
und nur noch in Ausnahmeféllen in der Industriee Mualifikationsanforderungen sind im
Dienstleistungssektor typischerweise hoher.

* Sowohl im produzierenden Bereich als auch innerhisd Dienstleistungssektors expandieren
wissens- und forschungsintensive Wirtschaftszwaiyg Tatigkeitsbereiche zu Lasten derjenigen,
die weniger auf den Einsatz von hoch qualifizierfeensonal angewiesen sind.

Schon allein dadurch verschiebt sich die Nachfraggunsten héherer Qualifikationen. Zusatzliche
Impulse kommen aus der wachsenden Bedeutung vorTd&aknologien, die Verdnderungen im
Hinblick auf Produkt- und Leistungsangebote, Praidusprozesse und Organisationsmodelle nach
sich ziehen, die wiederum mit hoheren Qualifikas@mmforderungen und neuen Tatigkeitsprofilen
verbunden sind. Dartber hinaus ist in forschungst wissensintensiven Sektoren Innovation in der
Regel ein bedeutender Wettbewerbsparameter, dammrationsdruck wesentlich héher ist als in den
Ubrigen Bereichen der Wirtschaft. Dieser Druck veaght einen zusatzlichen Nachfrageschub nach
Spitzenqualifikationen, die im Innovationswettbelweine Schlusselrolle einnehmen (MINT-Qualifi-
kationen), aber auch nach nicht technischen hodlgeer Dienstleistungsfunktionen (wie Produkt-
und Programmplanung, Entwicklung, Konstruktion, kding, Finanzierung usw.), die unverzichtbar
sind, um Innovationen marktfahig umzusetzen. Geriqgualifikationen werden hingegen immer
weniger nachgefradt.

Deutschland hat seinen Uber lange Jahre gehaltgheamankapitalvorsprung” gegeniber anderen
Landern, der sich auch heute noch im vergleich®vbihen Bildungsstand alterer Bevdlkerungs-
gruppen niederschlagt, durch Versdumnisse in diuBgspolitik der 1980er und 1990er Jahre
sukzessive eingeblf3t. Dies gilt ganz besonderserud® auf den Anteil jingerer Menschen mit
Tertidrabschluss an der altersgleichen Bevolker\vighrend dieser in Deutschland seit Anfang der
1990er Jahre kaum mehr gestiegen ist (2006: 22v¥ghs er im Durchschnitt der Industrielander von
einem Fiinftel auf ein Drittél Fiir die zukiinftige Entwicklung kommt in dieser bicht erschwerend
hinzu, dass das Arbeitskrafteangebot in Deutschigrddestens ab Mitte des kommenden Jahrzehnts
demografiebedingt sinken und sich die Altersstruldar Erwerbsbevélkerung deutlich zu Lasten
jungerer Jahrgange verschieben wird. Deshalb wedienZahlen von Absolvent/innen aus dem
Bildungssystem deutlich zurtickgehen, so dass immweniger Nachwuchs fir altersbedingt
ausscheidende Krafte zur Verfligung steht. Insofistn fraglich, ob es dem Bildungs- und
Ausbildungssystem in Deutschland gelingen wird, diktinftig vermehrt erforderlichen Kréfte in

! Dass der Bedarf nicht nur in Deutschland, sonderch in allen anderen europaischen Landern deugtiglgen wird,
zeigen z.B. kirzlich veréffentlichte Schatzungen zuittelfristigen Qualifikationsbedarf in Europa (v@edefop 2008).
Wenn es den jeweiligen Bildungs- und Ausbildungssysn nicht gelingt, ein entsprechendes Angebottbestellen,
droht ein Verlust an internationaler Wettbewerbigfiéit. Ahnlich argumentieren z.B. auch Flynn 2006die USA und
d’'Costa (2007) fir Japan.
Im internationalen Vergleich gehdren hierzu Abgsbke in berufsorientierten Kurzstudiengéangen (iRd2-3 Jahre),
Hochschulstudiengange von mindestens 3 Jahren Lsowje Promotionen. Die entsprechenden Angabennséemaus
den OECD-Bildungsberichten (Bildung auf einen Blickysehiedener Jahrgange (zuletzt: 2008). Zur Arguatimt
vgl. auch Leszczensky et al. 2008.
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hinreichendem Umfang zur Verfigung zu stellen. Dggk insbesondere fir den Bedarf an
Ingenieur/innen und Naturwissenschatftler/innen.

Aufbauend auf diesen Uberlegungen wird Kapitel 2 zunachst die Qualifikationsstruktur der
Bevdlkerung beschrieben und mit der Entwicklung Machfrage nach Fachpersonal kontrastiert. Im
Anschluss daran wird irkKapitel 3 dargestellt, wie sich die Teilnahme an hochscbhés und
beruflicher Ausbildung aktuell verandert und auflekem Niveau sie sich bewegt. Dabei spielen
sowohl Inputindikatoren (Zahl der Schulabgadngegmnder Studienberechtigten etc.) als auch
Prozessindikatoren (Abbruch von Ausbildung und Bimdetc.) eine Rolle. IrKapitel 4 wird die
Entwicklung des Angebots an Absolventen diskutiesiowohl quantitativ als auch qualitativ. Damit
ansatzweise auch strukturell-systemische Aspektgegtiffen werden kdnnen, befasst siKapitel 5

mit Struktur und Umfang des Bildungsangebots. Dalerden zum einen die strukturellen
Entwicklungen in der beruflichen Ausbildung angespien, zum anderen aber auch wesentliche
Aspekte der Hochschulreform, insbesondere die &tweform. AbschlieRend werden kapitel 6
einige Entwicklungslinien in der Weiterbildung aegigt.
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2 Quialifikationsstrukturen und Wissensintensivierungin Deutschland und Europa

2.1  Einleitung

Der Strukturwandel zur Wissens- und Dienstleistunigschaft hat immense Konsequenzen fir die
Anforderungen an die Qualifikationen der Erwerbgtit. Einerseits verschiebt sich die Nachfrage
nach hochwertigen Ausbildungen allein dadurch, dads wissensintensive Sektoren kontinuierlich
ein hoheres Gewicht an der gesamtwirtschaftlichredliktion verschaffen. Andererseits ist in diesen
Sektoren Innovation meist einer der konstituierentiéettbewerbsparameter, der Innovationsdruck
damit erfahrungsgemall wesentlich hdher als in deigén Bereichen der Wirtschaft. Von daher
ergibt sich permanent ein zusatzlicher Nachfraggsamach (hoch) qualifizierten Erwerbstétigen,
meist Akademiker/innen, die im Innovationswettbdwaine Schllsselrolle spielen. Dies betrifft

zentral zum einen wissenschatftlich ausgebildetesoRal fur Forschung und Entwicklung (FUE), hier
sind vor allem Naturwissenschaftler/innen und Ingeriinnen gefordert; zum anderen aber auch
Personal fir hochwertige Dienstleistungsfunktiongwie Produkt- und Programmplanung,

Entwicklung, Konstruktion, Marketing, Finanzierungw.), die wichtig sind, um Innovationen in

Gang zu bringen und umzusetzen. Geringe Qualibkathn werden hingegen immer weniger
nachgefragt

Das Humankapital bildet insofern die Basis fir dériolg und die weitere Entwicklung von
Wirtschaft und Gesellschaft. Es stellt die wichigRessource und den wichtigsten Aktivposten fir
die wissenschaftliche und technologische Wettbesfiahigkeit des Standortes Deutschland dar.
Humankapital bedeutet dabei all jenes Wissen,Fahltigkeiten und Kompetenzen, welche Menschen
in sich tragen. Leider sind derzeit die Mdglichkait(und Fertigkeiten) bei der Messung und
Quantifizierung dieser verschiedenen Dimensioners dtumankapitals auf der Ebene von
Volkswirtschaften beschrénkt. Erste Ansatze bietenbekannten Studien zur Kompetenzmessung
beispielsweise von Schiler/innen (PISA, IGLU, TIN®8er auch von Erwachsenen (IALS, PIAAC).
Neben diesen Untersuchungen erfillen jedoch Analglss formellen Bildungsabschlisse nach wie
vor eine wichtige Rolle bei der Beurteilung der Hankapitalbasis von Volkswirtschaften, nicht nur
weil sie als Indikatoren — also Stellvertretervhlgam — flr die Fahigkeiten und Fertigkeiten dienen,
sondern weil die Signalfunktion der formellen Ab$cdse am Arbeitsmarkt auch nach wie vor
gegeben ist bzw. der Zugang zu bestimmten Positiamal Tatigkeiten auch weiterhin von den
Formalqualifikationen abhangt. Auch im Folgendenrdwiauf die formellen Abschliisse zur
Untersuchung der Qualifikationsstrukturen in Debkzoed und Europa zuriickgegriffen.

Investitionen in Wissen und Bildung wirken nichtkarzer Frist, sondern haben lange Vorlaufzeiten.
Entscheidungen der Vergangenheit wirken heute nuath, Veranderungen und Reformen im
Bildungssystem heute machen sich direkt erst whelergpéater auf den Arbeitsmérkten und in der
internationalen Wettbewerbsposition bemerkbar. ferso ist es wichtig, die Determinanten der
Nachfrage nach Qualifikationen friihzeitig zu erkemmind zu projizieren.

Ausgangsbasis ist dabei die Analyse des Status l§apitel 2.2 geht insofern auf die bisherige
Entwicklung der Qualifikationsstrukturen in Deutkatd ein. Im Anschluss daran folgt in Kapitel 2.3
eine international vergleichende Analyse von Qikaifonen, um die deutschen Strukturen und
Entwicklungen in diesem Kontext besser bewerten kiunnen. In Kapitel 2.4 werden die
Komponenten der Nachfrageentwicklung nach hochiigialien Tatigkeiten - Wachstum,
Strukturwandel und Innovationsdruck - in verschrezte ,Beschaftigungskonjunkturphasen® (1997-
2001, 2001-2005, 2005-2007) untersucht. Der Foilagt Habei auf der vergleichenden Betrachtung
mit anderen europaischen Staaten bzw. Regionean#rgm zusatzliche Informationen fir die USA
und Japan. AbschlieRend geht Kapitel 2.5 in aller Kirze awndErsatzbedarf aufgrund von
Verrentungen von Akademikern und Akademikerinnen ei

3 Wie zumeist bei international vergleichenden Asaty muss aus Griinden der Datenverfiigbarkeit aujretveres Ag-

gregationsniveau (zweistellige Wirtschaftszweigdgiring, Beschaftigte in akademischen Berufsgruppatickgegrif-
fen werden als es aus &hnlich konzipierten AnalyadrBasis der deutschen Beschéftigtenstatistik bekan Vgl. dazu
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Sowohl aus den dargestellten Entwicklungen des ifikadionsniveaus in Deutschland als auch aus
den internationalen Vergleichen lasst sich schbligsfn, dass der kinftige Bedarf an

Hochqualifizierten sehr hoch ist und das gegenggrtBildungs- und Ausbildungssystem in

Deutschland diesem Bedarf nur durch entsprecherddestbau bzw. entsprechende Anpassungen
gerecht werden kann.

2.2  Qualifikationsstrukturen in Deutschland

Qualifikationsintensivierung schreitet weiter vorarflacht aber ab

Wie sich inAbb. 2.1 ablesen l&sst, ist die Qualifikationsintensivigrun d. h. die Steigerung der
Anteile von Personen mit hohen und hdchsten Bildahgchlissen — seit Mitte der 1990er Jahre bis
in die Gegenwart weiter vorangeschritten. Dieseoz@ss hat bereits in der Nachkriegsphase
eingesetzt, aber insbesondere durch die Bildungsneih der 1960/70er Jahre, die dann in den
1980/1990er Jahre die deutlichsten Effekte gezeben, an Fahrt gewonnen. Aktuell, so scheint es,
hat diese Entwicklung ein wenig an Dynamik verlooenl die Zuwéchse gerade bei den Anteilen von
Akademiker/innen sind nur noch verhalten. Allerdindies zeigen die Zahlen des Jahres 2000, als die
Anteile der Personen ohne Abschluss unter den [Bset#igen auf Grund der starken
Arbeitskraftenachfrage und der damit einhergeherndangelerscheinungen bei Hochqualifizierten
angestiegen waren, ist die Qualifikationsstruktwr derwerbstatigen auch von konjunkturellen
Einflussen abhangig. Solche Effekte konnten aucbahr 2007 unterstellt werden.

Abb. 2.1: Berufliche Bildungsabschlisse nach Erastdius (Personen im erwerbsfahigen Alter
15-64 Jahre) 1996-2007 in Prozent
Erwerbstatige Erwerbslose NEP*
1996 2000 2005 2007 2007 2007

k. A./ kein Abschluss 20,7 21,3 18,3 17,5 35,4 52,4
Ausbildung 56,2 54,4 55,8 56,2 54,1 37,9
Metster/innen und Tech- 9,0 10,3 10,2 10,1 3,9 4,2
Akademiker/innen 14,0 13,9 15,7 16,2 6,6 5,5

Quelle: Mikrozensus; Berechnungen des Fraunhofer ISI
*) NEP = Nicht-Erwerbspersonen, d. h. Personenniibt am Erwerbsleben teilnehmen.

Die Bedeutung einer rein schulischen oder eineredu®usbildung ist im Zeitverlauf nahezu
unverandert und auch unverandert hoch. Mehr alsHiiite aller Erwerbstatigen weist dieses
Qualifikationsniveau auf. Abb. 2.1 belegt aul3erdem die deutlichen Unterschiede der
Bildungsabschlisse innerhalb der Erwerbsstatusyigmup Wahrend Akademiker/innen und
Meister/innen sowie Techniker/innen vergleichswéiebe Anteile bei den Erwerbstétigen erreichen,
sind deren Anteile unter den Erwerbslosen und demtNErwerbspersonen deutlich niedriger. Ein
hohes Qualifikationsniveau fuhrt dazu, dass diesalifkationen auch Gberdurchschnittlich haufig zu
Erwerbsarbeit fiihreh. Bildung ist damit nach wie vor —oder sogar meloch als in der
Vergangenheit — der wichtigste Schutz gegen Arositgkeit. Umgekehrt sind Personen ohne
Abschluss deutlich starker unter den Erwerbslosertreten bzw. nehmen gar nicht erst am
Erwerbsleben teil.

z. B. Gehrke/ Legler (2007) oder auch die entspredbd-ortschreibung der Komponentenzerlegung ausBlsi deut-
schen Statistik bis Berichtsjahr 2007, die in Gehtlegler (2009) erscheinen wird.

4 Dies betonte kiirzlich auch die international veigiiende OECD-Studie ,Bildung auf einen Blick (OEGR008):
Education at a Glance 2008: OECD Indicators, Paris;
http://www.oecd.org/document/9/0,3343,en_264963238 41266761 1 1 1 1,00.html, 13.02.09
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Die fur die wissenschaftliche und technologischeistingsfahigkeit bedeutenden Sektoren haben
den hochsten Qualifikationsbedarf

Geht man noch einen Schritt weiter und zieht zlishtzlie Sektoren in Betracht (siehe Abb. 2.2), in
denen die qualifizierten Personen zum Einsatz komrdann sieht man die hohe Bedeutung der
Akademiker/innen aber auch der Meister/innen soWwéxhniker/innen gerade in den wissens-
intensiven Branchen wie beispielsweise in der chehan, pharmazeutischen und optischen Industrie
sowie in weiten Teilen des Maschinen- und Fahrzaugbbzw. Dienstleistungsbranchen wie
Forschung und Beratung, Datenverarbeitung und Kamkation oder auch Kredit- und
Versicherungsgewerbe. Zusatzlich muss bedacht werdass nahezu die Hélfte — genauer etwa
44 % — der Akademiker/innen von der nicht-gewehgic Wirtschaft absorbiert werden, wo sie gut
12 % der Beschaftigten ausmachen. Dazu zahlen ngbed, Landern und Kommunen (und damit
auch Schulen, Hochschulen, Museen etc.) auch Veexgowie Landwirtschaft und Bergbau.

Abb. 2.2: Bildungsabschlisse der Beschaftigterumterschiedlichen Sektoren 2007 in Prozent

gewerbliche Wirtschaft

Industrie Dienstleistungssektor
nicht gewerbl. wissens- nicht-wissens- wissens- nicht-wissens-
wz intensiv intensiv intensiv intensiv
k. A./ kein Abschluss 36,7 14,1 19,0 12,6 23,4
Ausbildung 43,0 57,9 65,0 49,4 63,6
Meister/innen und
Techniker/innen 7,7 10,5 9,5 10,8 6,2
Akademiker/innen 12,5 17,5 6,4 27,2 6,8

Quelle: Mikrozensus; Berechnungen des Fraunhofer ISI
Zu Definitionen von gewerblicher Wirtschaft und \8&ssintensitat siehe: Legler/ Frietsch (2007)

Quialifikationsstrukturen in Deutschland

Bei den differenzierteren Analysen zu den in Dehltsnd eingesetzten Qualifikationen wird auf die
Statistik der sozialversicherungspflichtig besalgéén Personen zuriickgegriffen, die es in tiefehfa
licher und qualifikatorischer Gliederung gibt. DeeQuelle erméglicht - und dies ist ihr grof3er Vpr-
teil - eine Zusammenschau der Entwicklung in dessemsintensiven gewerblichen Wirtschaft sowohl
im produzierenden Sektor als auch bei den Diesstliegen.

Ein Nachteil der Beschaftigtenstatistik liegt inr déntererfassung von Erwerbspersonen gerade im
Dienstleistungssektor und bei den Hochqualifiziergenn Selbststadndige, Beamte, mithelfende Fami-
lienangehorige usw. bleiben auf3en vor. Ein absolWgegleich der Zahlen zwischen den Sektoren ist
nur bedingt méglich, die zeitliche Entwicklung falie es bei dieser Betrachtung ja vor allem an-
kommt - durfte jedoch einigermaf3en gut nachgezeiciwerden kdnnen. Die Beschrankung auf |die
gewerbliche Wirtschaft vermeidet zwar die mit déchitbertcksichtigung von Beamten u. a. verbun-
denen statistischen Probleme. Andererseits istrimekdass der 6ffentliche Sektor - der ja auch |[den
Sektor Bildung und Ausbildung enthdlt - enorm wissetensiv produziert sowie im Zuge seiner lang-
fristigen Expansion einen zunehmenden Anteil hogalifizierter Arbeitskrafte beansprucht hat und
mit der gewerblichen Wirtschaft um die (knappeny$teircen konkurriert. Insofern ist dieser Angatz
fur eine Abschéatzung des Gesamtbedarfs an Qualdiken nur teilweise geeignet. Hierfir missen
erganzende Informationen aus dem Mikrozensus heraggn werden, der daftir an anderer Stelle
Schwachstellen (Problem der Selbstdeklaration vivagten Qualifikationen) gegentiber der Beschaf-
tigtenstatistik aufweist.
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Die gewerbliche Wirtschaft wird wissensintensiver

Im Folgenden werden die Qualifikationsmerkmale @ezialversicherungspflichtig) Beschéftigten in
der gewerblichen Wirtschaft nach Wirtschaftszweigifferenziert untersucht. AufRerdem wird der
Blick nicht nur auf die Akademiker/innen insgesagerichtet, sondern insbesondere auch auf die
Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/innen @atischaftlerintensitat, vgl. Abb. 2.3).

Abb. 2.3: Qualifikationsmerkmale flr ausgewahlteestye der gewerblichen Wirtschaft in Deutsch-
land 1998, 2002, 2005 bis 2007

Ausgebildeten- Hochqualifizierten- Wissenschaftler-
quotet quote? intensitat®
Wirtschaftszweige 98 02 05 06 07 98 02 05 06 07 98 02 05 06 07
Gewerbliche Wirtschaft*s 720 69 693 688 682 69 7,7 83 85 8 29 30 31 31 31

wissensintensive Wirtschaftszwei 79,0 77,7 77,9 77,7 77,6 13,1 14,4 15,2 156 16 55 5,7 58 59 6,0

nicht wissensintensive Wirtschaft: 67,8 64,2 63,4 62,8619 32 33 36 37 3, 13 13 1,3 1,3 1,3
zweige

Produzierendes Gewerbe 715 71¢ 72,0 72,0 720 65 75 84 86 8, 39 44 47 48 49
wissensintensive Wirtschaftszwei 78,0 78, 78,9 79,0 79,6 11,9 13,3 14,3 146 15 7,8 85 89 9,1 9,2
Schwerpunkt Chemie 78,0 79, 80,1 80,5 80,7 12,7 14,1 149 152 15 63 6,8 7,0 7,0 7,3

Schwerpunkt Maschinenbau 81,4 80,5 81,2 81,2812 93 98 10,7 11,0 11, 6,7 69 73 75 7,4
Schwerpunkt Elektronik, luK 75,2 75, 75,7 75,5 75,5 15,1 16,6 17,5 17,6 1810,2 11,0 11,4 11,6 12,1
Schwerpunkt Elektrotechnik 72,5 73, 744 743 73,7 154 17,1 18,6 18,3 1711,0 11,9 12,6 12,2 12,0
Schwerpunkt Fahrzeugbau 755 77.¢ 77,2 77,8 80,6 9,6 120 13,3 142 15 6,6 8,0 85 9,0 9,3
tibrige 86,6 87, 87,7 87,3 87,0 12,7 14,1 149 151 15 73 7,2 7,2 7,3 71,5

nicht wissensintensive Wirtschaft: 68,2 67, 67,6 67,4 670 3,7 41 45 46 4, 18 19 20 20 2.0
zweige

Gewerbliche Dienstleistungef 72,4 68, 67,5 66,8 65,7 72 78 83 84 8, 21 21 21 21 20
wissensintensive Wirtschaftszwef 79,8 77,2 77,3 77,0 76,4 139 150 158 16,2 16 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9
Schwerpunkt Logistik 56,5 74,¢ 71,7 69,2 69,4 19,2 148 154 158 16 56 12 11 1,2 1,1

Schwerpunkt Kommunikation 79,3 72,¢ 73,2 72,3 70,9 215 22,7 243 250 25 34 38 42 42 38

Schwerpunkt Finanzen und Ver- 85,1 85,2 86,4 86,4 86,3 9,5 109 116 118 12 06 0,6 05 0,6 0,6
mogen
Schwerpunkt technische

Forschung und Beratung 824 78, 778 77,4 76,6 32,2 32,6 33,7 34,3 3428,8 29,3 29,0 29,3 29,6
Schwerpunkt nicht-technische

Forschung und Beratung 75,8 70, 70,7 70,3 69,5 14,5 158 16,7 174 18 1,3 15 16 15 14
Schwerpunkt Gesundhéit 79,9 79, 79,1 79,0 787 9,4 10,2 10,8 110 11 04 05 05 0,6 0,6
Schwerpunkt Medien 61,3 54, 53,6 53,6 53,5 17,2 158 16,5 17,0 16 1,3 12 12 12 11

nicht wissensintensive Wirtschaft: 67,5 61,7 60,6 59,8 58,7 2,7 2,7 30 30 3, 08 09 09 08 0,8
zweige

Staat, Private Haushalte 77,3 76, 77,7 77,7 77,4 152 159 16,3 16,4 16 2,0 2,0 19 19 19
Landwirtschaft 67,1 62, 60,2 58,7573 38 37 38 39 3 12 12 12 12 1.2
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der abarsicherungspflichtig Beschéftigten. - Berechnunges NIW

! Anteil der Beschéftigten mit abgeschlossener Bemstsifdung an den Beschaftigten insg. in %.

2 Anteil der Hochschulabsolvent/innen an den Besigiéft insg. in %.

% Anteil der Naturwissenschaftler/innen und Ingenfiemen an den Beschéftigten insg. in %.

4 Akademiker im Gesundheitswesen 1998 um 30.000 Rensaufgestockt.

®Ohne Landwirtschaft, éffentliche Verwaltung und Bdeistungen, Bildung, Priv. Haushalte etc.
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Insgesamt waren im Jahr 2007 in der gewerblichemts@fiaft in Deutschland gut 1,9 Mio.
Akademiker/innen beschaftigt, annahernd 700.000uMassenschaftler/innen und Ingenieur/innen
und gut 1,2 Mio. Hochschulabsolvent/innen andeemhFichtungen. Jeweils rund drei Viertel beider
Teilgruppen arbeitete in wissensintensiven Wirtfiskiweigen. 6 von 10 Naturwissenschaftler/innen
und Ingenieur/innen waren im warenproduzierendedioBedtig, demgegeniber kamen gut 7 von 10
Akademiker/innen aus den ubrigen Disziplinen imri3iéeistungssektor zum Einsatz. Von 1998 bis
2007 ist die Zahl der sozialversicherungspflichigschaftigten Akademiker/innen (Naturwissen-
schaftler/innen und Ingenieur/innen) in der gewehan Wirtschaft in Deutschland um gut 355.000
(50.000) Personen gestiegen, wahrend diejenige Uteigen Beschaftigten um rund 770.000
geschrumpft ist.

Der Anteil Hochqualifizierter nimmt also immer melau. Im Jahr 2007 hatten 8,6 % der
Beschaftigten in der gewerblichen Wirtschaft eibkrthschulabschluss, im Jahr 1998 lag diese Quote
noch bei 6,9 % (Abb. 2.3). Die Akademikerquoteimsiden wissensintensiven Wirtschaftsbereichen
mit 15 % (in wissensintensiven produzierenden B&en) und 16,7 % (in wissensintensiven
Dienstleistungen) besonders hoch, im Schnitt etiea- \bis finfmal so hoch wie in den Ubrigen
Wirtschaftszweigen.

Daruber hinaus sind folgende Befunde hervorzuheben:

» Im Dienstleistungssektor fallt das Qualifikationfdle besonders krass aus: In seinen wis-
sensintensiven Sparten ist die Akademikerintengli@f7 % im Jahr 2007) fuinfeinhalb mal so
hoch wie in den Ubrigen Dienstleistungssparten ¥3)1Auch innerhalb des wissensintensiven
Dienstleistungsbereichs streuen die Akademikeranbeitrachtlich. Die mit Abstand hdchsten
Quoten finden sich im Schwerpunktbereich technigetveschung und Beratung (34,6 %) vor
wissensintensiven Kommunikationsdienstleistungé&nog}. Der sektorale Strukturwandel zu-
gunsten der wissensintensiven Dienstleistungenhlmstuigt die Nachfrage nach héherwerti-
gen Qualifikationen also auRerordentlich.

» Fur die technologische Leistungsfahigkeit der veg#ienden Industrie als Zentrum der Tech-
nologieproduktion ist der Bedarf an Naturwissenfitdrdnnen und Ingenieur/innen beson-
ders hoch (9,2 % Beschéftigtenanteil im wissenssit@n produzierenden Gewerbe, vgl.
Abb. 2.3). Demzufolge finden sich dort ,Wissenstlesintensitaten™ die mindestens drei-
einhalbmal so hoch sind wie im nicht wissensintasiproduzierenden Gewerbe (2,0 %), wo
der Anteil zudem seit 2005 nicht mehr gestiegen ist

* In wissensintensiven Dienstleistungssparten werdaingesehen vom Bereich technische For-
schung/Entwicklung und Beratung - hingegen haufigieidemische Qualifikationen aul3er-
halb des relativ eng auf technische FuE-Tatigke#esgerichteten Bereichs nachgefragt.
Selbst bei Kommunikationsdienstleistungen, wo detefA der Beschéftigten mit natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Qualifikationen mittfd$% deutlich Gber dem Schnitt der ge-
werblichen Wirtschaft (3,1 %) liegt, kommen aufefim Naturwissenschaftler/in und Ingeni-
eur/in gut funf Hochschulabsolvent/innen anderashFiahtungen. Dies unterstreicht den ho-
hen Bedarf an auRertechnischen SpitzenkréafteneisediBranche und damit auch die Bedeu-
tung von nicht naturwissenschaftlich-technischemlifikationen fur das Innovationsgesche-
hen und das Wachstum.

» Der hohere Qualifikationsbedarf wissensintensivertathaftszweige zeigt sich nicht nur bei
akademischen Spitzenqualifikationen, sondern aocimittleren Segment der Beschéftigten
mit abgeschlossener Berufsausbildung: Deren Aliggjt in wissensintensiven Zweigen der
gewerblichen Wirtschaft bei fast 78 %, in den Ubnidpei fast 62 % (vgl. Abb. 2.3)

° Die Begriffshildung geht auf Bade (1979) zuriick, darunter Naturwissenschaftler und Ingenieure subserte und

sie im Sinne betrieblicher Funktionen mit FUE-Akfiten gleichsetzte. Diese Vereinfachung, die mgatzweise der
Realitéat entspricht, hat sich z. T. bis heute gehal/gl. Eickelpasch (2008).
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2.3 Internationaler Vergleich der Qualifikationsstruktu ren

Deutschland musste den Anschluss zur europaischeitzg abreil3en lassen

Abb. 2.4 zeigt den formellen Bildungsstand allew&bstatigehin Deutschland im Vergleich zu den
europaischen Nachbarlandern, wobei hier lediglicdi 8ildungsniveaus unterschieden werden, um
den internationalen Vergleich Uber die Zeit zu ggliofien. Nach dieser Abgrenzung sinken die
Anteile der Hochqualifizierten in Deutschland imhd@007 unter das Niveau von 2004. In dieser
Gruppe sind neben den Akademiker/innen und Meisteh sowie Techniker/innen auch
Absolvent/innen von Berufsakademien, Verwaltungsf@achschulen und insbesondere von Schulen
des Gesundheitswesens mit dreijahriger Ausbilduegreten. Daher sind die Zahlen nicht direkt
vergleichbar mit den oben dargestellten Ergebnisgéirde man aber stattdessen ausschlief3lich auf
die Akademiker/innen fokussieren, so wirde sichatzen dargestellte Ergebnis einer Reduktion des
Wachstums bei leicht positiver Entwicklung erneestatigen.

Abb. 2.4: Formeller Bildungsstand (gruppiert) dew&rbstatigen in Europa 1996-2007 in Prozent

1996 2000 2004 2007

Deutschland niedrig 18,2 17,2 14,9 14,8

mittel 57,7 57,2 58,1 59,5

hoch 24,1 25,6 27,0 25,6

Frankreich niedrig 33,2 30,0 28,6 24,5

mittel 46,0 447 44,8 45,4

hoch 20,7 25,3 26,6 30,1

Grol3britannien* medng 75.8 70,6 69.9 67.0
mittel

hoch 24,2 29,4 30,1 33,0

Nordeuropa niedrig 25,9 21,5 19,4 19,3

mittel 47,4 49,0 49,7 48,2

hoch 26,8 29,5 30,9 32,5

Slideuropa niedrig 57,5 50,8 46,5 41,9

mittel 27,2 311 32,6 34,4

hoch 15,4 18,0 20,8 23,8

Kerneuropa niedrig 29,6 28,1 22,0 22,3

mittel 48,3 47,2 49,1 47,8

hoch 22,1 24,6 28,9 29,9

Osteuropa niedrig 23,1 13,5 10,7 11,7

mittel 62,2 70,2 70,0 67,9

hoch 14,7 16,4 19,3 20,4

Quelle: EU-Arbeitskraftestichprobe; Berechnungenktasinhofer ISI.

niedrig = ISCED 0-2; mittel = ISCED 3-4; hoch = ISCEE

* Aufgrund variierender Zuordnungen insbesonderdereich der ISCED-Klassen 3, ist eine Trennung dedrigen und
mittleren Abschlisse fur GroRbritannien an diegelé&nicht sinnvoll méglich.
Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, IRL; Studeuropa = PORP ESRE, ITA, CYP, MT; Kerneuropa = BEL, LUX, NED,
AUT; Osteuropa = BUL, CZE, EST, HUN, LTU, LAT, POL, RU) SLO, SVK.

Mit den ausgewiesenen Zahlen lasst sich belegess dee Qualifikationsintensivierung in ganz
Europa in der jungeren Vergangenheit deutlich vpeanhritten ist. Darlber hinaus muss festgestellt
werden, dass Deutschland Mitte der 1990er Jahrk &bnlich hohe Anteile von Hochqualifizierten
unter den Erwerbstatigen aufweisen konnte wie daeeen Lander in Europa. Im Jahr 2007 ist dies
nicht mehr der Fall und nur noch die Landergrupféd- und Osteuropa liegen in dieser Hinsicht

® Hierzu gehéren anders als bei der oben verwendBeschaftigtenstatistik neben den sozialversictyspflichtig Be-

schéftigten u.a. auch Selbststandige. Diese vanrfiigperproportional haufig Gber einen hdheren Bilcistend, sodass
die auf dieser Basis errechneten Akademikerquotberréusfallen als nach der Beschéftigtenstatistikphders im wis-
sensintensiven Dienstleistungsbereich.
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hinter Deutschland. GroRbritannien, Frankreich selibst die bereits auf hohem Niveau agierenden
nordeuropdaischen Lander konnten ihre Anteile baildechqualifizierten deutlich stéarker ausweiten,
wobei sie gleichzeitig jedoch ebenfalls hohe Amsteibn Personen mit niedrigen Qualifikationen
beschaftigen, sie also nicht einen ebenso starkéitielbau“ aufweisen kdnnen wie Deutschland.
Letzteres ist nach wie vor ein Vorteil im interoatalen Vergleich.

Deutschland befindet sich bei den Anteilen der erba&téatigen Akademiker/innen im Schlussdrittel

Beschrankt man die Analyse ausschliel3lich auf Akakler/innen — dies sind in der Logik der
internationalen Klassifikation ISCEDlie Stufen 5a und 6 — dann zeigt sich die mittégevrelativ
schlechte Position Deutschlands sehr pointielfs. 2.5 unten: 2007).

Abb. 2.5: Anteile der Akademiker/innen (ISCED 5a6¥} unter den Erwerbstatigen in Europa
1999 und 2007 in Prozent
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Quelle: EU-Arbeitskraftestichprobe; Berechnungenktasinhofer 1SI

7 ISCED = International Standard Classification of &ation.
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Wahrend Norwegen und die Niederlande deutlich hstgohen, gibt es ein sehr breites oberes
Mittelfeld von L&andern, die Akademikerquoten zwienh20 und 25 % unter den Erwerbstatigen
erreichen. Deutschland findet sich im hinteren tBritder Verteilung in ,guter Gesellschaft”
beispielsweise mit Frankreich, Italien oder OsielreIn diesem Zusammenhang wird stets die
Bedeutung der beruflichen Ausbildung in Deutschlaetbnt, die auch an dieser Stelle nicht negiert
werden soll. Allerdings lasst sich die relativ saifite Position bei den akademisch Gebildeten allein
dadurch nicht erklaren und insbesondere nicht da8ckfallen im internationalen Vergleich (s. Abb.
2.5 oben: 1999) —zumal die Wissenswirtschaft densdfz von immer mehr statt weniger
akademischen Qualifikationen fordert (s. u.).

Im internationalen Vergleich offenbaren sich Schwken vor allem im deutschen Dienstleistungs-
bereich

Im internationalen Vergleich zeigt sich darlber duis, dass Deutschland bei den Anteilen der
Hochqualifizierten in der wissensintensiv produeigten Industrie anndhernd so hohe Werte erreicht
wie die meisten europaischen Mitbewerber, wahremtt 8nd Osteuropa hier deutlich darunter liegen.

In allen anderen Sektoren sind die Anteile Deutswniid zum Teil deutlich niedriger als in den tbrigen
hier betrachteten Landern bzw. Landergruppen (. 216). Am eklatantesten tritt der Unterschied
bei den wissensintensiven Dienstleistungen zutdge. sind hierin zwar auch Gesundheits-
dienstleistungen enthalten, wodurch die in andé&@mdern zum Teil in ISCED-Klasse 5 erfassten
Krankenschwestern und Pfleger anders als in Ddatsghwo sie keinen akademischen Abschluss
erwerben, deutlich positiv zu Buche schlagen. Dlaina sowie Differenzen in der Sektorstruktur als
solche erklaren die Unterschiede jedoch nicht. 8duand hat strukturelle Nachteile gegentber
anderen Volkswirtschaften. Es wird sich zeigend@ Angleichung der Abschliisse im Rahmen der
Beschlisse von Lissabon und Bologna auch zu einegleichung der Verteilung der
Qualifikationsniveaus unter den Beschaftigten fihsérd. Derzeit ist es noch zu friih, um Effekte der
Einfihrung konsekutiver Studiengange (Bachelor Muakter) zu beurteilen. Allerdings ist bereits
heute klar, dass diese allein das Problem nichénloslenn ehe es deutlich mehr Hochschul-
absolvent/innen geben kann, muss es auch deutlgir iochschulzugangsberechtigte geben. Die
Durchlassigkeit der Bildungswege in Deutschlanddatei ein Weg, der bereits beschritten wird. Es
sind jedoch weitere Reformen notwendig, die eirggBtung der Zahl der Studienanfanger/innen zum
Ziel haben missen. Und dies ist nicht allein vomddintergrund der Demografie zu sehen — sie
kommt noch erschwerend hinzu —, sondern der Sekiktgrwandel hin zu mehr wissensintensiven
Wirtschaftszweigen aber auch eine steigende Qkmiifinsintensitat innerhalb der Wirtschaftszweige
werden aller Voraussicht nach weitere Nachfragaféenh.

Abb. 2.6: Anteile der Hochqualifizierten (ISCED %a6) an den Beschéftigten nach Sektoren
2007 in Prozent

Industrie Dienstleistungssektor
\_Nisser_\s- nicht-wisgens- yvissens- nicht-wissens-

intensiv intensiv intensiv intensiv
Deutschland 18,5 55 21,9 6,6
Frankreich 17,1 7,8 22,7 9,6
Grol3britannien 22,2 10,9 31,7 10,3
Nordeuropa 22,8 8,5 34,1 9,9
Sldeuropa 12,5 59 34,6 8,7
Kerneuropa 20,0 9,3 30,6 9,0
Osteuropa 13,7 7,4 35,0 12,2

Quelle: EU-Arbeitskréftestichprobe; BerechnungenFrasinhofer ISI.

Nordeuropa = DEN, SWE, FIN, IRL; Stideuropa = POR, BESRE, ITA, CYP, MT; Kerneuropa = BEL, LUX, NED,
AUT; Osteuropa = BUL, CZE, EST, HUN, LTU, LAT, POL, Rl SLO, SVK.
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Wirtschaftsstrukturelle Entwicklungen in Europa zgen klaren Strukturwandel in der gewerbli-
chen Wirtschaft

In 2007 waren in den langjahrigen EU-MitgliedslamdéEU-15) mit fast 62 Mio. Erwerbstéatigen

bereits fast 45% aller in der gewerblichen WirtfthBeschaftigten in forschungs- und

wissensintensiven Wirtschaftszweigen tatig (35 %onissensintensiven Dienstleistungen, 8,5 % in
forschungsintensiven Industrien und rund 1% imigéw wissensintensiven produzierenden
Gewerbe). Dabei sind Dienstleistungen insgesanttideauf dem Vormarsch.

So ist die Beschaftigung in gewerblichen Diendllgigen in den EU-15 im letzten Jahrzehnt (1997
bis 2007) um fast 2,5 % p. a. gestiegen, in demdtrie hingegen um 0,3 %, in Ubrigen produzierenden
Bereichen gar um 1,9 % p. a. geschrumpft (vgl. ABB.1 fur die EU-15 bzw. Abb. A2.2 zum
Vergleich fiir Deutschland).

* Innerhalb des Dienstleistungssektors stehen wisgensive Wirtschaftszweige mit Raten
von 3 % p. a. an der Spitze der Wachstumsdynammikvérgleich dazu fallen die nicht wis-
sensintensiven Zweige mit 1,7 % p. a. zwar deutichhaben angesichts schrumpfender Be-
schéftigung in den produzierenden Bereichen jedocht nur absolut, sondern auch relativ
deutlich hinzugewonnen.

* Auch innerhalb der Industrie ist ein zunehmendeukdirwandel hin zu wissens- und for-
schungsintensiven Zweigen zu beobachten: Die negBischaftigungsbilanz ist ausschliel3-
lich auf nicht forschungsintensive Industrien (-,6p. a.) zurtickzufiihren, im forschungsin-
tensiven Sektor ist im Betrachtungszeitraum hingegea leichtes Plus von 0,2 % p. a. zu ver-
zeichnen.

« Auch die luK-Wirtschaft hat in mittelfristiger Sicht strukturell hinzugemmen (2,3 % p. a.).
Dies ist im Wesentlichen auf die enorme Expansigindatenverarbeitungsdiensten (fast 8 %
p. a.) zurtckzufuhren; in der Hardwareprodukticgheh hingegen immer weniger Beschatti-
gungsmoglichkeiten zur Verfigung.

In Nordeuropa ist etwas mehr als die Halfte der dbstatigen in der gewerblichen Wirtschaft in
forschungs- und wissensintensiven Wirtschaftszwetgéig. Die Region ist damit im Strukturwandel
zur Wissenswirtschaft innerhalb Euroffamm weitesten vorangeschritten, dicht gefolgt von
Deutschland und GroRbritannien (jeweils knapp 49 R&rneuropa und Frankreich (gut 47 %). Der
Suden fallt demgegeniber deutlich ab und liegteitiem Beschéftigtenanteil von knapp 36 % nur
wenig vor den jlingeren EU-Mitgliedslandern (EU-12up (33,5 %) (vgl. Abb. 2.7). Deren
»Aufholprozess” verlauft sehr viel dynamischer diss bspw. in Portugal oder Griechenland der Fall
ist, die bereits sehr viel friher von den Vorteilgs gemeinsamen europaischen Marktes profitieren
konnten. Vor allem Deutschland, weniger ausgepe&igh die EU-12 und Frankreich, sind dabei
vergleichsweise starker auf forschungsintensiveudtrien spezialisiert, wahrend Nordeuropa,
Grol3britannien und Kerneuropa ihren Schwerpunigigsensintensiven Dienstleistungen setzen.

Zum Vergleich: Die USA sind mit einem Anteil der ®#déaftigten in forschungs- und wissensintensi-
ven Wirtschaftszweigen von knapp 49 % an den gdigbrBeschéftigten in 2067 (darunter allein

42 % in wissensintensiven Dienstleistungen) inalien genannte Spitzengruppe einzuordnen. In Ja-
pan ist der Tertiarisierungstrend erst sehr viehiger fortgeschritten als in den USA und der EU.

Entsprechende ausfiihrliche Tabellen zu den ambeteachteten Landern bzw. Regionen finden sichélerke/ Legler (2009).
Hier als Summe der Beschaftigten in den Wirtseaafeigen 30, 32 (Gerateproduzenten) sowie 64 (dtbnuber-
mittlung) und 72 (Datenverarbeitung, Datenbanken).

Hier wird die strenge Festlegung auf die EU-1B8assen und zwischen den Regionen Nordeuropa (DdkeRianland,
Schweden, Norwegen, Irland, Island), Kerneuropa ¢Beq Osterreich, Schweiz) und Siideuropa (Ital8anien, Grie-
chenland, Portugal) unterschieden. Hinzu komm@Gitigppe der (vielfach sehr kleinen) mittel-, ostdwlideuropaischen
EU-Lander, die 2004 bzw. 2007 beigetreten sind (2UReu). Die drei grofRen Lander Deutschland, Feackrund
GrofRbritannien werden fur sich betrachtet.

Die Berechnungen fiir die USA beruhen auf eigeneswutungen der Occupational Employment Statistiatabase
vom US-amerikanischen Bureau of Labor Statistics.
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Deshalb waren hier im Jahr 2005 der Summe erst 37,5 % der Erwerbstéatigen ingdererblichen
Wirtschaft in forschungs- und wissensintensiven igee tétig, darunter mit fast 9 % zwar noch ver-
gleichsweise viele in forschungsintensiven Indestrihingegen lediglich 28 % in wissensintensiven
Dienstleistungen (USA: 42 %, EU-15: 35 %).

Abb. 2.7: Gewicht forschungs- und wissensintensiWértschaftszweige in der gewerblichen
Wirtschaft in Europa nach Regionen 2007 in Prozent*

Nord .
cer 1
cer .
ern 1
A 1
U1s |
Sid 1
EU-12neu .
0 10 20 30 40 50 60
Forschungsintensive Industrien B Wissensintensive Dienstleistungen

B Ubriges wissensintensives produzierendes Gewerbe

Quelle: Eurostat, CLFS. — Berechnungen des NIW )
NORD: DEN, IRL, SWE, FIN, ISL, NOR. - KERN: BEL, LUX, NE, AUT, SUI. - SUD: ITA, GRE, ESP, POR.
* Anteile der Beschaftigten im jeweiligen Sektorden Gesamtbeschaftigten in der gewerblichen Wiatfsch

Der Einsatz hochqualifizierter Tatigkeiten in der Msenswirtschatft ist tberall deutlich gestiegen

Auch in Europa und seinen Teilregiofitist die Nachfrage nach Hochqualifizierten im verggmen
Jahrzehnt deutlich starker gestiegen als die Bésgpindg insgesamt (vgl. Abb. 2.9). In den EU-15
wuchs die Zahl der gewerblichen Arbeitsplatze keidemische Berufsgruppen im Durchschnitt der
Jahre 1997 bis 2007 um rund 2,5 %, bei Naturwisderier/innen und Ingenieur/innen sogar um
3,5 % (Beschaftigung insgesamt: 1 %).

Insgesamt waren in den EU-15 im Jahr 2007 in deweddichen Wirtschaft gut 13,6 Mio.
Akademiker/innen, darunter gut 5,5 Mio. Naturwissdraftler/innen und Ingenieur/innen beschéftigt.
Damit lag der Anteil der Akademiker/innen (Natursgaschaftler/innen und Ingenieur/innen) an den
Gesamtbeschatftigten in den EU-15 bei 9,8 % (4,0vfl) Abb. 2.8 und Abb. 2.10).

Deutschland liegt mit einer Akademikerquote von919, in etwa gleich auf mit GroRbritannien
(10,5 %) und damit klar oberhalb des EU-15-Durchgth (9,8 %), bleibt aber deutlich hinter Kern-
und Nordeuropa (12,7 % resp. 12 %) oder auch deA (13,6 %) zurtick (vgl. Abb. 2.8). Hierin

spiegelt sich das grol3e Gewicht wissensintensivendileistungen in diesen Landern wider, die in
besonders hohem MaRe auf Uberwiegend nicht tedhnissenschaftliche akademische

12 gsektorale Beschéftigungs- und Berufsstrukturerelasich fiir Japan lediglich auf Basis des Populaiensus of Japan

berechnen. Dieser wird in 5-jahrigem Turnus duréiige (zuletzt 2005).

Einzig flr GroRbritannien ergibt sich ein unpldulisi Einbruch bei Beschaftigten mit akademischen Bgruppen ab
dem Jahr 2001, der angesichts kontinuierlich steige Gesamtbeschaftigung auf Umklassifizierungesr dbuabgren-
zungen dieser Berufsgruppen zuriickzufihren sein.muss
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Qualifikationen angewiesen sind. Umgekehrt ist atlem in FrankreicH, aber auch in Deutschland
oder Japan, der Anteil der Naturwissenschaftleefinmnd Ingenieur/innen an den Beschaftigten
besonders hoch (vgl. Abb. 2.10).

Abb. 2.8: Einsatz von akademischen Berufsgruppesgasamt in Europa, den USA und Japan
2007

Anteil des Personals mit akademischen Berwfenden Beschatftigten in Prozent

EU- GER GBR FRA NORD KERN SUD EU- USA Japah

15 12

Wirtschaftszweige neu
Forschungsintensive Industrien 126 145 155 14,8 14,9 13,7 6,9 8 155 11,0
Chemische Industrie 142 138 17,8 12,8 19,0 152 13,0 14 157 111
Maschinen- und Fahrzeugbau 10,8 13,7 133 12,7 10,1 10,4 53 7 119 9,1
Elektrotechnik, luK, MMSR-Technik 15,4 16,8 18,4 19,8 20,8 17,6 6,5 8 19,9 13,0
Ubrige Industrien 3,7 3,4 64 48 41 4,9 1,8 3, 32 2,1

Wissensint. Gbr. produzier. Gew. 14,7 15,2 20,7 152 115 15,3 5,4 6 17,2 13,2
Nicht wissenint. Ubr. produz. Gew. 3,8 5,8 53 4,3 7,5 6,1 5,0 5. 3,5 59

Wissensintensive Dienstleistungen 18,3 19,8 18,0 15,7 20,5 235 17,4 28 21,7 26,2
Verlags-, Druckgewerbe, Vervielf. 14,9 13,6 184 15,8 26,9 189 155 23 19,6 3,4
Nachrichtenibermittlung 9,4 9,1 85 15,2 11,2 9,6 9,7 11, 9,7 3,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 9,6 85 101 4,9 15,8 15,7 78 30 24,1 11
Datenverarbeitung und Datenbanke 40,8 41,2 43,3 56,9 55,4 526 26,1 51 64,8 62,9

Forschung und Entwicklung 40,5 49,7 453 22,7 57,1 448 550 54 534 40,2

Unternehmensorientierte Dienstleis

tungen 21,7 246 26,7 168 30,0 30,2 272 27 22,1 17,0

Gesundheits-, Veterinar- und Sozia

wesen 153 158 12,5 11,0 10,1 18,6 72 26 174 40,5

Kultur, Sport und Unterhaltung 23,7 343 16,6 30,2 27,9 32,1 235 29 12,6 13,9
Ubrige gew. Dienstleistungen 4.1 3,4 2,4 2,8 3,2 3,5 3,4 4, 2.7 1,3

luK-Wirtschaft 253 25,1 248 2,8 34,3 29,2 16,1 22 34,6 31,5
Wissensint. gew. Wirtschaft insg. 17,1 183 17,8 155 19,5 21,9 151 21 20,9 22,5
Nicht wissensint. gew. Wirt. insg. 3,9 3,8 3,6 3,5 4,3 4,2 3,4 4, 29 2,3
Gewerbliche Wirtschaft 98 10,9 105 9,2 12,0 12,7 76 10 11,6 9,8

Quelle: Eurostat, CLFS. - USA: Bureau of Labor Statis OES. - Japan: Statistics Bureau and the irégeneral for Pol-
icy Planning, Population Census of Japan. - Beredigunnd Schatzungen des NIW
NORD: DEN, IRL, SWE, FIN, ISL, NOR. - KERN: BEL, LUX, NE, AUT, SUI. - SUD: ITA, GRE, ESP, POR.
1
2005

Ursache hierfir ist das Uberproportional hohe S$tingewicht forschungsintensiver Industrien, die
ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit nur mitlfélivon herausragend hohen Qualifikations-
anforderungen an ihre Beschéftigten halten koniennoch sind die entsprechenden Quoten in
Nord-, Kerneuropa und GroRbritannien mittlerweilenlich hoch. Damit hat Deutschland seinen
~Wissensvorsprung” gerade bei Naturwissenschaifileeh und Ingenieur/innen gegeniber den
meisten europaischen Regionen eingebif3t, denn gmrBder Betrachtungsperiode lag Deutschland
mit einem Anteil an den Gesamtbeschaftigten von%4,8och deutlich vor Frankreich, Nord- und

Kerneuropa mit Quoten um die 3,5 %.

1 Insbesondere in Frankreich ist - nach JahrenZdeiickhaltung - seit Anfang dieses JahrtausendNdiehfrage nach

natur- und ingenieurwissenschaftlichen Qualifikaéio tiberproportional gestiegen. Dies mag damitraosnhangen,
dass sich die Arbeitsteilung bei FUE in Frankredik,bis dahin von einem vergleichsweise héheraatSanteil gepragt
war, starker in Richtung der Wirtschaft verlagett (vgl. Legler et al. (2008), S. 24: Tab. 5).
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Hochqualifizierte Beschéaftigung im internationaleWergleich

OECD und Eurostat haben 1995 ein IndikatorengemiisErfassung von qualifiziertem Personal |als
wesentliche Voraussetzung zur Durchfiihrung von En& zur Umsetzung von Innovationen vorge-
legt. Human Ressources for Science and TechnoldB5T) werden dabei relativ breit definiert
»...all those who have completed education at ltiirel tevel successfully in a S&T field of study; t
gether with those who are not formally qualified lemployed in a S&T occupation for which the

above qualifications are normally required” (OEAD95). HRST setzt dabei zum einen beim Auspil-
dungsstand, zum anderen - wie hier praktizierti-de® ausgetbten Téatigkeiten und Berufen (nach
ISCO: International Standard Classification of Quations) an. Im Ursprungskonzept werden dabei
neben einzelnen Managementtétigkeiten die Berufghauppen 2 (Wissenschatftler) und 3 (Techni-

ker und gleichrangige nicht technische Berufe)staldig einbezogen. Im hier verfolgten, modifiziger-

ten Ansatz stehen ausschlie3lich hoch qualifizietkademische Berufe (Gruppe 2) im Fokus, da |die-
se im wissensorientierten Strukturwandel immerkstagefragt sind und zudem am ehesten internati-
onal vergleichende Analysen zulassen. Besondergemerk wird dabei auf die Berufsgruppe |21

(Naturwissenschaftler und Ingenieure) gelegt, @asalivorwiegend auf solche Tatigkeiten abzielt,|die
insbesondere fiir technische Innovationsprozesdegpfagt werden. Grundlage fir den europaisghen
Vergleich bilden Sonderauswertungen der Europérsémbeitskrafteerhnebung (Community Labgur

Force Survey, CLFS) nach Wirtschaftszweigen (zwedige NACE-Gliederung) und Berufsgruppen.

Fur die USA und Japan liegen ahnliche Daten ledhighiuf Basis von nationalen Statistiken (Japan:
Population Census of Japan; USA: Occupational Eynpdmt Statistics) und Konventionen vor, die
fur grobe Vergleichszwecke auf die NACE-Wirtschafisig- sowie die ISCO-Berufsklassifikation

umgeschlisselt worden sind.

Die eingeschréankte Wissensdynamik in Deutschlamdiibezum einen auf dem relativ geringen
Beschaftigungsgewicht wissensintensiver Dienstlegg¢n (s. 0.), zum anderen auf deren
vergleichsweise schwacherer innovativer Ausriclgtun Insbesondere werden in anderen
europaischen Regionen wie auch in den USA und Japaallem in luK-Dienstleistungen mehr

technisch-wissenschaftliche Kompetenzen benétigral®eutschland. Das spricht dafir, dass dort
mehr technische Weiter- und Neuentwicklungen talitin.

Breite Wissensvorteile bestehen aus deutscher &idiglich gegentber Sudeuropa und den neuen
EU-Mitgliedslandern. Wahrend Stdeuropa trotz bdatisr Zuwachse noch deutlich abfallt, ist die
Wissenslicke" zwischen den stark wachsenden ufttblenden EU-12 neu einerseits und Nord- und
Westeuropa andererseits bereits deutlich kleinaoggen' Dies ist auch dort mit einem anhaltend
steigenden Bedarf an hoch qualifizierten Tatigkeierbunden, so dass sich die Hoffnung vieler
hoher entwickelter L&nder, ihren zunehmenden Fadtabedarf wenigstens zum Teil durch
Zuwanderungen aus Osteuropa decken zu kénnen kaohl erfillerdirfte.

Deutschland hatte bisher aufgrund seiner rigidewafulerungsbestimmungen gegentber mobilitats-
bereiten Hochqualifiziertéh aus nicht EU-15-Landern eine vergleichsweise stitége Position als
bspw. die Schweiz, England, Irland und Schwedee, win vornherein auf eine Ubergangsphase
verzichtet habel. Erst ab 2009 gelten auch in Deutschland einfacBagangsvoraussetzungen fiir
Hochqualifizierte aus den EU-12 neu. Ob dies t&lgét spirbar zur Entscharfung der Fachkréfte-
knappheit in Deutschland beitragen kann, istmals fraglich. Erstens hat sich die Wandgstin

15 Corvers/ Merikiill (2008) begriinden dies v.a. neit Zunehmenden Konvergenz der spezifischen Qadilifilsanforderungen in
den alten und neuen Mitgliedslandern, die schrelieerwirklichen ist als die Angleichung der Whaftsstrukturen.

6 Dies gilt insbesondere im Hinblick auf jiingere hipaalifizierte und den wissenschaftichen Nachwudies kaum die bisher
gesetzten hohen Gehaltsgrenzen erreichen konigle®(th 2007).

17 Insofern ist es nicht verwunderlich, dass dieseder einen iiberdurchschnittichen hohen AnteifraAusland geborenen Natur-
wissenschattler/innen, Ingenieur/innen und Techiiikeen an der Erwerbshevélkerung haben (GroRbiganlirland, Schweden:
zwischen 13 und 15 %, Schweiz: fast ein Viertaflid@he Universitaten haben zudem viel Geld iniEfttungen investiert, die fiir
auslandische Studierende attraktiv sind. So lagcimnischen Fachern der Anteil auslandischer Samdler dort im Jahr 2004 bei
Uber einem Viertel, in Deutschland war er nur roalth so hoch (vgl. Meri 2007a).
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bereitschaft der Bevolkerung aus Mittel- und Ogiparals sehr viel geringer erwiesen als in vielen
Szenarien im Vorfeld der Osterweiterung angenomth&ndem diirfte der potenzielle ,Know-how-

Zustrom* angesichts zunehmender Verknappung an diaifizierten,

insbesondere Natur-

wissenschaftler/innen sowie Ingenieur/innen auctiein neuen EU-Landern zukinftig nicht mehr im

Umfang der Vorjahre zur Verfligung stehen.

Abb. 2.9: Entwicklung der Akademikerbeschaftiglputschland, Frankreich, GroRbritannien,
Nord-, Kern- und Stideuropa 1997-2007 im Vergleich
-1997=100 -
Deutschland Nordeuropa (SWE, FIN, NOR, DEN, ISL, IRL)
220 T --- - - - - mmmmmm e m e — oo 220 T-m- - - mmmmmm e m oo
200 200 -
180 - 180 -~ - m -
160 -~ - - 160 +————————————— - —————— =~ — - =
140 - - - - - oo 140 - e ===
—-— o = -~ - - s

120 - T 120 .
100 f==- T m T 00 —=="
80 T T T T T T T T T 1 80 T T T T T T T T T |

97 98 99*%* 00 01 02 03 04 05 06 07 97 98 99* 00 01 02 03 04 05 06 07

200 +

180 ~

160 ~

140

120

100

80

220 §

200 4

180 ~

160 ~

140

120

100

80

9

7 98 99* 00 01 02 03 04 05 06 07

Akademische Berufe = = = Naturwissenschaftler/Ingenieure

insgesamt

Kerneuropa (SUI, AUT, BEL, LUX, NED)
220 Fommmmmmmm e m e
200 A
180 - ——— - - m e m e m -
160 - ————————m e m e m——m -
140 A
120 A

100 =T e e

80 T T T T T T T T T 1
97 98 99* 00 01 02 03 04 05 06 07

Siideuropa (ESP, ITA, POR, GRE)
220
200 A
180 - ———— - - m e m e m -
160 - ————————m e m e m - -
140 A .
120 A .

100 +

80 T
97 98 99* 00 01 02 03 04 05 06 07

Beschaftigte insgesamt

Quelle: Eurostat, Sonderauswertungen des Commuahlgpur Force Survey. - Berechnungen des NIW
1 Akademische Berufe (ISCO-88, Gruppe 2)

* interpoliert

18 vgl. European Foundation for the Improvement afiig and Working Conditions (2006).
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Im Gegenteil: Moéglicherweise muss sogar mit ,Rdpating“ bisher im ,westlichen* Ausland
lebender Erwerbspersonen gerechnet werden. Dermiaugelen der neuen EU-Lander besteht ein
hoher demografischer Ersatzbedarf. In Deutschlarelgen sich die Versaumnisse und
Fehlentwicklungen im Bildungssystem gepaart mitadkmografischen Entwicklung jedoch besonders
deutlich: Die hochqualifizierten Beschétftigten insgenschaft und Technik werden immer alter.

So ist der Anteil der 25-34-Jahrigen innerhalb eligSruppe in Deutschland im Vergleich der EU-27
nicht nur der niedrigste (mit gut einem Funftehndern er ist zudem von 2001 bis 2006 um 2,6 %
gesunkert?

Abb. 2.10:  Einsatz von Naturwissenschaftler/innad ingenieur/innen in Europa, den USA und Ja-
pan 2007, Anteil der Naturwissenschaftler/innen nggnieur/innen an den Beschéftigten

in Prozent
EU-15 GER GBR FRA NORD KERN SUD EY-  ysa J&

. . 1
Wirtschaftszweige 12 pan
Forschungsintensive Industrien 10,0 11,4 12,2 14,5 11,4 9,2 4,9 € 11,0 10,7

Chemische Industrie 9,1 8,7 9,5 11,7 11,2 7,4 8,6 7 9,3 10,2

Maschinen- und Fahrzeugbau 90 110 114 125 7,7 7,7 4,0 5 8,5 8,9

Elektrotechnik, luK, MMSR-Techni 12,8 15,7 15,5 19,6 17,6 13,2 4,5 ¢ 14,7 12,8
Ubrige Industrien 2,2 2,2 4,0 4,6 2,3 2,3 0,8 1 1,6 1,7
Wissensint. Gbr. produzier. Gew. 10,6 104 156 134 7,6 9,5 6,4 7 9,6 13,2
Nicht wissenint. tibr. produz. Gew. 3,5 5,2 5,3 4,3 3,4 2,7 1,7 3 0,9 5,7
Wissensintensive Dienstleistungen 55 5,6 5,6 6,6 6,8 7,0 55 6 6,6 7,8

Verlags-, Druckgewerbe, Vervielf. 1,9 1,5 2,8 4,8 2,2 2,2 1,1 2 2,9 1,1

Nachrichtentibermittlung 6,1 52 6,9 8,0 6,5 59 6,8 6 5,8 3,8

Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,8 3,2 4,3 4,2 5,0 6,5 1,6 3 52 1,0

Datenverarbeitung und Datenbank 36,5 33,1 39,7 56,2 48,9 46,8 22,8 40 53,9 60,1

Forschung und Entwicklung 215 313 169 152 27,1 205 20,2 2¢ 302 352

Unternehmensorientierte Dienstle 8.2 9.2 78 9.9 10,7 113 9.4 9 79 8.6

tungen

Gesundheits-, Veterinar- und Soz 0.4 05 03 03 03 08 03 0 05 0.1

wesen

Kultur, Sport und Unterhaltung 1,1 1,4 1,1 1,0 1,2 1,5 0,5 0 1,0 0,6
Ubrige gew. Dienstleistungen 1,4 1,4 11 1,7 1,2 1,2 0,4 0 0,8 0,5

luK-Wirtschaft 21,2 19,3 223 304 28,9 24,4 13,1 1 27,7 303
Wissensint. gew. Wirtschaft insg. 6,5 7,2 6,8 8,1 7.5 7,3 54 6 7,2 8,6
Nicht wissensint. gew.Wirt. insg. 2,0 2,2 2,3 2,7 1,8 1,7 0,8 1 0,9 1,7
Gewerbliche Wirtschaft 4,0 4,7 4,5 5,3 4,7 4.4 2,4 3 3,9 4,3

Quelle: Eurostat, CLFS. - USA: Bureau of Labor Stais OES. - Japan: Statistics Bureau and the Rirégeneral for Polig
Planning, Population Census of Japan. - Berechnumggtschatzungen des NIW
NORD: DEN, IRL, SWE, FIN, ISL, NOR. - KERN: BEL, LUX, NE AUT, SUI. - SUD: ITA, GRE, ESP, POR.
1
2005

19 Zudem werden die Beschaftigungspotenziale von Fréiireeine hochqualifizierte Tatigkeit in Wissenaftrund Tech-

nik (hier: Wissenschattler/innen in Berufen der ISG@ppe 2 und Techniker/innen in Berufen der ISCO-@eud) in
Deutschland im europdischen Vergleich mit am s¢hésten genutzt. Lediglich in der Schweiz ist dexuénanteil bei
diesen Berufsgruppen sowohl im verarbeitenden Gewetb auch im Dienstleistungssektor noch niedrajerin
Deutschland. Fir einen groben Uberblick sowohl Aliersstruktur als auch zur geschlechtsspezifiscWerteilung
hochqualifizierter Arbeitskrafte in Wissenschafdufechnik in den EU- und EFTA-L&ndern vgl. Meri (ZB).
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Ahnliches gilt auch fur die USA und besonders apsigt fir Japan. Beide Lander miissen sich
ebenso wie Deutschland mit schrumpfenden nachwadbse Jahrgdngen ihrer einheimischen
Bevdlkerung auseinandersetzen und gleichzeitigvaerhsenden Ersatz-, aber auch Zusatzbedarf an
Hochqualifizierten, speziell Naturwissenschafti@mén und Ingenieur/innéh befriedigen. Die USA
haben dabei sehr viel glinstigere Voraussetzungebaltschland und Japan, da sie als traditionelles
Einwanderungsland eine hohe Anziehungskraft auflaadsche Studierende, Nachwuchs-
wissenschaftler/innen und auch fertig ausgebildétehqualifizierte ausiibeth.Demgegeniiber hat
Japan (Uber Jahrzehnte bewusst eine sehr restrildimevanderungspolitik betrieben, die es
einheimischen Firmen erschwert, auslandische Fafibkzu rekrutieren, und potenzielle auslandische
Studierende eher abgeschreckt als ermutighat.

Erst in jungerer Zeit hat auch dort ein ProzessUWagenkens nicht zuletzt auf Druck der Wirtschaft
(speziell des luK-Sektors) eingesetzEs bleibt abzuwarten, ob es tatséchlich gelingemnk in
erheblichem Umfang Hochqualifizierte und Nachwuchik fur technisch-naturwissenschaftliche
Tatigkeiten aus China und Indien zu attrahierennrDéeiese werden im zunehmenden globalen
Fachkraftewettbewerb bereits seit langerem von W&A, wo trotz der oben beschriebenen
gunstigeren Voraussetzungen ebenfalls zunehmendgpdEse bei Personen mit technisch-
wissenschaftlichen Kompetenzen befiirchtet wefdeaber auch von Hongkong und Korea
umworben.

2.4  Komponenten der Nachfrage nach Hochqualifiziertenn europaischen Regionen 1997 bis
2007

In praktisch allen européischen Regionen lasstaitiStruktur- bzw. Wissensintensivierungseffekt zu
Gunsten akademischen Personals feststellen, é INathfrage nach diesen Qualifikationen hat sich
in der Regel gunstiger entwickelt als der allgeraeiBeschéaftigungstrend. Bei Naturwissen-
schaftler/innen und Ingenieur/innen ist dies besomdausgepragt, da sie Uberproportional in
forschungs- und wissensintensiven Bereichen beandtigrden, wahrend (brige akademische
Quialifikationen in der Breite der Wirtschaft ver&ti&zum Einsatz kommen.

Die Veranderung der Zahl (hoch)qualifizierter Bestlgter lasst sich rechnerisch in drei
Komponenten zerlegen:

» Der Trendeffekt isoliert den Teil der Veranderung des Einsatzedifigierten Personals, der
allein darauf beruht, dass sich die Beschaftignnder Wirtschaft insgesamt verandert hat.

» Der Struktureffekt ergibt sich aus der Veranderung der Wirtschafiksir: Wachst bspw.
der wissensintensive Sektor der Wirtschaft schnelkedie Ubrigen Bereiche, dann ergibt sich
von daher zusatzliche Nachfrage nach qualifizieBemerbspersonen (intersektoraler Effekt).

» Ein Wissensintensivierungseffektstellt sich ein, wenn die spezifischen Anfordemman
das Qualifikationsniveau innerhalb der Sektorerehamen (intrasektoraler Effekt).

In der Aufschwungphaseder Jahrel997 bis 2001ist die Zahl der Beschéftigten mit akademischen
Berufen in der Gesamtwirtschaft der EU-15 um 1,56.NPersonen und damit fast 8,5 % gestiegen
(vgl. Abb. 2.11). Annéhernd 90 % (1,4 Mio. Persondar Mehrnachfrage waren dem allgemeinen

20 Hier kommt in Japan erschwerend hinzu, dass didi&tanfangerzahlen in technisch-naturwissensattafth Fachrich-

tungen tendenziell sinken und die Beteiligung voauEn noch sehr viel schwacher ist als z.B. in Détasd. Vgl. dazu
auch Fackler (2008).
2L Engler (2008) zitiert Quellen, wonach lediglicmdu0,2 % der japanischen Bevolkerung im Ausland gabeind, in den
USA hingegen rund 12 %.
~Japan has always been an insular nation anddraerally tended to make immigrants feel unwelcofReicific Council
on International Policy 2002, zitiert bei Engler08). Schatzungen der Vereinten Nationen kommemdaligs zu dem
Ergebnis, dass Japan pro Jahr auf Zuwanderung Q@0®) Personen angewiesen ist, um seine Engpésgelieits-
kraften auszugleichen (ebenda).
% vgl. d’'Costa (2007a und b).
24 vgl. Regets (2005) oder auch National Science B(2068).
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Beschaftigungstrend zuzurechnen, Strukturwandellondvationsdruck flhrten zur Entstehung von
rund 160.000 weiteren Arbeitsplatzen fir Hochquaéfte.

Abb. 2.11: Veradnderung der Beschaftigung von Akalerfinnen insgesamt sowie von Naturwissen-
schaftler/innen und Ingenieur/innen in Deutschland Europa nach Wirtschaftsbereichen und
Konjunkturphasen 1997 bis 2007 in Prozent Komparezerlegung in Prozent des Basisjahres

Regionen 1997-2001 2001-2005 2005-2007
insge- Trelnd SW2 W E insge- Trelnd SW2 Wi3 insge- Tr?nd SW2 WI3
) . samt samt samt
Wirtschaftszweige
Akademiker insgesamt
Deutschland
Gesamtwirtschaft 7,6 & 3,1 1,0 11,3 -0,9 3,8 8, 3,7 56 15 -3,4
Verarbeitendes Gewerbe 10,1 35 -0,2 6,7 4,8 -0,9 -8,8 14 49 56 16 -2,3
forschungsintensiv 15,7 & 1,9 10,3 5,0 -0,9 -8,8 14,6 49 56 22 -2,8
nicht forschungsint. -9,8 35 -75 -5,8 4,2 -0,9 -8,9 14, 4,6 56 -1,3 0,3
Ubriges produzierendes Gewerbe nb. nb. nb. n.b. 4,7 -0,9 -10,0 15¢ -6,3 56 -1,7 -10,2
wissensintensiv -9,1 35 -152 2,6 45,8 -0,9 14,5 32, -6,6 56 -10 -112
nicht wissensintensiv n.b. nb. nb. n.b. -5,3 -0,9 -16,0 11,6 -6,2 56 -1,9 -9,8
Gewerbliche Dienstleistungen insg. 19,6 35 115 4,6 19,5 -0,9 11,5 8¢ 272 56 272 -5,5
wissensint. Dienstleistungen 20,4 35 129 4,0 19,0 -0,9 12,5 7t 34 56 35 -5,6
nicht wissensint. Dienstl. 14,8 3,5 3,0 8,3 22,2 -0,9 51 18,( -5,1 56 -6,1 -4,7
luK - Wirtschaft 53,2 35 35,6 14,1 13,0 -0,9 4,8 9. -01 56 15 -7,2
EU-15
Gesamtwirtschaft 8,3 7,4 0,1 0,7 8,8 3,8 2,9 2,1 4,9 40 09 -0,1
Verarbeitendes Gewerbe 9,3 74 -25 4.4 7,9 3,8 -126 16,6 5,1 40 -1,0 2,1
forschungsintensiv 9,9 74 -18 4,3 7,0 3,8 -13,7 16,¢ 4,7 40 -0,1 0,7
nicht forschungsint. 7,8 74 -44 4,8 10,5 3,8 -9,7 16,« 6,1 40 -3,7 5,8
Ubriges produzierendes Gewerbe n.b. nb. nb. n.b. 4,6 3,8 -0,9 17 11,2 40 29 4,3
wissensintensiv -2,9 74 -11.8 1,5 14,4 3,8 -3,9 14 131 40 23 6,7
nicht wissensintensiv n.b. nb. nb. n.b. 11 3,8 0,2 -2,¢ 104 40 31 3,3
Gewerbliche Dienstleistungen insg. 27,6 74 115 8,7 8,9 3,8 6,7 -1 65 40 28 -0,3
wissensint. Dienstleistungen 28,7 74 129 8,4 8,7 3,8 7,3 24 6,8 40 31 -0,3
nicht wissensint. Dienstl. 19,8 7,4 1,3 11,0 10,6 3,8 1,9 4¢ 37 40 05 -0,8
luK-Wirtschaft 58,5 74 417 9,4 5,0 3,8 -4,6 5¢ 53 40 04 0,9
Naturwissenschaftler und Ingenieure
Deutschland
Gesamtwirtschaft 13,5 815 29 7,0 6,5 -0,9 1,9 5,k 3,1 56 08 -3,3
Verarbeitendes Gewerbe 8,2 35 -0,2 49 0,8 -0,9 -8,7 10,4 3,6 56 21 -4,0
forschungsintensiv 13,2 3,5 1,6 8,1 2,5 -0,9 -8,6 12,1 24 56 25 -5,7
nicht forschungsint. -12,7 35 -7,6 -8,6 -8,7 -0,9 -9,2 14 113 56 -0,7 6,4
Ubriges produzierendes Gewerbe n.b. nb. n.b. n.b. 3,9 -0,9 -10,8 15,6 -9,9 56 -14 -140
wissensintensiv -15,0 35 -14,8 -3,7 50,0 -0,9 15,7 35,: -14,9 56 -0,9 -195
nicht wissensintensiv nb. nb. nb. n.b. -5,1 -0,9 -159 11,6 -8,3 56 -16 -12,3
Gewerbliche Dienstleistungen insg. 32,0 3,5 16,7 11,7 15,5 -0,9 15,7 0, 35 56 08 -2,9
wissensint. Dienstleistungen 34,4 35 20,2 10,8 16,0 -0,9 18,1 -1, 55 56 26 -2,6
nicht wissensint. Dienstl. 22,7 3,5 3,9 15,3 13,7 -0,9 5,8 8¢ -52 56 -6,8 -3,9
luK-Wirtschaft 55,2 3,5 389 12,8 13,2 -0,9 6,4 7, 2.2 56 15 -9,3
EU-15
Gesamtwirtschaft 19,0 74 111 0,4 10,7 3,8 -0,5 7.t 6,9 40 19 1,0
Verarbeitendes Gewerbe 59 74 -23 0,8 7,3 3,8 -13,0 16,t 4.4 40 -0,6 1,0
forschungsintensiv 7,4 74 -18 1,7 7,3 38 -14,0 17t 29 40 0,2 -1,4
nicht forschungsint. 1,0 74 4,1 -2,3 7,2 3,8 -9,5 13, 9.8 40 -34 9,3
Ubriges produzierendes Gewerbe n.b. nb. n.b. n.b. 4,6 3,8 -0,7 1t 84 40 30 14
wissensintensiv -9,0 74 -11,8 -4,6 11,7 3,8 -3,8 11,7 9,5 40 272 3,3
nicht wissensintensiv nb. nb. nb. n.b. 24 3,8 0,3 -1, 8,0 40 32 0,8
Gewerbliche Dienstleistungen insg. 35,5 7,4 23,6 45 13,6 3,8 59 40 7.2 40 33 -0,1
wissensint. Dienstleistungen 38,4 74 27,8 3,2 14,7 3,8 6,4 4t 70 40 3,6 -0,6
nicht wissensint. Dienstl. 21,0 7,4 23 11,2 7,4 3,8 2,7 0¢ 82 40 1.2 3,0
luK -Wirtschaft 60,5 7,4 45,6 7,5 6,2 3,8 -3,9 6 54 40 0,7 0,7

Quelle: Eurostat, CLFS. - Berechnungen und Schatzudge NIW.

1 Trend: Veranderung des Einsatzes dieser Berufsgrymtie auf der Veranderung der gesamtwirtschaéticBeschaftigung beruht.
2 Sw = Strukturwandel: Veranderung des EinsatzesediBerufsgruppen, die auf den sektoralen Strukiutetzuriickzufithren ist.
8 WI = Wissensintensivierung: Veranderung auf Grwod Verdnderungen des sektorspezifischen EinsamesAkademikefinnen
insg. bzw. Naturwissenschaftler/innen und Ingerienen.
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» Dabei ist die Nachfrage in dardustrie in den EU-15 strukturwandelbedingt um gut 40.000
Personen (-2,5 %) schwacher ausgefallen. Forschntegsive Industrien waren hiervon
durch die ginstige Entwicklung von Maschinen- unahrzeugbau, in Elektro-
nik/ Nachrichtentechnik sowie bei Instrumenten etwaniger betroffen (-1,8 %).

* Innerhalb der gewerblichebienstleistungenhat der Strukturwandel hauptsachlich die wis-
sensintensiven Zweige begunstigt und damit fur &ietrachtet rein rechnerisch einen Be-
schéaftigungsanstieg bei akademischen Berufen w&ir8#0.000 Personen (11,5 %) ausgelost,
mit Datenverarbeitungsdiensten und unternehmemgrgen Dienstleistungen an der Spitze.

Die Anhebung der spezifischen Qualifikationsanfoudgen (Wissensintensivierungseffekt) hat in der
Industrie sehr viel starker auf die Gesamtnachfrégd % von 9,3 %) durchgeschlagen als im
wissensintensiven Dienstleistungsbereich, wo végnal Strukturverschiebungen wirksam wurden.
Dies kann -wie auch in Deutschland beobachtetss Reaktion der Unternehmen auf den
zunehmenden Innovationsdruck interpretiert werden,in der Industrie flachendeckend und deutlich
starker spirbar ist als im Dienstleistungsbereiuth erst recht in der Gbrigen Wirtschaft.

Die Beschaftigung von Naturwissenschaftler/inned lngenieur/innen wurde EU-15-weit in diesem
Zeitraum insgesamt um Uber 820.000 Personen,uni.9 % aufgestockt und damit sehr viel starker
als das sonstige akademische Personal (5 %). Mebkenachfrage entfiel zu fast 90 % (gut 710.000
Personen) auf den forschungs- und wissensintenSigktor.

In Deutschland fiel das Beschaftigungswachstum rdeffekt) mit 3,5 % in der Periode 1997 bis
2001 im EU-Vergleich am schwaéchsten aus, so dasslieser Seite die geringsten Nachfrageimpulse
fur hochwertige Qualifikationen ausgegangen sind. der Spitze der Wachstumsskala rangierten
Siudeuropa (12,5 %) und Nordeuropa (9,6 %) (vgl..Abb2).

Struktur- und Wissensintensivierungseffekt schluge®eutschland per Saldo ahnlich stark auf die
Zusatznachfrage bei Akademiker/innen insgesamthduie in anderen europaischen Regioften.

Bei Naturwissenschaftler/innen und Ingenieur/inmarrde die im Vergleich zum EU-Durchschnitt
insgesamt schwachere Strukturwandeldynamik in Ralagad durch eine umfassende Erhéhung der
spezifischen Qualifikationen ausgeglichen.

» Bei forschungsintensiven Industrien zeigt sichD@utschland allerdings eine besondere Ent-
wicklung. Sie sind in dieser Periode anders alsllen anderen Landern vom Strukturwandel
beginstigt worden (1,6 %). Hieraus ergab sich edtbnerische Zusatznachfrage von 6.100
Naturwissenschatftler/innen und Ingenieur/innen.

* Hinzu kommt ein aul3ergewOhnlich hoher Wissensim@rsingseffekt in der Industrie, der
sowohl mit der in dieser Phase zunehmenden Bedgwom FUE in den unternehmerischen
Kalkilen als auch mit der zunehmenden Akademisgeer FUE- und Innovationsprozesse
zusammenhangen durffeAuch in Deutschlands unmittelbaren Nachbarland&erneuro-
pa), Nord- und Sudeuropa wurde die Mehrnachfragl Naturwissenschaftler/innen und In-
genieur/innen sehr stark von diesem Effekt bestimmt

» Der insgesamt im Vergleich zu allen anderen Lantem. Regionen relativ geringe Beitrag
des Struktureffekts zur Mehrnachfrage nach Natwavischaftler/innen sowie Ingenieur/innen
in Deutschland ist vor allem auf die geringere Béstigungsdynamik bei wissensintensiven
Dienstleistungen sowie in der luK-Wirtschaft zuréigiihren. Als Konsequenz daraus entfie-
len dort fast 30 % der gesamten zusatzlichen Nagafauf forschungsintensive Industrien, im
EU-15-Schnitt weniger als 10 %.

% Das Ergebnis fiir die EU-15 ist hier durch die angible Entwicklung in GroRbritannien etwas verzérrallen anderen
Landern bzw. Regionen ist die Zusatznachfrage nd@démiker/innen zu einem sehr viel grolReren Aratefl Struk-
turwandel und Wissensintensivierung zurlickzufiihren

28 vgl. Legler et al. (2008)
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Auch in den deutlich wachstumsschwacheren Jat#@dl bis 2005ist die Nachfrage nach
hochqualifiziertem Personal in Europa weiter geweach Die Zahl der Naturwissenschatftler/innen
und Ingenieur/innen ist in dieser Periode in derIiBWum 550.000 Personen (fast 11 %), diejenige der
Akademiker/innen insgesamt um 1,8 Mio. (knapp g#stiegen (vgl. Abb. 2.12).

Damit hat sich die Dynamik der Nachfrageausweitungch Hochqualifizierten trotz der
konjunkturellen Eintribung unverandert fortgesetzéhrend die Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
Personen mit niedrigen Qualifikationen nur mehr Grf% gestiegen sind. In Deutschland und
GroRbritannien sind sie per Saldo sogar absoluhgempft.

Abb. 2.12:  Veradnderung der Beschaftigung von Akalem insgesamt sowie von Naturwissen-
schaftlern und Ingenieuren in europaischen RegiomenKonjunkturphasen 1997 bis 2007

in Prozent
Komponentenzerlegung in Prozent des Basisjahres

Regio- 1997-2001 2001-2005 2005-2007
nen

insge- Trend SW?  WI® insge- Trend SW?*  WI® insge- Trend SW*  WiI?

samt ! samt ! samt *

Akademiker insgesamt
GER 7,6 35 3,1 1,0 11,3 -0,9 3,8 8,4 3,7 5,6 1,5 -3,4
FRA 12,4 6,8 2,6 3,0 19,9 2,4 -1,1 18,7 6,6 5,7 -0,9 1,8
GBR -9,3 5,5 -5,7 9,1 4.9 -0,2 3,2 1,9 51 1,2 1,1 2,8
NORD 24,7 9,6 23,0 -7,9 6,2 2,1 -3,0 7,2 0,7 4,7 -2,2 -1,8
KERN 10,7 5,2 51 0,5 9,3 1,5 -2,3 10,0 2,6 51 -5,2 2,6
SUD 19,4 12,5 2,1 4,9 13,4 10,4 -0,3 3,2 -0,6 4,3 -5,0 0,1
EU-15 8,3 7,4 0,1 0,7 8,8 3,8 2,9 2,1 4,9 4,0 0,9 -0,1
Naturwissenschaftler und Ingenieure

GER 13,5 35 2,9 7,0 6,5 -0,9 1,9 5,5 3,1 5,6 0,8 -3,3
FRA 30,1 6,8 7,7 15,6 13,0 2,4 -3,1 13,8 11,2 5,7 -0,3 5,9
GBR 4.6 55 11,1 -12,0 -5,9 -0,2 -6,3 0,6 5,9 1,2 1,9 2,8
NORD 36,1 9,6 38,0 -11,5 13,1 2,1 -1,7 12,7 2,2 4.7 -0,2 -2,3
KERN 19,0 5,2 11,3 2,5 10,9 1,5 -2,4 11,9 6,4 51 -0,8 2,0
SUD 44.4 12,5 15,2 16,7 37,8 10,4 9,6 178 114 4.3 3,8 3,3
EU-15 19,0 7,4 11,1 0,4 10,7 3,8 -0,5 7,5 6,9 4,0 1,9 1,0

Quelle: Eurostat, CLFS. - Berechnungen und Schéaerudgs NIW.

NORD: DEN, IRL, SWE, FIN, ISL, NOR. - KERN: BEL, LUX, NE AUT, SUI. - SUD: ITA, GRE, ESP, POR.

! Trend: Veranderung des Einsatzes dieser Berufsgrypgie auf der Veranderung der gesamtwirtschhéificBeschaftiung
beruht.

2 W = Strukturwandel: Veranderung des Einsatzesdigerufsgruppen, die auf den sektoralen Strulatel zuriickzufithren ist.

3 WI = Wissensintensivierung: Veranderung auf Grumeh Verdnderungen des sektorspezifischen EinsatzesAkademi-
ker/innen insgesamt bzw. Naturwissenschatftler/irumehIngenieur/innen

Allerdings haben sich die Strukturen zwischen natimd ingenieurwissenschaftlichen Kompetenzen
einerseits und anderen akademischen Kompetenzeereaseits verschoben (Abb.2.11 und

Abb. 2.12), da unginstige Wachstumsaussichten, cloer® Zukunftserwartungen und FuE-

Zurtckhaltung den Bedarf an Natur-/ Ingenieurwisseaftler/innen starker dampften als die

Nachfrage nach anderen akademischen QualifikatioRén Deutschland lasst sich dies in noch

starkerem Ausmalfl beobachten als im EU-15-Schrutt Itaben sich die Relationen sogar vollstéandig
umgedreht: Wahrend sich die Zusatznachfrage zwisd$®97 und 2001 in Deutschland (10:8,5)

ahnlich auf Naturwissenschaftler/innen und Ingerfienen und andere akademische Berufsgruppen
verteilte wie im Durchschnitt der EU-15 (10:9), kamzwischen 2001 und 2005 in Deutschland auf
eine/n zusatzliche/n Naturwissenschaftler/in soviigenieur/in gut 4 Personen mit anderen

akademischen Qualifikationen. In den EU-15 lagRiation bei 1:2,3.

Folgt man dem ungunstigen allgemeinen Beschéaftiginagd (-0,9 %), so wéren in Deutschland 2005
fast 43.000 Akademiker/innen weniger benotigt wardds 2001. Tatséachlich ist aber in dieser
Periode eine Mehrnachfrage von fast 540.000 Pensangefallen. Damit haben Strukturwandel und
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Innovationsdruck in Deutschland einen sehr vielrkst®&n Einfluss auf die Nachfrage nach
akademischen Qualifikationen genommen als in amdeearopaischen Regionen, wo der
Strukturwandel insbesondere infolge der ungunstigenwicklung des dort zumeist strukturell
gewichtigeren luK-Sektors zum Teil gar dampfendigevihat (v. a. Nord- und Kerneuropa).

Die Jahre2005 bis 2007zeichnen sich durch einen breiten Beschaftigurfgsawung Utber alle
europdischen Teilregionen aus. Bezogen auf denhBahoitt der EU-15 hat sich der gewohnte
Akademisierungstrend fortgesetzt. Die Zahl der Hpethfizierten ist innerhalb von zwei Jahren um
fast 1,1 Mio. gestiegen (4,9 %), davon knapp 40D Maturwissenschaftler/innen und Ingenieur/innen
(6,9%). Rund 80% der Zusatznachfrage nach Akabninnen sind dem allgemeinen
Beschaftigungstrend zuzurechnen (4 %), wahrendNdehfrage nach Naturwissenschaftler/innen und
Ingenieur/innen starker davon begunstigt wurde,sdagh einerseits Dienstleistungen und
wissensintensive Bereiche besser entwickelt halsedia Gbrige Wirtschaft (Struktureffekt) — hierzu
gehdrt nunmehr auch wieder die IuK-Wirtschaft— umihss andererseits die spezifischen
Qualifikationsanforderungen weiter erhdht wordendsi(Wissensintensivierungseffekt). Dennoch
zeigen sich, gerade aus deutscher Sicht, zum &eiliche Abweichungen von frilheren Trends:

» Im Gegensatz zu den betrachteten Vorperioden Degitschland in dieser Zeit gemeinsam
mit Frankreich an der Spitze der Beschéaftigungsstachsdynamik (Trend).

» Dennoch ist in Deutschland die Zahl der Hochquediften mit 3,7 % erstmals weniger stark
ausgeweitet worden als die der Beschaftigung irmsgeés,6 %). Bei den Naturwissenschaft-
ler/innen und Ingenieur/innen fallt die Diskreparatz des freundlichen konjunkturellen Um-
felds und gunstiger Wachstumsaussichten (3,1 % olewtlicher aus. Ahnlich, wenngleich
weniger ausgepragt, stellt sich das Bild fir Noudd Kerneuropa dar. Wéahrend die ver-
gleichsweise schwache Nachfragedynamik nach Hodifigigaten dort jedoch v. a. auf
dampfende Strukturwandeleffekte zurlickzufuihren ssid in Deutschland die spezifischen
Quallifikationsanforderungen deutlich heruntergeacsht worder’

Dies kann zu einem Teil damit zusammenhangen, diasarbeitsmarktreformen die Schaffung von

zusatzlichen Beschaftigungsmoglichkeiten fur gexin@Qualifizierte geférdert haben. Insbesondere
wird hieran aber die gerade auch im Vergleich zdeaen europaischen Regionen in Deutschland
bereits besonders ausgepragte Knappheit bei Holifigjgeten, insbesondere solchen mit technisch-
naturwissenschaftlichen Kompetenzen deutlich. Wihréen den ersten beiden Perioden die
Lwissensintensivierungsbedingte* zusatzliche Naaddr nach Naturwissenschatftler/innen und
Ingenieur/innen in Deutschland noch insgesamt reghtbefriedigt werden konnte, war dies im

Beschaftigungsaufschwung der Jahre 2005 bis 2@bif mehr moglich. Dies muss als ein Indiz dafir
gewertet werden, dass der Mangel an Naturwisseftlgsfianen und Ingenieur/innen tatsachlich

bereits gravierende, Wachstum und Innovation leréinde AusmaRe angenommenfat.

27 Beij der differenzierteren nationalen BetrachtungBasdis der Beschaftigtenstatistik ergibt sich andirsm Rahmen der
europdaischen Analysen auch fiir Deutschland eintivegeStruktureffekt (vgl. Gehrke/ Legler 200f@rthcoming). Die-
ser vordergriindige Widerspruch ist darauf zurliaklatén, dass die deutsche Analyse zum einen ledidie sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten berlicksichtigtdwich gerade in wissensintensiven Dienstleistunigle Hochquali-
fizierte nicht erfasst werden, und zum anderendauf Meldungen der Betriebe beruht. Demgegeniibeerbasr Com-
munity Labour Force Survey auf Bevdlkerungsstichproder einzelnen Lander (Deutschland: Mikrozendaishildet
demzufolge also alle Erwerbstatigen und nicht nersdzialversicherungspflichtig Beschéftigten abdém erledigt sich
das Problem der ,verzerrten* Zuordnung von Leihd dieitarbeitskréften in der BeschéftigtenstatistiknzSektor nicht
wissensintensive Dienstleistungen dadurch, dasstipersonen danach befragt werden, in welchem btiafsszweig sie
tatig sind.

2 50 kommt bspw. das Institut der deutschen Wiefofiww Koln) auf Basis von eigenen Erhebungen zm d&gebnis,
dass den Unternehmen in Deutschland allein durehldgenieurliicke* im Jahr 2007 Wertschépfung inhiddzon min-
destens 7,2 Mrd. € entgangen ist (vgl. IW/VDI 2@@kr KIds 2008).
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2.5  Ersatzbedarf aufgrund von Verrentung

Trotz Entspannung bleibt die Situation beim Ersatatarf schwierig

Dass sich die Relation von Nachfrage und Angebbtée Hochqualifizierten unginstig verschoben
hat, wurde in der Vergangenheit bereits haufig utiskt. Insbesondere die Tatsache, dass mehr und
mehr Personen aus durchschnittlich hoher qualifeaie Jahrgdngen in der nahen Zukunft in den
Ruhestand treten werden, schafft einen erhohteratZBresdarf. Dieser muss zundchst mit
nachwachsenden (oder zugewanderten) Kréften befrieerden um alleine den Status quo zu halten,
ehe weitere Humankapitalinvestitionen fur den Sskitokturwandel zur Verfugung stehen. Es hat
sich gezeigt, dass in den kommenden Jahren selrmafr Naturwissenschaftler/innen und
Ingenieur/innen sicher verrentet werden als in lé¢ézten Jahren (Leszczensky et al. 2008). Gerade
diese Qualifikationen sind besonders relevant figr wissenschaftliche und technologische Wett-
bewerbsfahigkeit Deutschlands. In absoluten Zablad die tbrigen Akademiker/innen — darunter
insbesondere Wirtschafts- und Sozialwissenschéfthemn sowie Jurist/innen — sogar noch starker von
der Verrentungswelle betroffen, so dass deutlichrmAdéademiker/innen ersetzt werden missen als in
der Vergangenheit, als jedoch bereits Knappheiiningenieuren und Naturwissenschaftler/innen
registriert worden waren. Alleine die Tatsacheg&rder Absolventenzahlen lasst fur den aktuellen
Zeitraum eine leichte Entspannung bei der Relatmm Absolvent/innen zu Verrentungen erwarten,
so dass dann auch wieder mehr ,Ressourcen” fiSd&torstrukturwandel zur Verfigung stehen.

Der internationale Vergleich zeigt, dass die déngsPosition nicht zu den favorisierten in Europa
gehort. Zwar haben auch Nord- und Kerneuropa dhnliginstige Relationen, in Frankreich und
GroRbritannien sieht die Situation aber wesentljéhstiger aus. Gerade die fur Frankreich — ebenso
wie fur Deutschland — bedeutenden Ingenieur/inmehdie fur Grof3britanniens Wirtschaft besonders
relevanten Naturwissenschaftler/innen sind relaighr vorhanden, so dass diese Volkswirtschaften
ihren Sektorstrukturwandel zur Wissenswirtschaftd udie damit verbundene Qualifikations-
intensivierung einfacher weiterfiihren kdnnen, ohnelie gleichen Kapazitatsgrenzen zu stol3en wie
beispielsweise Deutschland. Ob der relative ,Ubedt und die Steigerungspotenziale in Siid- und
insbesondere Osteuropa gepaart mit einer weiteangghreitenden européischen Integration die
Probleme in Deutschland verringern helfen, wirdhsgeigen mussen. Aus derzeitiger Perspektive ist
Deutschland trotz voriibergehender Entspannung felfenicht in der Lage, die Engpéasse kurzfristig
aus eigener Kraft zu beseitigen.

Abb. 2.13:  Europa: Sichere Verrentungen von Aka@teninnen — absolut und in Relation zu den
(erwarteten Absolvent/innen) — nach Berufsgrup@én,/-2014

GER FRA GBR Nord Sud Kern Ost

absolute Zahl der Verrentungen (in

Naturwissenschtler/inner 10¢ 74 66 5 97 47 91
Inaenieur/inne 51 34 91 2¢ 65 27 64
Sonstiar 532 21¢ 34¢ 187 46C 21¢ 384
Gesarn 693 32t 50€ 267 622 28¢ 54C
Absolvent/innen oro Verrentuna

Naturwissenschtler/inner 1.t 2.€ 4.4 1.2 2.2 1.z 2.2
Inaenieur/inne 5.3 9.t 2.5 5.¢ 9.5 4.2 8.2
Sonstig 2,1 8,1 4.8 4.C 6,5 3,¢ 8,¢

Quellen: EU-Arbeitskréaftestichprobe, StatistiscBaadesamt, Berechnungen des Fraunhofer ISI.

Sichere Verrentungen sind alle Erwerbstétigen iterAdwischen 57 und 64 Jahren, die in den kommeadeinJahren das Ren-
tenalter von 65 Jahren erreichen werden.

Lesehilfe: Wahrend in Deutschland auf jeden alesfstyt aus dem Erwerbsleben ausscheidenden Natanschaftler im Zeit-
raum 2007 bis 2014 lediglich 1,5 Neuabsolventendisen Fachergruppen kommendses in Grof3britannien 4,4. Dort falli
also sehr viel leichter, nicht nur den anstehelitisatzbedarf zu befriedigen, sondern parallel dezweiter wachsende Nachfra-
ge nach diesen Kompetenzen zu bedienen.

Nord = DEN, SWE, FIN, IRL; Sid = POR, ESP, GRE, |JTYP, MT; Kern = BEL, LUX, NED, AUT; Ost = BUL, ZE, EST,
HUN, LTU, LAT, POL, RUM, SLO, SVK.
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3 Indikatoren zu Bildungsteilnehmer/innen

3.1  Demografische Entwicklung und Potenzial an Erwerbsprsonen

Deutschland befindet sich in einer Phase anhalteBaeotlkerungsriickgang®Nach der 11. koordi-
nierten Bevolkerungsvorausschatzung (2006) hatigdokland den hochsten Bevélkerungsstand be-
reits 2002 mit 82,5 Mio. Einwohnern erreicht. Fé@asdlahr 2050 wird eine Bevélkerungszahl von nur
noch knapp 74 Mio. Einwohnern in einem sog. Bager@rio prognostiziert (Abb. 3.1). Zugleich
verschiebt sich dieAlterspyramide und das Durchschnittsalter steigt. Die Bevolkesing
vorausschatzungen gehen davon aus, dass 2030 8/tdder Bevolkerung tUber 65 Jahre alt sein
werden. 2005 waren dies noch rund 19 % der BewvatigerDemgegentber wird der Anteil der unter
20-Jahrigen von 20 % im Jahr 2005 auf 16,6 % inn 28R0 gesunken sein.

Abb. 3.1: Bevélkerungsentwicklung in Deutschlan®@2is 2050 in Mio. (Basis-Szenarid)

80

70

in Mio. Personen

- B :
10 :
unter 20 Jahre

2005 2010 2020 2030 2040 2050

Quelle: Bott et al. 2008, Daten: StBA, 11 koordiredBevolkerungsvorausschatzungen, 2006

Auf Grundlage der altersspezifischen Erwerbsqubtmen Bonin et al (2007) die in Abb. 3.2 darge-
stellte Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonesjiziert*° Auch diese Projektion geht von einem
positiven Zuwanderungssaldo von rd. 200.000 Pers@ne Jahr aus. Hingegen sind die Frauener-
werbsquoten und die Erwerbsquoten dlterer Erwerbspen nahezu konstant gehalten worden, wobei
die gesetzlich verankerte Erhéhung des Rentengsalters berticksichtigt worden ist.

Hiernach wird die Zahl der Erwerbspersonen in Dehigsd bis 2010 noch leicht anwachsen bis auf
etwa 40 Mio. Danach wird ein leichter Ruckgang einen, der sich nach 2020 verstéarkt und bis 2035
zu einer Zahl von nur noch 35 Mio. Erwerbspersofigmt. Die der Projektion zugrunde liegenden
Parameter lassen sich wie folgt in verschiedenen&ien variieren:

Szenario I: Anstieg der Erwerbsquoten von Frauem1Q %-Pkte. bis 2030)

Szenario Il Anstieg der Erwerbsquoten von 55-HisJahrigen (um 10 %-Pkte. im Altersbe-
reich von 60-64 Jahren bis 2030)

Szenario llI: Zuwanderungssaldo = Null

29 Annahmen sind konstante Geburtenrate, leicht egestie Lebenserwartung und ein Zuwanderungssald@@0r900

Menschen p. a. Unterstellt man eine sinkende Ratsitate (1,2) sowie eine geringere Zuwanderu®g.(00 p. a.), so
wirden 2050 in Deutschland nur noch rund 67 Mionstden leben. Selbst wenn aktuelle familienpoligsialnah-
men greifen wirden und die Geburtenrate von knapgr 4,3 auf 1,6 Kinder pro gebahrfahiger Frau erhvidrden
konnte, ware der Effekt auf die Altersverteilungnimial.

30 74 einem gleichen Verlauf kommen auch die Propgign von Schnur und Zika (2007).
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Abb. 3.2: Varianten der Vorausschatzung der ZahEaererbspersonen (Szenarien | — IlI)
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Quelle: IZA 2007 (BLK-Prognose)

In Szenario Il (Nullvariante beim Zuwanderungssjddas nicht unrealistisch erscheint, wird der
Rickgang des Arbeitskrafteangebots dramatisch e sihe Abb. 3.2, roter Balken). In den Szena-
rien | (Erh6hung der Frauenerwerbsquote, grineke®glund Il (Erhdhung der Lebensarbeitszeit,
blauer Balken) wird der Rickgang in der langfristig°rojektion bis 2035 gedampft. Letzteres andert
aber nichts an der Grundtendenz eines Rickgang&adérder Erwerbspersonen, der unter dem As-
pekt des Erhalts bzw. einer méglichen Steigerungtelehnologischen Leistungsfahigkeit Deutsch-
lands kritisch zu sehen ist.

Diesbeziiglich ist aber nicht nur der quantitatiestand von Bedeutung, sondern vielmehr vor allem
auch die Qualitat des Bildungsstands der nachrigttkerdahrgénge. Deshalb werden im Folgenden
einige Entwicklungen skizziert, die die BildungstduAusbildungsbeteiligung junger Menschen und
damit die Genese des kinftigen Humankapitals Betref

3.2  Schulabganger/innen und Studienberechtigte

Die Entwicklung der Zahl der Abganger/innen aus ddigemeinbildenden Schulsystem hat zwischen
1992 und 2007 trendmalfig zugenommen, von ca. 70&00ca. 964.000 pro Jahr. Diese demogra-
fisch bedingte Zunahme hat durch die Entwicklung Bddungsverhaltens unterschiedliche Effekte
auf die einzelnen Schulformen und ihre Absolverdblfen (s. Abb. 3.3). Die Zahl der jahrlichen

Hauptschulabsolvent/innen hat im genannten Zeitraumum 18 % zugenommen und ihren Héhe-
punkt bereits im Jahr 2003 Uberschritten. Die Z#l Absolvent/innen mit mittlerem Abschluss hat
2004 ihren Hohepunkt erreicht, mit einem Plus vé&n%3 gegenuber 1992. Die Zahl der Abgan-
ger/innen aus dem allgemeinbildenden Schulsystetnemer Studienberechtigung ist im gleichen

Zeitraum um 42 % gestiegen und nimmt bis 2008 ngetlier zu — um insgesamt 44 % gegeniber
1992. In der weiteren Entwicklung entstehen nactéizbst leicht riicklaufigen Zahlen 2011 und 2013
noch zwei besondere ,Spitzen" aufgrund doppeltatujahrgange.

Alle Schulabganger/innen stehen prinzipiell denuBlimhen Ausbildungssystem zur Verfiigung, wo-
bei nur fur die Studienberechtigten die Wahl besttischen einer Berufsausbildung und einem
Hochschulstudium.
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Abb. 3.3: Entwicklung der Zahl der Abganger/innars allgemeinbildenden Schulen von 1990
bis 2020 in Tsd.; ab 2008 Projektion (markiert: Wdiir 2007)
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Quellen: Beicht/ Friedrich/ Ulrich, Deutlich langdbauer bis zum Ersteinstieg, BIBB-Report 2/2007, D&HBA

Neben den allgemeinbildenden Schulen sind es aeaffliche Schulen, die in zunehmendem Mal3e
zu einer Studienberechtigung fuhren. Die in bei@smstemen schulisch ausgebildeten Studienbe-
rechtigten stellen in Deutschland die zentrale 8&8ir die Bildung von akademischen Hu-
manressourcen dar, denen im Folgenden besonderaefgamkeit gewidmet wirth. Inr Umfang
wird von zwei Grof3en bestimmt, zum einen von dérkst der nachriickenden Altersjahrgange und
zum anderen von der Beteiligung der Alterskohogereur Studienberechtigung fihrender Schulbil-
dung.

2007 kamen aus dem beruflichen Schulwesen ca. A®5€@udienberechtigte. I. d. R. verlassen diese
Studienberechtigten das allgemeinbildende Schesystit einem mittleren Abschluss. D. h. von den
jahrlich ca. 393.000 Schulabganger/innen mit nigtle Abschluss in den Jahren 2004/2005 haben
Uber das berufliche Schulwesen noch ca. 161.0@0Stindienberechtigung erworben — das sind 41 %.
Damit stellt diese Gruppe einen Anteil von 37 %a#lan Studienberechtigten eines Jahrgangs. Damit
hat auch das berufliche Schulwesen eine quantibedeutende Rolle als vorbereitende Instanz fur
akademische Qualifikation erlangt.

Im Zeitraum zwischen 1992 und 2007 stieg die Gezamhtder jahrlichen studienberechtigtechul-
abganger/innenvon allgemeinbildenden und beruflichen Schulenezahkontinuierlich auf zuletzt
434.200 an (vgl. Abb. 3.4). Es kann insofern vareeerheblichen Ausweitung des Potenzials fir eine
Hochschulausbildung gesprochen werden. Das quivgitéAngebot an Studienberechtigten stellt
damit keinen Engpass fir den gewlnschten Ausbauingenieur- und naturwissenschaftlichen
Qualifikationen dar. Dies ist erst nach 2014 zussten.

31 Sog. nicht-traditionelle Zugangswege fallen dageiye Deutschland bislang quantitativ kaum ins Géyis. hierzu
Abschnitt 3.3
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Abb. 3.4: Studienberechtigte in Deutschland 192920 in Tsd., ab 2008 Projektion
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nicht-mémeethochschulstatistische Kennzahlen, verschiedahegénge, in:
Bildung und Kultur, Fachserie 11/ Reihe 4.3.1, Wielgva 2007: vorlaufige Zahlen; ab 2008 KMK: Voraustmdnung der
Schuler- und Absolventenzahlen 2005 bis 2020, Sisthe Veroffentlichungen der Kultusministerkoefez Nr. 182, Mai
2007

Die zentrale Ursache fur den Anstieg der Studiestigigtenzahl liegt in der wachsenden Beteiligung
der altersgleichen Bevdlkerung an zur Hochschdréihrender Schulbildung (einschl. beruflicher
Bildung). Dieser Anteil wird durch diStudienberechtigtenquotebeschrieben, die von 30,8 % im

Jahr 1992 auf 44,5 % im Jahr 2007 angestiegen ist.

Studienberechtigtenquote

Anteil der studienberechtigten Schulabganger/inagres Jahres am Durchschnitt der letzten |drei
Jahrgange der 17- bis unter 20-jahrigen (12 JatihelZeit) bzw. 18- bis unter 21-Jahrigen (13 Jahre
Schulzeit) Wohnbevolkerung am 31.12. des jewelligenahres. Die jahrliche Studienberechtigten-

quote ist der zentrale Indikator fur die quanttatiAusschopfung des demografisch nachriickenden
Potenzials fur die Bildung von akademischen Hurmeswoercen.

Die abgebildete Entwicklung ist Teil eines landfgen, bereits in den 1950er und 1960er Jahren ein-
setzenden Trends der Zunahme der Beteiligung aklachschulreife fiilhrender SchulbilduffgNach
Vorausberechnungen bzw. Annahmen der Kultusmikistdéerenz (KMK) wird dieser Trend auch in
mittel- bis langfristiger Perspektive (bis 2020haten (s. Abb. 3.4 und Abb. 3.5). Der am Ende des
Projektionszeitraums erreichte Wert von gut 50 %destallerdings immer noch erheblich unter dem
wichtiger OECD-Referenzlander bzw. unter dgegenwartigetOECD-Mittel liegen (s. u.).

%2 1960: 6 %, 1970: 11 %, 1980: 22 %, 1990: 31,4 %.
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Zu der in den letzten Jahrzehnten zu beobachtek@evielfachung der Studienberechtigtenquote
haben zwei Entwicklungen besonders beigetragen:

e Zum einen ist die mit der Einrichtung von Fachhaetiuéen verbundene Einfihrung der
Fachhochschulreifezu nennendie primar an Fachoberschulen, in den letzten datweehmend
aber auch an anderen beruflichen Schulen im Zusafmemg mit dem Absolvieren einer
schulischen Berufsausbildung oder beruflichen Hdribhg erworben wird (Berufsfachschulen
und Fachschulen). Die Gruppe der Studienberechtigtié Fachhochschulreife ist fir die hier
behandelte Thematik von besonderem Interesse,sieedas zentrale Rekrutierungspotenzial fur
die Ingenieurwissenschaften bild&t.

e« Zum anderen ist diBeteiligung junger Frauen an héherer Schulbildungtberproportional
gestiegen, so dass sich bereits auf der Vorstuf@ittung von akademischem Humankapital der
Trend seiner zunehmenden ,Feminisierung” abzeichDet Studienberechtigtenquote junger
Frauen wuchs im Zeitraum von 1960 bis 2007 um naéhidas Fiunffache (auf 48,6 %), die der
Manner dagegen nur um gut das Dreifache (auf 40,546 Folge der geschlechtsspezifisch
unterschiedlichen Dynamik der schulischen Bildumgsitigung stieg der Anteil der Frauen an
allen studienberechtigten Schulabgéanger/innen @t % (1970) auf aktuell 53,3 %.

Abb. 3.5: Studienberechtigtenquoten in Deutschladditeil der Schulabgénger/innen mit
Hochschulreife an der altersgleichen Bevolkerung21Bis 2020 insgesamt und nach
Geschlecht, ab 2008 Projektion in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Nicht-monetére $aulistatistische Kennzahlen, verschiedene JahegémdBildung und
Kultur, Fachserie 11/ Reihe 4.3.1, Wiesbaden; al820@K: Vorausberechnung der Schiler- und Absolventélen 2005
bis 2020, Statistische Veroffentlichungen der Ksmhinisterkonferenz Nr. 182, Mai 2007

Zwar wird das Gesamtpotenzial fir die Bildung vdademischem Humankapital groRer, aber mit
seiner steigenden Feminisierung wachst das Potdiizidie MINT-Studiengéange nicht in gleichem
MalRe; zum einen, weil sich junge Frauen in der Rggedséatzlich seltener als méannliche Studien-

33 Der Anteil der Studienberechtigten mit Fachhochselife an der altersgleichen Bevélkerung stieg etés 1980 und

2007 um das Zweieinhalbfache von 5,3 % auf gegergvdB8,5 %. Nach der 0. g. KMK-Vorausberechnungdwsich
diese Quote in den nachsten eineinhalb Jahrzehabmr nur noch geringfiigig erhéhen und am Ende des
Vorausberechnungszeitraums (2020) bei knapp 1&8eét.
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berechtigte fur ein Hochschulstudium entscheidam anderen wegen der vermutlich auch zukinftig
nur vergleichsweise geringen Praferenzen von Frdlereine Reihe der fir die technologische
Leistungsfahigkeit besonders relevanten Studietuigien.

Fur die Wahl von natur- und ingenieurwissenschadifin Studiengangen ist diachliche Schwer-
punktsetzung in der Schulzeitin hohem Maf3e mitentscheidend. Die in der Schukgebildeten
Interessen, die sich iallgemeinbildende®chulwesen vor allem in der Wahl der Leistungskinan.
Prifungsfacher in der Oberstufe ausdriicken, fuagidéufig als frihe Weichenstellung fur die Ent-
scheidung Uber das spatere StudienfachbenuflichenSchulsystem ist es die Wahl der Schule bzw.
des fachlichen Schulzweigs, die in engerem facaiiciusammenhang mit dem spateren Studium
steht. Aufgrund dieser Verbindung zwischen schbkscSchwerpunkten und der Wahl des Studienfa-
ches sind Entwicklungen bei der Wahl von matheroltisturwissenschaftlichen Leistungskursen
bzw. bei der Entscheidung fur eine berufliche Sehult technischem oder naturwissenschaftlichem
Schwerpunkt wichtige Indikatoren dafir, ob und ielete Richtung sich das Potenzial fur die ingeni-
eur- und naturwissenschaftlichen Studiengénge der&nAnalysen der Entwicklungen in den beiden
Schulbereichen erbringen folgende klare Befdhde

- Fachlich pradestiniert fir ein MINT-Studienfach iistr eine Minderheit der Schulabsolvent/innen
von allgemeinbildenderschulen Fir zusatzliche Impulse der Nachfrage nach di&adiengéan-
gen, die sich aus entsprechend veranderten sdmefisBchwerpunktsetzungen ergeben wirden,
gibt es keine empirischen Hinweise.

- Eine durchgreifende Ausweitung von bildungsbiog@ien Verlaufen, die mit hoher Wahrschein-
lichkeit auf die Wahl eines ingenieurwissenscheiin Studienfaches zulaufen, ist auch an den
beruflichen Schulemicht zu erkennen. Zwar steigt die GesamtzahlStadienberechtigten mit
technischer Ausrichtung wieder an, aber der Zuwdéliisgegeniber den Bereichen Wirtschaft
und Sozialwesen nur unterdurchschnittlich aus.

Datenbasis fur definternationalen Vergleich von Studienberechtigtenquoten ist die ,Education
Database“ der Organisation fur wirtschaftliche Znsgnarbeit und Entwicklung (OECD) bzw. die
jahrlich aktualisierte OECD-Publikation ,Bildung faginen Blick“* Bezogen auf die Bildungsstufe

ISCED 3A (= Bildungsgange des Sekundarbereichsglid, direkten Zugang zum Tertidrbereich A
ertffnen) hat Deutschland unter den ausgewieseli#bDE5taaten zu allen Zeitpunkten mit Abstand
die geringste Studienberechtigtenquote (s. AbD. B hochsten Quoten sind fur 2006 fur Finnland
(95 %), Kanada (77 %), Italien (76 %) und Schwe@&h %) zu beobachten. Auch vom aktuellen
Durchschnittswert der betrachteten Lander (60 %pé&utschland mit 40 % weit entfernt. Allerdings
stagniert die Studienberechtigtenquote im OECD-k#&mittel seit 2002 faktisch bei 60 % bzw. sie
bewegt sich in den meisten Landern in einer schmBlandbreite ohne eindeutige Richtung (auf
allerdings sehr hohem Niveau), wahrend fur Deugsahlein kontinuierlicher Anstieg von 34 auf
40 % zu beobachten ist. Letzteres gilt jedoch diickinnland und Italien.

Bezogen auf die Bildungsstufe ISCED 4A (Abendgynerasind Kollegs, einjahrige Fachoberschulen
und Berufsoberschulen) nimmt Deutschland eine Auswestellung ein (2006: 11,1 %). Diese
Bildungsstufe ist nach 2004 in keinem anderen dier dufgefihrten Vergleichslander mehr anzu-
treffen.

Mit insgesamt 51,1 % (2006) wird von der OECD figubschland zwar eine deutlich héhere Gesamt-
Studienberechtigtenquote ausgewiesen als von demaken Statistik (43,4 %). Dennoch gelingt es
den anderen Landern nach wie vor in starkerem MdiBd?otenziale flir eine Hochschulausbildung zu

3 vgl. Leszczensky et al. 2008

% Die Daten werden nach zwischen den beteiligtenatSia abgestimmten Regeln (ISCED-Klassifikation der
Bildungssysteme) bereitgestellt. Die im Folgendengestellten Daten basieren auf der gegeniber dérerfr
verwendeten Klassifizierung (,ISCED 1976“) neu difiten ,ISCED-Klassifikation 1997“, die erstmals fii998
angewendet wurde. Wegen der gro3en Unterschiedlictkr beiden Klassifikationen sind Jahrgangseiche erst ab
diesem Zeitpunkt sinnvoll.
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mobilisieren und damit auch die Basis fur moglidteehnisch-naturwissenschaftlich orientierte
Studienentscheidungen erheblich breiter anzuleQ&CO-Landermittel 63,2 %).

Abb. 3.6: Studienberechtigtenquoten in ausgewal@EegD-Landern 1998-2006 in Prozent

Staat 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
10 22 (1D 22 (19 221D 221D 22 (1D 221D 22 |1D 22 |19 22
Australien | 67 -| 66 -| 67 - 68 | 69 [ 69 |- 70 L 70 |68 -
Kanada v N [ A N e I (A
Finnland | 89 -| 8 -| 8 - 91 { 8 | 8 |- 9 | 9 |- o5
Frankreich | 54 0,3 52 08 49 0B1 0751 07/ 52 06/51 06| - - | 51 -
Deutschland 34 10,2/ 33 9,9| 33 9,332 9,5/ 34 86|35 9037 10338 11,240 111
ltalien 67 - |71 -| 74 - 6 4 72 1 713 | 715 74 L 76
Japan 70 -| 69 -| 69 | 69 | 68 |- 67 |- 68 |- 69 |- 70 -
Niederlande 87 - |66 - |63 -| 62 -| 63 - 55 | 58 1 58 61 -
Spanien 43 15847 12,4/ 46 95|47 54|48 38|46 - |45 - | 44 - | 45 -
Schweden | 79 -| 74 -| 74 71 L 72 |- 75 |- 77 |- 77 |- 78
Vereinigte
Staater? I R R e e S e e
tLe"’I‘”derm't' 57 3,6 |57 24|55 2354 30|61 52|56 35/61 24|59 33|60 3,2

Quelle: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick — OECDuikatoren, verschiedene Jahrgange, Paris

D|SCED 3A: Bildungsgénge des Sekundarbereichs lididekten Zugang zum Tertiarbereich A erdffnen

2 |ISCED 4A: Bildungsgénge des postsekundéren nictisten Bereichs, die direkten Zugang zum Tertiarioara
erdffnen

Konzentriert man die international vergleichendear&shtung auf dieveiblichen Studienberechtig-
ten, zeigt sich, dass im OECD-Mittel wie auch in alldar ausgewahlten Landern die Studienberech-
tigtenquoten der Frauen zu allen Zeitpunkten tedeveleutlich tber dem Durchschnitt fur alle Stu-
dienberechtigten liegen (tabellarisch nicht ausgeen). In Deutschland sind diese Abstande noch
vergleichsweise klein. Der Trend zur Feminisierutgs Studierpotenzials ist eine internationale
Entwicklung, die in anderen OECD-Landern also teitg starker ausgepragt bzw. weiter
fortgeschritten ist. In Deutschland ist aber in timten Jahren in dieser Hinsicht ein starkerendr
(2001: 43,8 %, 2006: 55,4 %) zu beobachten aleinrdeisten der aufgefihrten Vergleichslander und
im OECD-Landermittel (2001: 63 %, 2005: 69,5 %).

3.3  Ubergange

Mit einem allgemeinbildenden Schulabschluss wech3egiendliche in ein Hochschulstudium oder in
das berufliche Ausbildungs- oder Schulsystem, wdltveen je nach allgemeinbildendem Abschluss
verschiedene Wege offen stehen. Der Schwerpuriktdigbei im dualen Ausbildungssystem mit sei-
nen anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Beldisigsgesetz (BBiG), das aber in den letzten
Jahren zunehmend durch das vollzeitschulische Bfaelfschulangebot erganzt wird, in dem neben
einigen anerkannten Ausbildungsberufen auch zahledBerufe auerhalb BBiG/HwWO erlernt werden
kdnnen. Berufe im Gesundheitsbereich werden iremiél&ndern traditionell an Schulen des Gesund-
heitswesens angeboten.

Zudem bieten berufliche Schulen jungen MenschenBairebung von ggf. vorhandenen Defiziten
oder zum Erwerb héherwertiger allgemeinbildendeisckitiisse die Moglichkeit, einen (h6heren)
Schulabschluss zu erwerben oder mit berufsvorlesr@dén MalRnahmen die Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz zu verbessern. Auf weitere berufliglaeriereschritte bereiten Fachschulen mit Meister/
Techniker- oder Fachwirt-Fortbildung vor.
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Der Ubergang ins Hochschulsystem steht ausschife@tudienberechtigten offen. Sie haben ihre
Zugangsberechtigung zu ca. drei Fiinfteln an allganidenden Schulen und mittlerweile zu ca. zwei
Funfteln an beruflichen Schulen erworben. Au3ersathe bzw. nicht-traditionelle Wege zur Hoch-

schulberechtigung spielen in Deutschland nur seliea Rolle.

3.3.1 Entwicklungen in der beruflichen Bildutfg

Ausbildungsvertrage in der betrieblichen Berufsauklung

Rund 60 % eines Schulabsolventenjahrgangs beguieeit eine betriebliche Berufsausbildung. Fur
die Mehrheit der Jugendlichen stellt sie damit immech die wichtigste Qualifizierungsoption dar.
Die Grafik in Abb. 3.7 zeigt die Verteilung der Audbildenden mit neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen nach dem zuletzt erreichten Schaliiss. In den Jahren nach 2001 sinkt der Anteil
der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss kontihcierZum Teil ist dies auf die geringer werdende
Anzahl von Hauptschulabsolvent/innen zurtickzufuheerm Teil aber auch auf einen Verdrangungs-
wettbewerb. Nur noch ca. jeder vierte Jugendliciteeinem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag
hatte 2006 einen Hauptschulabschluss, 1992 wavetsjader dritte.

Abb. 3.7: Schulische Vorbildung von Ausbildungsimegir/innen in Prozent
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Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatidtle Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis deuBbildungssta-
tistik des Statistischen Bundesamts (StBA), Erhelaumy 31.12.; Berechnungen des Bundesinstituts fur Bleifdfing
* interpoliert

Studienberechtigte und Absolvent/innen von Beruafs$ahulen sind zusammengenommen mit nahezu
gleich hohem Anteil unter den Auszubildenden végtievie Hauptschulabsolvent/innen. Der Anteil
der Jugendlichen mit mittleren Bildungsabschluddeb, abgesehen von leichten Schwankungen, im

3 Mit Artikel 2a Berufsbildungsreformgesetz wurden tngichende Anderungen der Berufsbildungsstatistigaleitet, die

zum 1. April 2007 in Kraft getreten sind. Die Behifdungsstatistik wurde zum einen von einer Aggtsigaistik auf ei-
ne Individualdatenerfassung umgestellt und zum mmdeurde der Merkmalskatalog erweitert. Vergleiatieden Vor-
jahreswerten sind daher nur eingeschrankt moglich.
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beobachteten Zeitraum (zwischen 35 % und 40 %fJivekanstant. Diese Gruppe stellt damit den
hdchsten Anteil unter den Ausbildungsanfanger/inhesgesamt zeigt sich eine leichte Tendenz hin
zu hoheren Schulabschlissen.

Vielfach reicht der Hauptschulabschluss nicht rmeals, um sich mit Erfolg auf einen Ausbildungs-
platz zu bewerbet. Jugendliche ohne einen formalen Schulabschlussrhaimen im Trend sinken-
den Anteil, 2007 steigt der Wert allerdings wieder

Zahl der neuen Ausbildungsvertrage steigt derzeit a

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverisigzon 2005 auf 2006 deutlich angestiegen —
um 4,7 %, absolut von 550.000 auf 576.000 Neuwgetr&ine nochmalige Steigerung zeigte sich im
Jahr 2007. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausigityertrage stieg um fast 50.000 auf 626.000.
Diese positive Entwicklung der dualen Berufsaushilgl dirfte in ndherer Zukunft abgebremst wer-
den durch aus demografischen Grinden deutlich d@léige Schulabgangerzahlen. Von heute aus
gesehen dirften 2015 nach Schatzungen des BIBBB@si$ der Daten des Statistischen Bundesamts
und der KMK) rund 100.000 Schulabgénger wenigeradigemeinen Schulen dem (beruflichen) Bil-
dungssyssstem zur Verfagung stehen. Der Ruckgarngcisin heute erkennbar, vor allem in den neuen
Landern:

Zunahme der Auszubildendenzahlen bei den Kernberufgissensintensiver Branchen gegen den
Trend

Wissensintensive Branchen und Berufe in wissensimd®zen Branchen

Fur die vom NIW definierten wissens- und technatigiensiven Branchen (Gehrke, B. und [H.

Legler, 2007) sind im Mikrozensus 2005 diejenigerBe identifiziert worden, deren Anteil an allen

Beschaftigten in diesem Beruf zu 50 % und mehriégseh Branchen liegt. Dies sind insgesamt 91
Berufsordnungen (3-Steller der Klassifikation darie 1992), von denen 22 rein akademische|Be-
rufsordnungen umfassen. Als Kernberufe wissenssinten Branchen werden somit in dieser Stydie
Berufe verstanden, die in Uberdurchschnittlichemfaiig von Betrieben in wissensintensiven Bran-
chen nachgefragt werden. Die Teilnehmer- und Alesudbnzahlen in den entsprechenden Ausbil-
dungsgangen stammen aus den Meldungen des StBApel2éplungen sind in Einzelfallen nicht
auszuschlieRen.

Die Berufshildungsstatistik des Statistischen Bgadaes zeigt, nach einem allgemeinen Riickgang
der Auszubildendenzahlen von 2000 bis 2006, 20@Hevi einen Anstieg (s. Abb. 3.8). Insgesamt
wurden nach dieser Statistik 2007 rund 108.000 éhitdende weniger ermittelt als 2000. In den

Kernberufen wissensintensiver Branchen zeigte dagegen eine positive Entwicklung. 2007 zahlte
das Statistische Bundesamt in den 91 Berufen,dtieerpunktmaRig in wissensintensiven Branchen
vorkommen, insgesamt 463.000 Auszubildende. DieaRAhder Auszubildenden in den Kernberufen

wissensintensiver Branchen stieg im betrachtetéimaZien um mehr als 33.000 (+ 8 ¥%)Dies betraf

37 Uhly, A.; Erbe, J. (2007) H. 4, S. 15-20

% vgl. Statistische Veroffentlichungen der Kultusisterkonferenz Nr. 182, Vorausberechnung der Schiiled Absol-

ventenzahlen 2005 — 2020, Bonn, Mai 2007, S. 6@h:aBundesministerium fir Bildung und Forschung,uier

bildungsbericht 2007, S. 88 ff.

Diese Entwicklung weicht vom Trend ab, der sich deisBetrachtung der wissensintensiven Wirtschafggsvauf der
Grundlage der Daten der BA ergibt. Dort sanken,avieh insgesamt, die Auszubildendenzahlen bis 2D8us konn-
te gefolgert werden, dass auch die wissensintemddranchen wie alle Wirtschaftszweige ihre Ausbilgsaktivitaten

2006 gegenuiber 2000 verringert haben. Aber sierhaloé zugleich auf die Berufe konzentriert, die dig bedeutsam
sind. In ihren Kernberufen haben sie ihre Ausbighanstrengungen erhdht. Leider sind derzeit digsS8kan nur be-
grenzt kompatibel. Daher kann diese Annahme vomac$tt weiter empirisch mit diesen Daten untermawesrden.

Hinweise zeigen sich aber auch aus ErgebnisselA@eBetriebspanels 2007. Danach setzen die BetrighaAdssens-
wirtschaft angesichts eines sich abzeichnendenkir@témangels vor allem auf Neueinstellungen qizadifter Fach-

krafte. So entfiel jede dritte Neueinstellung eifachkraft mit Berufsaushildung oder Studium au$ébungsintensive
Industrien und wissensintensive Dienstleistunggh @vischer 2007, IAB-Forschungsbericht 3/2008).
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aber insbesondere mannliche Auszubildende, wohemegeibliche Auszubildende gerade in diesen
Kernberufen zunehmend weniger anzutreffen sindAhteil ist im Beobachtungszeitraum um 10 %-
Punkte gesunkefi.Der Anteil an der altersrelevanten Bevolkerungbisit allen Ausbildungsberufen
ricklaufig und bei den Kernberufen leicht anstedgdbabei ist aber festzuhalten, dass auch die Be-
volkerungszahl in dieser Alterskohorte noch eineachgenden, wenn auch nicht linearen Trend auf-
weist (+ 3 %).

Beschaftigtenstatistik und Berufsbildungsstatistik

Datenquellen zu Auszubildendenzahlen sind die Bdtgtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
und die Berufsbildungsstatistik des Statistischand&samtes.

Die Beschéftigtenstatistikder Bundesagentur fir Arbeit beruht auf vierteljghen Bestandszahlur
gen der Arbeitgebermeldungen zur Sozialversichenumd) stellt damit eine Vollerhebung aller |in
Deutschland gemeldeten sozialversicherungspflicRégchaftigten dar. Uber den Personengruppen-
schliissel werden auch Beschéftigte in Ausbildufaset.

Die Berufsbhildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes ist eine jahrlichald@rfassung von D4
ten zu Ausbildungsvertrdgen und Auszubildendenen dlialen Berufsausbildung nach BBiG bzw.
HwO auf Basis der bei den zustandigen Stellen (Kamineingetragenen Ausbildungsvertrage. Die
Daten werden differenziert fur alle staatlich aemten Ausbildungsberufe erhoben.

Unterschiede zwischen beiden Statistiken zur ZahlAlszubildenden ergeben sich bei identischen
Stichtagen durch die verschiedenen Meldeverfahreh werwendeten Berufssystematiken. Da |die
Beschaftigtenstatistik auf Arbeitgebermeldungerubgrfehlen dort die Angaben zu rein schulischen
Berufsausbildungen. Da in dieser Studie auch dielsche Berufsausbildung dargestellt werden soll
und hierbei das Merkmal des Ausbildungsberufs (Kid®2) im Vordergrund stehen soll, wird guf

die Daten der Berufsbildungsstatistik des StBA ekgégriffen?" Auf Abweichungen zu den Daten
der Beschaftigtenstatistik wird nachrichtlich eiggegen.

Abb. 3.8: Entwicklung der Zahl der Auszubildendendualen System 2000-2007

Auszubildende im dualen System 2000 2003 2006 2007
alle Berufe in abs. 1.702.017 1.581.629 1.570.615 1.594.167
davon: Frauenanteil in % 41 41 40 38
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen in abs429.812 443.999 459.097 462.938
davon: Frauenanteil in % 49 47 40 39
Anteil an der altersrelevanten Bevélkerung*
alle Berufe 59,7 56,6 53,6 54,3
Kernberufe wissensintensiver Branchen 15,1 15,9 15,7 15,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, BeiBerechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

* 18- bis unter 21-Jahrige: Ausgehend von einemcbBschnittsalter der Aushildungsanfanger von 18i8efa(2003) bzw.

19,4 Jahren (2007) und einer Gberwiegenden Ausfijsidauer von rund drei Jahren, wurde die altersapte Bevolkerung

auf die Gruppe der 18- bis unter 21-Jahrigen fésggeEine Ausnahme bilden die Fachschulen, flikdiae altersrelevante
Bevolkerungsgruppe festgelegt werden kann. Sie weatler hier behandelt wie die anderen beruflichesbdungsgéange.

40 Zum Berufswahlverhalten von Frauen sei auf die ¥fendlichung von Granato, Mona; Degen, Ulrich (Hjsderufli-

che Bildung von Frauen, Berichte zur beruflichen &ilg, Heft 278. Bonn 2006, verwiesen.

Auszubildende mit einem Ausbildungsvertrag kéneesar auch in der Beschaftigtenstatistik Giber diesedeutig ei-
nem Wirtschaftszweig zugeordnet werden. Damitrisgliesen Fallen eine Betrachtung der Auszubilderaidan in den
wissensintensiven Branchen moglich. Diese Zuordraumfillt aber fur die vollzeitschulischen Angebate,dort bislang
keine betriebliche Anbindung vorliegt. Auch in dEnhebungen des Statistischen Bundesamtes ist bislangVirt-

schaftszweig des Ausbildungsbetriebes nicht erfasstlen. Folglich kann bei Berufsfachschulen unchBelsulen bzw.
in der Ausbildungsstatistik des StBA nur die Entwiclg in den Berufen skizziert werden, die als wissemd techno-
logieintensive identifiziert worden sind.

41

40 |



Indikatoren zu Bildungsteilnehmer/innen

Die Bildungsnachfrage nach schulischen Berufsaustiingen

Schulische Berufsausbildungen werden diBehufsfachschulerschulen des Gesundheitswesend
Fachschulenbzw. Fachakademien vermittelt. Wahrend an Berdfsfehulen und Schulen des Ge-
sundheitswesens Erstausbildungen erworben werdemek( setzen Fachschulen in der Regel erste
Ausbildungsabschliisse voraus. Nach der Berufshisktatistik waren 2007 1,6 Mio. junge Men-
schen in einer Ausbildung des dualen Systems, wdhgkeichzeitig ca. 538.000 an einer Ausbildung
in einer vollzeitschulischen Einrichtung teilnahm@&emnach kommen aktuell etwa ein Viertel der
Auszubildenden in einer vollzeitschulischen Ausiilg unter”?

Abb. 3.9 zeigt den Trend der Bildungsnachfrage riehAngeboten der Einrichtungen fur schulische
Berufsausbildungen zwischen 2000 und 2007. Dabef méch Ausbildungen fir Kernberufe in wis-
sensintensiven und allen Berufen unterschiedenzumeigen, ob sich das Ausbildungsverhalten auf
die Entwicklung in den Branchen einstellt. Die Zdbl Schiler/innen iBerufsfachschuldh die die
Absicht hatten, einen beruflichen Abschluss zu epem, hat zwischen den Schuljahren 2000/2001
und 2006/2007 um 39 % auf rund 283.000 zugenommdrial 2007/2008 leicht auf 271.000 gesun-
ken.

Berufsfachschulen in den neuen Landern (einscidie®erlin) vermitteln in der Regel einen berufli-

chen Abschluss. In Ermangelung betrieblicher Aallnigsplatze wird in schulischer Ausbildung die
Ldsung des Versorgungsproblems gesehen. Der AdeeilSchiler/innen, die mit dem Schulbesuch
auch einen Berufsabschluss anstreben, betrug iralj&ch 2006/2007 90 % (in den alten L&ndern
39 %).

Von den 271.000 Berufsfachschiler/innen, die einemuflichen Abschluss erwerben wollen, waren
im Schuljahr 2007/2008 112.800 (= 42 %) in Aushilduir Kernberufe in wissensintensiven Bran-

chen. Unter den insgesamt rund 39.000 Schuler/imn@&erufen nach BBiG oder HWO lernte jeder

zweite (20.000) fur einen Kernberuf in einer wissatensiven Branche, bei den 232.000 Schi-
ler/innen in Berufsausbildungsgangen nach Landeszmd’ waren es ca. 93.000 (40 %). Trotz der
derzeit relativ geringen quantitativen Bedeutung ldendeseinheitlich geregelten Ausbildungsgéange
an Berufsfachschulen wird dort anteilig in beach#éim Umfang fiur Kernberufe wissensintensiver
Branchen ausgebildet.

An Schulen des Gesundheitswesens lernten 2007/20@B8123.800 Schuler/innen. lhre Zahl ist im
Vergleich zu 2000/2001 um rund 10 % angestiegechM@nem leichten Riickgang hat sich 2007 die
Zahl der Schuler/innen in Berufen des Gesundheigties, die dominant in den wissensintensiven
Branchen sind, wieder stabilisiert und liegt beadul00.400 Schuler/innen. Einen zahlenmafiig be-
deutsamen Anteil an den Gesundheitsberufen in msgsensiven Branchen haben die Krankenpfle-
gerl/innen. Er ist zwischen 2000/2001 und 2007/2008und 10 % ricklaufig, wohingegen die Zah-
len der Teilnehmer/innen an Ausbildungsgéangen figotherapie und Physiotherapie angestiegen
sind.

Ausbildungsgénge an Fachschdfenmfassten im Schuljahr 2007/2008 knapp (iber 1433¢hii-
ler/innen. Abgesehen von den hohen TeilnehmerzahieBchuljahr 2003/2004 waren die jahrlichen

42 Die Fachschulen kénnen von allen Berufsausbildursgsaent/innen zur Weiterbildung genutzt werden.
* Hier sind nur berufsqualifizierende Ausbildungsggirberiicksichtigt. Insgesamt gab es im ,Rekordjs2006 ca.
566.200 Teilnehmer in BFS.
Nicht beriicksichtigt sind Falle ohne Angaben.
In Deutschland erfordert die Zulassung Eachschulén der Regel eine berufliche Erstausbildung und Beendéhrun-
gen. In Bayern gibt es Fachakademien, die inhaltieh Fachschulen gleichgestellt sind. Die Bildungggéader Fach-
schule werden in Vollzeitform (Dauer: 2 Jahre) o@lellzeitform (Dauer: 3 bis 4 Jahre) durchgefuhmt diihren zu ei-
nem staatlichen Abschluss nach Landesrecht. Niclden Fachschulen gehéren die Berufsfachschuleridéliandere
Zugangsvoraussetzungen gelten und die auch andsehKkisse vergeben. Nach der Internationalen Stdkidasifika-
tion fiir das Bildungswesen ISCED (International StaddClassification of Education) sind die Fachschutie Fach-
akademien in Bayern sowie zwei- und dreijahrige #rhdes Gesundheitswesens dem tertidren Bereichenlmen. In
Deutschland zahlen sie zum postsekundaren Bildungisbe Bei staatlich anerkannten Abschliissen haretelsich
meistens um eine Erstausbildung und bei staatlegrigten um Weiterbildungen. Unter bestimmten Vesatzungen
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Zahlen der Schiuler/innen seit Beginn der 1990ereJsdtht konstant geblieben. Die Teilnehmerzah-
len der Fachkraftefortbildung in Kernberufen wissatensiver Branchen an Fachschulen sind vom
Schuljahr 2000/2001 auf 2003/2004 stark angestiegensich danach etwas unterhalb dieses hohen
Niveaus einzupendeln.

Abb. 3.9: Entwicklung der Zahl der Teilnehmer/innenschulischen Berufsausbildungen 2000
bis 2007
Schiler/innen an... 2000 2003 2006 2007
Berufsfachschulen* 194.584 247.786 283.468 270.688
dar. Frauenanteil in % 72,2 68,0 67,0 67,0
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 83.094| 110.463| 118.560| 112800
dar. Frauenante in % 58,4 50,7 50,1 50,7
davon Berufe auBBerhalb BBiG/ HWO 167.163 214.068 242.504 231.573
dar. Frauenanteil in % 74,4 70,5 68,3 68,5
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 69.058 90.311] 98.540, 92.824
dar. Frauenante in % 59,2 52,¢ 52,C 52,¢
davon BBiG-/HwO-Berufe 27.421 33.718] 40.964| 39.115
dar. Frauenanteil in % 58,8 52,1 59,5 58,5
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen** 14.036 20.152] 20.020, 19.976
dar. Frauenante in % 54.¢ 40.¢ 41.1 40.€
Schulen des Gesundheitswesens 112.951 117.620 123.419 123.802
dar. Frauenanteil in % 81,5 80,4 78,2 79,0
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 100.240 102.080 96.419] 100.448
dar. Frauenanteil in % 81,3 80,2 78,1 79,0
Fachschulen 142.160 160.135 144.507| 143343
dar. Frauenanteil in % 54,6 51,0 51,0 50,4
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 31.683 42,594 39.118 40.130
dar. Frauenanteil in % 7,5 8,7 9,8 9,4
Schulische Berufsausbildungen insgesamt 449.695  525.541 551.394 537.833
dar. Frauenanteil in % 61,6 55,5 54,5 55,4
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 215.017 256.336 254.111 253.378
dar. Frauenanteil in % 69,0 65,6 65,3 65,3
Anteil an der altersrelevanten Bevolkerung***

schulische Berufsausbildungen insgesamt in % 15,8 18,8 18,8 18,3
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen in % 7,5 9,1 8,7 8,6

Quellen: Statistisches Bundesamt Fachserie 11, ReilBerechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung
* hier nur diejenigen in berufsqualifizierenden Aildungsangeboten

** BBiG/HwO-Berufe an Berufsfachschulen sind in deroZanung zu bedeutsamen Berufen in wissensintengvamchen

Uberzeichnet, da sie teilweise nur als Berufsgr@teller) in der Statistik des StBA vorliegen.

*** 18- bis unter 21-Jahrige: Ausgehend von eineordhschnittsalter der Ausbildungsanféanger von I8f&en (2003) bzw.
19,4 Jahren (2007) und einer uberwiegenden Ausigisidauer von rund drei Jahren, wurde die altensarte Bevilkerung
auf die Gruppe der 18 bis unter 21-Jahrigen festgeEine Ausnahme bilden die Fachschulen, flikeiee altersrelevante
Bevolkerungsgruppe festgelegt werden kann. Sie weni aber behandelt wie die anderen beruflichesbAdungsgéange.

Auch in den schulischen beruflichen Ausbildungs@énigt der Anteil der Frauen rucklaufig, in den
Kernberufen der wissensintensiven Branchen istiediBsickgang nicht ganz so stark wie in den dua-
len Ausbildungsgangen. Der besonders niedrige Remdeil an den Fachschiler/innen in den Kernbe-
rufen wissensintensiver Branchen ist vor allem Aasrichtung der Fachschulen auf Uberwiegend
technische Facher geschuldet.

kann an einer Fachschule die Fachhochschulreiferbem werden. Die Fachschulen filhren zu Abschliakestaatlich
geprifte Techniker, Betriebswirte, Erzieher etc.

42 |



Indikatoren zu Bildungsteilnehmer/innen

Gesamtbetrachtung aller Teilnehmer/innen an nichkademischen beruflichen Ausbildungsgan-
gen

In der Gesamtbetrachtung Uber alle nicht akademisbleruflichen Bildungswege hinweg ist die Zahl
der Teilnehmer/innen zwischen 2000/2001 und 20@B20m rund 1 % gesunken, wohingegen die
Teilnehmerzahlen in Berufsaus- und -fortbildung Ki@rnberufe in wissensintensiven Branchen einen
Zuwachs von rund 11 % verzeichneten. Deutlich abgenen hat, wie bereits dargestellt, der Anteil
der weiblichen Auszubildenden und Schilerinnendarufiichen Bildungsgéngen in den Kernberufen
wissensintensiver Branchen. Lag er im Jahr 200 oz rund 53 %, so betrug er 2007 nur noch
44 % und liegt damit unter dem Frauenanteil innafiesht akademischen Ausbildungsgangen.

Abb. 3.10  Entwicklung der Zahl der Teilnehmer/innen an niak&kdemischen Ausbildungsgéangen
insgesamt 2000 bis 2007

Teilnehmer/innen in nicht-akademischen Ausbil-
dungsgangen 2000 2003 2006 2007
insgesamt 2.151.712 2.107.1702.122.009 2.132.000
dar. Frauenanteil in % 467 46,9 46,2 45,8
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 644.829698.351 713.208 716.316
dar. Frauenanteil in % 53,0 50,1 45,0 44,1
Anteil an der altersrelevanten Bevélkerung*
Insgesamt in % 75,4 75,4 72,4 72,6
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen in % 622, 25,0 24,3 24,4

Quellen: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R@ilvad 3; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Beildisg
* Anmerkungen s. Abb. 3.9

Fachkraftemangel musste sich in einer AnderungRiggutierungsverhaltens von neuem Personal
zeigen. Hierzu gehdrt auch die Qualifizierung juniglenschen. Am ehesten misste dies bei der be-
trieblichen Ausbildung erkennbar sein, da dieseitiatbar durch die Betriebe gesteuert werden kann.
Das vollzeitschulische Angebot hingegen ist hiegrelon der betrieblichen Entwicklung entkoppelt,
zumal ausreichende Analysen Uber den zukinftigatelfnistigen Qualifikationsbedarf in Deutsch-
land auf der beruflichen Ebene nicht vorlieden.

Die im Folgenden dargestellten Personen in betciedt oder vollzeitschulischer beruflicher Ausbil-
dung werden fur Kernberufe ausgebildet, deren Bbstétige Uberdurchschnittlich bedeutsam fur
wissensintensive Branchen sind (Abb. 3.11). Nidlet Auszubildenden werden dabei auch in einem
Betrieb in einer wissensintensiven Branche in ihBanuf ausgebildet, aber die erworbene berufliche
Quialifikation ist in wissensintensiven Branchen BGtund mehr Prozent vertreten und damit hat der
Auszubildende gute Chancen dort eine Beschéftiguiigbchkeit zu finden.

Betrachtet man einzelne Berufsfelder so habenziéh fur die Elektroberufe die Teilnehmerzahlen
zwischen den Jahren 2000 und 28@8n rund 50 % erhoht. Entsprechendes ist auchdseEtwick-
lung der Absolvent/innen festzustellen (vgl. Kap. 4

In den kaufmannischen Buroberufen sind im Zeitréd@00-2006 die Teilnehmer- und Absolventen-

zahlen (s. hierzu auch Kap. 4) ricklaufig. Hiertelets entweder noch kein erkennbarer Fachkrafte-
mangel oder aber man ist dem Fachkraftemangel miobh durch eine Veranderung der Ausbildungs-

aktivitaten begegnet. Gesundheitsberufe in wisatrssiven Branchen sind zahlenméaRig am haufigs-
ten vertreten. Zum einen ist die Gesundheitsbrametiezu vollstdndig dem wissensintensiven Be-
reich zuzurechnen, zum anderen sind Beschaftig@esundheitsberufen tiberwiegend in diesem Be-
reich tatig. In diesen Kernberufen haben sich diégn€hmerzahlen nur geringfiigig gegentiber 2000
verringert.

46 Bott, Helmrich, Schade, Arbeitsmarktprognosen -niise Méglichkeiten und Grenzen, BWP, 3/2008
47 Eine Betrachtung fiir das Jahr 2007 kann derzégrand der Umstellungen in den amtlichen Daten muicht erfolgen.
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Abb. 3.1t  Ausbildung in Kernberufen wissensintensiver Bramch@00 und 2006 in abs.

Personen in betrieblicher oder schuli-
scher Ausbildung in einem der Kern-
berufe wissensint. Branchen

einbezogene

Berufsfeldbezeichnung* Berufsordnungen 200C 200€ 2000 =100
Gesundheitsberufe ohne Approbation (48) 851-859 218.356 214.125 98
Elektroberufe (11) 311312 313 416 317 72.655  111.518 153

i _|221 222 245 250 266
gg;e;ll(lc())%r%fg)(Herstellung, Bearbeitung, Anlagenbdon 590 273 276 204 541 39.254 63.256 161

IT-Kernberufe (38) 774775779 48.793 61.456 126

Bank-, Versicherungsfachleute (29) 691 692 695 61.679 51.658 84

Techniker/-innen (23) 620 621 622 626 39.601 47.762 121

Kaufménnische Buroberufe (39) 754 786 58.345 44.629 76

Feinwerktechnische, verwandte Berufe (10) 300 303 307 22.127 21.696 98

Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe (09) 282 283 287 15.092 16.805 111
i i i in (834 839

a%s)lgner/mnen, Fotograf/innen, Reklameherstelleein 0.615 14.873 155

Technische Sonderkrafte (26) 631 633 10.552 12.648 120

Werbefachleute (31) 703 755 5.963 10.485 176

Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe (24) (641 10.788 9.479 88

Chemie-, Kunststoffberufe (04) 141, 142, 145 7.536 7.791 103

Kinstler/innen, Musiker/innen (45) 831 832 833 835 4,578 6.597 144

Verkaufsberufe (Einzelhandel) (27) 685 8.095 6.291 78

Publizistische, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verwand (821 823

Wissenschaftsberufe (51) 1.854 2,571 139

Sonstige kaufmannische Berufe (ohne GroR3-, Einzdisg6B3

Kreditgewerbe) (30) 2.492 2.249 90

weitere Berufe aus den Bereichen: g;i %gé %g? 721600

Drogerie (28), Baustoffherstellung (03), Luft- unch8f- -

fahrt (33), Warenprifer (19), Wirtschaftspriufung)3 7.454 7.319 98

Betriebsingenieur (21)

Kernberufe wissensintensiver Branchen insg. 644.82¢ 713.20¢ 110

Quelle: Ausbildungszahlen: StBA, Fachserien 11, Rethand 3; Berechungen des Bundesinstituts fir Batdésiy

* Die rund 70 nicht akademischen Berufe in wissenssiten Branchen, die mit 50 und mehr Prozent declBgtgten
dieses Berufes dort vertreten sind, werden in irssge25 der 54 vom Bundesinstitut fir Berufsbildunfirderten homoge-
nen Berufsfeldéf zusammengefasst. Dies war nétig, da zwischen BBE®006 einige Aushildungsberufe anderen Berufs-
kennziffern zugeordnet wurden und somit der dirdkgegleich nicht mehr mdoglich ist. AuRerdem solsdsehr heterogene
Feld der Berufe in homogenere Gruppen zusammengi@fassen. Die Berufsfelder umfassen natiirlich mebmBe als die
hier ausschlie3lich ausgewiesenen Kernberufe wsgstamsiver Branchen. Die Berufsfelder werden alsnGndskriterium
eingefiihrt.

48 Tiemann et al. 2008
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Qualifizierungspotenziale

Die demografische Entwicklung wird selbst bei einamgfristig stagnierenden Erwerbstéatigenbedarf
zu einem sinkenden Arbeitskrafteangebot und daitielfnistig zu flachendeckendem Arbeitskréafte-
mangel fihren. Die langen Vorlaufzeiten, die notsrigrsind, um qualifiziertes Personal heranzubil-
den, machen es deshalb bereits frihzeitig notwemdigh mdglichen freien Potentialen zu suchen.
Diese stehen derzeit vor allem bei nicht-formal @iaeerten (NFQ) zur Verfigung oder kdnnen
durch Zuwanderung gewonnen werden. Nicht-formalli@ziarte sind junge Menschen in Warte-
schleifen und Altbewerber/innen. Uberwiegend handsl sich dabei zwar um Personen, die nicht
unmittelbar fur hochqualifizierte wissens- und tealogierelevante Berufe qualifiziert werden kon-
nen. Aber diese Personengruppe kann so qualifizientien, dass sie in der Lage sein sollte, Aufgaben
zu Ubernehmen, die héher qualifizierte Fachkrafitbiasten, und damit Potenziale schaffen, dass diese
weiter qualifiziert bzw. beruflich fortgebildet wagn kénnen. Damit kénnte etwa auch dem zuneh-
menden Bedarf an Meister/innen und Techniker/inmételfristig durch Fortbildung begegnet wer-
den.

Nicht-formal Qualifizierte

Im Jahr 2005 waren nach Angaben des Statistischiedsamtes 1,57 Mio. Jugendliche im Alter
zwischen 20 und 29 Jahren ohne abgeschlossenesBesbfldung® Damit lag der Anteil der unge-
lernten Jugendlichen an der entsprechenden Wohlkeeutig bei 16,1 %. Die Gruppe mit der hochs-
ten Ungelerntenquote stellen die Jugendlichen mfsadischer Staatsangehorigk€iBs,4 % der
auslandischen Jugendlichen (506.000) konnten keBemfsabschluss vorweisen. Diese Quote ist
dreimal so hoch wie die der deutschen Jugendlicheter ihnen lag der Ungelerntenanteil bei den
20- bis 29-Jahrigen mit insgesamt 1.059.000 Persbeel2,6 %.

Die Ungelerntenquote von Jugendlichen liegt damiteenem flr eine Bildungsgesellschaft zu hohem
Niveau. Ein erhebliches Risiko, ohne Berufsabsehhusbleiberl, besteht vor allem bei unginstigen
schulischen und familidren Bildungsvoraussetzungercth Jugendliche mit Migrationshintergrund,
die erst nach dem 6. Lebensjahr nach Deutschlam&kasind besonders oft betroffen, ebenso junge
Frauen, die bereits ein eigenes Kind zu betreubarha

Ganz entscheidend, so Beicht und Ulrich, sind aliehersten Stationen nach Verlassen der allge-
meinbildenden Schule. In den allermeisten Fallezbsen die ungelernten Jugendlichen urspriinglich
eine Ausbildung an. Fast alle suchten bei Schulert spater einen Ausbildungsplatz — sehr oft
jedoch ohne Erfolg. Haben Jugendliche nach der I8amehrfach hintereinander Mainahmen des
Ubergangssystems durchlaufen oder sind sie enstaifiir Iangere Zeit erwerbstétig gewesen bzw. zu
Hause geblieben, gelingt die Aufnahme einer Ausibigdhaufig nicht mehr.

Warteschleifen, Altbewerber/innen

Wie die Schulabgangerbefragungen des BundesisstituBerufsbildung zeigen, ist das Interesse der
Jugendlichen an einer betrieblichen Berufsausbgddumgebrochen hoch. Viele Schulabganger/innen,
die nach der Schule eine betriebliche Berufsaugbgdanstrebten, erhielten in einem ersten Anlauf
jedoch keinen Ausbildungsplatz. Als ursachlich tiesind das bis 2005 riicklaufige betriebliche An-

gebot bei noch steigenden Schulabgangerzahlerjrien Teil der Jugendlichen aber auch Qualifika-
tionsdefizite im Hinblick auf den gewinschten Aldbngsplatz anzusehen. Fir Bewerber/innen, die
sich bei den Arbeitsagenturen um Vermittlung angaibetrieblichen Ausbildungsplatz bemihen und

4 Die Berechnungen beruhen auf den Daten des Miksomeh996-2005. Ohne Schiler/innen, Studierendezubilslen-
de, Jugendliche im Wehr- oder Zivildienst und olngendliche in MalRnahmen der beruflichen Fort-\Weiterbildung.
Jugendliche, die im Rahmen einer Anlerntéatigkeit ealserbstatig gelten, aber ohne beruflichen Absshigeblieben
sind, wurden als Ungelernte berlicksichtigt.

%0 Eine detaillierte Quantifizierung der Ungelernteaten nach Staatsangehérigkeit ist aufgrund vonefumben im
Staatsbirgerrecht und wegen fehlender Datengruealigder Einblrgerungsstatistik nicht zu leisten.

*1 Beicht/Ulrich 2008

| 45



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

nicht aus dem aktuellen Schulentlassjahrgang stamha sich der Begriff ,Altbewerber” herausge-
bildet.

Die vorliegenden Daten zeigen einen mit Ausnahmeldiere 2000 bis 2002 stetigen Anstieg der Alt-
bewerberzahlen von 290.000 (1997) auf 385.250 (R@O6t fur 2007 ist ein Stillstand zu beobach-
ten>® Der Anteil der Altbewerber/innen an allen Bewefineren um Berufsausbildungsstellen ist im
untersuchten Zeitraum um rund 15 Prozentpunkte stiegen. Am aktuellen Rand ist jede/r zweite
Bewerber/in um eine Ausbildungsstelle ein/e Altbdwee/in, d. h. die Schulentlassung liegt bereits ei
Jahr oder langer zurtck.

Angesichts des zu erwartenden Rickgangs der Sdiuigbrzahlen, aber auch verstarkter staatlicher
Bemuhungen fir diese Zielgruppe in Form von Benésierungs- und Ausbildungsprogrammen, u.
a. im Rahmen der Qualifizierungsinitiative der Basikgierung 2008, dirfte die Zahl der Altbewer-
ber/innen in den nachsten Jahren spurbar zurlickgé&nste Anzeichen hierfir sind in den monatlich
veroffentlichten Informationen der Berufsberatungsstik erkennbar.

Bildungsbeteiligung nach Inlandern/ Auslandern

Die Zahl ausléandischer Auszubildender ist von 1B&32006 kontinuierlich von 126.000 auf 66.000
(und damit um 48 %) zuriickgegangen (Abb. 3.12)tgfeth sank der Anteil der Auslander/innen an
allen Auszubildenden von 7,8 % auf 4,2 %. Dabeirtidkeder langerfristige Rickgang des Auslan-
deranteils unter den Auszubildenden deutlich deckBéing der Auslander/innen an der Wohnbeval-
kerung, der sich vor allem aus dem Anstieg der Bigerungen ergab

Abb. 3.12:  Ausbildungsbeteiligungsquoten* bei Beten und Auslandern sowie Anteil der aus-
landischen an allen Auszubildenden (AuslanderguntByozent
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Quelle: Berufshildungsstatistik und Bevolkerungsfnteibung des Statistischen Bundesamtes, BerechnudegeBIBB;
siehe Schaubilder zur Berufshildung 2008, Hrsg. BIBB
*Anteil der Auszubildenden an der 18- bis unterj2iiigen Wohnbevélkerung

52 Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fiieiaAt997-2007

%3 Berufsbildungsbericht 2007, S. 123
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Auslandische Auszubildende

Als auslandische Auszubildende gelten alle Ausdebitlen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Wei-
tere Differenzierungen zum Migrationshintergrunatsin den amtlichen Statistiken nicht erfasst. Die
Zahl der auslandischen Auszubildenden liegt nielshnGeschlecht vor. In den letzten Jahren spielen
Einblrgerungen eine grofRere Rolle.

Betrachtet man den Auszubildendenanteil an debisunter 21-jahrigen auslandischen Wohnbevol-
kerung, so wird ersichtlich, dass 2006 nicht einjedér vierte auslandische Jugendliche (23 %) eine
Berufsausbildung erhéalt. Der Auszubildendenanteilden deutschen Jugendlichen ist mit 57 % mehr
als doppelt so hoch. Der Rickgang der Quote félitallem bei auslandischen Mannern auf. Von

1994 bis 2006 ist deren Ausbildungsbeteiligung amd® % zuriickgegangen.

Wenn dem sich abzeichnenden Fachkraftemangel auch @uwanderung begegnet werden soll, ist
es dringend erforderlich, dieses Missverhaltniszalgben und vermehrt Jugendlichen mit einem
Migrationshintergrund einen Zugang zu einem Auslilgsvertrag zu verschaffen.

3.3.2 Entwicklung beim Ubergang in die Hochschulen

Ubergang von der Schule zur Hochschule

Nicht alle studienberechtigten Schulabsolvent/inmealisieren die erworbene Studienoption und
nehmen ein Hochschulstudium auf. Langfristig isiviehr ein Riickgang der Studierneigung zu beo-
bachten. Nach den Ergebnissen der von HIS regeintiiBchgefihrten Stichprobenbefragungen wird
sich diese ricklaufige Entwicklung auch bei denggnen Studienberechtigtenjahrgangen fortsetzen
(s. Abb. 3.13). Indiziert wird dies durch die Ubangs- oder Studierquote, die den Anteil der Studien
berechtigten eines Entlassjahrgangs angibt, dgidhlich ein Hochschulstudium aufnimmt.

Studierquote bzw. Ubergangsquote in die Hochschule

Die Studierquote oder Ubergangsquote in die Hoalischibt den Anteil von studienberechtigten
Schulabsolventen/innen eines Entlassungsjahrgangdea ein Hochschulstudium aufnimmt — unab-
hangig vom Zeitpunkt der Studienaufnahme und unagigdvom Studienerfolg. Das Verfahren des
Statistischen Bundesamtes summiert die AnteileetterStudium beginnenden Studienberechtigten
Uber mehrere Jahre auf und liefert so (erst) naela éinf Jahren annahernd ,vollstandige® Ist-
Quoten. Das von HIS angewendete Verfahren basirscriftichen Stichprobenbefragungen vion
Studienberechtigten ein halbes Jahr nach Schulgbgaa ist damit wesentlich aktueller. Es enthélt
eine Ist-Komponente (Studium zum Befragungszeitpuhkreits aufgenommen) sowie eine
prognostische Komponente (Studienaufnahme bealmgjcidie Studierquote wird von HIS in Form
einer Minimalquote (Studium bereits aufgenommen .bziwher geplant) und einer Maximalquote
(zusatzlich Studium wabhrscheinlich bzw. alternasu einer nicht-akademischen Ausbildung)
angegeben. Mit diesem Verfahren wird die zum Befmggzeitpunkt unterschiedliche Festigkeit der
Studienabsicht berticksichtigt.
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Abb. 3.13  Studierquoten oder Ubergangsquoten in den HochseHi880 bis 2006 in Prozent
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: &ilg in Deutschland 2008; Bielefeld 2008
Angaben bis einschlielich 2001: Stat. BundesamQ02: HIS-Studienberechtigtenpanel (Bandbreite Mimimal- und
Maximalquote)

Hohe und Entwicklung der Ubergangsquoten unterdenesich fiir verschiedene Gruppen von Stu-
dienberechtigten teilweise erheblich voneinarider
- Studienberechtigte Frauen nehmen traditionell settein Studium auf als Manner. So ergibt

sich fur den zuletzt von HIS untersuchten Jahrd2d@f fur Frauen eine Bandbreite der Stu-
dierquote von minimal 64 % und maximal 71 %, flurriviér dagegen ein Korridor von 72 %
bis 78 %. Dieser Befund ist hinsichtlich der anggsten Erhéhung von akademischen Hu-
manressourcen folgenreich, weil der Anteil der Eraunter den Studienberechtigten in den
letzten Jahren erheblich gestiegen ist und sie,olven gezeigt, die deutliche Mehrheit der
Studienberechtigten stellen.

- Noch erheblich groRer ist der Unterschied in deerghngsquoten, wenn nach Art der Hoch-
schulreife — Allgemeine Hochschulreife bzw. Fachismhulreife — differenziert wird. Die
Absténde schwanken zwischen den beiden Gruppenidveairdie Zeit, bleiben jedoch immer
grof3. So ergibt sich fir den Jahrgang 2006 firi€nikrechtigte mit allgemeiner Hochschul-
reife eine Bandbreite der Studierquote von mini#&Poe und maximal 79 %, fur diejenigen
mit Fachhochschulreife dagegen ein Korridor vor#bBis 61 %.

- Dauerhaft deutliche Unterschiede in der Realisigrzgigen sich auch, wenn nach der sozia-
len bzw. Bildungsherkunft differenziert wird. Unéehieden danach, ob zumindest ein Eltern-
teil Uber einen Hochschulabschluss verfigt, ergith fir den Studienberechtigtenjahrgang
2006 folgender Befund: Wahrend die Studierquote @ndienberechtigten mit akademi-
schem Hintergrund minimal bei 75 % und maximal 8@b6 liegt, betragt die Bandbreite fur
Studienberechtigte ohne diesen familiaren Hinterdrd® % bis 67 %.

5 Heine et al. 2008
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Berufliche (Weiter)Bildung und Hochschulstudium

Der Zugang zum Hochschulstudium ist, wie oben begg@sagt, immer noch ganz Uberwiegend von
dem Erwerb einer schulischen Studienberechtiguihduadig. Die sich verandernden demografischen
Rahmenbedingungen, der erhéhte Bedarf an hochigieién Fachkraften bzw. die Suche nach neu-
en Rekrutierungspotenzialen lenken den Blick jedosmtmehrt auf den Ubergang bzw. die Durchlés-
sigkeit zwischen beruflicher (Weiter)Bildung und dhechule - insbesondere fur qualifizierte Berufs-
tatige, die nicht Uber eine schulische Hochschamrggberechtigung verfiigen. Zu unterscheiden ist
zwischen:

- schulischen Angeboten, die in erster Linie der tienen Aus-, Fort- und Weiterbildung die-
nen, zugleich aber auch die Hochschulreife vermittBerufsfachschule, Fachschule, Fach-
akademie),

- schulischen Angeboten fiir Berufstatige zum gezieEewerb der Hochschulreife Gber den
sog. Zweiten Bildungsweg (Abendgymnasium, Kolleg),

- in den Landern unterschiedlich geregelten Verfaliilerden Hochschulzugang von beruflich
Qualifizierten ohne schulische Studienberechtigung;diesen unter dem Begriff des sog.
Dritten Bildungswegs zusammengefassten Mdoglichkeigtnd auch die durch KMK-
Vereinbarung geregelten Prifungen des Hochschulgsghiir besonders befahigte Berufsta-
tige (bspw. Begabtenprifung) zu zéahlen.

Wie die Abb. 3.14 zeigt, wird der Weg an die Ungirgiten und Fachhochschulen nach wie vor von
den auf traditionelle Weise schulisch erworbenemdi®&hberechtigungen dominiert. Der Zugang bzw.
die Zulassung an die Hochschulen tber den zweden dritten Bildungsweg spielt bislang mit insge-
samt 4,3 % (2006) nur eine marginale Rolle. Didisigebesondere fur die Universitaten und gleich-
gestellte Hochschulen (2,8 %); deutlich haufigaddiiese Zugangswege dagegen unter den Studien-
anfanger/innen der Fachhochschulen zu finden (7,4 %

Hiervon zu unterscheiden ist die Anrechnung voneaufdb der Hochschule erworbenen beruflichen
Leistungen auf Hochschulstudiengange. Wahrendies 2eeiten bzw. dritten Bildungsweg um Mog-
lichkeiten des Hochschulzuganges flr beruflich @iaarte geht, handelt es sich bei der Anrechnung
von beruflichen Leistungen unter Einschluss dertévleildung auf das Hochschulstudium um eine
bessere Verzahnung von beruflicher und akademigtMeiter)Bildung. Hierzu wurden im Rahmen
eines BMBF-Forderprogramms (2005-2008) bestimmtertbBdungsabschlisse auf ihr An-
rechnungspotenzial fir affine Studiengange untétsuenrechnungsregelungen zur Verkirzung des
Studienaufwandes entwickelt und an den betreffektimhschulen in den Studienprifungsordnungen
verankert’. Diese Regelungen stiitzen sich auf einen KMK-Blesshaus dem Jahr 2002, der eine
Anrechnung von auf3erhalb des Hochschulwesens eewenbStudienleistungen bis maximal 50 %
ermdoglicht®.

Das Studieninteresse von Fortbildungsabsolventiniie Studiengéange mit Anrechnungsmoglich-
keiten stellt ein beachtliches Potenzial dar, wefr8gungen zu den IHK-Weiterbildungsprifungen
zeigen. Die aktuelle 6. Befragung der erfolgreichdsolventen/innen der Jahrgange 2003-2007 lasst
eine Steigerung der Weiterbildungsneigung auf akesthem Niveau im Vergleich zur letzten Um-
frage (1997-2002) von 10,6 % (DIHK 2004, S. 101 34,5 % (Kuper, J. im Druclgrkennen. Bei
einer konservativen Schatzung von jahrlich ca. @@0.erfolgreichen Fortbildungsabsolventen/innen
(Erfolgsquote ca. 70 %) der Industrie- und Handaistaern und der Handwerkskammern (ohne
Landwirtschaftskammern, den 6ffentlichen Dienst dielfreien Berufe) waren das zusatzlich 15.000
Anwarter/innen auf einen (affinen) Studienplatz.

%5 Ausfiihrliche Informationen zum BMBF-Férderprogramniar http://ankom.his.de
%KMK 2002
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Abb. 3.14 Deutsche Studienanfanger/innen insgesamt und avekditéiten und Fachhochschulen
im Wintersemester 2006/2007 nach Art der Studiesdigigung in Prozent bzw. in abs.

Hochschulzugangsberechtigung tber Insgesam Universitatery Fachhochschulen

Gymnasium, Fachgymnasium, Gesamtschule 77,4 92,1 48,2

Berufliche Schulen 15,8 25 42,0

2. Bildungsweg 3,3 2,2 5,5

3. Bildungsweg 1,0 0,6 1,9

Sonstige 2,5 25 2,4

Insgesamt in % 100,0 100,0 100,0

Insgesamt in abs. 240.018 159.678 80.340

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008
Anmerkung: Berufliche Schulen bericksichtigt FOS,ulsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien
Sonstige berticksichtigt Eignungsprifung Musik/ Kuassléandische HZB, sonstige HZB, o. A.

Da Studierende mit Berufsabschluss sich durch iibeindchnittliche Motivation und Erfolgs-
orientierung auszeichnen, kann davon ausgegangetemedass sich durch eine steigende Zahl von
beruflich qualifizierten Studierenden auch die Alsntenquote positiv entwickeln wirde. Um die
Durchlassigkeit innerhalb des Bildungssystems ltierUbergénge von beruflicher zur akademischen
Bildung spurbar zu verbessern, bedarf es jedochnderter Studienorganisationsmodelle, die den
Bedurfnissen von studierenden Beschaftigten sténkisprechen.

Entwicklung der Zahl der Studienanfanger/innen

Hohe und Entwicklung der jahrlichen Studienanfamgblen hangen von der Zahl der formal
Studienberechtigten und deren Entscheidung aldictatsh ein Studium aufzunehmen (Studierquote).
Bei der Analyse der Entwicklung der Studienanfamgklen sind zudem die Zuwanderungen
auslandischer Studienanfanger/innen (sogenanntiurigisauslander/innen) zu beriicksichtigen.

Zahl der jahrlichen Studienanfanger/innen

Der Indikator ,Zahl der jahrlichen Studienanfangest'der jeweils aktuelle Gradmesser fir den Um-
fang der individuellen Investitionen in eine hodhgésche Ausbildung; die Studienanfangerquote
steht in volkswirtschaftlicher Perspektive fur dassmald der Ausschopfung des demografisghen
Potentials fur die Bildung von akademischem Humaitah

Von Beginn der 1990er Jahre bis 2003 ist die Ermtiwitg derGesamtzahl der Studienanfanger/
innen durch zwei markante Phasen gekennzeichnet: Bi$ Xa#hken die jahrlichen Studienan-
fangerzahlen kontinuierlich und deutlich auf eirvéiiu ab, das dem des frlheren Bundesgebietes
gegen Ende der 1980er Jahre entsprach. Danachrssegwieder an, zunachst moderat, gegen Ende
der 1990er Jahre wieder starker, so dass im Sfatie2003 44 % mehr Personen ein Studium
aufnahmen als 1995 (s. Abb. 3.15).

Die in diesem Studienjahr erreichte Zahl von 37@.Sudienanfanger/innen stellte den bis dahin
hdchsten Wert dar. Zwischen 2004 und 2006 gingAdieahl der jahrlichen Studienanfanger/innen

dann erneut um insgesamt 32.700 bzw. um etwa 9eRtpankte (344.800) zurtick. Im Studienjahr

2007 stieg sie erstmals wieder an (361.400); nacHawfigen Ergebnissen setzt sich dieser

Aufschwung im Studienjahr 2008 nicht nur fort, semderreicht mit 385.500 Erstsemestern auch den
bislang hochsten Wert.
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Abb. 3.15:  Studienanfanger/innen in Deutschland irdochschulsemester der Studienjahre 1992 -

2008 in abs.
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Quelle: Studentenstatistik, Statistisches Bundeddif;:Berechnungen, 2008 vorlaufige Werte

Fur die nahe Zukunft wird Ubereinstimmend davorgagangen, dass sich die Studienanfangerzahlen
schon allein aus demografischen Griinden, aber wegen der doppelten Abiturientenjahrgange in
einigen bevolkerungsstarken Bundeslandern, weitdtdhen werden; demzufolge wird der
Gipfelpunkt der Entwicklung voraussichtlich im J&@13 erreicht; danach setzt demografisch bedingt
eine riicklaufige Entwicklung efti.

Die Entwicklungsdynamik war geschlechtsspezifis¢civas unterschiedlich, was sich in einem
zunehmenden Frauenanteil niederschlagt. Betrug-dmrenanteil an allen Studienanfangern im 1.
Hochschulsemester 1992 43,3 %, stieg er im Stuamlier§002 auf den bislang héchsten Anteilswert
von 50,6 %. Im Studienjahr 2007 liegt der Frauesartei 49,8 % - recht deutlich unter dem der
Frauen an den Studienberechtigten insgesamt (s tler 1990er Jahre stets erheblich tber der 50-
Prozent-Marke). Ursache hierfir sind die durchgdngiedrigeren Studierquoten der studien-
berechtigten Frauen (s. Beginn des Kapitels 3.3.2).

Studienanfangerquote

Die Studienanfangerquote misst den jeweiligen Amter Studienanfanger/innen an der Bevolkerung
des entsprechenden Alters. Hierzu werden Quoteneifiizelne Altersjahrgdnge berechnet und
anschlieRend aufsummiert (sog. Quotensummenverfahte diesem Abschnitt wird neben der
Gesamt-Quote fur deutschend ausléndische Studienanfanger/innen auch die nurDEutsche
ausgewiesen.

57 Genauere Angaben zur kiinftigen Entwicklung kénnem gegenwértigen Zeitpunkt nicht gemacht werdea.,Prog-
nose der Studienanfanger, Studierenden und Hocladsnliventen bis 2020“ der KMK vom Oktober 2005 kDmenta-
tion Nr. 176) ist nicht mehr aktuell. Die KMK arlet jedoch gegenwartig an einer neuen Voraussahgitauwch die HIS
GmbH wird demnéchst eine Projektion der Entwickldeg Studienanfangerzahlen bis 2020 vorlegen.
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Abb. 3.16  Studienanfangerquoten in Deutschland 1993 — 208gesamt in Prozent
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Quellen: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nichtmimeehochschulstatistische Kennzahlen, verschiedeheyénge, a.a.O.
1) 2008: erste vorlaufige Ergebnisse

Bezieht man dieStudienanfangerquotenur auf deutsche Studienanfanger/innen, stiegedikli-
kator fur die Beteiligung an Hochschulausbildungisohen 1995 und 2007 um insgesamt 7,1
Prozentpunkte von 27,3 % auf 34,4 %. Schlie3t marAdslander/innen in die Betrachtung ein, stieg
sie dagegen um 10,3 Prozentpunkte von 26,8 % gf9%87m Studienjahr 2007 an (im Studienjahr
2008 nach vorlaufigen Ergebnissen sogar auf 39,3.9#Abb. 3.16)Dies unterstreicht die grofRe
Bedeutung, die ausléndische Studienanfanger/inderdds deutsche Hochschulsystem und damit
potenziell fur die Verfiigung von hochqualifizierteéfrumankapital in Deutschland haben. Es wird
aber auch deutlich, dass die engere, nur Deutscti@saende Studienanféangerquote noch erheblich
vom Wissenschaftsratsziel einer Studienanfangeequmt ,mindestens 40 %" entfernt ist.

Im Vergleich ausgewéahlter OECD-Landersind fur Deutschland durchgéngig die niedrigstém S
dienanfangerquoten zu beobachten (vgl. Abb. 3lir)YJahr 2006 lag sie mit 35 % um weit mehr als
die Halfte unterhalb des Niveaus der ,Spitzenréitdustralien (84 %), Schweden und Finnland
(jeweils 76 %), deren Quoten zudem seit 1998 dduthngestiegen sind (Australien: plus 31
Prozentpunkte, Schweden: plus 17 ProzentpunkteFimuand: plus 18 Prozentpunki&)Zwar hat
die Studienanfangerquote auch in Deutschland 988 Lim 7 bis 8 Prozentpunkte zugelegt, starker
als in einer Reihe der Vergleichslander (Frankreleipan, Spanien), allerdings stagniert sie s@g 20
bzw. geht seit 2004 sogar wieder leicht zuriick.

Festzuhalten ist zudem, dass die Abstande zwisDeenschland und den europaischen Vergleichs-
landern — mit Ausnahme von Frankreich — insgesait grof3 bleiben; dies gilt auch im Verhaltnis
zum OECD-Landermittel, das mit einem Zuwachs unPiézentpunkte von 40 % auf zuletzt 56 %
erheblich zugelegt hat. Offensichtlich mobilisieserdere Lander ihre nachriickenden Altersjahrgange
hinsichtlich des Eintritts in die erste Stufe dezrmittiung von akademischer Qualifikation deutlich
starker als Deutschland. Die unterdurchschnittichdeutschen Studienanfangerquoten sind im

%8 Die Steigerungsrate fiir die USA zwischen 2001 20@2 ist mit hoher Wahrscheinlichkeit ein statidiiss Artefakt.
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Wesentlichen auf die im internationalen Vergleiariggen Potenziale fir eine Hochschulbildung,
indiziert durch die Studienberechtigtenquoten, ekziafihren.

Abb. 3.17  Studienanfangerquote: Anteil der Studienanfangeefin an der alterstypischen
Bevélkerung' in ausgewahlten OECD-Landern 1998 - 2006 in Piiozen

Staat 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Australien 53 59 65 77 68 70 82 84
Finnland 58 71 72 71 73 73 73 76
Frankreich - 37 37 37 39 - - -
Deutschland 28 30 32 35 36 37 36 35
Italien 42 39 44 50 54 55 56 55
Japan 36 35 37 39 40 40 41 45
Niederlande 52 53 54 54 52 56 59 58
Spanien 41 47 47 49 46 44 43 43
Schweden 59 67 69 75 80 79 76 76
Vereinigtes Konig-

reich 48 47 46 48 48 52 51 57
Vereinigte Staaten 44 43 42 64 63 63 64 64
Landermittel 40 47 48 52 53 53 54 56

Quellen: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick - OECidikatoren, div. Jahrgénge, a.a.O.
1 'Summe der Netto-Studienanfangerquoten fiir jederekian Altersjahrgang

Mit Ausnahme von Deutschland und Japan liegen tieli@anfangerquoten déanner in allen
Vergleichslandern und zu allen Zeitpunkten - teibgeerheblich - unterhalb der deérauen. Von
einem 1998 ohnehin deutlich héheren Ausgangsnivaamgehend (Ausnahme: Deutschland und
Japan) ist der Zuwachs der Studienanfangerquotéscizen 1998 und 2006 bei jungen Frauen im
OECD-Landermittel und in wichtigen VergleichslandegrofRer als bei jungen Ménnern. In
international vergleichender Perspektive ist depzPss der Feminisierung der akademischen
Humanressourcen in anderen Landern schon zu Bedgsn Beobachtungszeitraums viel weiter
fortgeschritten als in Deutschland; er verlauftradanach deutlich dynamischer. In Australien betrag
die Studienanfangerquote der Frauen gegenwartip, 9% Schweden 87 % und in Finnland 88 %.
Das ist deutlich mehr als das Zweifache der deats€uote (36 %).

Bildungsbeteiligung an Hochschulen nach sozialer Heinft

Bildungsverhalten und Bildungswahlentscheidungerrdtieren stark mit sozial-strukturellen bzw.
soziokulturellen Merkmalen der Herkunftsfamilie. Dlaaben bildungssoziologische Untersuchungen
immer wieder bestatigt. Zu ihnen gehdéren auch dialysen sozialgruppenspezifischer Bildungsbetei-
ligungsquoten, die HIS regelmalig fir die Beteiliguan der Hochschulbildung erstellt. Mit diesen
Quoten konnen die Chancen von Kindern aus untegiitihen Milieus direkt miteinander verglichen
werden.

Unabhangig davon, welches Herkunftsmerkmal betedchird (héchster schulischer Abschluss der
Eltern, ihr beruflicher Abschluss oder ihre Stegum Beruf), die Richtung des Zusammenhangs zwi-
schen Herkunft und Bildungschancen ist dabei slietselbe: Je besser eine Herkunftsfamilie mit kul-
turellen und materiellen Ressourcen ausgestatteddsto wahrscheinlicher ist es fir ihr(e) Kindi(er
eine weiterfiihrende Schule zu besuchen bzw. spite3tudium aufzunehmen.

So begannen im Jahr 2007 drei Viertel der Kindered Eltern selbst schon eine Studienberechtigung
erworben haben, ein Hochschulstudium (Abb. 3.18gdyen gelangen von 100 Kindern, deren Eltern
eine Hauptschule abgeschlossen haben, nur 20 atJeinersitat oder Fachhochschule.

Fur Kinder hoch gebildeter Eltern ist demnach diaice auf ein Hochschulstudium 3,8-mal hdher
als fur Kinder aus einer bildungsarmen Familie. Bdaanswerterweise liegen die Bildungschancen
fur Kinder, deren Eltern die Realschule besuchehahicht in etwa mittig zwischen den Chancen der
Kinder aus beiden Extrem-Milieus (Eltern mit Hawbtslabschluss vs. Hochschulreife), sondern ah-
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neln mit einer Bildungsbeteiligungsquote von 25 Béreden Chancen der Kinder, deren Eltern maxi-
mal den Abschluss einer Hauptschule vorweisen kianbe mit Bildungstand der Eltern verbundene
Wahrscheinlichkeit, ein Hochschulstudium aufzunehroder eben nicht, ist offenbar dichotom ver-
teilt, das heiflt eng an den Tatbestand gebundeunljeoEltern eine Studienberechtigung erworben
haben oder nicht. Der beobachtete ZusammenhangtewnsBildungsniveau der Eltern und Studier-
chancen der Kinder erweist sich als relativ stabik die Zeitreihe der Bildungsbeteiligungsquoten
seit 1996 zeigt.

Abb. 3.18:  Beteiligung an einem Hochschulstudiurmm&chulbildung der Familienbezugsperson
1996 - 2007 (Studienanfangerquotia) Prozent

o 77 o 75
70 71
—®— Hochschulreife
33 —%  Realschule
z: _ _— 27 26 25
%* - _ — k— —  x --B-- Hauptschule
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Quellen: StBA: Bevolkerungsstatistik, StBA: Hochschatistik (vorlaufige Zahlen), StBA: Sonderauswertengles Mikro-
zensus, HIS: Studienanfangerbefragung WS 2007i§8ne Berechnungen
! nur deutsche Studienanfanger/innen

Weniger polarisiert zeigen sich die Bildungschaneegnn die berufliche Stellung der Eltern als Dif-
ferenzierungsmerkmal herangezogen wird. Sie sindifider, deren Vater Beamter ist, am hochsten
(2007: 67 %, Abb. 3.19). Darunter, jedoch ebenf@tisrdurchschnittlich hoch, liegt die Studienbetei-
ligung der Kinder von Selbstandigen und Freiberaf(@1 %).

Deutlich geringer sind die Chancen zu studiererKitider, deren Eltern Angestellte sind (37 %). Von

100 Arbeiterkindern gelangten sogar nur 17 an Eioehschule. Im Extremgruppenvergleich bedeutet
das, dass die Studierchancen fiir Kinder von Beamiggmal so hoch sind wie die der Arbeiterkinder.

Uber zwei Jahrzehnte hinweg betrachtet zeigt sialtiéser Differenzierung, dass die Unterschiede in
den Bildungschancen verschiedener Sozialgruppeaseperinger geworden sind (vgl. Isserstedt et al.
2007, S. 101 ff). Auch anhand der in Abb. 3.19 datgllten Entwicklung innerhalb des Jahrzehnts
zwischen 1996 und 2007 werden beide PhanomenddteBtabilitat der Disparitdten bei moderater

Annaherung. 1996 hatten Beamtenkinder noch einal@ighere Chance auf eine Hochschulbildung
im Vergleich zu Arbeiterkindern.

Die berufliche Stellung ist als Pradiktor fir sdgrappenspezifische Bildungschancen weniger aussa-
gekraftig als bildungsbezogene Merkmale, wie eimn@ndifferenzierung nach Bildungsstand gezeigt
hat (vgl. ebenda, S. 107). Demzufolge ist die Hokhkahe der elterlichen Bildung eindeutig chan-
cenbestimmend. Wenn die Eltern bereits eine Stbdirethtigung oder gar einen Hochschulabschluss
erworben haben, dann ist es unabhéngig von ihnerflishen Stellung Uberdurchschnittlich wahr-
scheinlich, dass ihre Kinder ein Hochschulstudiuwfm@hmen werden.
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Abb. 3.19:  Beteiligung an einem Hochschulstudiuraieruflicher Stellung der Familienbezugs-
person 1996 - 2007 (StudienanfangerquateProzent
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Quellen: StBA: Bevolkerungsstatistik, StBA: Hochschatistik (vorlaufige Zahlen), StBA: Sonderauswertengles Mikro-
zensus, HIS: Studienanfangerbefragung WS 2007i§8ne Berechnungen

! nur deutsche Studienanfanger/innen

Im européaischen Vergleich sind die Bildungschancebeutschland sozial weniger gerecht verteilt
als beispielsweise in Schottland, in der Schweizle@n Niederlanden oder in Finnland. In diesen Lan-
dern stimmt die soziale Zusammensetzung der Strlen in htherem Mal3e mit dem Sozialprofil
der (gleichaltrigen) Bevolkerung tberein. Das kanhand von Indizes fir einzelne Gruppen gezeigt
werden, indem ihr Anteil in der Bevdlkerung zu imrénteil unter den Studierenden ins Verhaltnis
gesetzt wird. Als Referenzgruppe in der Bevolkerungden hierfir Manner im Alter zwischen 40
und 60 Jahren festgelegt, in der Annahme, dassAles der Vater Studierender mit hoher Wahr-
scheinlichkeit innerhalb dieser Altersspanne liegt.

Abb. 3.20:  Anteil Studierender, deren Vater einectézhulbildung absolviert hat, im Vergleich
zum Anteil akademisch gebildeter Manner in der Gebavilkerung im Alter zwi-
schen 40 und 60 Jahren (Index)
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Quelle: Social an Economic Conditions of Studene liif Europe. Synopsis of indicators. Final RepofE0ROSTUDENT
11 2005-2008, S. 63, hrsg. von HIS Hochschul-Imiations-System GmbH, 2008

Abb. 3.20 zeigt die Befunde fur das Merkmal ,akad®tmer Abschluss des Vaters" im Vergleich der
23 Lander, die sich an dem von HIS koordiniertenjékt EUROSTUDENT Il beteiligt haben. In
Deutschland haben doppelt so viele Studierendenafiager mit akademischem Abschluss als es dem
Anteil an akademisch gebildeten Mannern in der Beriing entsprache. Besonders stark Uberrepra-
sentiert sind jedoch Studierende aus akademiscidgabn Elternhaus in Landern wie Bulgarien,
Portugal und Rumanien. Die Chancengerechtigkeiinistenjenigen L&ndern besonders gering, die
insgesamt eine vergleichsweise geringe Studienigetej haben. Hohe Studienanfangerquoten hin-
gegen stehen fir sozial offene Hochschulsystemedearen sich Studierende aus allen sozialen
Schichten weitgehend gleichberechtigt beteiligen.
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Bildungsbeteiligung an Hochschulen nach Inlandernislandern

Im Bildungsbericht 2006 ist Migration ein Schwerktthema gewesen. Dort ist der Ubergang vom
Auslander- zum Migrationskonzept konsequent vokzogvorden. Das Migrationskonzept soll es
ermoglichen, die Heterogenitat der Zuwanderungdktiaonen und kulturellen Identitaten und de-
ren Einfluss auf die Bildungsintegration angemessédseriicksichtigen zu kénnéhNach diesem
Konzept werden sowohl Auslander/innen der 1., &. 8inGeneration als auch Deutsche, die in der 1.
oder 2. Generation zugewandert oder eingebirgedemosind, in die Betrachtung einbezogen. Hinzu
kommen Deutsche mit einseitigem MigrationshintengruDemnach gab es 2005 in der Wohnbevol-
kerung in Deutschland 18,6 % Personen mit Migratiamtergrund (8,9 % Auslander/innen und 9,7 %
Deutsche). In der jungeren Bevélkerung im Alter worter 25 Jahren liegt der Anteil mit Migrations-
hintergrund mit 27,2 % schon deutlich hoher, in @enppe bis unter sechs Jahren liegt er bereits bei
32,5 %, in einzelnen Regionen deutlich daribers®igahlen zeigen, dass im Kontext der Frage der
ErschlieBung von Potenzialen hochqualifizierter Hkaéfte die Bildungsbeteiligung von Migrant/
innen bzw. Personen mit Migrationshintergrund deftteutsam ist.

Im Vergleich zu den Deutschen ohne Migrationshgnand beteiligen sich die Migrant/innen etwas
seltener an hdherer Bildung. In der Gruppe derigubter 35Jahrigen verfiigten 2005 fast 40 % der
Deutschen ohne Migrationshintergrund Uber die Hdohiseife und knapp 18 % Uber einen Hoch-
schulabschluss. Gleichaltrige mit Migrationshintargl verfigten dagegen seltener sowohl Uber die
Hochschulreife (ca. 32 %) als auch Uber einen Hiduklabschluss (ca. 14 %).

Innerhalb der Bevdlkerung mit Migrationshintergruredfiigen die Ausléander/innen tber das niedrigs-
te Bildungsniveall, ein Grund, diese Gruppe auch weiterhin differeriziu untersuchen. Die folgen-
de Tabelle zeigt, dass der Anteil der Auslandeefmndie an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen zu einer Hochschulreife kommen, im Vergleic den Deutschen sehr gering ist.

Abb. 3.21:  Absolvent/innen bzw. Abgéanger/innen etlginbildender Schulen und beruflicher
Schulen 2006 in Prozent der Wohnbevdlkerung im ilsvigpischen Abschlussalter

Hochschulzugangsberechtigung Manner Frauen insgesamt
Deutsche  Auslander Deutsche  Ausland

Fachhochschulrei 14,7 8,C 13,¢ 7,6 13,¢

allg. Hochschulreit 28,C 8,¢ 36, 11,4 29,¢

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lar@tdulstatistik 2006/07, Bevolkerungsstatistik @00

Der Anteil der Deutschen, die 2006 eine allgemeéinehschulreife erworben haben, an der gleichalt-
rigen Wohnbevolkerung ist etwa dreimal so hoch eee der Auslander/innen (Abb. 3.21). Dies gilt

fur beide Geschlechter, wobei der Anteil an jungesuen, die eine allgemeine Hochschulreife erwer-
ben, in beiden Gruppen deutlich héher ist. Beikgehhochschulreife liegt das Verhéaltnis bei 1,8:1.
D. h. Deutsche in der entsprechenden Altersgrupperben die Fachhochschulreife 1,8mal so haufig
wie gleichaltrige Auslander/innen. Auch diese Retagilt fir Manner und Frauen gleichermal3en.

Die Selektion in Abh&ngigkeit von Migrationshintexgd bzw. Nationalitat findet im Schulsystem
statt, nicht mehr beim Ubergang ins Hochschulsystkmge Menschen mit Migrationshintergrund,
die ihre Studienberechtigung erst einmal erworbameh, nutzen dies haufiger fur ein Hochschulstu-
dium als Deutsche ohne Migrationshintergrund. Diedigrquote liegt bei ,Migrant/innen” je nach
Jahrgang des Schulabschlusses mindestens 5 %ditagrddeutschen Vergleichsgruppe (Abb. 3.22).

9 Konsortium Bildungsberichterstattung: Bildung in Esminland, 2006, S. 139 ff.
€ Aa0.,S. 146 f.
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Abb. 3.22:  Studienberechtigte ein halbes Jahr Sattulabgang: Bandbreite der Studierquote nach
Migrationshintergrund in Prozent aller Studienbétiggten

insgesamt Migrationshintergrund

Bandbreite der Studierquoté kein Migrationshintergrund Migrationshintergrund

Jahrgan¢ 04 05 06 04 05 06 04 05 06
Kernquote: 71 69 68 70 68 67 75 79 72
Studienaufnahme bereits erfolgt 38 43 41 37 42 40 40 54 46
Studienaufnahme sicher geplant 33 26 27 33 26 27 35 25 25
Maximalquote: 77 76 74 76 75 74 82 83 79
Studienaufnahme wahrscheinlich 4 5
Studienaufnahme alternativ geplal 2 3 2 2 2 2 3 0
keine Studienaufnahme geplant 23 24 26 24 25 26 18 17 21

Quelle: HIS-Studienberechtigtenbefragungen
! Studienaufnahme ohne Verwaltungsfachhochschulechsttulen der Bundeswehr und Berufsakademien

3.4 Facherstruktur

Fur alle Fachergruppen sowie fir ausgewéahlte Stbéieiche der Facherguppen Mathematik/ Natur-
wissenschaften und Ingenieurwissenschaften werdéblb. 3.23 die Facherstrukturquoten der Studi-
enanfanger/innen von 1992 bis 2007 dargestelljelsamt zeigt sich im Zeitverlauf eine relativ diabi
Féacherstruktur an deutschen Hochschulen.

Bei leichten zwischenzeitlichen Schwankungen waden Facherstrukturquoten fir die Facher-
gruppen Sprach- und Kulturwissenschaften/ Sporthie, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenscimaftad Kunst/ Kunstwissenschaften 1992 und
2007 nahezu identisch.

Facherstrukturquote

Die Facherstrukturquote gibt den jeweiligen Antddlr Studienanfanger/innen einer Fachergruppe
bzw. eines Studienbereichs an allen Studienanféngen an, eliminiert also die Einfllisse, die aus
der veranderten Gesamtzahl der Studienanfangen/imseltieren, und kann deshalb als Indikator] fir
die relative Attraktivitat einer Fachergruppe uredah Verschiebungen fungieren.

Frauen entscheiden sich erheblich haufiger als Eiafir Fachrichtungen aus den Fachergruppen
Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst und Kursgemschaften, seit 2000 auch deutlich haufiger
fir Humanmedizin/ Veterindrmedizin. Frauen wahlemlean durchgangig héaufiger Fachrichtungen
aus der Gruppe der Rechts-, Wirtschafts- und Sweisénschaften. Bei Mannern liegt der

Schwerpunkt dagegen klar auf den Fachergruppendvtattik/ Naturwissenschaften und Ingenieur-
wissenschaften.
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Abb. 3.23  Facherstrukturquoten nach Fachergruppen und aubiewaStudienbereichen der
MINT-Facher 1992 - 2007 in Prozent

Fachergruppe / 1992 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Studienbereich

Sprach- und Kulturwiss., Sport 19,9 22,7 209 21,8 219 215 21,4 209 20,7 19,9

Rechts-, Wirtschafts- und Sozj-

alwiss. 33,3 35,3 34 33,7 344 332 32,1 32 325 331

Humanmedizin, Veterinarmed| 44 46 4 38 37 35 43 46 49 47

Agrar-, Forst- und Ernahrungs-

wiss. 2,3 2,4 2 1,9 2 21 22 22 22 22

Kunst, Kunstwissenschaften 2,8 3,7 3,5 3,4 3,4 3,2 34 3,3 3,4 3,5

Mathematik, Naturwissenscha

ten 14,9 13 18,7 186 17,7 18,1 17,7 179 179 17,4
Biologie 2,4 2,3 24 24 23 22 23 23 25 25
Chemie 2 1.4 1,7 2 21 23 24 24 23 22
Informatik 3,5 3,2 86 77 64 61 59 58 57 57
Mathematik 2,8 2,3 24 28 3 32 32 34 35 32
Physik, Astronomie 1,8 1,1 13 15 16 17 16 1,7 16 1,6

Ingenieurwissenschaften 22 18,2 16,8 16,7 16,8 184 18,8 189 18,2 18,9
Elektrotechnik 5,6 3,5 4 42 41 42 41 4 36 3,6
Maschinenbau, Verfahrens-
technik, Verkehrstechnik 9.4 6,6 74 75 79 89 93 95 92 97

Fachergruppen insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Studentenstatistik Statistisches Bundeddit;Berechnungen

Nach einem Rickgang zwischen 1992 und 1995 von%4a@f 13,0 % stieg der Anteil der Studien-
anfanger/innen der Fachergrupblathematik/ Naturwissenschaften erheblich bis auf 18,7 % im
Studienjahr 2000, ging danach wieder auf 17,7 %idumund schwankt seither in einer schmalen
Bandbreite von 17,4 % (2007) und 18,1 % (2003). &awkturelle Zugewinn kommt tberwiegend
durch den Studienberei¢hformatik zustande; sein Anteil innerhalb der Fachergrugesich in dem
Zeitraum von 1992 bis 2000 von 3,5 % auf 8,6 % malsr verdoppelt, wahrend die Anteile der
anderen Studienbereiche entweder stagnierten odar ficht zurtickgingen. Wohl als Reaktion auf
den eingetriibten Arbeitsmarkt fur Informatiker/innend die Schwierigkeiten der ,New Economy*
ging die Facherstrukturquote fur Informatik sei02®kontinuierlich bis auf aktuell 5,7 % zurlck die
damit aber immer noch deutlich Uber dem ,Ausgangwen 1992. In den tbrigen Studienbereichen
der Fachergruppe Mathematik/ Naturwissenschaftérmndagegen seit 1999/2000 das strukturelle
.Gewicht* leicht zu; am starksten iMathematik(von 2,2 % auf aktuell 3,2 %). Zusammen mit den
geringflgigen Anteilsgewinnen i@hemie(von 1,6 % auf aktuell 2,2 %) urihysik(von 1,2 % auf
aktuell 1,6 %) zeigen sich in den letzten Jahrete#gverschiebungen innerhalb dieser Fachergruppe
zu Lasten von Informatik und zugunsten der klasgiscNaturwissenschaften (2000: 7,8 %, 2006:
9,5 %).

Innerhalb von Mathematik/ Naturwissenschaften gibtber wiederum unterschiedliche geschlechts-
spezifische Schwerpunkte: Wahrend auf Biologie Beiuen durchgangig etwa doppelt so hohe
Strukturquoten entfallen wie bei den Mannern urrdAihteil auch in Mathematik durchgangig héher
liegt, machen die Anteile der mannlichen Studie@agér fir Informatik und Physik/ Astronomie
stets ein Mehrfaches der weiblichen aus. Chemidagegen seit Ende der 1990er Jahre eine in der
Attraktivitat eher ,geschlechtsneutrale” Studiehting. Insgesamt sind die geschlechtsspezifischen
Differenzen der Strukturquoten fir Mathematik/ Natissenschaften seit 2000 etwas kleiner
geworden.

Die Ingenieurwissenschaftermiissen im Spektrum der Fachergruppen (immer radstger Verlierer

im Hinblick auf ihre Attraktivitat fir Studienanfger/innen gelten. Ihr Anteil sank zunachst erhéblic
und nahezu kontinuierlich von 22 % (1992) auf 2%,81999) und stabilisierte sich in den Folgejahren
auf diesem niedrigen Niveau (vgl. Abb. 3.23). Vetlioh ging der Anteilszuwachs in Informatik vor
allem zulasten der Ingenieurwissenschaften. Daratidglicherweise auch als Folge der Stagnation
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in Informatik — stieg das relative ,Gewicht” dergnieurwissenschaften wieder deutlich an, bis 2007
auf 18,9.

Etwas anders als fur die Ingenieurwissenschaftegesamt verlauft die Entwicklung in den gesondert
ausgewiesenen Studienbereichen Maschinenbau urdrdiehnik. Nach deutlichem Rickgang
wurden in beiden Studienbereichen Mitte der 199drre die ,,Quotentiefs” erreicht. Danach ist in
Elektrotechnik bis 2001 eine leichte Aufwartsentwicklung von %5auf 4,2 % mit anschliel3ender
Stabilisierung auf dem erreichten Niveau, fir 2@@@r ein neuerlicher Riickgang auf 3,6 %, also auf
die Werte von Mitte der 1990er Jahre, zu beobaclteigesamten Beobachtungszeitraum erreicht der
Studienbereich Elektrotechnik also nicht (mehr) Aasgangsniveau von 1992 (5,6 %). Dies gilt vor
allem fiir méannliche Studienanfandgér.

Fur Maschinenbau nahmen die Strukturanteile dagegen nahezu koetireh von 6,3 % (1996) bis
auf 9,7 % (2007) zu; sie liegen damit auch wiedewre Uber dem Ausgangsniveau von 1992 (9,4 %).
Beide geschlechtsspezifischen Verlaufe folgen ddeei Entwicklungsmuster fir den Studienbereich
insgesamt, wobei aber die Wachstumsdynamik beiStedienanfangerinnen — auf allerdings sehr
niedrigem Niveau — starker ist als bei den Studiéiragern: Wahrend die Facherstrukturquote bei den
Méannern von 10,6 % (1996) auf zuletzt 15,8 % agstist bei den Frauen eine Verdoppelung der
Strukturquote von 1,6 % auf zuletzt 3,5 % zu velzeen. Trotz der unterschiedlichen Wachstums-
dynamik hat sich an den erheblichen geschlechtdsgoben Absténden der Facherstrukturquoten im
Zeitablauf insgesamt jedoch nur wenig geéndertZ199,6 vs. 2,4 %, 2007: 15,8 % vs. 3,5 %).

Fur das Studienjahr 2005/06 stehen fiur die Studi@mger/innen des Tertiarbereichs A
internationale Vergleichsdaten der Féacherstruktur zur Verfigung (s. Abb. 3.24). Wéhrend in
Deutschland auf die Fachergruppen ,Health and W&lfand ,Social sciences, business, law and
services" sowohl im Vergleich zum Landermittel alach zu fast allen ausgewéhlten L&ndern
(Ausnahme: Finnland) mit 6 % bzw. 28 % nur untectschnittliche Anteile entfallen, ist die
Facherstrukturquote fur ,Humanities, arts and etlona mit 33 % erheblich tUberdurchschnittlich.
Fur die hier im Mittelpunkt des Interesses stehandé¢INT-Fachrichtungen ergibt sich fir
-Engineering, manufacturing and construction* eirngu dem Durchschnitt entsprechender
Anteilswert (14 %) und damit weniger als in Schwed&7 %) und Japan (16 %) und erheblich
weniger als in Finnland (26 %). Gunstiger ist d@siBon Deutschlands hinsichtlich ,Life sciences,
physical sciences and agriculture* (10 % vs. 7 %QBCD-Mittel) und ,Mathematics and computer
sciences” (9 % vs. 5 %). Besonders fur ,Mathemadicd computer sciences” erreicht Deutschland
einen Spitzenplatz im Vergleich zu allen anderesgawéhlten Landern. Hierbei ist allerdings zu
bericksichtigen, dass die Facherstruktur auf ailativ schwachen Beteiligung der Bevdlkerung an
hochschulischer Bildung basiert (s. oben Studiestfgigtenquoten bzw. Studienanfangerquoten im
internationalen Vergleich).

61 Bei beiden Geschlechtern macht sich seit dem Stjafie 2000 verstérkt die steigende Zahl von aus$ghén
Studienanfangern bemerkbar. Ohne diesen ,stitzérilafiuss liegen die Strukturquoten nur fur Delitscsowohl bei
Mannern als auch bei Frauen deutlich unterhallydeannten Anteile.
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Abb. 3.24  Studienanfanger/innen im Terti&rbereich A in ausijdien OECD-L&ndern 2006 nach
Fachergruppen in Prozent

Life Social
sciences, sciences, Engineering,
physical | Mathematics| Humanities,| business, | manufacturing
Health and | sciences, computer arts and law and and
Welfare agriculture sciences, education services construction
Lander
Australien 15 7 6 22 42 8
Finnland 18 5 6 15 29 26
Frankreich / / / / / /
Deutschland 6 10 9 33 28 14
Italien 13 9 3 21 41 14
Japan 7 6 2 25 41 16
Niederlande 19 2 5 22 43 9
Spanien 12 5 7 23 37 16
Schweden 13 5 5 29 30 17
Vereinig*tes Ko-
nigreich 15 10 7 25 32 9
Landermittel 12 7 5 23 38 14

Quelle: Education at a Glance 2008, Webtabelle
") Addiert sich wegen nicht zuzuordnender Werte nactit100.

3.5 Bildungsverlauf

3.5.1 Vertragsauflésungen und Abbruch von beruflichenbldsingen

2006 zahlte die Berufsbildungsstatistik 119.40(zedig geldste Ausbildungsvertrage. Dabei war ihre
Zahl gegeniiber dem Vorjahr um rund 1.000 Vertragsigen angestiegéh.

Die Auflésung eines Ausbildungsvertrags ist nichit Ausbildungsabbruch gleichzusetzen. Sie kann
sogar erforderlich sein, wenn sich Rechtsform deigentumsverhaltnisse des Ausbildungsbetriebs
verandern. Haufig wird ein Ausbildungsverhaltniggalost und ein neuer Vertrag in unmittelbarem
Anschluss daran abgeschlossen. Insgesamt nutzelugemdlichen und jungen Erwachsenen, deren
Ausbildungsvertrag aufgelost wurde, deutlich meitlibke nach der Vertragsauflosung Ausbildungs-
alternativen — so z. B. eine Ausbildung in einerdeagn Beruf oder anderen Betrieb, bei vorliegenden
Voraussetzungen auch ein Studium. Eine allerdiregletitende Minderheit - nach Ergebnissen des
Bundesinstituts fur Berufsbildung rund jeder Dritgter den von einer Vertragsauflosung Betroffenen
— bleibt ohne berufliche Qualifizierung. Auf derdemen Seite gehen durch Vertragsaufldsungen in
den Betrieben zumindest zeitweilig Ausbildungs@aerloren. Die Grinde fur eine Vertragslosung
sind vielschichtig. In der oben angesprochenen BEfragung® 2003 wurden von Seiten der betrof-
fenen Auszubildenden vor allem Konflikte im Betri@b B. ausbildungsfremde Tatigkeiten) und feh-
lende Orientierung bei der Entscheidung fur dieBenuf angesprochen, von Betrieben im Hand-
werksbereich (WHKT/ Emnid 2002) vor allem diszigliirsche Probleme.

62 Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik desisischen
Bundesamtes (31.12.), Fachserie 11, Reihe 3; Beregknuwes BIBB; siehe Schaubilder zur Berufshildung 26108g.
BIBB

83 Schongen (2003)
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Abb. 3.25  Vertragslésungen und Vertragslosungsquoten 199306 i abs. und Prozent

absolut Quote

180.000 27,0

160.000 ‘<-- Vertragslésungen ‘
25,0
140.000 M\
V.
120.000 \ // \ —* " .
100.000
21,0

80.000 N
Vertragslésungsquote --> \50

60.000 19,0

40.000

17,0

20.000

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatisiiils BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik degigtschen Bun-
desamtes (StBA), Erhebung zum 31.12.; Berechnung B

Die Zahlen Uber vorzeitige Vertragslosungen bewegieh in den vergangenen 15 Jahren zwischen
120.000 und 160.000 vorzeitigen VertragslésungenJaihr. Dabei ist der Rickgang, der seit 2001
spurbar eingesetzt hat, ab 2005 vorerst zum auidsgekommen.

Vertragslosungsquoten:

Vertragslosungsquoten: Vertragslosungen bezogerdiaufeweiligen Neuabschliisse der Vorjah
Dabei wird differenziert nach den Lésungsjahred)1Probezeitlbsungen sind berlcksichtigt.

=

e.

Abb. 3.25 zeigt die Entwicklung der Vertragslosungsten bezogen auf die jeweiligen Neuabschlisse
der Vorjahre. Die Vertragslosungsquoten bewegteim asivischen 20 % und 25 %. Nach dem aktuel-

len Stand wird damit jeder finfte Ausbildungsvegtrsorzeitig aufgelost. Die Vertragslésungsquote

bei Frauen lag im Jahr 2006 (21,1 %) und nach Aagates aktuellen Berufsbildungsberichts schon
seit 1998 iiber derjenigen der Manner 2006 (18,9 %).

3.5.2 Studienabbruch/ Schwund

Die Entwicklung in Deutschland

Die Quote des Studienerfolgs gibt Auskunft Gberemtiiche Aspekte der Effizienz eines Hochschul-
systems. Sie hat erheblichen Einfluss auf die Gd#seFachkraftepotentials mit Hochschulabschluss,
das in den unterschiedlichen Bereichen zur Verfggiaht.

6 Berufshildungsbericht 2008 (im Erscheinen)
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Studienabbruchquote

Der Indikator Studienabbruchquotstellt dar, welcher Anteil eines Studienanfandegangs das
Studium ohne Abschluss beendet und endgiltig dafisgtbulsystem verlasst. Weitere Indikatoren
zum Studienerfolg und Studienverlauf sind d@ehwundquotgAnteil derjenigen Studienanfan
ger/innen, die ihr Studium nicht im ursprungliclwgdlten Bereich abschliel3en, weil sie den Bereich
wechseln oder ihr Studium ganzlich abbrechen) ua&dhwundbilanZVerrechnung des Schwungd-
wertes mit der erfolgreichen Zuwanderung in einestimmten Bereich). Die Studienabbruchquote
wie auch die anderen genannten Indikatoren maclen Winfang an Fehlorientierungen und
mangelnder Passfahigkeit bei der Vermittlung akaseer Qualifikationen deutlich.

Zentrale Ursachen fir einen Studienabbruch im Atig@en sowie in den mathematisch-naturwissen-
schaftlichen und in den ingenieurwissenschaftlic¢mdiengangen im Besonderen sind vor allem
berufliche Neuorientierung, unzureichende Inforavagin tUber Inhalt und Anforderungen des gewahl-
ten Studiengangs, Probleme der Studienfinanziemumgdy ungeniigende Studienleistungen. Diese
Grunde lassen sich grob in zwei Kategorien zusarfassan: zum einen die mehr subjektiven
Faktoren, die auf falschen oder unzureichend belgtém Studienentscheidungen sowie
Fehleinschatzungen der eigenen Fahigkeiten berauem;anderen die mehr objektiven Faktoren, die
zu einem Scheitern an bestimmten Bedingungen inHtehschule, aber auch im personlichen
Bereich fuhren.

Beim Studienabbruch der ersten Kategorie handalicksm Grunde um einen ohnehin erforderlichen
Selektionsprozess. Als problematisch ist er nundareusehen, wenn die Studienaufgabe sehr spéat im
Studium stattfindet. In einem solchen Falle wurdeimon betréchtliche Bildungsinvestitionen getatigt,
ohne dass sie sich spater einlésen. Der Studiemelblater zweiten Kategorie ist dagegen per se als
eine fehlgeleitete Selektion anzusehen. Studierdméehen ihr Studium auf Grund objektiver
Bedingungen ab, obwohl sie zum Studium befahigtl.siier kommt es zu einem vermeidbaren
Verlust an akademischem Humankapital.

Fur eine differenzierte Berechnung der Studienalifijuoten hat HIS ein Verfahren entwickelt, das
auf einem Kohortenvergleich eines Absolventen- dein korrespondierenden Studienanféanger-
jahrgangen beruft Aus Griinden gréRtmoglicher Exaktheit beziehem siie prasentierten Daten
ausschlieBlich auf deutsche Studienanfanger/inmerslandische Studierende bleiben unberick-
sichtigt. Mit Hilfe des HIS-Verfahrens wurden bish8tudienabbruchquoten auf der Basis der
Absolventenjahrgange 1999, 2002, 2004 und 200&bpe&d.

Die vorliegenden Daten zu Studienabbruchquotenereigjinen leichten Rickgang: Wurde fur die
Studienanfanger/innen von Anfang bis zur zweitetfteld@er neunziger Jahre eine Gesamt-Studien-
abbruchquote von 23 % bzw. 25 % ermittelt und fig &tudienanfanger/innen von Ende der
neunziger Jahre von 22 %, so liegt diese Rate itiiStldienanfanger/innen Anfang 2000 bei 21 %
(tabellarisch nicht ausgewiesen). Demnach beentled gede/r flinfte Studienanfanger/in eines
Jahrgangs das begonnene Studium aktuell ohne Atsschl

So erfreulich der Riickgang des Studienabbruchsasdarf doch die Studienaufgabe eines jeden flnf-
ten Studienanfangers keinesfalls als gering eirggzcwerden. Das verdeutlicht nachhaltig die abso-
lute Zahl an Studienabbrecher/innen, die hintesatidAbbruchquote steht. Bezogen auf den Studien-
anfangerjahrgang 2001, zu dem ein grof3er Teil @erumtersuchten deutschen Studienanfanger/innen
gehdrt, beenden von den rund 260.000 erstimmaieiteh Studierenden dieses Jahrgangs ca. 55.000
ihr Studium ohne Abschluss. Wenn sich auch die @tpsote nur unwesentlich verandert hat, so ist
sie doch das Resultat von zum Teil disparaten ERtumgen. Deutlich wird das schon an der Diffe-
renz zwischen den Studienabbruchquoten der Untéggsi und der Fachhochschulen. Wahrend an
den Universitaten der Anteil der Studienabbrecheen im Vergleich zur letzten Messung um vier
Prozentpunkte auf 20 % zurlckgeht, steigt er anFsmhhochschulen von 17 % auf 22 % (s. Abb.

® vgl. dazu: Heublein et al. 2008, S. 66 ff.
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3.26). Den Veranderungen in der Studienabbruchcaotgniversitaten und Fachhochschulen liegen
dabei fachergruppen- und studienbereichsspezifigattevicklungen zugrunde. Dabei hat auch die
Situation in den Bachelor-Studiengdngen zu denijig@a Abbruchwerten beigetragen.

Abb. 3.26:  Studienabbruchquoten an Universitatesh kschhochschulen nach Fachergruppen und
ausgewahlten Studienbereichen der MINT-Facher inzdtht - Bezugsjahrgang:
Absolvent/innen 1999, 2002, 2004 und 2006

Bezugsjahrgang Absolvent/innen der Jahre...

Universitaten
Fachergruppe 1999 2002 2004 2006
Sprach- und Kulturwissenschaften/ Sport 33 35 32 27
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften 30 28 26 19
Humanmedizin, Veterindrmedizin 8 11 8 5
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschaften 21 29 14 7
Kunst, Kunstwissenschaft 30 26 21 12
Mathematik, Naturwissenschaften 23 26 28 28
Mathematik 12 26 23 31
Informatik 37 38 39 32
Physik, Geowissenschaften 26 30 36 36
Chemie 23 33 24 31
Pharmazie 17 12 12 6
Biologie 15 15 19 15
Geographie 36 19 17 15
Ingenieurwissenschaften 26 30 28 25
Maschinenbau 25 34 30 34
Elektrotechnik 23 33 33 33
Bauwesen 35 30 22 16
Insgesamt 24 26 24 20
Fachhochschulen
Wirtschaftswissenschaften/ Sozialwesen 16 25 16 19
Agrar-, Forst- u. Ernahrungswissenschaften 25 18 2 12
Mathematik, Naturwissenschaften 34 40 31 26
Informatik 36 39 29 25
Ingenieurwissenschaften 21 20 21 26
Maschinenbau 25 21 25 32
Elektrotechnik 20 32 32 36
Bauwesen 24 20 23 14
Insgesamt 20 22 17 22

Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008

In der Fachergruppilathematik/ Naturwissenschaftenan Universitaten zeichnet sich der Studien-

abbrecheranteil durch einen anhaltend hohen Wert\Wie bei den Studienanfanger/innen von Ende
der neunziger Jahre liegt er momentan bei 28 %teHidieser Quote stehen allerdings zwei unter-
schiedliche Gruppen von zugehérigen StudienberricBer ersten Gruppe sind die Bereiche Mathe-
matik, Informatik, Physik/ Geowissenschaften une@le zu zahlen. Fir sie ist ein besonders hoher
Studienabbruch von tber 30 % kennzeichnend. Dabesiin Mathematik und Chemie zu einer deut-

lichen Anhebung, in Informatik dagegen zu einerrwigerung der Studienaufgabe gekommen. Die
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Ursachen fir diese hohen Werte dirften nach wieirvaten hohen Leistungsanforderungen dieser
Facher sowie in den falschen Erwartungen der Stodierber/innen zu suchen sein.

An dieser Situation hat offensichtlich auch die tetlang auf Bachelor- und Master-Studiengange
nichts geandert. Es ist davon auszugehen, dassimuehtsprechenden Bachelor-Studium solche ho-
hen Abbruchquoten anzutreffen sind. Die zweite Geupon Studienbereichen innerhalb der Facher-
gruppe Mathematik/ Naturwissenschaften wird vonl@&je, Pharmazie und Geographie gebildet.
Deren Abbruchwerte fallen schon seit Anfang demaeger Jahre relativ gering aus; derzeit liegen sie
bei 15 % und niedriger.

An denFachhochschulenwird die Fachergrupp®athematik/ Naturwissenschaftenvom Studien-
bereich Informatik dominiert. Dementsprechend gacdallele Verlaufe bei der Entwicklung des Stu-
dienabbruchs zu beobachten. Von 100 Studienanfémgen in Informatik brechen 25 ihr Studium
ab. Das ist zwar noch immer ein Uberdurchschrtitttioher Anteil, aber gleichzeitig auch der nied-
rigste Abbruchwert, der bislang in diesem Studieasisé an Fachhochschulen gemessen wurde. Da-
mit setzt sich offensichtlich eine positive Entwigkg fort, die schon bei den Studienanfanger/innen
von Ende der neunziger Jahre einsetzte.

Der Studienabbruch in wichtigen Studienbereichen Flichergruppéngenieurwissenschaftenan
denUniversitaten verbleibt unvermindert auf hohem Niveau. Zwar $iah im Vergleich zu den vo-
rangegangenen Berechnungen der Wert fir die gedainteergruppe weiter verringert, von 28 % auf
25 %, das ist aber ausschlief3lich der positivemviERtung im Bauingenieurwesen, in Architektur und
in anderen Studienbereichen, die hier im Einzehient abgebildet werden kénnen, zuzuschreiben. In
den wichtigen Bereichen Maschinenbau und Elektrotiécerreicht dagegen die Studienabbruchquote
34 % bzw. 33 %.

An denFachhochschulenist in deningenieurwissenschaftereine deutliche Erhéhung des Studien-
abbruchs zu konstatieren. Uber alle Studienbereitdigt die Abbrecherrate der entsprechenden Stu-
dienanfanger/innen von Anfang 2000 im Vergleich imien Kommiliton/innen von Ende der neunzi-
ger Jahre um fuinf Prozentpunkte auf 26 %. Diesig&teng wird vor allem durch entsprechende Ver-
anderungen in Maschinenbau und in Elektrotechniledrgerufen. Wéhrend der Anteil der Abbre-
cher/innen im Bauingenieurwesen und in weitereri8hbereichen, die hier nicht ausgewiesen wer-
den kénnen, zuriickgeht, steigt er in MaschinenlmalElektrotechnik stark an. Mit 32 % bzw. 36 %
erreichen diese wichtigen Studienbereiche inzwisahe entsprechenden Abbruchwerte an den Uni-
versitaten. Zu dieser Entwicklung hat der haufigedinabbruch in den entsprechenden Bachelor-
Studiengangen mit beigetragen.

Werden in die Betrachtung von Studienabbruch undli€nerfolg der natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studienbereiche die jeweiligen Zu- Atvanderer einbezogen, dann zeigen sich deutli-
che Verschiebungen des sich daraus ergebendenmBeshustes” an Absolvent/innen. Fir diai-
versitaren Studienbereichesowohl der Natur- als auch der Ingenieurwisserfsmmést bezeichnend,
dass sie von mehr Studierenden verlassen werdenn dinderen Bereichen einen Abschluss erwer-
ben, als sie Absolvent/innen aus anderen Studieidben hinzugewinnen (vgl. Abb. 3.27).
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Abb. 3.27  Schwundbilanz an  Universititen nach Fachergruppemd uausgewd&hlten
Studienbereichen der MINT-Facher in Prozent — Bsjalggang Absolvent/innen 2006

Fachergruppe Bezugsjahr- | Studien-| +| Abnahme| = | Schwund| - | Zunahme| = | Schwund-
gang: Absol-| abbruch durch durch bilanz
Studienbereich vent/innen Fach- Fach-
wechsel wechsel

Sprach- u. Kulturwiss., Sport 2006 -27 + -13 = -40 - 16 = -24

Rec.hts-., Wirtschafts- und 2006 19 4 13 _ 32 ) 6 _ 26

Sozialwissenschaften

;ﬁman- und Veterinarmedi 2006 5 N 5 _ 10 i 8 _ 2

Agrar-, _Forst- und Ernah- 2006 7 N 16 _ 23 i 10 _ 13

rungswissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft 2006 -12 + -11 = -23 - 21 = -2

Mathematik, Naturwiss. 2006 -28 + -17 = -45 - 6 = -39
Mathematik 2006 -31 + -30 = -61 - 8 = -53
Informatik 2006 -32 + -13 = -45 - 6 = -39
Physik, Geowissenschafi 2006 -36 + -26 = -62 - 10 = -52
Chemie 2006 -31 + -25 = -56 - 7 = -49
Pharmazie 2006 -6 + -5 = -11 - 6 = -5
Biologie 2006 -15 + -17 = -32 - 8 = -24
Geographie 2006 -15 + -18 = -33 - 17 = -16

Ingenieurwissenschaften 2006 -25 + -17 = -42 - 5 = -37
Maschinenbau 2006 -34 + -19 = -53 - 7 = -46
Elektrotechnik 2006 -33 = -20 = -53 - 5 = -48
Bauwesen 2006 -16 + -28 = -44 - 9 = -35

Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008

Die Schwundbilanz oder Verlustquote fallt dementsprechend deutlichel aus als der Studienab-
bruch. Besonders starke Verluste aus Studienabhmadbwanderung (bei geringer Zuwanderung)
sind in Mathematik, Physik und Chemie sowie in M@senbau und Elektrotechnik festzustellen. In
diesen Bereichen erwirbt nur etwa jede/r zweitedBnanfanger/in das Examen in dem entsprechen-
den Bereich, in dem er/sie sich urspriinglich imikakert hat.

Eine andere Situation ist in den betreffenden $nghngen an deRachhochschulenfestzustellen.
Die Zuwanderung erfolgreich Studierender ist hied.i R. héher als die Abwanderung (vgl. Abb.
3.28). Dadurch féllt die Schwundbilanz etwas nigeiriaus als die Studienabbruchquote. Zuwande-
rung erfahren die Fachhochschulen dabei vor allemStudierenden aus Universitaten.

Festzuhalten bleibt allerdings: Studienabbruch- ehwundwerte sind in den Fachergruppen Ma-
thematik/ Naturwissenschaften und Ingenieurwisdeafsen an Fachhochschulen nicht gefallen, son-
dern in wichtigen Bereichen tendenziell weiter gegn. Dies kénnte bedeuten, dass das zukinftig fur
die technologische Leistungsfahigkeit tatséachlienfliigbare Arbeitskraftepotenzial deutlich kleiner
ausfallt, als es durch gestiegene Studienanfangerzandiziert wird.
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Abb. 3.28 Schwundbilanz an Fachhochschulen nach Fachergrupped ausgewahlten
Studienbereichen der MINT-Facher in Prozent — Bsjalggang Absolvent/innen 2006

Fachergruppe Bezugsjahr- | Studien-| + | Abnahme| = | Schwund | - | Zunahme| = | Schwund-
gang: abbruch durch durch bilanz
Studienbereich Absolvent/ Fach- Fach-
innen wechsel wechsel
thrschaftswssenschaften, 2006 19 + 2 _ 21 | 13 L 8
Sozialwesen
Agrar-, .Forst- und Ernah- 2006 12 + a4 _ 16 | 12 L 4
rungswissenschaften
Mathematik, Naturwiss. 2006 -26 + -4 = -30 - 10 = -20
Informatik 2006 -25 + -4 = -29 10 = -19
Ingenieurwissenschaften 2006 -26 + -4 = -30 - 7 = -23
Maschinenbau 2006 -32 H -5 = -37 - 9 = -28
Elektrotechnik 2006 -36 + -7 = -43 - 8 = -35
Bauwesen 2006 -14 I+ -14 = -28 - 10 = -18

Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008

Deutschland in Relation zu ausgewahlten Landern

Nicht alle OECD-Lander berechnen regelmafig diet®ues Studienabbruchs. Sie verwenden dazu
auch verschiedene Verfahren. Zum Teil verfigenider eine Studienverlaufsstatistik, zum Tell
bestimmen sie den Umfang des Studienerfolgs, ineienbestimmter Absolventenjahrgang entspre-
chend der durchschnittlichen Studienzeit mit denrdgpondierenden Studienanfangerjahrgang ins
Verhéltnis gesetzt wird. Bestimmte Differenzen imr&@hnungsverfahren fiihren dazu, dass der von
der OECD fur Deutschland ausgewiesene Studienaién@ateil geringfligig Uber der von HIS fur
deutsche Studierende ermittelten Quote liegt.

Die aktuell von der OECD ausgewiesenen Studiena@blguoten sind auf der Basis des
Absolventenjahrgangs 2005 berechnet worden. Sgerdiir Deutschland eine Studienabbruchquote
von 23 % der Studienanfanger/innen des damit kporedierenden Jahrgangs (vgl. Abb. 3.29)

Abb. 3.29:  Studienabbruchquoten in ausgewahltem&édnin Prozent

Lander Studienabbruchquote
Deutschland 23

Finnland 28
Frankreich 21
GrolR3britannien 36

Japan 10
Niederlande 29
Schweden 31

USA 53
OECD-Mittel 31

Quelle: OECD, Education at a glance — OECD-Indikat@@08

Im Landervergleich liegt Deutschland damit im uaterMittelfeld. Niedrigere Abbruchwerte
verzeichnen Japan und Frankreich. Eine Reihe andéneler weist dagegen zum Teil deutlich hohere
Studienabbruchquoten auf. Hier sind beispielswéisgbritannien, die Niederlande und die USA zu
nennen. Die genaueren Ursachen fiir diese Differeriefien sich nur mit Hilfe detaillierter
l&nderspezifischer Analysen klaren. Sie sind imafusienhang mit den jeweiligen Bildungssystemen
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und den dort bestehenden Bedingungen zu sehenbEgmdere Rolle diurfte dabei dem jeweiligen
Zusammenwirken von Selektionsmechanismen, Betresdunopd Studienstrukturen sowie den
Bedingungen auf den nationalen Arbeitsmarkten, etlemn Stellenwert eines abgeschlossenen
Studiums, zukommen.

Die Relevanz hoher Abbruchquoten ist je nach Breigs Hochschulzugangs unterschiedlich zu
bewerten. Aufgrund der vergleichsweise sehr niedri§tudienanfangerquoten in Deutschland sind
die Abbruchquoten besonders kritisch zu sehen, dieilohnehin knappen akademischen Human-
ressourcen noch weiter ausgedinnt werden.

3.5.3 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildoegsgen erstreckt sich von eineinhalb bis zu
dreieinhalb Jahren. Die genaue Dauer wird in deeiligen Ausbildungsordnung festgelegt. In Ein-

zelfallen kann die Ausbildungszeit verkirzt werdergnn aufgrund schulischer Leistungen in der
allgemeinbildenden oder beruflichen Schule zu eevaist, dass die/der Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in verkiirzter Zeit erreicht. In der Psaxerkiirzen ca. 15 % der Auszubildenden ihre Lehr-
zeit.

3.5.4 Studiendauer

Die Entwicklung in Deutschland

Die durchschnittliche Fachstudiendauer stellt ein@inhtigen Indikator fur die Effektivitat des
Hochschulsystems dar. Lange Studienzeiten fihrem zinen dazu, dass die akademischen
Nachwuchskréafte zu viel Lebenszeit in der Ausbiglwmd nicht in produktiver Berufstatigkeit
verbringen und somit auch fir die Entwicklung neldeen, neuer Dienstleistungsangebote und neuer
Produkte nicht verfiigbar sind. Zum anderen abeiniged sie auch erhdhte Aufwendungen und
Kosten fir die Ausbildung der hochqualifizierten bAitskrafte und verkirzen insofern die
Amortisationsphase der getatigten Investitionen.

Dabei zeichnet sich mit der zunehmenden Einfihrgegtufter Studiengange eine prinzipielle
Veranderung der Studiensituation ab. Allerdings 7sim gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht
Uberschaubar, wie sich das Studienverhalten endlviclvird. Vor allem lassen sich noch keine
Aussagen dartber treffen, wie viele Studierende ddt Bachelor-Abschluss direkt in eine
Berufstatigkeit Uberwechseln und wie viele ihr Stod fortflhren und einen Master-Abschluss
anstreben. Auch sind die Angaben zur durchsclohith Studiendauer in den Bachelor- und vor allem
in den Master-Studiengangen noch als Trendwert@ezatehen. Es ist angesichts der noch nicht
abgeschlossenen Implementierung der Bachelor-M&stektur durchaus mdglich, dass es in den
betreffenden Studiengdngen noch zu deutlichen \der&mgen der Studienzeiten kommt.

Fur die Angabe der durchschnittlichen Studienzestiglit die amtliche Hochschulstatistik Daten aus
der Prifungsstatistik zur Verfiigung. Abb. 3.30elisdie Fachstudiendauern auf, die in ausgewahlten
Fachern durchschnittlich zum Erreichen der Univatsi bzw. Fachhochschulabschlisse bendtigt
werdefi°. Die Varianz der Studienzeiten, die in den mathitia-naturwissenschaftlichen sowie in
den ingenieurwissenschaftlichen Fachern fur einkschluss benotigt werden, ist relativ gering. Das
gilt sowonhl fir die Universitaten als auch fur &i@chhochschulen. An démiversitaten betragen die
Studienzeiten fir den Absolventenjahrgang 2007zhbi® Diplomabschluss zwischen 11 und 12,5
Fachsemester. Im Vergleich zu den Absolventenjaitygd um das Jahr 2000 sind damit die durch-
schnittlichen Studienzeiten durchweg deutlich zkgégangen - in den meisten Fallen um etwa ein
bis zwei Semester. Dies trifft auch auf andere Eéplippen zu. Nur die Humanmedizin stellt eine
Ausnahme dar. Die durchschnittliche Fachstudiendaugiesem Bereich betragt 13,5 Semester.

® Die Fachstudiendauer ist hier als arithmetischitrelvert angegeben.
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An denFachhochschulendauert es gegenwartig in den Diplom-StudiengamgeDurchschnitt 9 bis

10 Fachsemester bis zum Abschluss eines mathemagsarwissenschaftlichen oder eines
ingenieurwissenschaftlichen Studiums; damit lidgt®tudiendauer rund zwei Fachsemester unter den
universitdren Werten. Dabei sind auch an den Fadigobulen die durchschnittichen Fach-
studiendauern zwischen 2000 und 2007 in allen 8tfigichern zurickgegangen.

Eine solche klare Entwicklung ist auch in dgschelor-Studiengéngerzu konstatieren. Gegenwartig
liegen hier die Fachstudienzeiten, unabhangig ven Ildochschulart und dem Studienbereich,
zwischen 6 und 9 Semestern. Werte zwischen 6 @ehtestern sind in Mathematik, Physik, Chemie
und Biologie anzutreffen. Daruiber liegen die Stodesten nur in den Bereichen Informatik, Maschi-
nenbau und Elektrotechnik an Universitaten. Digefund konnte auch im Zusammenhang stehen
mit einem hoheren Anteil an Bachelor-Studiengangenen Regelstudienzeit sieben oder sogar acht
Semester betragt.

Abb. 3.30  Studienzeit in Deutschland 2000 — 2007: Fachstadieer deutscher Absolvent/innen in
Fachsemestern flr ausgewahlte Fachergruppen udek&bereiche (arithmetisches Mittel)

2000 2005 2006 2007

Sprach- und Kulturwissenschaften

Diplom-Universitat u. entsprechende Priifungen 12,9 12,7 12,5 12,3

Fachhochschulabschluss 8,6 9,4 9,3 9,5

Bachelor Universitét 7.0 7.0 7.0

Bachelor Fachhochschule 6,7 6,7 6,8
Rechts-,Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Diplom-Universitét u. entsprechende Prifungen 11,3 11,3 11,2 11,2

Fachhochschulabschluss 8,2 8,4 8,5 8,7

Bachelor Universitat 7.8 7.3 7.1

Bachelor Fachhochschule 6,8 6,8 6,7
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaft

Diplom-Universitét u. entsprechende Prifungen 13,7 13,6 13,5 13,5
Kunst, Kunstwissenschaft

Diplom-Universitét u. entsprechende Prifungen 13,5 13,0 12,8 12,7

Fachhochschulabschluss 10,8 10,3 10,2 9,9

Bachelor Universitat 7.5 6,8 7.0

Bachelor Fachhochschule 7.5 7.6 7.0
Mathematik/Naturwissenschaften
Mathematik

Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,613 12,2 12,1 11,6

Fachhochschulabschluss 10,5 9,8 9,6 9,3

Bachelor Universitét 6,9 7,1 6,8

Bachelor Fachhochschule 6,5 9,0 6,9
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Fortsetzung Abb. 3.30

200(¢ 200¢ 200¢ 2007
Informatik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen  ,813 12,8 12,7 12,5
Fachhochschulabschluss 10,2 9,9 9,9 9,8
Bachelor Universitat 7,5 8,2 8,2
Bachelor Fachhochschule 7,3 7,5 7,3
Physik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen  ,113 12,1 12,0 115
Fachhochschulabschluss 12,8 11,9 11,5
Bachelor Universitat 6,4 6,3 6,3
Bachelor Fachhochschule 6,0 7,0
Chemie
Diplom-Universitat und entsprechende Priufungen  ,312 11,3 11,1 11
Fachhochschulabschluss 9,3 9,0 9,2 8,8
Bachelor Universitat 6,3 6,6 6,6
Bachelor Fachhochschule 6,1 6,3 6.4
Biologie
Diplom-Universitat und entsprechende Prufungen  ,112 11,3 11,3 11,3
Fachhochschulabschluss 10,3 10,1 10 9,4
Bachelor Universitat 6,2 6,1 6.3
Bachelor Fachhochschule 7,5 7,6 6.C
Ingenieurwissenschaften
Maschinenbau/ Verfahrenstechnik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen 214 12,8 12,7 12,5
Fachhochschulabschluss 10,6 9,8 9,8 9,4
Bachelor Universitat 7,7 8,7 8.2
Bachelor Fachhochschule 6,9 7,1 6.8
Elektrotechnik
Diplom-Universitat und entsprechende Prifungen ,913 12,6 12,5 12,4
Fachhochschulabschluss 10,6 9,9 9,9 9,4
Bachelor Universitat 8,6 8,5 8.c
Bachelor Fachhochschule 7,4 7,4 7€

Quelle: Statistisches Bundesamt, HIS-ICE-Datenbagkne Berechnungen
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4 Absolvent/innen der beruflichen Bildung und der Ho&ischulen

Dieses Kapitel enthalt Outputindikatoren des Systel®r beruflichen Bildung und des Hochschul-
systems, die zeigen, welches Fachkraftepotenzial Alebeitsmarkt insgesamt zur Verfiigung steht.
Die Zahl der Absolvent/innen beider Bildungsbereigt mittelbar von den Entwicklungen der Input-
und Prozesskennziffern, also etwa der Studienaefgugte, der Ausbildungsquote oder dem Studien-
und Ausbildungsabbruch, gepragt. Aufgrund der setgedlich langen Ausbildungs- und Studienzei-
ten, durch einen Ausbildungsfachwechsel wahrendAdsbildung oder durch Fachwechsel im Stu-
dienverlauf ist es jedoch nicht mdglich, aus deteDaiber Systemzugang und Prozessindikatoren wie
der Bildungszeit oder dem Studien- bzw. Ausbildafdsuch (vgl. dazu Kap. 3) direkt auf den Out-
put zu schlieen. Die Absolventenzahlen der jegeiliSysteme haben daher eine wichtige eigenstén-
dige Signalfunktion fur die Volkswirtschaft, da g@hrgangsbezogen den Fachkraftenachwuchs aus-
weisen.

Winschenswert wére es, Uber den quantitativen ®hipaus auch Informationen tber die Ausbil-
dungsqualitét zu erhalten, indem mit diagnostischests die erreichten Kompetenzen und Fahigkei-
ten gemessen werden. Im Unterschied zum SchulsysterRISA und andere Erhebungen dies bereits
leisten, liegen solche Daten in der beruflichen dedHochschulbildung noch nicht vor. Entsprechen-
de Erhebungen laufen jedoch in der ndchsten Zefz.aB. im Rahmen des Nationalen Bildungspa-
nels, NEPS, oder des ,Large Scale Assessment foatitmal Education and Training®, VET-LSA).
Bis dahin konnen fur das Hochschulsystem selbgfesithatzte Kompetenzen als qualitatives Beurtei-
lungskriterium dienen, mit denen auch die Passwvigchen Hochschulsystem und Erwerbstatigkei-
ten in den Blick genommen werden kann (vgl. Kag).4Flr den berufsbildenden Bereich gibt es
derzeit nichts Vergleichbares.

4.1  Ausbhildungsabschluss, Ausbildungsabsolvent/innen

Wie in Kapitel 3.3.1 gezeigt, nehmen etwa 60 % Sienulabganger/innen eine berufliche Qualifizie-
rung in dualen oder vollzeitschulischen Bildungssbaen auf. Insgesamt haben 2006 667.813 junge
Frauen und Mannrerfolgreich eine Berufsausbildung abgeschlossehstanden damit dem Ar-
beitsmarkt als Fachkrafte zur Verfliigung. Dies wanamd 3 % mehr als 2000. Den bedeutsamsten
Anteil daran hat die betriebliche Berufsausbildunigy knapp 480.000 Absolvent/innen im Jahr 2006.
Dies waren allerdings rund 5 % weniger als nocldanr 2000. Gerade die Zahl der Absolvent/innen
aus dem dualen System unterliegt starken Schwaeku(ggl. Abb. 4.1). Die Entwicklung der be-
trieblichen Absolventenzahlen weist in der Verganggt immer wieder Héhepunkte (1994 und 2001)
und Tiefpunkte (1997 und 2005) auf, wobei sie inld&zten Dekade Uberwiegend riucklaufig war. Die
Prifungserfolgsquoten ihrerseits sind Uberwiegeodstant auf hohem Niveau; 94 % - 96 % aller
Prifungsteilnehmer/innen schlieRen - eventuell renbr Wiederholung - mit Erfolg ab (Berufsbil-
dungsstatistik zum 31.12.).

Damit wird zumindest das vorhandene Potenzial aszdoildenden in den Berufen fur Fachkrafte der
mittleren Qualifikationsebene nahezu vollstindiggaschopft. Allerdings ist auch unter Beriicksich-
tigung der demografischen Entwicklung und trotz gesngen Anstiegs im Jahr 2006 nicht zu erwar-
ten, dass im dualen System in absehbarer Zeit éokentenzahlen deutlich GUber der Marke von
500.000 gerechnet werden kann.

Weitere 94.000 Absolvent/innen haben einen Absehloseinem vollzeitschulischen Angebot ge-
macht (vgl. Abb. 4.2), sowohl in den Berufen na@i®HwO® als auch auf3erhalb der Ausbildungs-

7 Derzeit kénnen die folgenden Auswertungen nochtmiach Frauen und Mannern getrennt vorgenommedereZum

Ausbildungsverhalten von jungen Frauen s. auch &@oaegen (2006).

Die erweiterten Regelungen des Berufsbildungsgesetue schulischen Berufsausbildung greifen bislanghnsehr
beschréankt, wie an den weitgehend stagnierendeolv¥ddenzahlen in BBiG/HwO-Berufen vor allem in detrten
drei Jahren ersichtlich wird.
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regelungen des Berufsbhildungsgesetzes und der Haksordnung. Dies sind rund 50 % mehr als
im Jahr 2000 mit 62.000 Absolvent/innen. Im Gegengar Entwicklung der Absolventenzahlen im
Bereich der betrieblichen Berufsausbildung kanrede stetiger Anstieg seit der Jahrtausendwende
festgestellt werden. Hierbei ist aber zu bertchkiieln, dass das vollzeitschulische Bildungssystem
auch in nennenswertem Umfang den Ausbildungsplatgeiaauffangen musste, nicht nur in den
Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO.

Abb. 4.1: Prifungen in der betrieblichen Berufsddsing und Anteil bestandener Prifungen
in Prozent 1992 bis 2006

700.000 88,0

600.000 ——
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, RBeibigene Berechnungen BIBB

Der Gesundheitsbereich hat in den letzten Jahmendnsgesamt Uberdurchschnittlichen Absolven-
tenzuwachs aufzuweisen, der jedoch in den Berufemssens- und technologieintensiven Branchen
nicht anzutreffen ist. Vielmehr sind dort die Absattenzahlen wie auch die Teilnehmerzahlen leicht
racklaufig.

Betrachtet man nur die Absolvent/innen in den Kerofen bzw. Berufsfeldern, deren Beschéftigte
sich bedeutsam in den wissens- und technologieiiviem Branchen konzentrieren (s. hierzu auch
Kapitel 3), dann hat sich dort in den Jahren zwascR000 und 2006 ein deutlicher Trend abgezeich-
net. 2006 lag die Zahl der Absolvent/innen um 22i8ér dem Niveau von 2000 bei rund 221.000
jungen Menschen. Wahrend das duale System in digs@naum insgesamt weniger Absolvent/innen
hervorgebracht hat, stieg die Zahl der Absolvengmfiir Berufe in wissensintensiven Branchen auch
im dualen System um 18 %. Hinzu kommen noch run@@DAbsolvent/innen (+ 29 %) aus vollzeit-
schulischen Angeboten in diesen Berufen.

Sehr moderat entwickelt hat sich die Zahl der Feluhigbsolvent/innen, auch wenn die Zahl der Teil-
nehmer/innen an solchen Bildungsgangen, insbeserideden Fortbildungen, stark schwankt. Die
rund 54.000 Fortbildungsabsolvent/innen an FacHeohibeenden ihre Fortbildung in der Regel mit
einem Abschluss als Meister/in oder TechnikerfinBézug auf die akademische Ingenieurausbildung

9 Berufliche Abschliisse in BBiG- und HwO-Berufen schéiefinit einer Kammerpriifung ab und sind bei den Date
betrieblichen Berufsausbildung bericksichtigt.
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ist dies eine besonders wichtige Gruppe, weil dgiehTatigkeitsfelder Uberschneiden und die Meis-
ter/innen bzw. Techniker/innen einerseits ein wgdd Substitutionspotenzial bilden, andererseits
aber auch ein Potenzial fur die Aufnahme einesrggstudiums darstellen.

Abb. 4.2: Absolvent/innen beruflicher Bildungsgamgebs. und in Prozent

Absolvent/innen im / an.. 2000/200. 2003/200. 2006/200
dualen System 502.578 504.274 479.575
dar. Frauenanteil in % 43,3 43,9 42,5
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 119.576 132.811 141.834
dar. Frauenanteil in % 52,5 48,4 42,4
Berufsfachschuler 62.33¢ 72.06: 93.70¢
dar. Frauenanteil in % 76,C 71,2 70,8
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 20.67¢ 27.49¢ 35.47¢
dar. Frauenanteil in % 64,€ 54,¢ 51,C
Berufe auf3erhalb BBiG/Hw 53.86¢ 62.55¢ 80.88:
dar. Frauenanteil in % 78,1 72,7 70,€
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 17.86¢ 25.10: 30.18¢
dar. Frauenanteil % 64,¢ 542 52,4
BBiG/HwO-Berufe 8.47: 9.507 12.82¢
dar. Frauenanteil % 62,7 61,2 68,5
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 2.81° 2.39:7 5.29¢
dar. Frauenanteil % 62,€ 62,2 43,2
Schulen des Gesundheitswe: 36.06: 34.56¢ 40.52¢
dar. Frauenanteil % 77,8 79,8 77,C
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 32.81¢ 31.06¢ 31.92:
dar. Frauenanteil % 77,C 79,2 76,8
Fachschule 50.53¢ 53.01¢ 54.00:
dar. Frauenanteil in % 53,¢ 51,¢ 49,4
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 8.68¢ 11.76: 12.78¢
dar. Frauenanteil in % 7,3 9,2 9.4
Insgesan 651.51! 663.92: 667.81:
dar. Frauenanteil in % 49,1 49,2 49,(
dar. Kernberufe wissensintensiver Branchen 181.75¢ 203.13: 222.02!
dar. Frauenanteil in % 56,1 51,7 46,¢

Anteil an der altetypischerBevdlkerung*
alle Beruftin % 68,k 71,2 68,4
Kernberufe wissensintensiver Branc in % 19,1 21,¢ 22,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reibigene Berechnungen BIBB
* hier nur diejenigen in berufsqualifizierenden Aildungsangeboten
** Durchschnitt der 18 bis unter 21-Jéahrigen

Wie schon in Zusammenhang mit der Entwicklung deitnEhmerinnenzahlen in Kapitel 3 ausge-

fuhrt, sinkt der Anteil der Absolventinnen beruflear Ausbildungsgéange bei den Kernberufen wis-
sensintensiver Branchen deutlich, und zwar insgesamiber 9 Prozentpunkte, wahrend er bei den
Berufen insgesamt relativ konstant bleibt. Von eiesTrend ausgenommen sind lediglich die Schulen
des Gesundheitswesens, einer traditionellen Fraume#ide, sowie die Fachschulen, bei denen der
Frauenanteil in den Kernberufen der wissensintensBranchen jedoch mit unter zehn Prozent ohne-
hin sehr niedrig ist.

Bezogen auf die alterstypische Bevolkerung, furtdex der Durchschnitt der Jahrgéange der 18- bis
unter 21-Jahrigen herangezogen wird, schlieBen etwa Drittel eine berufliche Ausbildung ab.
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Durch die Uberproportionale Zunahme der Absolverteden Kernberufen wissensintensiver Bran-
chen steigt die Quote dieser Berufe stetig von 1&u¥dast 23 % an, wahrend die Gesamtquote stag-
niert. Beim Anstieg der Gesamtquote fur den Jalgg#i03/2004 (auf 71 %) macht sich bemerkbar,
dass in diesem Jahr bei gestiegener Absolventemzatér beruflichen Bildung die Bevélkerung in
den alterstypischen Jahrgdngen um etwa 100.000rersinter den Vergleichsjahren lag.

Abb. 4.3 weist die Absolvent/innen fur die Kernlferwissensintensiver Branchen aus (zur Methodik
s. Kapitel 3). Von den rund 37 Mio. Erwerbstatigf05 waren rund 7 Mio. Erwerbstatige in fur wis-
sensintensive Branchen bedeutsamen Berufen tagigAbteil der Absolvent/innen 2006 an den Er-
werbstétigen in den Kernberufen wissensintensivanéhen betrug 3,2 %. Dieser Anteil ist hoher als
im Durchschnitt aller Berufe (1,8 %). Das Berufdbitgssystem stellt also in diesen Berufen uber-
durchschnittlich viele Absolvent/innen bereit. Mit% und knapp 11 % war der Anteil der Absol-
vent/innen (2006) an den Erwerbstatigen (2005)im Hlektroberufen und den kaufmannischen Buro-
berufen besonders hoch.

Die Entwicklung der Absolvent/innen folgt der Entklung der Auszubildendenzahlen (vgl. hierzu
Kapitel 3). Auffallend ist der grof3e Anstieg dersiivent/innen in IT-Kernberufen. Zum einen sind
viele Berufe in diesem Umfeld in den letzten Jan2802/2004) neu geordnet bzw. eingerichtet wor-
den, zum anderen ist auch die Nachfrage nach dserien seit Ende der 1990er Jahre angestiegen.
Auch bei den Elektro- und Metallberufen hat es igeantitativ nennenswerten Zuwachs gegeben.

4.2  Studienerfolg und Hochschulabsolvent/innen

Das Hochschulsystem bringt verschiedene Typen umsokent/innen hervor. Zundchst und vor allem
sind die Erstabsolvent/innen zu nennen, denn diesiéator bildet gewissermalfen die Basisleistung
des Hochschulsystems ab. Im Anschluss an den Ecétiaiss verzweigen sich die weiteren Qualifi-
zierungs- und Beschaftigungswege auf vielfaltigeis#/eln Zukunft, wenn das gestufte Studiensys-
tem, das in den vorliegenden Absolventendatenamisatzweise zu erkennen ist, flachendeckend ein-
gefiihrt ist, werden die Wege und Abschliisse naoh Eisstabschluss mit dem Ubergang in das Mas-
terstudium eine noch groRere Bedeutung als bighaiten. Dartiber hinaus ist der Ubergang in eine
Promotion ein wichtiger Indikator fir den Erhaltsdeissenschaftlichen Nachwuchses. Auch die wis-
senschaftliche Weiterbildung an und durch Hochsatudlie nicht nur im Rahmen zertifikatsorientier-
ter Studienprogramme erfolgen kann und in versehmied Formen eine zeitweilige Rickkehr an die
Hochschule bedeutet, kbnnte und sollte zu einenemitbshen Merkmal der individuellen Bildungs-
und Erwerbsverlaufe werden. Im Folgenden wird netbem Daten zu Erstabsolvent/innen auch auf
Daten zu Masterabschliissen und Promotionen eingegan

4.2.1 Absolventenzahl und -quote

Die Zahl der Hochschulabsolvent/innen in Deutsdhlaat sich in den letzten Jahren stark erhoht.
Von 2002 bis 2007 stieg sie um 67.000 auf zuletztplp 240.000 Erstabsolvent/innen an (Abb. 4.4).
Damit ist, auch infolge der bis 2003 stark anstedgs Studienanfangerzahl sowie der leicht sinken-
den Studienabbrecherquoten (vgl. 3.5.2), (erndathistorischer Hochststand erreicht. Mehr Hoch-
schulabsolvent/innen gab es in Deutschland in eidainn noch nie. Die Studienstrukturreform spielt
fur diese Entwicklung allerdings noch keine bededé& Rolle. 2007 waren unter den Erstabsol-
vent/innen erst knapp zehn Prozent mit einem Bachle$chluss. Nur knapp zwei Prozent des Pri-
fungsjahrgangs 2007 hatten bereits mit einem karnsan Masterabschlu8sinen kompletten zwei-
stufigen Studienzyklus durchlaufen.

0 Konsekutive Masterabschliisse werden in der Hoelisttiistik bisher als Erstabschliisse gezahlt. Bidssich jedoch
in Zukunft &ndern, damit es nicht zu Doppelzahlumgen Erstabschliissen kommt.
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Abb. 4.3: Erwerbstéatige und Ausbildungsabsolven&im in Berufen in wissensintensiven Bran-
chen

Kernberufe der Erwerbstatige? Verhaltnis ~ Absolventen betrieblicher
wissensintens. in Kernberufen Absolventen oder schulischer Ausbildunc

Kernberuf befindet sich in Berufsfeld: Branchen  wissensintens. 2006 zu Er- in Kernberufen wiss.intens.
Branchen werbstatigen Branchen
in %
Berufsfeldbezeichnung BO ”agcg KIdB M1z 2005 2005 2000 2006 2000 =100
Gesundheitsberufe ohne Approbation (48) 851-859 1.987.090 34 67.92: 67.63: 100

311312 313 416

Elektroberufe (11) 317 377.960 8,0 17.22%2 30.07(C 175
. 221 222 245 250
Metallberufe (Herstellung, Bearbeitung, AnIa-266 270 273 276 452.410 46 8.12¢ 20.84( 256
genbau, Montage) (06-08) 294 541
IT-Kernberufe (38) 774 775779 922.410 2,1 22.66( 19.75¢ 87
Bank-, Versicherungsfachleute (29) 691 692 695 559.850 3,0 9.59¢ 16.85:2 176
Techniker/innen (23) 620 621 622 626 717.500 2,2 10.56( 15.68: 149
Kaufmannische Biroberufe (39) 754 786 140.500 10,7 17.14: 15.07: 88
Feinwerktechnische, verwandte Berufe (10) 300 303 307 140.500 4,1 6.57¢ 5.801 88
Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe (09) 282 283 287 220.040 2,1 242z 4712 195
Designer/innen, Fotograf/innen, Reklameher- @ c
steller/innen (46) 834839 106.700 40  341¢ 4268 125
Technische Sonderkréfte (26) 631 633 91.770 4,5 298t  4.09C 137
Werbefachleute (31) 703 755 104.320 3,3 1.59¢ 3.434 215
;I'Ze:)hnlsche Zeichner/innen, verwandte Berufg41 74.990 41 269 3.074 114
Chemie-, Kunststoffberufe (04) 141, 142, 145 165.120 1,7 2.49¢ 2.817 113
Kinstler/innen, Musiker/innen (45) 831 832 833 835 195.050 1,0 797 1.99z 250
Verkaufsberufe (Einzelhandel) (27) 685 31.660 5,8 2.47C 1.84¢ 75
Publizistische, Bibliotheks-, Ubersetzungs-,
verwandte Wissenschaftsberufe (51) 821823 il 1.9 2l e =
Sonstige kaufmannische Berufe (ohne Grof3-
Einzelhandel, Kreditgewerbe) (30) 683 LB 04 e s =
weitere Berufe aus den Bereichen:
Drogerie (28), Baustoffherstellung (03), Luft- 675 131 135 721
und Schiffahrt (33), Warenprifer (19), Wirt- 600521 753 757, 400:650 03 228 e
schaftspriifung (34), Betriebsingenieur (21)
Kernberufe wissensintensiver Branchen 6.948.320 3,2 181.05% 220.73¢ 122
alle Berufe 36.933.760 1,8 651.51f 667.81: 103

Quelle: Ausbildungszahlen: StBA, Fachserien 11, Rethand 3; erwerbstétige Mikrozensus 2005, eigemeddeingen BIBB

! Die rund 70 nicht akademischen Berufe in wisseassiten Branchen, die mit 50 und mehr Prozent dech2diigten dieses
Berufes dort vertreten sind, werden in insgesamilé?554 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung defirderthomogenen Be-
rufsfelder (Tiemann et al. 2008) zusammengefasss War noétig, da zwischen 2000 und 2006 einigebidisngsberufe ande-
ren Berufskennziffern zugeordnet wurden und somitditekte Vergleich nicht mehr méglich ist. AuRemisoll das sehr hete-
rogene Feld der Berufe in homogenere Gruppen zusagefesst werden. Die Berufsfelder umfassen natirfiehr Berufe
als die hier ausschlie3lich ausgewiesenen Kernbevissensintensiver Branchen.

2 Erwerbstatige am 1. Wohnsitz

| 75



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Absolventenquote

Die Absolventenquote misst den Anteil der neu giextien Hochschulabsolvent/innen an der alters-
gleichen Bevolkerung; es handelt sich um eine Begtoquote nach dem OECD-Verfahren. Der Indi-
kator ist gegenliber demografischen Entwicklungeampfindlich.

Um festzustellen, ob die Erh6hung der Absolventkelerasteigende Bildungsbeteiligung bedeutet, ist
die Absolventenquote heranzuziehen (Abb. 4.5).9eieEnde der 1990er Jahre stetig steigende Quote
weist auf die steigende Beteiligung an der Hochidldwng hin, bei der seit 2003 die Frauen die
Méanner Uberholt haben. Auf einen kritisch zu beemden Tatbestand deutet der Unterschied zwi-
schen der Absolventenquote insgesamt und der Quotdir die deutsche Bevdlkerung hin. Auch
wenn damit nicht exakt zwischen Personen mit ummeedigrationshintergrund unterschieden werden
kann, zeigt dies in der Tendenz die geringere Biggbeteiligung der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund an (vgl. z. B. Bildungsbericht 2006, SO I6; Bildungsbericht 2008, S. 37). Dies bestatigt
sich auch in den absoluten Absolventenzahlen, daniahr 2006 gab es nur 2,4 % bildungsinlandi-
schef* Erstabsolvent/innen. Damit ist der Anteilswert tfielr unterdurchschnittlich verglichen mit
dem Bevdlkerungsanteil mit auslandischer Staatddirggkeit, der bei den unter 25-Jahrigen etwa
10 % betragt (Bildungsbericht 2006, S. 142).

Abb. 4.4: Erstabsolvent/innen und Facherstruktuteuawischen 1993 und 2007

1993 1995 2000 2002 2004 2005 2006 2007

Absolvent/innen insgesamt d
(alle Féchergruppen) 173.756 197.01% 176.654 172.60¢ 191.785 207.93¢ 220.782 239.877

Anteil Frauen in % 39,8 41,2 45,6 48,1 49,9 50,8 51,6 51,8
Anteil Universitat in % 65,2 63,6 64,3 63,2 60,7 60,8 61,9 62,4

Sprach- und Kulturwissenschaften 22.601 27.12¢ 29911 30.17¢ 31.960 35.73z 39.769 43.827

Anteil Fachergruppe in % 13,0 13,8 16,9 17,5 16,7 17,2 18,0 18,3
Sport 1.897 2.431 2547  2.77¢ 2.767 2.87¢ 3.113 3.435
Anteil Fachergruppe in % 11 1,2 1,4 1,6 1,4 1,4 1,4 1.4
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. 53.170 66.53¢ 62.732 62.28/ 72.365 76.56¢ 79.235 85.838
Anteil Fachergruppe in % 30,6 33,8 35,5 36,1 37,7 36,8 35,9 35,8
Mathematik, Naturwissenschaften 24519 27.80C 21.844 21.59¢ 26.135 30.737 34.062 38.417
Anteil Fachergruppe in % 14,1 14,1 12,4 12,5 13,6 14,8 15,4 16,0
Humanmedizin/ Gesundheitswiss. 13.515 12.07¢ 10.620 10.22¢ 10.476 11.817 12.230 13.358
Anteil Fachergruppe in % 7,8 6,1 6,0 5,9 5,5 5,7 5,5 5,6
Veterindrmedizin 903 944 884 857 944 866 899 873
Anteil Fachergruppe in % 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
Agrar-, Forst- und Erndhrungswiss. 5.477  5.527 4761  4.42% 5.190 5.31z 5.328 5.661
Anteil Fachergruppe in % 3,2 2,8 2,7 2,6 2,7 2,6 2,4 2,4
Ingenieurwissenschaften 44.629 47.29t 35.725 32.41¢ 32841 34.33¢ 35.627 38.065
Anteil Fachergruppe in % 25,7 24,0 20,2 18,8 17,1 16,5 16,1 15,9
Kunst, Kunstwissenschaften 7.045  7.28C 7.630 7.857 9.105 9.67¢ 10.503 10.399
Anteil Fachergruppe in % 4.1 3,7 4.3 4,6 4.7 4,7 4.8 4.3

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Rethsowie Recherche in HIS/ICE

Im internationalen Vergleich von OECD-Landern lieiig deutsche Absolventenquote trotz der deut-
lichen Zunahme zwischen 1995 und 2006 am unterer R&bb. 4.13). Prinzipiell ist der Vergleich
von Bildungssystemen allerdings schwierig, und adeh ISCED-Klassifikation kann hier nur be-

1 Bildungsinlander/innen: In Deutschland lebende ander/innen, die das deutsche Bildungssystem durfefnia
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grenzt helfeff, vor allem dann nicht, wenn die mit ISCED prineipimdglichen Differenzierungen
nicht genutzt werden (k6nnen).

Abb. 4.5: Absolventenquote (Anteil der Absolvermién' an der altersspezifischen Bevolkerung)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Deutsche und Auslan-

der/innen
insgesamt 16,4 16,4 16,8 16,9 17,0 17,4 18,4 195 211 222 24,1
weiblich 14,6 15,0 15,8 16,2 16,6 17,2 18,7 19,7 21,6 23,2 252
mannlich 18,0 17,7 17,8 175 17,3 17,5 18,2 19,2 205 21,3 23,0
nur Deutsche
insgesamt 18,5 186 19,0 19,1 19,2 196 20,8 21,8 23,2 24,3 26,0
weiblich 16,5 17,0 17,8 18,3 18,7 194 21,0 22,1 239 254 27,3
mannlich 20,4 20,1 20,2 19,8 19,6 199 205 215 226 23,3 248
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.icBtrhbnetére hochschulstatistische Kennzahlenchieden
Jahrgénge

! Absolventenquote fiir Studienerstabschliisse Abatévguote nach dem OECD-Verfahren: éihder Absolvent/innen :
der Bevolkerung des entsprechenden Alters

Haufig werden nationale Besonderheiten ins Feldilggéf um die geringe Absolventenquote in
Deutschland zu erklaren. So fungiert in Deutschlaml Osterreich) das Berufsbildungssystem zu-
mindest partiell als funktionales Aquivalent zuzem Hochschulstudiengangen.

Auch aus diesem Grund war das Hochschulsystem irisbleland in der Vergangenheit durch einen
hohen Anteil langer Studiengange an den Univeesitgekennzeichnet, wahrend andere Lander schon
langer gestufte Studiengange haben, deren erste Riglfach die Dauer einer dualen Berufsausbil-
dung nicht Ubersteigt. Wenn ein groRer Teil deufiiehen Qualifizierung in kurzen Hochschulstu-
diengangen erfolgt, geht dies haufig mit einer imAbsolventenquote einher (Abb. 4.6).

Ob auch in Deutschland die Einfihrung der gestuerdienstruktur zu einer steigenden Absolven-
tenquote fuhrt, bleibt abzuwarten. Dies wirde nmlnt eine hhere Studieneffektivitat voraussetzen,
sondern einen insgesamt steigenden Hochschulzygghdap. 3).

Die international gesehen niedrige Absolventenqudetschlands allein mit dem Verweis auf die
berufliche Bildung als unproblematisch anzuseheeiftgzu kurz, weil durchaus Niveauunterschiede
zwischen den ISCED-Ebenen bestehen. Nicht immen kame duale oder fachschulische Ausbildung
als funktionales Aquivalent fiir ein (kurzes) Studigelten. So wird etwa immer wieder Uber die
Notwendigkeit diskutiert, das Niveau fachschuligcbder beruflicher Ausbildungen auch durch die
Einfihrung von Studiengangen zu erhthen, etwa ineiBle der Qualifizierung von Fachkraften fur
die frihkindliche Bildung und Erziehung. Insgesamitd der Durchlassigkeit zwischen beruflicher
und Hochschulbildung in Zukunft eine entscheideRd#e zukommen, um den Bedarf an hochquali-
fizierten Fachkréaften decken zu konnen. Dafir komidembinationen von beruflicher Bildung und
Hochschulbildung, sei es sequentiell durch Studiegg als Fortfuhrung und Weiterqualifizierung
beruflicher Ausbildungen oder parallel durch duafediengénge, in Frage. In diesem Zusammenhang
kann auch die Aufwertung der Berufsakademien, dieits in den Bologna-Prozess einbezogen wer-
den, ein wichtiges Signal sein.

2. Zu einigen Problemen der ISCED-Klassifizierung ®ghneider 2008.
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Abb. 4.6: Absolventenquoten und Anteil von Erstdbsat/innen in kurzen Studiengangen 2006
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Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick 2008

4.2.2 Facherstruktur: Weiterhin sinkender Anteil der Inigeirwissenschaften

Seit 1993 hat sich die Verteilung der Absolven#innauf die Fachergruppen deutlich verandert
(Abb. 4.7, Abb. 4.4). Dominant bleiben die Rechfistschafts- und Sozialwissenschaften, auf die
regelmafig mehr als ein Drittel aller Absolventénrentfallt. Die Sprach- und Kulturwissenschaften
konnten ihren Absolventenanteil steigern, wahrered ldgenieurwissenschaften kontinuierlich etwa
zehn Prozentpunkte verloren haben.

Sie vereinigen nicht mehr — wie noch 1993 — einrtéiealler Absolvent/innen auf sich, sondern nur
noch 16 %. Auch in absoluten Zahlen ist bis 2002Riickgang um etwa 12.000 Absolvent/innen zu
verzeichnen; nur langsam erhoht sich seitdem di¢ & Ingenieurinnen und Ingenieure wieder, die
das Hochschulsystem verlassen.

Die Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaftagt einen zyklischen Verlauf. Vor allem
wegen der stark gestiegenen Absolventenzahl inlrdermatik, die zwischen 2000 und 2007 von
5.000 auf 15.400 zugelegt hat, sind Zahl und Asiestt in den letzten Jahren deutlich gestiegen.

Trotz des seit 1993 gesunkenen Absolventenantedem MINT-Féachern ist das deutsche Hochschul-
system international immer noch durch einen uUbettkahnittich hohen Anteil von MINT-
Absolvent/innen gekennzeichnet; 2006 lag diese Kaninnur in Sudkorea, Finnland und Osterreich
hoher (Abb. 4.13).

Die Entwicklungen in den Fachergruppen werden stttk durch einzelne Facher gepragt und beein-
flusst. So ist in den Ingenieurwissenschaften gegenlaufig zyklische Entwicklung im Maschinen-
bau und dem Bauingenieurwesen feststellbar (Al®), die zeitversetzt sehr deutlich mit den jeweili-
gen Arbeitsmarktkonjunkturen zusammenhangt. Ingids® im Bauingenieurwesen ist dieser Zu-
sammenhang klar erkennbar. Die auch durch die deaitEinheit sehr gute Baukonjunktur in den
1990er Jahren fuihrte zu einer hohen Studiennaahfidig Absolventenzahlen erreichten dann in den
Jahren 1999 bis 2001 ihren héchsten Stand, um dateadlich abzusinken.
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Abb. 4.7: Absolventenzahl und -anteil in Prozerairsgewahlten Fachergruppen 1993 bis 2007

Anzahl der Absolventen (absolut) Anteile an allen Absolventen (in %)
100.000 § 50%

90.000 - 45% -

80.000 / 20% |

.o N .

- - - -@ 9 -
70.000 1 35% = o e-0-0 °
°-
°-
.
60.000 1 30%{ @
50.000 - 2506 1A
Ak -A
.-,
-
40.000 20% a-al,
-
& A
'
~A~ -
30.000 ——————— — %1 L A
~ W MWL .=

“H- - W~ N
20.000 10%

10.000 - 5%

0

0%

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
‘e Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. Sprach- und Kulturwiss. = @ = Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. Sprach- und Kulturwiss.

— |ngenieurwiss e Mathematik, Naturwiss. = < = |ngenieurwiss. = @ = Mathematik, Naturwiss

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatisigjene Berechnungen

Im Maschinenbau gab es hingegen 2001 und 2002 iddrigsten Absolventenzahlen, die seitdem

wieder um fast die Halfte (plus 5.500) gestiegewl sEine besondere Entwicklung nimmt die Elektro-

technik, die zwar auch ein zyklisches Muster zalgh) Einbruch der Absolventenzahlen in den 1990er
Jahren jedoch nicht mehr aufholen konnte und miaét.800 Absolvent/innen im Jahr 2007 nur noch

auf 59 % der Jahrgangsstarke im Jahr 1993 kamrdhiigs ist zu vermuten, dass es aufgrund der
fachlichen Nahe teilweise zu einer Substitutionsolven dem boomenden Fach Informatik und der
Elektrotechnik gekommen ist.

Die Entwicklung in der Fachergruppe Mathematik iaturwissenschaften wird von der Entwick-
lung in der Informatik dominiert, deren Anteil aard=achergruppe sich zwischen 1993 und 2007 fast
verdoppelt hat. In der Physik und der Chemie kanmeden vergangenen Jahren zu einer erneuten
Steigerung der Absolventenzahl, obwohl das Mitte H#90er Jahre erreichte Niveau noch immer
deutlich unterschritten wird.

In der Mathematik und der Biologie wiederum stiég Albsolventenzahl 2007 erneut an und erreichte
in der Zeitreihe seit 1993 einen neuen Hochstst&iod.allem in der Mathematik spielt die Lehr-
amtsausbildung eine gro3e Rolle, auf die etwa ditélder Abschllisse entfallt. Anders ist es in der
Physik und der Chemie, wo es nur ca. 7 % Lehraratdeént/innen gibt (vgl. Leszczensky et al.
2008, Tab. A2-38, S. 223).

Dies verscharft den Lehrermangel in diesen Facthedhkonnte mittel- und langfristig wiederum ne-
gative Folgen fir die Nachfrage nach natur- uneémegurwissenschaftlichen Studienfachern haben.

Nach wie vor ist der Frauenanteil in den meistanirgenieur- und naturwissenschaftlichen Fachrich-
tungen unterdurchschnittlich. In der Elektrotechmi&m Maschinenbau, der Physik und der Informa-
tik sind teilweise stark unterdurchschnittliche éifgwerte im Vergleich mit der gesamten Facher-
gruppe festzustellen (Abb. 4.8). Die Erh6hung désolventinnenanteils verlauft in diesen Fachern
sehr langsam. Aber selbst der verhaltene AnstisgFdauenanteils im Maschinenbau und der Elek-
trotechnik seit 1993 hat rechnerisch dazu beigetradass die Absolventenzahl um etwa 1.400 Ab-
solventinnen hoher liegt, als es bei gleich bleibeiedrigem Frauenanteil der Fall gewesen waére.
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Abb. 4.8: Zahl der Erstabsolvent/innen und Ant@it &rauen in ausgewdahlten Studienbereichen
1993 bis 2007

1993 1995 2000 2002 2004 2005 2006 2007

Absolventen insgesamt 173.756 197.01f 176.654 172.60¢ 191.785 207.93¢ 220.782 239.877
Abs. Ingenieurwis$. 44.629 47295 35.725 32.414 32.841 34.339 35.627 38.065
Frauenanteil in % 13,7 14,0 19,5 21,8 22,8 22,4 22,5 22,7
darunter:
Maschinenbati 21109 21.287 13.039 11419 12.795 14.230 15.543 17.057
Frauenanteil in % 11,7 10,6 11,0 13,1 15,7 16,4 17,2 18,0
Elektrotechnik 13.166 13.880 7.166 5.925 6.434 7.094 7.456 7.798
Frauenanteil in % 4,2 3,8 3,5 4,3 6,1 7.3 7,7 8,3
Bauingenieurwesen 4.092 5.246 6.637 6.291 5.133 4.751 4.288 4.107
Frauenanteil in % 17,4 19,0 18,8 19,6 20,6 21,7 21,2 23,1
Wirtschaftsingenieurwesen 1.808 2.426 3.048 3.440 4.384 4.869 5.364 6.480
Frauenanteil in % 13,9 16,1 14,0 16,0 19,0 20,0 21,4 21,2

ﬁflf\ia'\t"ng;la' 24519 27.800 21844 21594 26135 30.737 34.062 38.417

Frauenanteil in 37,1 37,5 38,3 39,8 40,0 39,6 40,3 40,1

darunter:
Informatik 5.013 6.026 4.994 5.757 9.471 12.212 13.542 15.431
Frauenanteil in & 17,6 16,1 8,8 10,1 15,4 15,9 16,7 15,8
Mathematik 3.183 4.258 3.190 2.799 3.211 3.876 4.478 5.092
Frauenanteil in & 48,4 47,9 44,8 48,4 56,6 57,4 57,9 57,7
Physik/Astronomie 3.543 3.861 2.316 1.718 1.577 1.902 2.190 2.568
Frauenanteil in & 10,8 10,6 12,1 13,2 16,0 19,3 20,2 20,1
Chemie 4.040 4,189 2.102 1.912 2.357 2.784 3.267 3.318
Frauenanteil in & 33,6 35,3 32,7 36,7 42,9 47,8 49,1 50,1
Biologie 4.183 4.616 3.917 4.448 4.661 5.078 5.455 6.584

Frauenanteil in % 56,8 57,0 59,9 60,6 64,1 64,4 66,1 67,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte (Relseén ICE-Land), eigene Berechnungen
! Absolvent/innen eines Erststudiums

2 einschlieBlich kuinstl. Abschliisse, Lehramt, SgestBachelor/Master (ab 2000)

3 einschlieRlich Verfahrenstechnik, Verkehrstechigutik

4.2.3 Akademische Weiterqualifizierung: Master und Praomot

Fur Innovation und technologische Leistungsfahigigtineben einer breiten, wissenschatftlich qualifi
Zierten Basis, die mit den Erstabsolvent/innenHigshschulsystems zur Verfiigung steht, der wissen-
schaftliche Nachwuchs eine entscheidende GréRalialforschung und Entwicklung innerhalb und
auRerhalb der Hochschulen dringend angewiesen Bem. Ubergang in das Masterstudium und vor
allem in die Promotion kommt daher entscheidendieBting zu.

Der Ubergang in das Masterstudium wird erst mitwadistzandigen Umsetzung der Studienstrukturre-
form an Bedeutung gewinnen. Noch gibt es zu weBigehelorabsolvent/innen (beim Absolventen-
jahrgang 2007 waren es zehn Prozent) als dasbaiefts Zugangsprobleme zu einem Masterstudium
ergeben wirden. Die Bachelorabsolvent/innen deemrdahrgange haben deshalb sehr hohe Uber-
gangsquoten in ein Masterstudium (vgl. Briedis/ k4ir2005, Briedis 2007). Aus dem Bachelorjahr-
gang 2005 gingen mehr als die Halfte der Absolvemth des Maschinenbaus, der Elektrotechnik und
der Informatik mit einem Bachelorabschluss einechRachschule in ein Masterstudium uber. Die
universitaren Bachelor gerade aus den Ingenieut-Naturwissenschaften lagen mit 75 (Informatik)
bis 100 (Chemie) Prozent noch deutlich dariibeisEanzunehmen, dass diese Ubergangsquoten mit
wachsendem Anteil von Bachelorabsolvent/innen sinkerden.

Sollte der Masterabschluss jedoch gerade in deanlagrwissenschaften weiterhin als Referenz-
abschluss gelten (,Der Bachelor ist der Weg, destbtadas Ziel“, so die Losung der neun grof3en
Technischen Universitaten, TU9), kénnte dies nalidpeFolgen fur das Interesse an einem Studium
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haben, wenn die Studienberechtigten den Bacheldnalss als Zertifikat zweiter Klasse empfinden
(vgl. Bargel et al. 2008, S. 43f.) und insbesondére Bedenken gegenuber der Arbeitsmarkt-
tauglichkeit des Abschlusses (vgl. ebd., Heind.&006) nicht abgebaut werden.

Aber auch die gegenteilige Tendenz, ein durch Rédtgmangel beginstigter schneller und anteilig
hoher Ubergang der Bachelor in den Arbeitsmarkhnké das Potenzial fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs beschneiden, wenn es zwischen Unternebmierlochschulen bzw. Forschungseinrich-
tungen zu einer Konkurrenz um geeignete Absolvemi kommt.

Trotz der stark gesunkenen Absolventenzahl isem ldigenieurwissenschaften eine erstaunliche Sta-
bilitat der Zahl der Promotionen festzustellen (dgiszczensky et al. 2008, Tab. A2-35 bis A2-37, S.
220ff.).

Mit sinkender Zahl der Absolvent/innen der univéngn Ingenieurstudiengange, aus denen sich der
wissenschaftliche Nachwuchs in erster Linie speigtigt die Promotionsquote (vgl. Kerst/Schramm
2008) und die Zahl der Promotionen bleibt trotziggn Schwankungen tendenziell stabil (vgl.
Abb. 4.9). In den Naturwissenschaften finden sielsehiedene fachspezifische Entwicklungen. In
den Fachern Physik und Chemie, die traditionelé eiahr hohe Promotionsquote aufweisen, konnte
ein Riickgang der Promotionen durch eine steigenoergdngsquote in die Promotion nicht mehr
aufgefangen werden. Deshalb ist in Physik und Caemfgrund der in den 1990er Jahren stark riick-
laufigen Absolventenzahlen seit 2000 auch die Z#rl Promotionen deutlich gesunken. Dagegen
stieg die Zahl der Promotionen in der Biologie uralf relativ niedrigem Niveau - in der Informatik
(vgl. Leszczensky et al. 2008, Tab. A2-35, S. 220).

Abb. 4.9: Absolvent/innen und Promotionen in dengelmeur- und Naturwissenschaften
1993-2007 (Index 1993=100)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatisiijene Berechnungen

Im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und das Fachknadfteenzial fir Hochqualifizierte gerade in den
MINT-Féchern ist der Gberdurchschnittlich hohe Anéeislandischer Absolvent/innen bei den Mas-
terabschlissen und Promotionen interessant (vgh. Al10). Gegenlber einem Auslanderanteil von
7 % an allen Absolvent/innen liegt die Quote beir Rromotionen mit 13 % etwa doppelt so hoch.
Hier liegt die Chance zu einem ,brain gain“, wersngelingt, einen Teil dieser Fachkrafte in Deutsch-
land zu halten. Zwar wird der noch sehr hohe Awéanteil an den Masterabschliissen voraussicht-
lich sinken, wenn mit steigender Zahl von Bachdiechllissen mehr inlandische Nachfrage nach
Masterstudiengangen entsteht. Dennoch konnte eiclke mittelfristig starke Zuwanderung von Bil-
dungsauslander/innen in die Masterstudiengang&ewinnung von Fachkraften beitragen.
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Abb. 4.10:  Promotionen und Masterabschlisse vomuBdisauslander/innen 2006 in ausgewahlten
Fachergruppen und Studienbereichen

Masterabschliisse Promotionen
Fachrichtung Anteil der
Bildungs- Anteil der
Abschliisse auslander an Promotionen  Bildungs-
von Bildungs- den Master- von Bildungs- auslénder an
insgesamt auslandern abschlissen insgesamt auslandern den Promoti-
Anzahl Anzahl in % Anzahl Anzahl onen in %
Insgesamt 11.268 4.580 41 24.287 3.156 13
Ingenieurwissenschaften 3.181 1.862 59 2.206 417 19
darunter:
Maschinenbati 1.125 656 58 1.232 227 18
Elektrotechnik 892 683 77 531 122 23
Bauingenieur- u. Ver- 412 239 58 288 36 13
messungswesen
Mathematik/ Naturwiss. 1.985 748 38 6.658 1.455 22
darunter:
Informatik 1.191 374 31 558 82 15
Mathematik 7 50 65 499 104 21
Physik 89 70 79 1.154 276 24
Chemie 284 98 35 1.632 422 26
Biologie 207 73 35 1.920 432 23

Quelle: Statistisches Bundesamt, HochschulstatReécherche in HIS ICE, eigene Berechnungen
1 Erst- und Folgestudium zusammen
2 Einschl. Bergbau u. Hittenwesen, VerkehrstechnikNautik

Dagegen gelingt es bisher nicht, die ohnehin anHigchschulen unterreprasentierten Studierenden
mit Migrationshintergrund zumindest entsprechenmdnih Anteil an allen Erstabsolvent/innen auch an
der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung zu biggen. Stellten Bildungsinlander/innén2006
knapp Uber 2 % der Erstabsolvent/innen, so laditteil an den Promovierten nur noch bei 0,5 %.

Die Schwelle zur wissenschaftlichen Weiterqualdiming wirkt damit bei ihnen ebenso selektiv wie
bei den Hochschulabsolventinnen, die auch in derclygtn Fachern einen geringeren Anteil an Pro-
movierten aufweisen als an Erstabsolventinnen (\egzczensky et al. 2008, Tab. A2-36, S. 221).

4.3  Kompetenzen von Hochschulabsolvent/innen

In der offentlichen Wahrnehmung und im Selbstbidast thgenieur- und naturwissenschaftlichen Stu-
diengange gelingt die erfolgreiche Vermittlung weschkompetenz in den MINT-Fachern besonders
gut. Das anspruchsvolle Studienprogramm mit schgearPriifungen in den Ingenieurwissenschaften
(allerdings auch mit der Folge hohen Studienabt®uahd — vor allem in den Naturwissenschaften —
eine hohe intrinsische Motivation der Studierendia,zumeist schon in der Schule profilierte Inte-
ressen an ihrem Studienfach entwickelt haben Hgine et al. 2006), sorgen demnach dafir, dass nur
Studierende mit guten fachlichen Kenntnissen diehdohule verlassen. In den letzten Jahren hat
allerdings die Diskussion um die Bedeutung von Sdelqualifikationen (vgl. zusammenfassend
z. B. Schaeper/ Briedis 2004) auch die technisahah naturwissenschatftlichen Facher erreicht. In
den Ingenieurwissenschaften ist eine hervorragéamtdiche Qualitat nicht mehr das alleinige Krite-
rium fur langfristigen beruflichen Erfolg. Fur kohege Arbeitsprozesse und um die damit verbunde-
nen Probleme und Aufgaben zu bewaltigen, bendétogedifizierte Arbeitskrafte besondere Metho-
denkompetenzen. Hinzu treten Fahigkeiten der Selstisation sowie Sozialkompetenzen, die in
der Kooperation mit Kolleg/innen, Kunden, Auftrabgen und anderen externen Akteuren unver-
zichtbar sind. Uber den engeren Kranz fachspehifisétiompetenzen hinaus werden deshalb die
Hochschulstudiengdnge daran gemessen, inwieweKaiepetenzen zur Verfigung stellen, die den

® Andere Méglichkeiten, mit den Daten der Hochsdatilstik Abschliisse von Personen mit Migrationgttigtund darzu-
stellen, gibt es nicht. Die stark unterdurchschioiite Beteiligung der Bildungsinléander/innen an derchischulbildung
zeigt sich jedoch bereits darin, dass 2005 etw&ocl@er Bevolkerung unter 25 Jahren eine auslandiSthats-
angehorigkeit hatten (vgl. Konsortium Bildungsbetgehtattung 2006, S. 142) und somit (UberwiegetsBéddungs-
inlander betrachtet werden mussen.
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Absolvent/innen nicht nur einen guten Start in 8enuf ermdglichen, sondern auch eine langfristige,
nachhaltige Basis fur beruflichen Erfolg bietenr&se fir letzteres sind Schlisselkompetenzen von
besonderem Interesse, da sie z. B. die Grundlagdidistetige Erneuerung und Aktualisierung des
bendtigten Fachwissens liefern.

Die Kompetenzen werden in Hochschulabsolventenpefigen bisher durch Selbsteinschatzungen
erhoben. Zwar wird an der Validitat dieser Vorgedvegise haufig gezweifelt, es gibt jedoch einige

Argumente daflr, dass auch Uber Selbsteinschataumgeichbare und verlassliche Daten gewonnen
werden kénnen (vgl. dazu Briedis et al. 2008, S AB@n/van der Velden 2005), vor allem wenn Ver-

gleiche zwischen Gruppen vorgenommen werden unbt mdas Erreichen bestimmter definierter

Kompetenzniveaus gemessen werden soll. Aufgrundddezeitigen Datenlage sind Selbsteinschét-
zungen ohnehin ohne Alternative; erst mit dem Nwetien Bildungspanel wird sich die Datenlage

langfristig verbessern, weil dort — zumindest fiinzelne Fachrichtungen — testdiagnostische Verfah-
ren zum Einsatz kommen.

Selbsteinschatzung von Kompetenzen

Dieser Abschnitt stitzt sich auf Daten d#€l§ Absolventenpanelsin dem — wie auch in den an der
Universitat Kassel durchgefuhrten internationaldmsdventenstudien CHEERS und REFLEX (vgl.

Schomburg/ Teichler 2006; Allen/van der Velden 200%ine Bandbreite von Kompetenzen duych
Selbsteinschatzungen erhoben wird. Datenbasis dsdBefragung des Absolventenjahrgangs 2005
(etwa ein Jahr nach dem Hochschulabschluss) un8efimgungen des Absolventenjahrgangs 2001
(ein und funf Jahre nach dem Abschluss). In denB#8agungen werden 24 Kompetenzbereiche|mit
funfstufigen Skalen im Hinblick auf die Wichtigkdih Beruf sowie das Vorhandensein bei Studien-
abschluss erhoben. Die verwendeten Items deckbwetsé einzelne Kompetenzbereiche ab (z, B.
spezifisches Fachwissen, breites GrundlagenwisB®V-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse),
zum Teil lassen sie sich faktoranalytisch Ubergeeteh Kompetenzdimensionen zuordhen

Mehrere solcher Kompetenzbiindel werden im Folgeadisgewieseriiethodenkompetenzemfas-
sen Items, die sich auf das SchlieRen von Wissekesh) Problemlésungsfahigkeit, analytische Fahig-
keiten, die Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf frobleme anzuwenden und selbsténdiges Arbeiten
beziehen. Unter dem Begriffozialkompetenzamerden Kooperationsfahigkeit, Fahigkeit zur Verant

wortungstubernahme, Kommunikationsfahigkeit, Konflienagement, Verhandlungsgeschick und

Fuhrungsqualitdten zusammengefas®tlbstorganisationsfahigkeitmfasst Organisationsfahigkeit,
Zeitmanagement sowie die Fahigkeit, sich auf vesetedUmstande einzustellen. Schriftliche ynd
mundliche Ausdrucksfahigkeiten werden Risisentationskompetehezeichnet.

Vergleicht man die Wichtigkeit der verschiedenemifetenzbereiche fiir die berufliche Tatigkeit mit
dem Ausmalf3, in dem die Absolvent/innen bei Studisdaluss darlber verfligten, werden deutliche
Diskrepanzen sichtbar (Abb. 4.11, Abb. 4.14). Bdéiztigder geforderten Kompetenzen und ihrer
Wichtigkeit im Beruf fallt auf, dass hier nicht @rster Linie spezielle Fachkompetenzen genannt wer-
den, sondern eine Reihe von SchlisselkompetenzenSeibstorganisationsfahigkeit, Methoden-,
Prasentations- und Sozialkompetenz; auch ein bréitandlagenwissen steht nicht an erster Stelle der
geforderten Kompetenzen. Vergleichsweise selterhgeftagt werden Fremdsprachenkenntnisse,
Kenntnisse wissenschatftlicher Methoden sowie Whdfiskenntnisse. Besonders stark klaffen Wich-
tigkeit im Beruf und Vorhandensein bei Studienahssh bei den Sozialkompetenzen auseinander.
Aber auch fachibergreifendes Denken und Selbstmai@onsfahigkeit sind weniger stark ausgepragt
als es gefordert wird. In Kompetenzbereichen, tieker die Domane der Hochschulen berihren, sind
die Defizite hingegen kleiner. Nur in dem fur Wissehaft und Forschung zentralen Aspekt der Ver-
mittlung wissenschaftlicher Methodenkenntnisse stedgt das vorhandene Niveau das geforderte
(vgl. Abb. 4.11). In den Naturwissenschaften, we wissenschaftlichen Methoden aufgrund der sehr
hohen Promotionsquote besonders wichtig sind, mesgeh jedoch auch in diesem Kompetenzbereich
Defizite.

" Zur Giite dieser Indizes vgl. Schaeper/ Briedis 2004
| 83



Bildung, Qualifikation und technologische Leisturidsfkeit

Abb. 4.11:  Fir den Beruf wichtige und bei Studieswtiuss vorhandene Kompetenzerach
Hochschularten

Fachhochschule
Methodenkomfetenzen

Wirtschaftskenntnisse EDV-Kenntnisse

7,

Sozialkompetenzen

(<

s

Spezielles Fachwissen Selbstorganisationsfahigkeit

Fremdsprachenkenntn.

Kenntnis wiss. Methoden Fachiibergreifendes Denken

— -vorhandene Kompetenzen (FH) —— Wichtigkeit fir den Beruf (FH)
Universitat
Methodenkompetenzen

Fremdsprachenkenntn. Prasentationskomp.
Spezielles Fachwissen Selbstorganisationsféhigkeit
Kenntnis wiss. Methoden Fachubergreifendes Denken
— -vorhandene Kompetenzen (Uni) —— Wichtigkeit fir den Beruf (Uni)

Quelle: HIS Absolventenpanel 2005, erste Befragung
! Die Skalenwerte, deren Mittelwerte abgetragen,sieithen von 1 = sehr wichtig/in hohem MaRe vodembis 5 = un-

wichtig/ in geringem Mafle vorhanden.

Insgesamt bestehen auch beim Fach- und GrundlaggenviJnterschiede zwischen Wichtigkeit und
Vorhandensein. Dabei fallt das Defizit bezlglicts d&rundlagenwissens in den Ingenieur- und Na-
turwissenschaften eher gering aus, hinsichtlichspezifischen Fachwissens ist es, vor allem bei den
FH-Ingenieuren, deutlich groR3er (vgl. Abb. 4.14jeitkeigt sich u. a., dass die wéhrend des Studiums
erfolgende fachliche Spezialisierung nicht immerdig¢ spatere Berufstatigkeit einschlagig ist. Br®i
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Grundlagenwissen und Methodenkompetenzen legeredgmgdie Basis fur erneute und wiederholte
Spezialisierung in der Berufstétigkeit.

Langfristig verandern sich insgesamt, aber auatteim MINT-Fachern, die Kompetenzanforderungen
im Beruf nur wenig. Im Grol3en und Ganzen bestetinhJahre nach dem Studienabschluss Anforde-
rungen auf einem Niveau, das den ersten beruflidééashrungen nach dem Studienabschluss ent-
spricht (vgl. Schramm/ Kerst 2009). Zugenommendil@nfalls die Bedeutung des speziellen Fach-
wissens, was als Ausdruck der beruflichen Spealisg gewertet werden kann. Deutlich gestiegen
ist hingegen das Kompetenzniveau in fast allen iBlee@ (vgl. ebd.), so dass die Kompetenzdefizite
deutlich geringer werden.

Lediglich die wissenschaftlichen Methodenkenntnisse das Grundlagenwissen haben sich in vielen
Fachrichtungen kaum noch veréndert, abgesehen eNdturwissenschaften mit ihnrem sehr hohen
Anteil an Promotionen. Ein erheblicher Teil desufleh relevanten Kompetenzerwerbs geschieht
wahrend der ersten Berufsjahre.

Das Kompetenzniveau scheint in den MINT-Facherm fraditionelle Abschliisse) im Vergleich der
beiden Absolventenjahrgédnge 2001 und 2005 in vi8@lereichen zu steigen (vgl. Briedis 2007, S.
64ff.). Hier konnten sich die vielfach geforderierbesserungen im Studium und der Hochschullehre
niedergeschlagen haben (so etwa im HRK-Beschlus20605 zur ,Sicherung der Qualitat von Studi-
um und Lehre in Bachelor- und Masterstudiengangen®)

Die hohere Zufriedenheit der Studierenden mit dehrfjualitat (vgl. Bargel et al. 2008, S. 31ff.) und

die verbesserte nachtragliche Beurteilung des @tslidurch die Hochschulabsolvent/innen (vgl.
Briedis 2007, S. 18ff.) deuten darauf hin, dasdanQualitat der Lehre tatséchlich etwas in Gang ge
kommen ist. Auch Auswirkungen bzw. Ausstrahlungsdt der neuen Studienstruktur sind denkbar.
Empirisch nachweisbar ist, dass gute Betreuunghduebrende, eine hohe fachliche Qualitat der Leh-
re, eine ausgepragte Berufsorientierung in der é,elber auch aktivierende Lehr- und Lernformen
sowohl fachliche als auch Schlisselkompetenzenipbsieinflussen. Dabei ist es im Hinblick auf die

Entwicklung der Schliisselkompetenzen besonderssank wenn diese im Kontext der fachlichen
Qualifizierung integrativ vermittelt bzw. erworbererden (vgl. Schaeper/ Wolter 2008).

AbschlieRend seien hier noch die Studienstruktarnefund ihre Wirkungen auf die Kompetenzver-
mittlung angesprochen. Die Vermittlung von Schlitpsalifikationen ist im Rahmen der geforderten
Beschaftigungsfahigkeit, die mit dem Bachelor attean berufsqualifizierenden Abschluss angestrebt
wird, ein in Deutschland ausdricklich verfolgtegldiei der Umstellung auf das gestufte Studiensys-
tem. So empfahl der Wissenschaftsrat schon 2000ngdegende Fach-, Methoden- und Sozialkom-
petenzen in einem kirzeren grundstandigen Studismubeinem berufsqualifizierenden Abschluss zu
vermitteln und dabei groRes Gewicht darauf zu ledass Ubergangs- und Anschlussfahigkeiten zur
beruflichen Anwendung oder fir ein weiteres Studaowie zur lebenslangen Weiterbildung angelegt
werden, um eine kontinuierliche Erneuerung, Ergagzund Erweiterung der Kompetenzen zu for-
dern“ (Wissenschaftsrat 2000).

Lassen sich nun bereits Hinweise darauf erkenresg ds in den Bachelorstudiengangen zu anderen
Kompetenzprofilen kommt? Die befragten Hochschuwblent/innen bestatigen dies tendenziell. So
verfigen die Bachelorabsolvent/innen insgesamt uh@nere soziale und Selbstorganisations-
fahigkeiten sowie tUber mehr Fremdsprachenkenntnigigrend ihre speziellen fachlichen Kenntnisse
aufgrund der geringeren Moglichkeiten zur fachlict&pezialisierung wahrend des Studiums, etwas
geringer ausgepragt sind ( Abb.4.12). In den Ingemvissenschaften Maschinenbau und Elektrotech-
nik zeigen sich auch bei den traditionellen Abssadin typische Abweichungen vom Durchschnitt des
Facherspektrums: EDV-Kenntnisse und breites Grgediaissen sind starker ausgepragt, ebenso die
wissenschaftlichen Methodenkenntnisse und das @@ &achwissen in den universitaren Diplom-
studiengangen. Sozial- und Prasentationskompetersaame Fremdsprachenkenntnisse (FH) sind
hingegen nur unterdurchschnittlich vorhanden. Bei Bachelorstudiengéngen in diesen Fachrichtun-
gen ergibt sich teilweise ein anderes Bild.
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Abb. 4.12: Bei Studienabschluss vorhandene Kompeteriir traditionelle und Bachelor-
abschliisseinsgesamt, Maschinenbau (MB) und Elektrotechnik)(&n Univer-

sitdten und Fachhochschulen

Methodenkomfetenzen

Wirtschaftskenntnisse EDV-Kenntnisse

breites Grundlagenwiss.

Fremdsprachenkenntn. Prasentationskomp.
Spezielles Fachwissen Selbstorganisationsfahigkeit
Kenntnis wiss. Methoden Fachibergreifendes Denken

— Trad. Abschlisse m Bachelor

Methodenkomfetenzen

Wirtschaftskenntnisse EDV-Kenntnisse

breites Grundlagenwiss.

Spezielles Fachwissen ‘\g/ ‘sebstorgansatonsfahgket

Kenntnis wiss. Methoden Fachiibergreifendes Denken

Prasentationskomp.

— - MB, ET FHitrad. Abschlusse MB, ET Ultrad. Abschlisse
A MB, ET FH/Bachelor e MB, ET U/Bachelor

Quelle: HIS Absolventenpanel 2005, erste Befragung
1 Ausgewiesen sind die Mittelwerte einer Skala vonifi sehr hohem MaRe vorhanden bis 5 = in gerinfefie vorhanden

fur die traditionellen Abschlisse; die Mittelwetter Bachelorabsolvent/innen sind nur dann abgetragemn sie sich sig-
nifikant unterscheiden (p<0,01).

2 Da die Stichprobe der Bachelorabsolvent/innen anffjider 2005 noch geringen Zahl an Bachelorabsahiiisisht repra-
sentativ gezogen werden konnte, sind in den Insgie¥éerten nur die Facher enthalten, in denen gemig@achelorab-
solvent/innen in der Stichprobe vertreten sind @hasenbau, Elektrotechnik, Informatik, Chemie, BiolgWNirtschafts-
wissenschaften, Agrar-, Forst- und Erndhrungswisdeaften, Sprach- und Literaturwissenschaften,aboand Politik-
wissenschaften; traditionelle Abschlisse, n = 4.8 helorabschlisse, n = 1.391).
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Insbesondere schreiben sich die Bachelorabsolaertii hdhere Sozialkompetenzen zu, an den Fach-
hochschulen auch deutlich mehr Fremdsprachenkasetnividhrend vor allem in den universitaren
Bachelorstudiengéngen ein geringeres Niveau anedjgez Fachwissen erreicht wird als in den Dip-
lomstudiengangen (vgl. auch Schaeper/ Wolter 20Bi8) Grund fur diese Unterschiede durfte in der
Studiengestaltung zu suchen sein, die in den Badtatliengangen fur die Kompetenzentwicklung
forderliche Merkmale aufweist, z. B. mehr aktiviede und praxisorientierte Lehrformen sowie eine
deutlich starkere internationale Orientierung, eiayl aber weniger Raum und Zeit fur die Entwick-

lung fachlicher Kompetenzen lasst.
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Abb. 4.13: Absolventenquot@rim Tertiarbereich A (1995, 2000, 2003 und 200a)teMl der Ab-
solvent/innen in Studiengdngen von 3 bis untertBetaDaue? (2006), Promovierten-
quoter? (2003, 2006) und Absolventenanteile in den Ingemiand Naturwissenschaf-
ten (2003, 2005 und 2006) im internationalen Véchféin Prozent

Absolvent/innen in Anteil von Absol-

Abschlussquoten im Tertiarbe- o Promovierten- vent/innen in den
Studiengéangen von

Staat reich A (ISCED 5A)° 3 bis unter 5 Jahren quote (ISCED 6) Inger)ieur- und Natur-
wissenschaftefi
1995 2000 2003 2006 2006 2003 2006 2003 2005 2006
Australien . 36 50 59 95 1,5 1,8 22,0 20,9 21,3
Osterreich 10 15 19 22 29 1,9 1,9 27,4 28,2 30,9
Tschechien 13 14 17 29 43 1,0 1,2 25,1 26,6 24,3
Kanada . 28 . 35 . . 0,9 . 20,2 18,4
Danemark 25 37 43 45 63 1,1 1,2 16,5 18,1 17,7
Finnland 20 41 48 48 59 1,9 2,1 28,8 30,1 29,4
Frankreich . 25 27 . . 1,2 1,2 28,6 27,1 26,5
Deutschland 14 18 18 21 40 2,0 2,3 30,8 31,2 27,8
Griechenland 14 15 20 20 . . 0,9 . . .
Ungarn . . . 30 . 0,8 0,7 10,6 10,2 12,6
Island . 33 45 63 87 0,1 0,4 17,6 15,1 14,7
Irland . 30 37 39 55 1,1 1,3 25,1 25,2 22,1
Italien . 19 36 39 61 0,5 1,2 23,4 22,1 21,8
Japan 25 29 34 39 85 0,8 1,0 25,6 24,8 24,4
Sidkorea . . . . . 0,9 1,0 38,8 37,8 36,9
Niederlande 29 35 38 43 . 1,3 1,5 16,3 15,9 15,0
Neuseeland 33 50 49 52 94 . 1,1 19,1 19,0 18,3
Norwegen 26 37 39 43 83 1,0 1,3 18,2 16,0 15,8
Polen . 34 44 47 26 1,0 1,0 11,7 14,1 17,1
Portugal 15 23 33 33 33 . 3,3 18,9 25,7 26,3
Slowakei 15 . 25 35 23 2,5 1,5 25,7 27,2 24,0
Spanien 24 30 32 33 45 1,1 1,0 25,0 24,6 24,5
Schweden 24 28 35 41 96 2,8 2,2 29,9 26,5 26,7
Schweiz 9 12 22 30 62 2,5 3,1 26,8 26,7 25,3
Tarkei 6 9 11 15 85 0,2 0,2 21,8 22,1 17,5
GrofRbritannien . 37 38 39 97 1,8 2,2 27,9 23,8 23,2
USA 33 34 32 36 55 1,2 1,4 16,3 15,7 15,3
OECD-Mittel 20 28 33 37 64 1,3 1,4 22,0 21,4 21,0

Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedenkrdange (nach Bildungsbericht 2008), OECD Online Btlon

Database

1 Die Absolventenquote (auch als Abschlussquoteibleret) wird entweder als Brutto- oder als Nettdguxerechnet. Bei
der Bruttoquote wird der Anteil der Absolvent/innmit Erstabschluss im Tertiarbereich A an der Bewuilkg im typi-
schen Abschlussalter ausgewiesen. Fir Deutschiadddas bei kiirzeren Studiengéangen (3 bis unteahbe) die 25-
Jahrigen in der Bevolkerung, bei langeren Studieggér5 und 6 Jahre) die 26-Jahrigen. Die Nettoqeeitgt, wie hoch
der Anteil der Absolvent/innen an der alterspecifen Bevolkerung ist. Zur Berechnung der Nettoquoté fiir jeden
einzelnen Altersjahrgang der Bevolkerung der Antil Absolvent/innen berechnet und anschlieRendeadd-ir
Deutschland weist die OECD 2006 Nettoquoten aus.

2 Anteil der Absolvent/innen, die einen ersten &mndbschluss in einem kurzen Studiengang von 3ihisr 5 Jahren
Dauer erwerben. Ohne Absolvent/innen, die nachfalgeventuell einen Zweitabschluss erworben habé&énDieutsch-
land sind das in den hier bertcksichtigten Jahrgéngr allem die Fachhochschuldiplome sowie, niihahlich wach-
sender Bedeutung, die Bachelorabschlisse.

3 Die Promoviertenquote, genauer Abschlussquoteerfighrender, forschungsorientierter Bildungsgamnijeijn den meis-
ten Staaten zum Doktorgrad fiihren, wird als sodtdgeote berechnet (dies Verfahren wird meist &CO-Verfahren
(Quotensummenverfahren) bezeichnet): Die Nettogsetzt sich zusammen aus den Anteilen der Pronexi¢Absol-
vent/innen eines Bildungsgangs der Stufe ISCED @)eaijeweiligen Altersgruppe. Die Anteilswerte ward®dann zur
Gesamtquote aufsummiert.

4 Einige Staaten mit durchgehend fehlenden Weitehrgcht berticksichtigt (Belgien, Mexiko und Luxenng).

5 Tertidrbereich A (ISCED 5A): Studiengénge an Hoblot¢en (also in Deutschland z. B. ohne Verwalturggiachschu-
len).

6 Bruttoquoten fir Irland, Italien, Japan, Spanigirkei, Ungarn und die USA.

7 Bruttoquoten fir Italien, Japan, Sidkorea, Nietheté, GroRRbritannien und die USA.

8 Bruttoquoten fiir Frankreich, Irland, Italien, Japdie Niederlande, Polen, Grof3britannien und d&U

9 Absolventen des Tertiarbereichs A und weiterfiilez Forschungsprogramme (ISCED 6), Erst- und Fbkyddiisse
nach OECD Online-Datenbank.
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Abb. 4.14:

89

und VorhandensefnMittelwerte und Anteile in Prozent, Absolventemigang 2005

Kompetenzen von Hochschulabsolvent/iinéfichtigkeit im Beruf, Vorhandensein bei Studienabschfussd Differenz zwischen Wichtigkeit

O

Differenzen Wichtigkeit - Vorhandensein Differem Wichtigkeit - Vorhandenseil Differenzen Wigktit - Vorhandensein
c 1 c 1 c 1
5 2 8|3 5 2 8|3 5 2 8|3
Vor- 8 a 2 £2 |3 Vor- 8 3 2 £2 |3 Vor- 8 a = 2|3
(7] — =] [Ce) 0 (7] [CA =] [Ce) 0 % A =] D O 0
Wich han- | § 2N > | 22| &% wich han- | & 2N > | 22| &% wich han- | & 28 > | 2213895
tig den- S~ | 3o 2 o2 | 25 tg den- Sv | © O 2 9o | 25 tg den- S~ | 3o 4 a2 | 5
keit sein o'N o0 © oD DD it sein o'N o0 © oD DD it sein o 'N o0 © oD [SR7)
Bereichsspezifische Fachkompetenz breites Grunalgigsen Methodenkompetenz
Ingenieurwiss.,Informatik FF- 1,9 2,6 26 32 26 11 £ 19 2,0 7 29 42 15 7 1,7 2,1 6 40 49 4 1
Ingenieurwiss., Informatik U 2,0 2,2 16 29 29 15 11 1,9 2,0 7 26 43 19 5 1,6 19 5 33 53 9 (
Naturwissenschaften U 1,8 2,2 18 33 32 10 5 19 2009 25 42 18 6 15 2,0 9 46 41 4 0
FH insgesamt 2,0 2,6 25 30 27 11 € 1,9 2|1 9 29 42 14 6 1,7 2,1 6 39 49 5 0
Uni insgesamt 2,1 2,4 21 27 26 13 13 18 2|2 15 30 38 15 5 1,7 2,1 7 37 48 7 0
Sozialkompetenz Selbstorganisationsféhigkeit Ptasenskompetenz
Ingenieurwiss.,Informatik FF- 2,1 3,0 17 42 35 5 ( 81 24 15 44 35 5 0 2,0 2.4 13 31 40 13
Ingenieurwiss., Informatik U 2,2 3,0 16 44 31 7 ] 81 24 16 37 39 7 1 1,9 2,3 10 31 42 14 4
Naturwissenschaften U 2,4 3,3 10 35 46 8 ! 1,9 239 38 44 9 1 1,9 23 13 37 39 10 2
FH insgesamt 1,9 2,6 16 44 35 4 C 1,6 2|3 15 42 37 5 1 1,9 2,2 10 31 45 12 2
Uni insgesamt 1,9 2,7 19 44 32 4 0 1,6 23 18 39 37 6 0 1,7 2,1 11 31 44 12 2
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden fachubergneiés Denken Fremdsprachenkenntnisse
Ingenieurwiss.,Informatik FF 2,8 2,8 8 18 41 25 £ 02 24 13 30 41 13 3 2,3 3,1 31 27 28 9 f
Ingenieurwiss., Informatik U 2,6 2,2 7 18 29 23 23 2.1 2,3 10 26 41 16 6 2,2 2,7 21 27 36 11
Naturwissenschaften U 1,6 2,2 18 36 34 9 3 2,2 2511 35 36 13 5 1,7 2,6 30 30 28 9 3
FH insgesamt 3,1 2,8 6 15 37 26 15 1,9 2|3 12 31 42 12 4 2,6 3,1 24 22 31 12 10
Uni insgesamt 2,9 2,3 7 15 29 22 2" 2,0 2|4 15 29 0 4 11 5 2,7 2,9 17 22 37 13 11
Wirtschaftskenntnisse EDV-Kenntnisse
Ingenieurwiss.,Informatik FF 3,0 3,3 15 25 39 15 £ 15 1,8 8 23 59 9 2
Ingenieurwiss., Informatik U 3,2 3,4 16 26 33 17 ¢ 15 1,7 7 19 61 10 3
Naturwissenschaften U 38 4,3 18 28 40 10 5 1,8 2,317 26 46 9 2
FH insgesamt 2,7 3,1 15 26 39 15 g 1,7 2|0 11 25 5110 3
Uni insgesamt 3,2 3,7 18 25 43 10 4 2,1 2|5 15 25 5 4 11 4

Quelle: HIS Absolventenpanel, Jahrgang 2005, &steagung
* Insgesamt wurden 24 Kompetenzen erfragt, dietbibveise einzeln ausgewiesen sind. Die als Methgdgelbstorganisations-, Prasentations- und Saxigletenzen bezeichneten Bereiche sind Indizesistenter

Variablen.

2 Angegeben ist der Mittelwert der fiinfstufigen $kabn 1 = sehr wichtig bis 5 = unwichtig.
% Angegeben ist der Mittelwert der funfstufigen $kabn 1 = in hohem MafRe vorhanden bis 5 = in germilale vorhanden. 3
4 Als groRes Defizit bzw. groRer Uberschuss wiradifferenz von 2 oder mehr Skalenpunkten gewestatSkalenpunkt Differenz gilt als geringes Deftzw. geringer Uberschuss.
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5 Bildungsangebot
5.1  Strukturelle Veréanderungen

5.1.1 Entwicklung im Berufshildungsbereich

Berufsausbildung findet in Deutschland Uberwiegendiualen System, dartber hinaus aber auch in
erheblichem Umfang als vollzeitschulisches Angebnot beruflichen Schulen statt. Das gesamte
schulische Berufsbildungssystem, das sich aufspam{Teilzeit)-Berufsschulen bis hin zu Berufs-/
Fachakademien, umfasst in Deutschland rund 8.8d8umjseinrichtungen mit rund 124.000
hauptamtlichen Lehrkraften, die rund 2,8 Mio. Sehnfihnen, viele davon in Teilzeitunterricht,
betreuer> Der Frauenanteil betragt 42 %. Rund 187.000 Sefrifen sind Auslander/innen. Zu
einem anerkannten Ausbildungsabschluss fuhrenatigebliche Ausbildung im dualen System, aber
auch schulische Ausbildungen an Berufsfachschufathschulen und Schulen des Gesundheits-
wesens.

Ist das deutsche Berufsbildungssystem den Herauséoungen gewachsen?

Das deutsche Berufsbildungssystem hat sich in @¢rteh Jahren grundlegend veréandert; dies
betreffe, so Baethge, Solga, Wi€tkor allem den sektoralen Strukturwandel von delugtriellen
Produktion zur Dienstleistungs- und Wissensdkonoraiaen Bereich also, der bisher nicht zum
Schwerpunkt des dualen Systems gehodre. Der Anstleg Beschaftigungsverhéltnisse in
dienstleistungsorientierten und insbesondere irsemsintensiven Branchen sowie der Anstieg des
durchschnittlichen Qualifikationsniveaus fuhrteneiner Verschiebung der Bedeutung vom mittleren
hin zum hoheren Bildungs- und Hochschulbereich magleich zu einer weiteren institutionellen
Ausdifferenzierung des Bildungswesens. Dies gelthnldleinung der Autoren einher mit einem
Internationalisierungs- und Globalisierungsprozeser auch seine Auswirkungen auf die
Anforderungen an den internationalisierten Aus- Weiterbildungsmarkt habe. Zudem erhdéhe die
demografische Entwicklung und die steigende Zuwande die ethnische und kulturelle
Heterogenitat der jugendlichen Auszubildenden.

Diese Veranderungen der Rahmenbedingungen treffBreutschland auf ein Ausbildungssystem, das
fur die Berufsausbildung in Betrieben — in Koopiematmit Teilzeitberufsschulen — rechtlich im
Berufsbildungsgesetz geregelt ist, das auch diead&setzungen ausweist, unter denen Betriebe
ausbilden durfen.

In Frage gestellt wird dabei haufig, ob das dewdsbrufsbildungssystem diesen Herausforderungen
auch entsprechend gewachsen sei und flexibel aufredgieren kénne. So merken Euler und
Severing’ u. a. die ,die begrenzte Flexibilitat in der duml&usbildung®, ,den geringen Grad der
Integration der dualen Ausbildung mit vorgelagertgachgelagerten und parallelen Bildungsgangen®
und die ,geringe Kompatibilitat der deutschen doakusbildung mit europédischen Standards der
Berufsbildung® an.

Das Berufshildungssystem passt sich den verande8tamkturen an

Das von den ausbildungsberechtigten Betriebenthestellite Bildungsangebot hat - gemessen an der
Zahl der gemeldeten Auszubildenden - entgegen ofaeh behaupteten Verhaftung des dualen
Systems an den industriellen Sektor seit spatedtditte der neunziger Jahre Anschluss an die
Entwicklungen im Dienstleistungssektor gefunden. rgiehen mit den Anteilen bei den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten trifftesl auch auf die Ausbildung von Fachkraften in
wissensintensiven Branchen zu, auch wenn hier Necihholbedarf besteht.

S In diesen Zahlen sind alle beruflichen Schulerbhéagig des dort vermittelten Abschlusses enthalten
6 Baethge/ Solga/ Wieck 2007
" Euler/ Severing 2006
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Aufgrund von Analysen des BIBB (Uhly/ Troltsch 20049all 2007; Uhly 2007; Troltsch 2007a;
Troltsch 2007b; Walden 2007) konnte nachgewiesemleve dass die betriebliche Berufsausbildung
seit Mitte der neunziger Jahre auch in Dienstlegsbereichen ein hohes MalR an Akzeptanz und
Bedeutung gewonnen hat.

Der Rickgang des Ausbildungsangebots bis 2006 nst Wesentlichen auf die negative
Beschaftigungsentwicklung zurtckzufuhren. Fir digkuhft der betrieblichen Berufsausbildung, so
die BIBB-Autoren, werde es von entscheidender Bedwy sein, ob sich erfahrungsgeleitete
Lernformen durchsetzen bzw. behaupten kdnnen gégenischulischen und universitaren
Lernprozessen. Die Flexibilitdét des dualen Systemisl zudem unterstiitzt durch die standige
Beobachtung der beruflichen Qualifikationsanfordgen auf dem Arbeitsmarkt und die
Anpassungen der Ausbildungsberufe sowie durch darstaisch und die Verbindung der
unterschiedlichen Lernformen im Rahmen der schudisc Berufsausbildung - entweder als
schulischer Teil der dualen Berufsausbildung otkevallzeitschulisches Angebot.

5.1.2 Entwicklung im Hochschulbereich

Im Wintersemester 2006/07 gab es in Deutschland B@&&hschulen. Darunter waren 103
Universitaten, 176 Allgemeine Fachhochschulen uBdK&nsthochschulen. Insgesamt standen den
Studieninteressierten ca. 30.000 Studiengdnge zuswahl, von der Agyptologie bis zur
Zahnmedizin. Die Studiengange unterscheiden siah einen fachlich, zum anderen nach der
Abschlussart. Die bisherigen Abschlisse Diplom duabister sind im Rahmen der Studienreform
schon weitgehend durch die neuen Abschliisse BacletbMaster ersetzt worden. In der derzeitigen
Ubergangszeit sind beide Studiensysteme noch ehaalzutreffen, wobei der Neuzugang i. d. R. nur
noch Uber den Bachelor-Studiengang erfolgt. Danebin es noch staatliche und kirchliche
Abschlusse.

Das staatliche Hochschulsystem in Deutschland winrdehmend durch ein i. d. R. fachlich eng
begrenztes Angebot privater Hochschulen ergdnzheNe300 Hochschulen in staatlicher gab es
2006/07 50 Hochschulen in privater Tragerschafs Qaantitative Angebot an Studienplatzen wird
dadurch bisher aber nur marginal erhéht: Von déii Mio. Studierenden im Wintersemester 2006/07
waren lediglich 3 % Studierende an privaten Hochlssh

An den Hochschulen missen in erheblichem Umfang me8tudienplatze geschaffen werden, um
der Nachfrage in den nachsten Jahren gerecht werdenkénnen

Durch die demografische Entwicklung und die Bildsingteiligung an Gymnasien und sonstigen zur
Hochschulreife fuhrenden Schulen wird die Nachfrageh Studienpléatzen in den nachsten Jahren
noch anwachsen. Zwischen 2011 und 2013 wird sich die Umstellung auf die kirzere Schulzeit
auswirken. Je nach Beurteilung der kiinftigen Ubeggguoten von Studienberechtigten ins
Hochschulsystem werden die Studienanfangerzahefdidi4 mehr oder weniger deutlich zunehmen,
je nach Projektion auf bis zu 425.000 pro Jahrt Bash 2020 wird wieder ein Niveau erreicht, dass
dem aktuellen Zugang entspricht. Diese Entwicklypagenziell steigender Studienanféangerzahlen
wirft die Frage auf, wie das Hochschulsystem dareabiert und ob das Angebot an Studienplatzen
Uberhaupt ausreicht, um die erhéhte Nachfrage ekete

Die Zahl der Studienplatze bzw. die jahrliche Aldfmeekapazitat von Hochschulen wird bestimmt
durch das Verhaltnis von Lehrangebot (Deputatsstuiries wissenschaftlichen Personals) und dem
sog. Curricularwert, einer fachspezifisch festgdegrechnerischen GroRRe fur die Lehrnachfrage
durch einen einzelnen Studierenden. Durch BezuglasifLehrangebot findet eine Berlcksichtigung
der Ausstattung der Hochschulen mit wissenschhétit Personal statt. Da die Hochschulen nicht in
allen Landern verpflichtet sind, Kapazitaten auth rficht zulassungsbeschrankte Studiengange zu
berechnen, liegen keine bundesweiten Daten zum n@asgebot an Studienplatzen vor. Aus
einzelnen Landern ist allerdings bekannt, dass eimer Reduktion stattgefunden hat, in Berlin z. B.
von 132.000 Studienplatzen im Jahr 2000 auf 1202Q@ienplatze im Jahr 2004.
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Vorhandene, noch nicht genutzte Kapazitaten werdezinesfalls ausreichen, um den zuséatzlichen
Bedarf zu decken

Fachliche und regionale Mismatches stehen dem @emtgeDie Studienstrukturreform fihrt zu
hoheren qualitativen Anspriichen an Kompetenzentwick und damit auch zu quantitativen
Engpassen. Studierendenauswahl, Profilbildung ueldrriettbewerb um Ressourcen férdern dabei
eine horizontale, aber auch vertikale Differenzigrdes Systems.

Aus Untersuchungen von HIS ist bekannt, dass bisicét alle Kapazitaten an den Hochschulen voll

ausgelastet sind. So lag 2006 die fiir sechs Lander berechnete dthinfiiche Auslastung an

Universitaten bei 88 % (s. u.). Ein Teil der zunehoen Studiennachfrage kdnnte demnach rein

rechnerisch noch aufgefangen werden. Allerdingd kiar folgende Einschrankungen zu machen:

1. 100 % Auslastung im Gesamtsystem sind nur thecoketzsl erreichen, weil dies eine optimale
Passung von Angebot und Nachfrage in fachlicherragobnaler Hinsicht bedeuten wiirde.

2. Es qibt strukturelle Veranderungen im gegenwartiggrthschulsystem, die eine tendenzielle
Verknappung der Zahl der Studienplatze zur Foldeha

Zu 1.: Wahrend es fir viele Studiengéange einen faghiberhang gibt (z. B. BWL, Psychologie
etc.), kénnen die Studienangebote in anderen agbgelastet werden. Auch im Bereich der MINT-
Facher sind vorhandene Kapazitaten in den letzédmed nicht ausgeschdpft worden. In diesen
Fachern wéare eine bessere Auslastung wiinschenswartideren Fachern, wie z. B. in ,exotischeren®
Geisteswissenschaften, wére eine Auslastung vor¥d0ter arbeitsmarktpolitischen Aspekten nicht
erstrebenswert.

Aulerdem ist eine optimale Passung auch in regioméihsicht nicht so leicht zu erreichen. Wahrend
in einigen Landern bereits jetzt von einer Vollassling der Studienplatze auszugehen ist (z. BinBerl
und Nordrhein-Westfalen), gibt es gleichzeitig mdaren Landern noch Leerstand. Letzteres gilt vor
allem fir die neuen Lander, was die BMBF-Initiatiy&o east® auf den Plan gerufen hat.
Untersuchungsergebnisse von HIS zeigen, dass éssebe starke Barrieren bei Studienberechtigten
aus den alten Landern beziiglich der Aufnahme énediums in den neuen Landern dibt.

Es muss sich zeigen, wie elastisch die Studienreghifangesichts starkerer Studienberechtigten-
jahrgéange auf die genannten fachlichen und reggon@isparitéaten reagieren kann.

Zu 2.: Als wichtigste strukturelle Veranderungendeutschen Hochschulsystem, die Einfluss auf das
gquantitative Angebot an Studienplatzen haben, sm&olgenden die Einfihrung von Bachelor- und
Master-Programmen, eine neue ZulassungspolitikjiBitdung sowie die Tendenz zu zunehmender
vertikaler Differenzierung und mehr Wettbewerb zménnen:

* Durch die Einfihrung von Bachelor- und Master-Séadéngen wird mehr Kapazitat

verbraucht. Ausschlaggebend sind dafir folgende@s1ii

0 Modularisierung und Leistungspunktesystem indiziereinen Perspektivwechsel in
Richtung Kompetenzerwerb und flhren zu einem Meataldfean Betreuung.

o Durch haufigere Prasenzpflicht als Zulassungsveetmang fir modulbezogene
Prufungen entsteht mehr Nachfrage nach Lehrvedtunsgen.

0 Neue Lehr- und Lernformen erhdéhen den VerbrauchKapazitit: Dazu gehdéren
interdisziplindre Veranstaltungen, Vermittlung \@chliisselqualifikationen etc.

o Der Prufungsaufwand wird im gestuften Studiensysientlich erhdht.

o Eine hohe Ubergangsquote in ein Master-StudiunzinaFolge, dass sich der Zugang ins
Erststudium in einem gedeckelten System verengt.

« Die Auswahl der Studierenden spielt eine zunehmemdhrgenommene Rolle bei der
Positionierung der Hochschulen im Wettbewerb. Ejaeielte Bewerberauswahl ist auch als
Versuch zu sehen, die spezifischen Erwartungenearkebmpetenzerwerb in diversifizierten

® Dolle et al 2007
™ Krawietz/ Heine 2008
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Studiengangen optimaler mit den individuellen Vonkimissen, Neigungen und Erwartungen
der Studierenden zu koppeln. Faktisch entstehttdaneh eine Diversifizierung curricularer
Aufwande. In der Konsequenz sind die CNW fur Bashelind Masterstudiengange von
vornherein flexibler gestaltet worden. Profilbildyndie auch durch Auswahlverfahren
gesteuert werden kann, ist dadurch erleichtert arard

Die Zulassungspraxis fur die neuen Studiengdngeviekelt sich in den Landern recht

unterschiedlich. In relativ vielen Landern wird avelas hochschulpolitische Ziel verfolgt, die

Aufnahmekapazitaten fir die Bachelorstudienganggemgber der Kapazitat fur die

bisherigen Studiengdnge nicht zu verringern. Dehn@t als Folgewirkung der neuen

Unubersichtlichkeit festzustellen, dass Kapazitéteriickgefahren werden. In Niedersachsen
z. B. werden fur Bachelorstudiengange, die eingsidii- oder Magisterstudiengang ablosen,
der bisher einen CNW unter 3,0 hatte, 100 % dedebigen CNW angesetzt. Bei

gleichzeitiger Einfiuhrung von Masterstudiengdngenssndie Aufnahmekapazitadt damit
zwangslaufig sinken.

¢ Hochschulprofile sind insbesondere gekennzeichnairchd genligend horizontale
Besonderheit, die Geltung bestimmter Profilmerknfédleganze Hochschulen und dadurch,
dass diese Merkmale auch einen Niederschlag imigehfaberf® Als verschiedene Formen
der Profilbildung sind zu nennen: Fachliche Konestian, curriculare und hochschul-
didaktische Akzentsetzung, herausragende Leisttamg$ards, besonders hohe Studien-
anforderungen und Konzentration auf bestimmte Zigdgen und Programme. Profilbildung
ist demnach i. W. eine Strategie der horizontal@fei2nzierung, aber aus Sicht der Hoch-
schulen auch mit der Absicht verbunden, StatusRredtige zu erhéhen. Entsprechend ist die
Zunahme vertikaler Differenzierung damit unmittelb@rbunden. Die neuen, starker wett-
bewerblich orientierten Steuerungsmodelle — indifgestiitzte Budgetierung und Zielverein-
barungen — schaffen dabei den nétigen Spielraumd, Sie doch von der Idee gepréagt, eine
starkere Differenzierung nach dem Maf3stab der lweggn von Hochschulen zu bewirken.

e Auch innerhalb des traditionell wenig differenzesrt deutschen Hochschulsystems sind
historisch bedingte und weiter tradierte Untersdhischon immer vorhanden gewesen. Die
vielfaltigen Hochschulrankings belegen dies. FotteerMalRnahmen und Entwicklungen
fuhren allerdings in jingster Zeit zu einer tendelhstarkeren vertikalen Differenzierung:

o der durch neue leistungsorientierte Steuerungsim&nte beforderte Wettbewerb
zwischen den Hochschulen

0 der Prozess der Profilbildung

o die Exzellenzinitiative, durch die zusatzliche Mittin erheblichem Umfang an die
leistungsstarksten Hochschulen vergeben werden

0 unterschiedliche Drittmitteleinnahmen

o die landerspezifische Einfuhrung von Studienbeérég

Differenzierung ist in diesem Sinn das Ergebnisersthiedlicher Maoglichkeiten der
Hochschulen, ihre Ressourcen zu sichern bzw. zigeste In dieser Hinsicht hat der
zunehmende Wettbewerb zu Verdnderungen gefihrt.

Der zusatzliche finanzielle Bedarf der Hochschulewird auf 1.104 Mio. Euro p. a. geschatzt, nur
um die Strukturverdnderungen und die damit verbundenen héheren Qualifikationsanspriiche
zu bewadltigen. Hinzu kommen zusatzliche Ausgaben ewschaffung neuer Studienplatze. Dies
bedeutet allein fir den Bund zusatzliche AusgabemiH6he von ca. 250 Mio. Euro p. a.

Die Hochschulen benétigen zusatzliche Ressourcerdi@ 0. g. Strukturveranderungen zu bewaéltigen
und die Qualitat ihrer Lehrangebote zu verbessBer. Wissenschaftsrat hat in seinen jlngsten
Empfehlungen zur Qualitatsverbesserung in Lehre Gbadium darauf hingewiesen, dass die

8 Teichler 2005
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Herstellung guter Betreuungsrelationen in allenhé#ée kostenintensiv, aber im Zuge des Bologna-
Prozesses auch besonders wichtig”shiach seinen Berechnungen ergibt sich ein Gesamtbad
zusatzlichen zweckgebundenen Mitteln fur Qualitétsesserungen in Lehre und Studium in HOhe
von 1.104 Mio. Euro p. a.

Im Rahmen des Hochschulpaktes 2020 missen unalhdangin hohe Summen aufgewandt werden,
um die notwendigen zusatzlichen Studienplatzkagtezit zu schaffen (s. 0.). Um die Hochschulen
offen zu halten fir einen erhéhten Andrang, habemdBund Lander beschlossen, bis 2010 die
Aufnahme von insgesamt 91.370 =zusatzlichen Studfénger/innen (gegenuber 2005) zu

finanzieren. Der Bund stellt hierfir pro Studierdarger 11.000 Euro, verteilt auf vier Jahre, zur
Verfiigung. Die Lander stellen die Gesamtfinanzigraicher. Bei der Verwendung der Foérdermittel

werden die Lander einen besonderen SchwerpunktdenfAusbau der Fachhochschulen setzen.
Damit kommen allein auf den Bund p. a. ca. 250 Miaro an zusatzlichen Ausgaben zu.

Die neuen Lander erhalten angesichts ihrer demisghefn Besonderheiten in den Jahren 2007 bis
2010 eine Pauschale von insgesamt 15 % der vom Bilniich zur Verfligung gestellten Mittel. Im
Gegenzug verpflichten sie sich, die Studienanféaadden auf der Basis des Jahres 2005 auch in den
Folgejahren sicherzustellen. Die Stadtstaaten terhalisammen 7,5 % der vom Bund zur Verfligung
gestellten Mittel unter der Voraussetzung, dasthsieStudienanfangerzahlen konstant halten.

5.2  Kapazitatsauslastung

5.2.1 Ausbildungskapazitaten des Berufsbildungssystems

Zahl der Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetrggfuote riicklaufig

In Deutschland gab es 2006 laut Betriebs- und Bdsgtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
2,021 Mio. Betriebe mit mindestens einem sozialebesungspflichtig Beschéftigten, von denen am
Stichtag 31.12.2006 485.100 ausbildeten. Das edté@iner Ausbildungsbetriebsquote von 24,0 %.

Anteil der ausbildenden Betriebe in wissensintergivBranchen héher, aber auch ricklaufig

Die Ausbildungsbetriebsquote in wissensintensiveinsshaftszweigen liegt 2006 mit 26,5 % uber

diesem Gesamtdurchschnitt. 140.400 der 530.500ieBetrhatten laut Beschaftigtenstatistik zum
Stichtag Auszubildende. Zwar ist, wie schon im ¥brj der Anteil der Ausbildungsbetriebe in

technologie- und wissensintensiven Wirtschaftszereigund das gilt auch fir den Dienstleistungs-
bereich, héher als im Ubrigen nicht wissens- urahrielogieintensiven Gewerbe. Dennoch ist er
ricklaufig: von 28,2 % im Jahr 1999 auf 26,5 % iamrJ2006. Der Rickgang zeigt sich dabei nicht
nur in der Quote. Die Zahl ausbildender Betriebwissensintensiven Branchen ging zwischen 1999
und 2006 von absolut 144.800 Betrieben auf 140BKifiebe um 3,1 % zurtick.

Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsbetriebsquote misst die Zahl derbNdsngsbetriebe bezogen auf alle Betriebe.| Im
Nenner befinden sich damit auch Betriebe ohne Adishgsberechtigung nach BBiG. Die Ergebnisse
zur Ausbildungsbeteiligung der Betriebe basiereitggbend auf der Betriebs- und Beschaftigten-
statistik der Bundesagentur fur Arbeit zum jahiichStichtag 31.12. Diese Daten geben keine
Auskunft Gber die Ausbildungsberechtigung der Bl

81 Wissenschaftsrat 2008
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Unter den 54.600 Betrieben des wissensintensivearbeitenden Gewerbes gab es rund 20.300
Ausbildungsbetriebe. Das entspricht einem Anterl 83,2 %. Damit ist der Anteil der Ausbildungs-
betriebe in diesen Wirtschaftszweigen gegeniibeb 20@vohl absolut um rund 400 Betriebe als auch
relativ um 1,3 Prozentpunkte zuriickgegangen. Dafaeigegentiber 1999 bis 2005 noch ein Anstieg
von rund 1.400 Ausbildungsbetrieben zu verzeichbéffierenziert man detaillierter, so zeigte sich in
den wissensintensiven Zweigen des verarbeitendemef®Bes eine uneinheitliche Entwicklung von
2005 auf 2006. Rickgange bei der Zahl der Ausbddbatriebe gab es im Maschinenbau und bei
Elektronik / luK, wahrend sich im Fahrzeugbau eimstleg bei den Ausbildungsbetrieben zeigte.

Unter den 471.200 Betrieben im wissensintensiveanglleistungsbereich beteiligten sich 2006
118.700 Betriebe an der Berufsausbildung. Das eegadn Anteil von 25,2 %, gegentber 1999 ein
Ruckgang um knapp zwei Prozentpunkte. Trotz einastiégs bei der Zahl der Dienstleistungs-
betriebe wissensintensiver Wirtschaftszweige unD0@®.Betriebe seit 1999 beteiligten sich 2006
knapp 6.000 Betriebe weniger an der betrieblichenuBausbildung. Der Ruckgang der Zahl der
Ausbildungsbetriebe in den wissensintensiven Dieisstingsbereichen seit 1999 ist vor allem auf die
Gesundheitsbranche (- 4.000 Ausbildungsbetrieba) den Bereich technische Forschung und
Beratung (- 2.700 Ausbildungsbetriebe) zurtickzudahrim Vergleich zu 1999 angestiegen ist die
Zahl der Ausbildungsbetriebe in den Wirtschaftspgai Kommunikation (+ 2.500 Betriebe) und
Medien (+ 800 Betriebe).

Abb. 5.1 Ausbildungsbeteiligung von Betrieben irss@nsintensiven Wirtschaftszweigen 1999,
2005 und 2006
1999 2005 2006
alle Betrieb Ausbildung Ausbildungsille Betriebéusbildung#wusbildungalle Betrieb Ausbildung Ausbildungs
betriebe  betriebs- betriebe  betriebs- betriebe  betriebs-
quote guote quote

Wissensintensives verarbeitendes Gewerbe
Chemie 4.273 1.279 29,9 4.227 1.415 33, 4.251 1.453 34,2
Maschinenbau 19.839 6.752 34,0 19.013 8.033 42,  18.935 7.537 39,8
Elektronik, UK 23.430 8.565 36,6 23.280 8.565 36, 23.317 8.251 35,4
Elektrotechnik 5.806 1.835 31,6 5.425 1.901 35, 5.403 1.916 35,5
Fahrzeugbau 2.420 882 36,4 1.998 863 43,; 2.651 1.159 43,7
Zusammen 55.768  19.313 34,6 53.943 20.777 38, 54557  20.316 37,2
Wissensintensives produzierendes Gewerbe
Bergbau 161 29 18,0 159 36 22,¢ 166 43 25,9
netzabhangige Versorgun 4.236 1.199 28,3 4.377 1.291 29, 4.644 1.327 28,6
Zusammen 4.397 1.228 27,9 4.536 1.327 29, 4.810 1.370 28,5
Wissens-/ beratungsintensive Dienstleistungen
Logistik 1.286 169 13,1 1.214 230 18, 1.225 248 20,2
Kommunikation 30.236 5.169 17,1 37.875 7.313 19, 39.103 7.658 19,6
Finanzen und Vermoégen 34.385 6.718 19,5 30.828 5.647 18, 31.366 5.552 17,7
technische Forschungunc g3 595 g 381 148  55.481 6.787 12, 55679  6.677 12,0
Beratung
nicht-technische Forschur 1 h9 gg5 33 664 30,9 117251  33.440 28 119.040  32.504 27,3
und Beratung
Gesundheit 202.946  67.440 332 210.994 65.777 31 211.787 63.524 30,0
Medien 12.495 1.748 14,0 11.009 2.123 19, 12.981 2514 19,4
Zusammen 453.746  124.289 27,4 464652  121.317 26 471181 118.677 25,2
Wissensintensive Wirt- 5143 911 144 830 282 523131 143.421 27 530548 140.363 26,5
schaftszweige zusammen
fxgiséfe Wirtschafts- 1.613.969 356.524 22,1 1.480.086 339.018 22 1.490.505 344.691 23,1
Insgesamt 2.127.880 501.354 23,6 2.003.217  482.439 24 2.021.053  485.054 24,0

Quelle: Betriebsdatei der Beschéftigtendatei der Baagentur fiir Arbeit
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Nicht jeder Betrieb ist auch ausbildungsberechtigt

Um diese Veranderungen der Anzahl an Ausbildungsiben richtig bewerten zu kdnnen, muss auch
die Entwicklung der Zahl der ausbildungsberechtigtBetriebe einbezogen werden. Die

Anforderungen an Betriebe, die ausbilden wollend $m Berufsbildungsgesetz 88 27 ff. gesetzlich
geregelt. Betriebe kdnnen nur dann Auszubildendsteien, wenn persénlich und fachlich geeignete
Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstatte aradien sind. Ob ein Betrieb ausbildungsberechtigt
ist, geht aus den Daten der Betriebs- und Besghéffistatistik nicht hervor. Seit 1997 stellt der

Datensatz des IAB-Betriebspanels — eine reprasemtarbeitgeberbefragung — als einzige hierfur

zugangliche Datenquelle quantitative Informationzm ausbildungsberechtigten Betrieben nach
Angaben der befragten Personalverantwortlichen Verfigung. Die nachfolgend aufgezeigten

Ergebnisse basieren auf hochgerechneten Datesjngiedaher in der absoluten Hohe nur begrenzt
vergleichbar mit den Daten aus der Betriebs- unstBé&ftigtenstatistik.

Der Anteil der Betriebe ohne Ausbhildungsberechtggan allen Betrieben fur das Jahr 2006 wird im
IAB-Betriebspanel auf rund 42 % geschéatzt.

Abb. 5.2 Betriebe und ausbildungsberechtigte Betr2Z000 — 2007 in abs. und Prozent

Betriebe insgesamt Ausbildunggberechtigte Anteil ausbildungfsberechtigter
Betriebe Betriebe in %
2000 2.153.506 1.249.000 58,0
2001 2.145.207 1.137.000 53,0
2002 2.127.789 1.192.000 56,0
2003 2.119.028 1.229.000 58,0
2004 2.054.491 1.151.000 56,0
2005 2.024.967 1.174.000 58,0
2006 2.000.297 1.160.000 58,0
2007 1.996.744 1.138.000 57,0

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000 - 2007, hochgereahibetten

Rickgang der Zahl der Betriebe insgesamt und deshildungsberechtigten Betriebe im Besonde-
ren

Nach den aktuellen Ergebnissen des IAB-BetriebdpaP@0?* waren von den insgesamt knapp
2 Millionen Betrieben im Jahr 2007 insgesamt 1,18B. ausbildungsberechtigt. Unter diesen
Betrieben befinden sich allerdings auch o6ffentlidkebeitgeber, die nur Beamte ausbilden sowie
Bildungstréger, die nicht in BBiG- bzw. HwO-Berufansbilder{®

Die Entwicklung seit 2000 zeigt Abb. 5.2. Gegenluttem Jahr 2000 ist ein Rickgang der Zahl der
ausbildungsberechtigten Betriebe um rund 9 % fettlan. Begleitet wurde diese Entwicklung von
einem generellen Rickgang der Zahl der Betrielreniter,3 % etwas geringer ausfiel.

Der Anteil der aushildungsberechtigten Betriebe allen Betrieben bleibt nahezu konstant

Der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe annaBetrieben hat sich seit 1997 — von einer einzigen
Ausnahme im Jahr 2001 abgesehen — so gut wie wéchhdert und bewegt sich konstant zwischen
56 % und 58 %.

Nahezu konstant bei rund 30 % bleibt Uber den satfiten Zeitraum hinweg auch der Anteil der
Ausbildungsbetriebe laut IAB-Betriebspanel. Dadteaber nicht zu der Aussage verleiten, dass nur

82 Fischer et al. (2008)

8 will man die Ausbildungsleistungen der Privatadtiaft ausschlieRlich in dualen Ausbildungsberiganitteln, wird
man trotz des Nachteils der StichtagsbezogenhéidiauMeldungen aus der Betriebs- und Beschaftigatistk 2006
rund 485.000 Ausbildungsbetriebe zum Stichtag 3zdmber zuriickgreifen missen.
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wenig mehr als die Halfte der zur Ausbildung betigtbn Betriebe auch tatsachlich ausbildet. Viele
Betriebe, vor allem Kleinbetriebe, ,pausieren” upitten nicht in jedem Jahr aus, weil sie keinen
aktuellen Bedarf erkennen kdnnen oder weil sie Bichiner konkreten Situation Uberfordert sehen.
Weitet man den Zeitrahmen aus, z.B. auf drei Jalie in einer Panelanalyse des B
vorgenommen, so ist von einem Anteil von fast dridrtel (73 %) aller ausbildungsberechtigten
Betriebe auszugehen, die ihre Ausbildungsfunktiahnvehmen.

Neben den betrieblichen Ausbildungskapazitaten awgriof3es vollzeitschulisches Angebot

Berufsausbildung findet neben dem dualen System emmeblichem Umfang auch als

vollzeitschulisches Angebot statt. Gerade in dehrelg die durch hohen Lehrstellenmangel
gekennzeichnet waren, wurden Berufsfachschulen kasiprend eingesetzt. 2006 zahlte das
Statistische Bundesamt insgesamt rund 2.500 Bewlfsthulen. Ihre Zahl ist gegentiber 2001 (3.300)
deutlich rucklaufig, stabilisierte sich aber sél03 auf dem aktuellen Stand.

Dabei ist jedoch sowohl die Zahl der Klassen atshalder Schuler/innen erheblich gestiegen — jeweils
eine Verdopplung seit 1992. 2006 lernten insgesa®®t000 Schiler/innen an Berufsfachschulen,
2007 ist ihre Zahl erstmals und deutlich (6 %) &B8D.000 zuriickgegangen. Knapp mehr als die
Halfte der Schiler/innen (272.000) befindet sichedan berufsqualifizierenden Ausbildungsgéangen,

deren Anteil an allen Angeboten der Berufsfachsahuaeutlich ausgeweitet wurde. Zu einem noch
geringen Teil befinden sich unter diesen Angebetafor allem in Ostdeutschland und als Reaktion
auf fehlende betriebliche Ausbildungspléatze - adoBbildungsgéange des BBIG und der HwWO, die mit
einer Kammerprifung abschlieRen. Allerdings fuhdengroReren Moglichkeiten, die das reformierte
Berufshildungsgesetz bietet, bislang noch nicheimer merklichen Ausweitung dieser Angebote, was
weitgehend stagnierende Schulerzahlen belegennZudel in diesen vollzeitschulischen Angeboten

eine noch immer sehr grol3e Anzahl von jungen Messah Warteschleifen gehalten, die eigentlich

ein nutzbares Potential fir das Bildungssystemdardzukiinftigen Arbeitsmarktbedarf darstellen.

Die Ausbildung fur eine Reihe von Berufen aus deesuhdheitswesen wird seit jeher aul3erhalb des
dualen Systems ausschliel3lich in den Schulen desur@geitswesens vermittelt. 123.000
Schiller/innen (ohne Hessen, Sachsen, Thiiringemeo#tlenburg-Vorpommerfjwurden hier 2006
gezahlt. Gegenuber 2004 zeigte sich dabei in vierdlaren Landern ein Anstieg von rund 3.000
Personen, die sich in Ausbildung befanden.

Der weitere klassische Karriereweg beruflich Qiméfter verlauft in der Regel tber Fachschulen,
die nach Vorliegen einer Erstausbildung und entdmeder Berufspraxis besucht werden kénnen und
in denen nach erfolgreicher Prifung Abschliisse Mtster/in, Techniker/in, Fachwirt/in sowie
geprifte/r Betriebswirt/in erworben werden. Im J2B07 verzeichneten die rund 1.300 Fachschulen
145.000 Schiuler/innen, die in 7.200 Klassen urdeteti wurden. 54.000 verlieBen sie nach
bestandener Abschlusspriifung.

5.2.2 Auslastung von Studienplatzen

Die Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleiatie HIS (HIS-AKL) bieten im Hochschulbereich

die Mdglichkeit, fachbezogene Auslastungsquoterrmitteln, d. h. die Studierendenzahlen mit den
bestehenden Ausbildungskapazitaten der HochschuleBezug zu setzen. Lehrnachfrage und
Lehrangebot werden dabei auf fachlicher Ebene erhdltnis gesetzt. In die NachfragegrofRe geht die
Versorgung aller Studierenden — ausgedriickt ini€@uaranteilen — innerhalb der Regelstudienzeit
ein, die von der betrachteten Lehreinheit mit Lelwersorgt werden. Das Ergebnis ist die

Lehrnachfrage der Studiengange an die betrachteteelnheit in Semesterwochenstunden. Als
AngebotsgréfRe dient das unbereinigte Lehrangelmatr éiehreinheit in Lehrveranstaltungsstunden.

8 Fischer et al. (2007)

8 In Hessen wurde die Erhebung 1993 eingestelliein iibrigen genannten Landern sind die SchuleiGedsandheitswe-
sens entweder Fachschulen oder Berufsfachschulezominget; Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitslage zu
Fachserie 11 Reihe 2, Berufliche Schulen
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Bei der Beurteilung der Entwicklung der Auslastugiigd diese beiden in Relation gesetzten Grélzen
zu berticksichtigen.

Die Auslastung der Studiengange ist zwischen 2002 2006 deutlich angestiegen, d. h. die Kapa-
zitaten der Hochschulen werden zunehmend ausgeséhop

Die dargestellten Ergebnisse basieren auf DatetJfiiversitédten aus sechs Bundeslandern: Berlin,
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsemairund Schleswig-Holstein fiir die Jahre
2002, 2004 und 2006. Bundesweite Daten liegen nidr insofern kann keine bundesweite
Reprasentativitat beansprucht werden. Um das Ausigsniveau insbesondere der Ingenieur- und der
Naturwissenschaften auch im Verhéltnis zu den Bigtemschaften grob zu charakterisieren und
Aussagen zum weiteren Trend machen zu koénnen, wetigie Daten aus dem HIS-AKL dennoch
herangezogen.

Insgesamt ist die Auslastung der Studiengange mersc2002 und 2006 deutlich angestiegen.
Universitare Studiengénge haben in der FachergrRegghts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
bereits im Jahr 2002 eine rechnerische Vollaustgsterreicht. Mittlerweile ist sogar eine
Uberauslastung der Lehrkapazitaten zu verzeichiremlen Sprach- und Kulturwissenschaften ist
ebenfalls eine Vollauslastung erreicht bzw. GUbardeh.

Abb. 5.3 Auslastung und Lehrangebot an Universitateich Fachergruppen und ausgewahlten
Féachern (2002, 2004 und 2006)

Universitaten Auslastung in % Lehrangebot in Stunden**
Fachergruppe/ Fach 2002 2004 2006 2002 2004 2006
Sprach- und Kulturwissenschaften 95 98 102 42.860| 3.228 41.729
Sport 113 119 128 2.475 2.522 2.161
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 101 | 116 116 20.842 18.913 19.264
Mathematik, Naturwissenschaften 78 84 90 41.142 2501. 38.855
Darunter

Informatik 109 102 92 6.195 6.681 6.562

Physik, Astronomie 56 62 74 7.202 7.023 6.471

Chemie / Biochemie 69 78 87 5.919 6.072 5.706

Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 71 74 6 8 4,938 4,781 4.355
Ingenieurwissenschaften 65 75 81 18.465 18.072 567.6
Darunter

Maschinenbau / Verfahrenstechnik 71 70 81 4.961 615.4 5.618

Elektrotechnik 54 71 72 4.655 4.635 4.271
Kunst, Kunstwissenschaften 89 85 90 4.316 5.397 483.9

Quellen: Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvérgee (HIS-AKL) 2002, 2004 und 2006; AKL 2006: bisheverof-

fentlicht

* Universitaten der Lander Berlin, Bremen, Hamburgddlenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Schleswig
Holstein

** Unbereinigtes Lehrangebot nach der Kapazitatssdrung

In der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschafgdt die hohe Auslastung mit einem Rickgang

des Lehrangebots einher: Im Jahr 2006 standen<&bo 8veniger Lehrstunden des wissenschaftlichen
Personals zur Verfliigung als im Jahr 2004.

In den Naturwissenschaften und den Ingenieurwisbetfiten ist auch im Jahr 2006 noch keine
Vollauslastung zu verzeichnen, der Trend eineredgeshden Auslastung ist aber auch in diesen
Féachergruppen nicht zu bersehen.

In den Naturwissenschatften ist die Auslastung antiegen ...

Waren die Studienplatze in den Naturwissenschgéigschl. Mathematik) im Jahr 2002 zu nur 78 %
ausgelastet, war dies vier Jahre spéater zu 90 %alerAuffallig ist, dass entgegen dem allgemeinen
Trend die Auslastung in der Informatik in den letetJahren ricklaufig ist. Im Bereich der
Chemiestudiengénge hat die Auslastung weiter zugerem, sie lag im Jahr 2006 bei 87 %. Fur die
Physik-Studiengange lasst sich ein vergleichsweddevacherer Trend feststellen: Die Auslastung
erhoht sich bis 2006 ,nur* auf 74 %.
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...was zum Teil auf einen Rickbau des Lehrangebotdizizufiihren ist

Auch in den Naturwissenschaften einschlieRlich Matatik® ist auf den Riickgang des Lehrangebots
hinzuweisen: Gegeniber dem Jahr 2004 standen im20&6 in den betrachteten Landern fast 6 %
weniger Lehrstunden fiir die Ausbildung zur Verfuigumsbesondere das Fach Physik war davon mit
einem Rickgang von fast 8 % betroffen, aber auctdén Chemie war eine Reduzierung der
Lehrstunden von ca. 6 % gegeniiber 2004 zu verzemchim Fach Informatik ist nur ein leichter
Rickgang des Lehrangebots festzustellen. Diesemnwesentlich durch die sinkende Zahl der
Studierenden in der Regelstudienzeit begriindet.

Zunehmende Auslastung auch in den ingenieurwissemaftlichen Studiengéngen

Auch in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengarsgtzt sich der Trend zunehmender Auslastung
fort. Die im Jahr 2006 erreichte Auslastung vonastiiber 80 % liegt aber immer noch unterhalb der
Auslastung in den anderen Fachergruppen, obwohkisie seit 1998 nahezu verdoppelt hat. Im
Bereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik wirdyaufd von Zuwéchsen in der fachspezifischen
Bildungsbeteiligung mittlerweile eine Auslastung nvo80 % erreicht. In der universitaren
Elektrotechnik ist immerhin eine positive Entwickljizu verzeichnen. Das Auslastungstief von 1998
(30 %) ist Uberwunden, dennoch bleibt auch im 2806 die Auslastung mit 72 % weiterhin niedriger
als in den anderen Bereichen.

Werden der Einfluss des Lehrangebots und der Lehfree auf die Auslastung betrachtet, zeigt sich
bei Maschinenbau und Elektrotechnik ein untersditieels Bild. Der Anstieg der Auslastung im
Maschinenbau geht einher mit einer Ausweitung debrangebots und ist insofern auf steigende
Nachfrage zurtickzuftihren. Bei der Elektrotechniktgdie leicht zunehmende Auslastung einher mit
einem Riickbau von Lehrkapazitaten um nahezu 8 ®Nachfrage ist hier zwischen 2004 und 2006
eher gesunken.

Hohere Auslastung durch zuriickgehendes Lehrangebder héhere Betreuungsrelationen

Die Aussagen beziehen sich nur auf den Berichtskides HIS-AKL. Hier ist zusammenfassend
festzustellen, dass die im Jahr 2006 gegeniberddém2004 beobachtbaren Auslastungssteigerungen
meist mit zurickgehenden stundenbezogenen Lehrategebinhergehen. Im Umstellungsprozess auf
die gestuften Studienangebote Bachelor und Matfieidiese Reduzierung des Lehrangebots auf eine
Lehrnachfrage, die in den neuen Studiengangen diétiere Betreuungsintensitaten (als in den
herkommlichen Studienangeboten) gekennzeichnetinsgesamt standen somit im Jahr 2006 bei
hohen Auslastungsquoten weniger Studienkapazitdsam Jahr 2004 zur Verfiigung.

8  Zzusatzlich ist wieder zu beriicksichtigen, dasslétinstellung auf die gestuften Studienangebote Baichad Master mit
steigenden Betreuungszeiten je Studierenden eirtiterge
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6 Weiterbildung

Der technologische Fortschritt und Wandel sowie de&mografische Entwicklung nicht nur in
Deutschland, sondern in den westlichen Industiégstainsgesamt, sind die Hauptursachen fir den
enormen Bedeutungszuwachs, den das Konzept deslabgen Lernens in den letzten Jahren erfah-
ren hat (s. Einleitung in diesem Bericht; Expertamknission Finanzierung Lebenslangen Lernens
2004). Darin nimmt die Weiterbildung einen zentnalatz ein, nicht zuletzt deshalb, weil sie auch
auf Unternehmensebene bedeutsam ist. Zum eineth dexazu, die Fahigkeiten der Beschéftigten
eines Betriebs zu erhalten und zu erweitern undi@jeweiligen Bedurfnisse der Arbeitsstelle oder
den aktuellen technischen und/ oder organisat@isdntwicklungsstand anzupassen. Zum anderen
geben MalRnahmen der Weiterbildung, ergéanzend zendeer Ausbilduny, Arbeitgeber/innen Rek-
rutierungsmittel an die Hand, die vor allem bei ymam Arbeitskrafteangebot von herausragender
Bedeutung sein konnen (Fischer et al. 2008; Kistahse 2007, S. 71 und passim). Als strategische
Antwort auf dieses potenzielle Defizit an adaqueatgebildeten Arbeitskraften wurde in der Vorgan-
gerstudie der vorliegenden Arbeit das lebenslaregadn untersucht (Leszczensky et al. 2008, S. 138-
160).

6.1  Bisherige empirische Befunde

Ein Ergebnis der letztjahrigen Studie, das sichr {#le untersuchten Merkmale hinweg als robust
erwies, war die deutlich hdhere Weiterbildungsatétvin den wissensintensiven Wirtschaftszweigen
als in weniger wissensintensiven BrandfeBas lieR? sich fiir alle betrachteten Unternehmeifisn
zeigen, wurde jedoch besonders stark bei den kigirBetrieben mit bis zu zehn Mitarbeiter/innen
sichtbar (ebd., Abb. 3-30, S. 151).

Daneben schildert die Studie auch die Weiterbildsitgation Alterer. Deren (Re-)Aktivierung fir
den Arbeitsmarkt kann als eine Strategie zur Vedong von Fachkrafteengpassen zum Tragen
kommen bzw. wird bereits angewandt. So erhéhtedielrwerbsquote der 55- bis 64-Jahrigen zwi-
schen 2003 und 2006 um uber 10 Prozentpunkte eaf 80 % (ebd., S. 142). Allerdings zeigt Bur-
gert (2007) fur die Jahre 1993 bis 1995 und 19%7 2604, dass betriebliche Weiterbildung den
Verbleib Alterer im Unternehmen nicht unmittelbasiiiv beeinflusst. Somit bleibt vorerst unklar, ob
es sich bei den gestiegenen Erwerbsquoten vorramgiginen Kohorteneffekt handelt, wonach nach-
rickende Jahrgange mit hoherer Erwerbsneigung dierBsquote der tber 55-Jahrigen nach und
nach anheben.

Doch fur Anpassungen an neue Entwicklungen bendtiggade Fachkréafte und altere Personen, de-
ren Ausbhildung schon langer zurtckliegt, das aleéutdchnologische und organisatorische Know-
how. Daher ist positiv hervorzuheben, dass sicban Beteiligung am lebenslangen Lernen in der
Gruppe der 35- bis 64-Jahrigen insgesamt, aberallem in den wissensintensiven Wirtschafts-
zweigen, eine hohe Aufwartsdynamik zeigt. Exemptdrikommt das besonders an der Beteiligungs-
qguote der 55- bis 64-Jahrigen zum Ausdruck. In evisg;itensiven Branchen stieg diese zwischen
2002 und 2006 von ca. 2 auf 6,5 %. Dagegen ertsittiedie der Gleichaltrigen in nicht wissensinten-
siven Branchen in diesem Zeitraum von einem vesht@ren Ausgangsniveau auf lediglich 3,7 %
(Leszczensky et al. 2008, Abb. 3-23, S. 143 und. A4, S. 240ff.). Insgesamt beteiligten sich 2006
in den Wirtschaftszweigen mit hoher Wissensinté@ngiber 10 % der Manner und der Frauen am le-
benslangen Lernen, womit die Manner in den wissgassiven Branchen um mehr als 5 Prozent-
punkte haufiger teilnahmen als die Manner in Bramchit niedriger Wissensintensitat (ebd., Abb.
A3-5, S. 244). Neben dem Alter und der Wissenssitahdes Wirtschaftszweiges entscheidet auch
das Qualifikationsniveau mafgeblich Uber die Whbildungsneigung. Der Zusammenhang wurde

87 vgl. dazu auch Kapitel 3 und 4.
8  Die Definition von Wissensintensitat beruht aghdNIW/ISI-Listen 2006 (s. Legler/ Frietsch 200B)r Begriindung der
Wahl dieses Distinktionsmerkmals s. Leszczenskal.€2008, S. 142. S. a. Kapitel 2.
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bereits vielfaltig empirisch nachgewiesen: Je hdatererreichte Bildungsabschluss, umso héher sind
sowohl Niveau als auch Dynamik der Beteiligung abehslangen Lernen (ebd., S. 147f.; Scho-
mann/ Leschke 2007).

Fur die Untersuchung der individuellen Weiterbilgadeterminanten werden zunéchst Daten des
Mikrozensus ausgewertet (s. Kasten). Die betribblieerspektive bleibt somit vorerst unbertcksich-
tigt. Um diese einbeziehen zu kdnnen, werden imiteweSchritt Daten des Continuing Vocational
Training Survey (CVTS) analysiert (s. u.).

Der Mikrozensus als Datenquelle zur Abbildung voreérbildungsaktivitaten

Der Mikrozensus erfasst diedividuell organisierte Weiterbildung, also die Beteiligungzelner
Personen an Weiterbildung, in den letzten vier Véochder in den letzten zw6lf Monaten vor der
Befragung. Da fir internationale Vergleiche in &agel die Weiterbildung innerhalb der letzten vier
Wochen betrachtet wird und um Kontinuitat zur Vaf&studie herzustellen, beziehen sich die fol-
genden Ergebnisse ebenfalls ausschlief3lich auémli#eitraum. Zudem wird hier allein dierufliche
Weiterbildung untersucht. Des Weiteren wurderszubildende in Erstausbildung explizit herausge-
rechnet, was der grundsatzlichen Unterscheidung zwischbarslangem Lernen und Weiterbildung

entspricht. Die einbezogenen Variablen des letBerichts, Alter, Geschlecht, Erwerbsstatus, Wis-
sensintensitat der Branche, Bildungsniveau, Arbertsag und Arbeitszeittyp, werden fortgeschrieben
und um die Stellung im Beruf und die Dauer der M#fine erweitert. Infolge der hier gewahlten,

relativ restriktiven Definition von Weiterbildunggeben sich im Vergleich zu anderen Studien eher
geringe Beteiligungsquoten.

6.2  Entwicklung der beruflichen Weiterbildungsbeteiligung 1996 bis 2007

Wie aus Abb. 6.1 hervorgeht, zeigt sich kaum Dytkaimi der Entwicklung der Weiterbildungs-
beteiligung insgesamt. Der Stand von etwa 4 % Eeilel990er Jahre wird 2007 wieder erreicht und
ging nur 2004 mit 4,7 % etwas starker dartiber lin&ahinter kann ein konjunktureller Effekt ver-
mutet werden, wonach bei schwacherer Auftragslagees in den Jahren 2002 bis 2004 der Fall war,
freigewordene Kapazitaten teilweise fur Weiterbilgesmalinahmen genutzt wurden. Die Entwicklung
bei den Erwerbstatigen stitzt diese Annahme.

Abb. 6.1: Berufliche Weiterbildung in den letzteenWochen nach Erwerbstétigkeit und Alter in
Prozent (1996-2007)

Gesamt Erwerbstatigkeit Alter
Jahrgan: E?Q”t?égs' E“I"é‘:;bs' elr\lv:g::)s- 1524  25.34  35.44 4554  55.64
personen

1996 41 41 55 3.9 47 7.7 43 25 06
1997 3.9 40 45 3,6 43 7.6 40 2.4 07
1998 4,0 41 46 35 5,0 7.8 41 2.4 06
1999 33 33 49 3,0 42 6,5 35 2.1 05
2000 32 31 43 2,8 3,9 6.1 3.4 2,0 05
2001 33 33 45 31 42 6.4 36 2,2 05
2002 3,7 36 48 3,4 48 73 38 23 05
2003 3,0 39 28 08 25 44 39 32 1,0
2004 47 6,1 32 13 49 6,7 5,6 4.4 1,7
2005 42 5,6 23 1,0 31 5,9 5,2 43 18
2006 40 5,3 25 09 2,7 5,7 5,0 42 18
2007 41 5,3 28 08 25 5,8 5,2 4.4 21

Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening
Grundgesamtheit: alle Personen von 15 bis 64 Jahren

102 |



Weiterbildung

Die Weiterbildungsquote der Erwerbstatigen penisl2003 zwischen 3 % und knapp Uber 4 %. Von
den Erwerbslosen beteiligen sich in diesem Zeitrawischen 4 % und 5,5 % an Weiterbildungs-
aktivitaten. Diese leicht differente, aber stalttigtwicklung schert ab 2003 betrachtlich auseinander
und nimmt einen entgegengesetzten Verlauf. Wahdenduote der Erwerbstéatigen von 3,6 % 2002
auf 5,3 % 2007 ansteigt, sinkt sie bei den Erwedasi im gleichen Zeitraum um fast die Halfte auf
2,8 % (Abb. 6.1). Erklart werden kann dies unteteaem durch die Hartz-Gesetzgebung der Bundes-
regierung ab 2003, da hierbei auch die Fordergaliér Bundesagentur fir Arbeit (BA) in Bezug auf
Weiter- und Umqualifizierung von Arbeitslosen neisgerichtet wurde.

Eine klare Tendenz zu mehr Weiterbildungsbeteilipeeigt sich bei den Alteren ab 2003. Auch wenn
die absoluten Werte niedrig sind, ist die relatileranderung bemerkenswert: Zwischen 1996 und
2007 vervierfachen die 55- bis 64-J&hrigen ihreteAAmahezu. Bei den 45- bis 54-Jahrigen steigt die
Quote im Untersuchungszeitraum zwar auf absoluetegih Niveau, relativ betrachtet fallt sie jedoch
etwas weniger stark aus als bei den 55- bis 64ggihrSelbst die Teilnahme der 35- bis 44-Jahrigen
pendelt bis 2003 unter oder knapp Uber 4 % undcétreuletzt Werte konstant Giber 5 %. Gegensatz-
lich ist der Verlauf bei den unter 25-JéhrigeneteBeteiligung zunachst im Jahr 2003 und dann seit
2005 betrachtlich zurtickgeht. Die erwartungsgemadhsten Beteiligungsquoten erreichen in allen
Jahren die 25- bis 34-Jahrigen. Deren Abstand muAdieren sinkt bis 2007 allerdings betrachtlich
und sie erreichen, mit Ausnahme von 2004, seit 200%-Prozent-Marke nicht mehr (Abb. 6.1). Hier
konnte die anziehende Konjunktur ab spatestens Eo€iStellungen fur Weiterbildungsmalnahmen
verhindert bzw. denjenigen regulédre Beschaftiguagahafft haben, die Arbeitslosigkeit mit Weiter-
qualifizierung zeitweise Uberbrickt hatten.

Abb. 6.2: Berufliche Weiterbildung in den letzteien\Wochen nach Qualifikationsstand und Stel-
lung im Beruf in Prozent (1996-2007)

Qualifikationsstand (ISCED-Level) Stellung im Beruf
Jahrgan (sgoghe) (3b,\,/|2t§| 5b) (1’?151:'%@ Angestellte (Hemi1r—1)nAerrt]Jelten B%Zﬁg?g?;ﬁ— Selbststandide
er/innert

1996 8,1 4,0 2,6 51 1,9 6,3 3,4
1997 7,9 3,7 2,0 4,9 1,8 6,2 3,7
1998 7,8 3,6 23 51 1,9 59 3,7
1999 6,5 3,2 1,7 4,2 14 51 3,0
2000 59 3,0 2,0 3,9 14 4,9 2,7
2001 6,4 3,1 2,3 4,0 1,4 58 3,0
2002 6,8 33 2,6 43 1,6 59 33
2003 7,5 2,9 2,0 4.8 1,3 7.9 4,4
2004 11,0 4,1 3,4 72 1,8 12,5 7,0
2005 10,7 3,9 2,1 6,9 1,5 11,8 6,9
2006 10,3 3,7 2,2 6,4 1,4 10,9 6,6
2007 10,6 4,0 1,7 6,8 15 11,2 6,4
Quelle: Mikrozensen 1996 bis 2007, eigene Berechening

1und mithelfende Familienangehérige 2 ohne Zeit- und Berufssoldat/innen, BGS und Bereitsspalfizei

Grundgesamtheit: alle Personen von 15 bis 64 Jahren

Der Bildungsgrad entscheidet maRgeblich tiber diéandidungsneigung. Hochqualifizieffeneh-
men Uber den gesamten Untersuchungszeitraum hidwedpschnittlich doppelt so haufig an Maf3-
nahmen der Weiterbildung teil wie weniger Qualéize. Ab 2004 ist die Beteiligungsquote Hochqua-
lifizierter nahezu drei Mal so hoch wie die von $aren mit mittlerem Qualifikationsstand (Abb. 6.2).
Analog zur gesamten Weiterbildungssituation zeigieh im Untersuchungszeitraum auch innerhalb
der mittleren und niedrigen Bildungsstufen relatenige Veranderungen. Allein die Hochqualifizier-

8  Das Qualifikationsniveau wird anhand der ISCEDs&lfikation bestimmt. Hoch: ISCED 5a und 6, mittSICED 3b, 4
und 5b, niedrig: ISCED 1, 2 und 3a.
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ten steigern ihre Weiterbildungsteilnahme ab 208dtle&cher. Ende der 1990er Jahre schwankt die
Quote um 8 %, dann zwischen 6 % und 7 %, ab 2@@4 die konstant tiber 10 % (Abb. 6.2).

Auch die Beteiligungsquoten der Angestellten, Béamein und Beamten sowie Selbststandigen neh-
men einen ahnlichen Verlauf. Das Niveau der JaB@6 bis 1998 wird um die Jahrtausendwende
leicht unterschritten und geht seit 2003 teilwessér deutlich Gber das Ausgangsniveau hinaus. So
bildet sich vom Jahr 2004 an mehr als jede/r zeBetantin/Beamte weiter, und unter den Selbststan-
digen verdoppelt sich der Anteil der Weiterbildutejjsehmer/innen zwischen 1996 und 2007 fast.
Bei den Angestellten ist der Anstieg im gleicherntiaem etwas weniger stark. Lediglich die Arbei-
ter/innen bleiben von diesem Aufwartstrend ausgenem Das leichte Absinken ihrer Beteiligungs-
quote ab 1999 verfestigt sich bis 2007 (Abb. 6.2).

6.3  Strukturelle Unterschiede der individuellen Weiterbildungsteilnahme und Wissens-
intensitat der Wirtschaftszweige

Fur eine detaillierte Betrachtung der Teilnehmeim an beruflicher Weiterbildung in den letzterr vie
Wochen vor der Befragung werden die Mikrozensusgahge von 2005 bis 2007 zusammengefésst.
Es wurden ausschlieR3lich Erwerbspersonen einbezagehdas Merkmal Wissensintensitat der Wirt-
schaftszweige fur Nichterwerbspersonen nicht zudjeirwerden kann. Somit entsteht ein Sample mit
ca. 1.000.000 Fallen in der Untersuchungsgruppe.

Die vorliegenden Daten erlauben es, Unterschiedendé/iduellen Weiterbildungsteilnahme tiefge-
hender zu analysieren. Insbesondere soll der Aragegegangen werden, ob die hohere Weiterbil-
dungsbeteiligung in den wissensintensiven Brandemindividuellen Merkmalen der Beschéftigten
oder eher besonderen Eigenschaften der Betrielobgdst ist.

Es gibt einen pragnanten Zusammenhang zwischen @eatifikationsniveau und der Weiterbil-
dungsbeteiligung (Abb. 6.3). Kumuliert fir alle &lsgruppen und beide Geschlechter nimmt ca. je-
de/r achte Hochqualifizierte an Maflinahmen der behein Weiterbildung teil, von den Personen im
mittleren Bildungssegment ist es ca. jede/r Zwasteigbei den niedrig Qualifizierten ca. jede/r Vier
zigste. Es ist erkennbar, dass mit hoherer Quatifk im Allgemeinen auch eine héhere Weiter-
bildungsbeteiligung einhergeht.

Auch das Lebensalter hat starken Einfluss auf dégtétbildungsneigung. Zwischen 25 und 54 Jahren
werden erwartungsgemal die hochsten Beteiligungsquarreicht. Insgesamt zeigt sich ein leichtes
Absinken der Quoten ab einem Alter von 35 Jahrear. Einfluss des Alters ist bei den tendenziell
niedriger Qualifizierten am hdchsten. Sowohl bei dannern als auch bei den Frauen sinkt die Be-
teiligungsquote kontinuierlich mit zunehmendem AltBemgegeniiber beteiligen sich Hochquali-
fizierte bis zu 54 Jahren nahezu gleichmafig anéfBidungsmaflnahmen. Erst bei den 55- bis 64-
Jahrigen fallt die Beteiligungsquote im Vergleiahden 45- bis 54-Jahrigen etwas starker um etwa 2
Prozentpunkte ab (Abb. 6.3).

Insgesamt beteiligen sich erwerbstatige Frauemgiigig haufiger an Weiterbildung als Manner.
Diese Differenz ist im Wesentlichen darauf zurtdlhwen, dass der Abstand bei den Hochquali-
fizierten besonders grof3 ist. In den mittleren @lationen ist der Unterschied erheblich geringer,
bei den niedrigen kehrt er sich zum Teil um.

% Die Frageformulierungen blieben in diesen Jafdentisch. Allerdings werden im Mikrozensus jedaranur 25 % der

Befragten ausgetauscht (Rotationsviertel). Insofgtrilie hier vorgenommene Verbindung dreier Jahrgdnethodisch
nicht unproblematisch. Verzerrungen kénnen entstelvenn die Weiterbildungsentscheidung abhangigdemvorjah-

resentscheidung getroffen wird. Allerdings kann dagsreichend grof3en Aggregaten angenommen werdss sich po-
sitive und negative Verzerrung gegenseitig ausigézic der Erwartungswert also unverandert bleibt ledéhlich der

Standardfehler groRer wird. Dieser verringert sidder bei grof3eren Aggregaten. Eine Verzerrundgzdgebnisse kann
also im Einzelfall nicht ausgeschlossen werdertessich jedoch in vertretbarem MaR3 bewegen.
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Abb. 6.3: Berufliche Weiterbildung Erwerbstétiger den letzten vier Wochen nach Alter, Ge-
schlecht, Wissensintensitat der Wirtschaftszweigd Qualifikationsstand in Prozent
(2005-2007)

Gesamt Qualifikationsstand (ISCED-Level)

Hoch (5a & 6) Mittel (3b, 4 & 5b) Niedrig (1, 2 & 3a)
Alter Geschlecht NWI*  WI?> Gesam NWI  WI Gesam NWI  WI Gesam NWI  WI Gesamt

25-34 mannlich 51 9,5 6,4 10,0 13,1 11,5 5,1 8,6 6,0 3,0 4,9 34
weiblich 5,9 10,0 7,3 120 156 134 51 9,16,5 3,6 4,3 3,7

35-44 mannlich 4.4 84 5,6 9,2 12,7 11,0 41 5 6, 4,7 1,9 4,2 2,3
weiblich 4,9 8,9 6,1 11,3 16,8 13,3 4.5 75 45 1,8 3,2 2,0
45-54 mannlich 39 7,7 4.9 8,8 13,5 10,9 33 25, 38 1,4 3,1 1,7
weiblich 4,7 7,8 5,5 11,7 17,2 13,2 4,0 6,6 ,84 1,7 2,8 1,9
55-64 mannlich 2,9 6,6 3,9 6,8 12,7 9,0 2,1 3,725 1,1 1,8 1,2
weiblich 3,2 55 3,7 10,6 16,9 12,1 2,4 41 82 0,9 1,6 1,0

Quelle: Mikrozensen 2005 bis 2007, eigene Berechening
INicht wissensintensive Wirtschaftszweige 2Wissensintensive Wirtschaftszweige
Grundgesamtheit: alle Erwerbstéatigen im Alter vérbs 64 Jahren

Uber alle Individualmerkmale hinweg ist die Bewgiihg an Weiterbildung unter den Vollzeiterwerbs-
tatigen mit 6,1 % um 0,9 Prozentpunkte hdher ateruten Teilzeiterwerbstéatigen. In den drei Alters-
gruppen zwischen 25 und 54 Jahren wachst die Bpieilsquote der hoch gebildeten Frauen, die in
Jobs mit hoher Wissensintensitéat Vollzeit arbeitean 16,2 % auf 19 %. Die analogen Quoten der
Manner liegen stabil zwischen 12,8 % und 13,7 %d(Ah4).

Erwerbstétige mit befristetem Arbeitsvertrag hagegeniber denjenigen mit unbefristeten Vertragen
eine grofRere Weiterbildungsneigung. Insgesamt igiieh 7,6 % der befristet und 5,3 % der unbefris-
tet Beschaftigten weiter. Bei den 25- bis 44-jabmigHochqualifizierten, die in wissensintensiven

Branchen befristet beschéftigt sind, ist die Quatgar durchweg doppelt so hoch (Abb. 6.4).

Vor allem die Altersgruppen unter 45 Jahren, diehhond niedrig qualifiziert sind, bilden sich bei
befristetem Arbeitsvertrag deutlich haufiger weiiés bei unbefristetem Arbeitsvertrag. Fur Personen
ab 45 Jahren gilt dieser Zusammenhang meist nd#tio entgegengesetzter Richtung, sodass gerade
die 55- bis 65-Jahrigen haufiger an Weiterbildwitnehmen, wenn sie vollzeitbeschéftigt sind.

Eine altersabhangige Entwicklung auf hohem Niveaigtzsich, fir beide Geschlechter, zudem bei
den hochqualifizierten Selbststandigen in wissdangiven Wirtschaftszweigen: Sie beteiligen sich
bis zur Altersgruppe der 45- bis 54-Jahrigen un@gafiger an Weiterbildung, je &lter sie sind. Erst i
der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen sinktBkéeiligungsquote unter die der jingeren Altersko-
horte. Gleiches gilt fir die niedrig qualifizierte®elbststandigen in wissensintensiven Wirtschafts-
zweigen. Allerdings féllt die Quote bei ihnen relaehr viel starker, als es bei den Hochqualifizie

der Fall ist (Abb. 6.4 und Abb. 6.5).

Insgesamt beteiligen sich 8,1 % der in wissensgiten Branchen und 4,4 % der in nicht wissensin-
tensiven Wirtschaftszweigen Erwerbstatigen an liehgr Weiterbildung. Damit ist die Weiterbil-
dungsneigung in den wissensintensiven Wirtschaftiggen nahezu doppelt so hoch wie in nicht wis-
sensintensiven. Diese Differenz variiert bei detdgscheidung weiterer Personenmerkmale zum Teil
erheblich. Bei den Selbststandigen ist sie mizhid7 Prozentpunkten sowohl absolut als auch velati
am grof3ten (Abb. 6.4). Unter Angestellten ist diffddenz weitaus geringer, aber dennoch bedeut-
sam, wahrend sie bei Arbeiter/innen und Beamt/insedr gering ist oder keine eindeutige Richtung
aufweist (Abb. 6.4).
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Abb. 6.4: Berufliche Weiterbildung Erwerbstatiger den letzten vier Wochen nach Alter, Ge-
schlecht, Wissensintensitat der Wirtschaftszweljellung im Beruf, Arbeitsvertrag
und Arbeitszeittyp in Prozent (2005-2007)

Stellung im Beruf Arbeitsvertrag Arbeitszeittyp

(Heim-)Ar-  Beamt/inner

beiter/imnen  Richter/inned Selbststandidt Befristet ~ Unbefristet Vollzeit Teilzeif

Angestellte

Alter
Geschlecht

Hoch Quialifizierte (ISCED 5a & 6)
NWI* Wi? NWI - Wi NWI Wi NWI Wi NWI - WI  NWI  WI NWI - WI NWI  WI

25-34m. 93 134 41 6.1 16,7 34,2 55 10,3 131 21,8 94 114 10,1 13,1 10,2 118
w. 11,0 158 2,0 173 17,0 17,4 73 138 14,4 24,1 11,7 12,7 125 16,2 11,8912,

35-44m. 9,3 11,6 11 31 14,3 16,0 45 16,8 11,6 22,6 10,0 10,8 93 128 85 98
w. 106 151 2,0 0,0 16,1 14,3 70 21,9 84 243 125 137 12,6 18,8 104 14,0
45-54m. 8,2 10,3 05 28 13,2 89 57 205 79 12,1 95 10,0 89 13,7 7,7 10,3
w. 105 12,7 1,2 0,0 15,7 6,5 7,8 25,3 11,1 14,0 12,2 123 12,9 19,0 10,6 614,
55-64m. 6,1 8,5 1,6 - 9,0 105 4.4 18,2 4,1 29 7.4 8,7 73 132 36 6,7
w. 88 114 - - 1,8 143 6,3 23,7 4,3 0,0 114 114 11,5 20,5 10,1 114
Mittel Qualifizierte (ISCED 3b, 4 & 5b)
25-34m. 6,3 11,0 24 43 13,6 12,0 49 12,8 74 82 48 83 51 87 54 79
w. 55 93 15 38 92 91 50 12,7 69 90 48 89 6,0 10,2 44 6,7
35-44m. 59 8,6 1,9 3,0 9,5 6,7 4,0 8,6 3,9 54 4.2 6,4 4,2 6,6 3,6 6,0
w. 5,3 7,8 1,1 2,0 9,6 9,6 4,3 11,6 5,2 84 45 7,2 5,7 87 45 7,1
45-54m. 46 7,1 1,3 19 76 48 3,8 9,1 24 55 32 49 34 53 19 56
w. 50 7,1 0,8 1,0 8,3 6,2 4,0 10,4 5,3 50 4,0 6,4 4,9 7,7 3,8 6,4
55-64m. 28 47 07 11 54 27 2,5 7.4 20 24 20 33 23 39 07 21
w. 29 43 05 0,3 7,6 - 1,8 7,8 1,3 1,4 2,5 3,8 3,1 5,2 24 3,7
Niedrig Qualifizierte (ISCED 1, 2 & 3a)
25-3dm. 36 7,1 1,2 19 11,1 0,0 2,7 34 45 6,0 26 49 29 47 28 56
w. 46 48 1,3 1,8 119 0,0 2,7 4,9 55 6,2 31 3,7 3,7 5,3 32 34
35-44m. 32 6.2 0,7 22 9.8 0,0 15 5,6 31 65 19 38 19 43 22 25
w. 26 43 0,6 0,5 6,5 6,8 2,0 8,9 2,5 4.4 1,7 2,7 2,2 3,9 1,8 3,2
45-54m. 2,7 54 05 09 46 128 1,2 5,9 15 38 14 28 15 31 - 4,9
w. 28 40 05 0,3 4,0 0,0 1,8 11,1 2,9 55 1,6 2,3 20 31 1,8 3,2
55-64m. 18 27 04 08 6,2 - 0,7 3,8 00 00 12 14 12 17 - 3,9
w. 15 21 01 04 92 6,1 0,7 5,3 00 00 09 13 11 16 11 20

Quelle: Mikrozensen 2005 bis 2007, eigene Berechening

1 Nicht wissensintensive Wirtschaftszweig&Vissensintensive Wirtschaftszweige *und mithelfende Familienangehérige
4ohne Zeit- und Berufssoldat/innen, BGS und Bereitsshalfizei & Auszubildende ° ohne geringfiigig Beschéftigte
Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen im Alter vérbs 64 Jahren

In Bezug auf die Qualifikation sind in allen Altgrappen starke Unterschiede zwischen wissens-
intensiven und nicht wissensintensiven Wirtschafesgen feststellbar. In der Regel sind die Weiter-
bildungsquoten in den wissensintensiven Brancheeriralb eines Qualifikationsniveaus um min-
destens 25 % hdher. Bei den mittel und hoch Quaaditien verstarkt sich dieses Verhéltnis mit zu-
nehmendem Alter, sodass die 55- bis 64-Jéahriganssensintensiven Branchen eine anndhernd zwei-
fache Weiterbildungsquote aufweisen (Abb. 6.3).

Diese Ergebnisse konnen als Hinweis darauf gedesteten, dass die insgesamt betrachtlich héheren
Weiterbildungsquoten in den wissensintensiven Branmicht ausschlielich einer spezifischen Zu-

sammensetzung der in diesen WirtschaftszweigegetétPersonen zugeschrieben werden kénnen.
Daher ist die Annahme plausibel, dass die Untereehim den wissensintensiven Branchen aufgrund
eigener Aktivitaten die Weiterbildungsneigung ihBerschéaftigten positiv beeinflussen.
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Abb. 6.5: Beteiligung an beruflicher Weiterbilduitgden letzten vier Wochen (2005-2007) von
selbststandigen Erwerbstatigen und mithelfendenilfeamangehorigen in wissensinten-
siven Wirtschaftszweigen nach Qualifikationsstahlter und Geschlecht in Prozent

24

20,5 21,9 23
16,8
% 13,8
10,3 222 8,6 9,1 L 11,6 8 9 10,4111
1 5,6 5.9 a 4,9 -
8 -3’4
0 - L)

25-34 35-44 45-54 55-64 Alter 5534 35-44 45-54 55-64
M |SCED5a & 6 M |SCED3b,4 & 5b ISCED1,2 & 3a

Quelle: Mikrozensen 2005 bis 2007, eigene Berechening
Grundgesamtheit: alle in wissensintensiven Branscledivststandigen Erwerbstatigen im Alter von 256dislahren

Manner 23,7 Frauen

Die Dauer der Anstellung wirkt sich bei den unt&rJ&hrigen nicht eindeutig auf die Beteiligung an
beruflicher Weiterbildung aus. Bei den 45- bis 8fwigen mit mittlerer und hoher Qualifikation, die
bereits zehn Jahre oder langer ihrem derzeitigarieBeangehdren, ist ein positiver Effekt zu beob-
achten. Bei ihnen liegen die Beteiligungsquotencam20 % héher. Die Frage nach den Grinden fir
diese Tendenz ist schwer zu beantworten. Eine etiglErklarung ist, dass Weiterbildungsaffinitat
die Arbeitsplatzsicherheit erhéht, wie zum Beisfidecker (2000, S. 103) anhand des SOEP fir Ost-
deutschland nachgewiesen hat. Ein anderer Grunal $@in, dass Arbeitgeber/innen bei Langzeitbe-
schéaftigten eine langere zukiinftige VerweildauetUnmternehmen erwarten, sodass sich ihre Investi-
tionen in MaRnahmen der Weiterbildung mit groR&vahrscheinlichkeit amortisieren werden.

Abb. 6.6: Durchschnittliche Dauer der besuchtentgeildungsmalRnahme(n) in den letzten vier
Wochen nach Alter, Geschlecht, Qualifikationsstafibeitsvertrag und Wissensinten-
sitat des Wirtschaftszweiges in Stunden (2005-2007)

_ Albeitsvertrag _ Wissensintensitat des Wirtschaftszweigs
. & 88 g7 5 43 g7 5 83 2 § £ § £ 3
c & v S o s .o & s cv & [0} o () =] () =]
§ 8 SE g 1:05 SE - g 1:05 SE LE) = T = T > T
T 'E:(,,J Qualifikationsstand (ISCED-Level)
=z 8 Hoch (5a & 6) Mittel (3b, 4 & 5b) Niedrig (1, 2, & 3a) Hoch Mittel Niedrig
25-34 m. 243 216 213 58,0 26,5 24,9 54,3 34,2 325 252 20,4 339 253 430 349
w. 220 17,6 20,7 289 185 21,9 349 29,7,636 19,8 19,0 21,0 18,7 33,7 26,1
35-44 m. 230 17,4 16,0 415 19,7 17,6 56,2 12116,8 186 17,1 21,0 189 254 240
w. 18,2 155 159 259 145 194 244 173,024 16,2 155 16,5 146 179 213
45-54 m. 18,0 153 145 36,0 175 16,9 56,1 42014,0 149 153 182 17,7 186 254
w. 19,6 13,9 155 22,6 12,7 152 30,3 153,423 13,7 16,0 144 119 179 170
55-64 m. 11,2 14,0 129 28,1 151 129 13,3 81414,0 135 135 149 150 14,0 226
w. 141 113 128 26,4 112 14,6 - 129 119 113 125 123 112 127 129

Quelle: Mikrozensen 2005 bis 2007, eigene Bereogein

! Das sind vor allem Selbststandige und mithelfefafmilienangehorige.

Grundgesamtheit: alle Erwerbstétigen im Alter vénb2s 64 Jahren, die von 2005 bis 2007 an mindssterer Weiterbil-
dung teilgenommen haben

Die fur Weiterbildung aufgewendete Zeit verringgidh mit zunehmendem Alter zum Teil drastisch
(s. Abb. 6.6). Dabei lassen sich fir die untersdiidben Qualifikationsstufen und Branchenzugeho-
rigkeiten kaum Unterschiede feststellen. Befri&eschaftigte investieren etwa die doppelte Zeit im
Vergleich zu den unbefristet Beschéftigten bzwbSistéandigen; eine Ausnahme bilden hier die Ho-
chqualifizierten. In der Gruppe der 25- bis 34-igdmw zeigt sich tUber alle Bildungsgruppen hinweg
eine hohere Stundenzahl in den nicht wissensintendBranchen. Fir Personen tber 35 Jahren ver-
liert sich dieser Zusammenhang.
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In Abb. 6.6 zeigt sich, dass gerade diejenigendPersgruppen, die eher geringere Beteiligungsquoten
aufweisen, mehr Zeit fur WeiterbildungsmalRnahmeftorangen. Fir eine weitergehende Untersu-
chung zu dieser Auffalligkeit wurden Cluster gebtlddie hinsichtlich ihrer durchschnittlichen Betei
ligungsquoten homogen sifidund nach der durchschnittlichen Dauer der Weltikrbg ausgewertet.
Dabei zeigt sich, dass bei den Mannern bei allerst€in, die bis zu 10 % Weiterbildungsbeteiligung
aufweisen, im Durchschnitt die Beteiligungsdausvaegleich ist. Im Cluster der Manner mit einer
Weiterbildungsbeteiligung von mehr als 10 % ist Digrchschnittsdauer allerdings um 20 % niedri-
ger. Bei den Frauen ist dieser Zusammenhang sehistérker ausgepragt, die durchschnittlich fur
Weiterbildung aufgewendete Zeit sinkt bei ihnentikaurierlich mit der Beteiligungsquote um insge-
samt 30 %.

6.4  Weiterbildungsaktivitdten und Wissensintensitat vonBranchen

Der CVTS als Datenquelle fur das Weiterbildungsvatten von Unternehmen

Der CVTS (Continuing Vocational Training Surveyhebt auf europaischer Ebene das betriebliche
Weiterbildungsverhalten von Unternehmen. Die aktudtitte Welle betrifft das Berichtsjahr 2005.
Ein Unternehmen ist dann weiterbildungsaktiv, wesrseinen Mitarbeiter/innen interne oder externe
Lehrveranstaltungen angeboten hat.

In ihrer Analyse konnten Behringer/ Descamps (200@)Daten aus CVTS-2 bestatigen, dass die Zu-
gehdrigkeit zu wissensintensiven Branchen eineniféignten positiven Effekt darauf hat, ob eine
Firma ihre Mitarbeiter/innen weiterbildet. Sie verten bei Unternehmen in wissensintensiven Bran-
chen aus zwei Grinden einen héheren Anreiz ddfier Belegschaft Weiterbildung anzubieten (ebd.,
S. 4). Erstens mussen diese Firmen neue Technoldgiber anwenden, wodurch sich der Erneue-
rungsbedarf des Wissens und der Fahigkeiten desids erhoht. Zweitens verlangt ihnen der Inno-
vationswettbewerb flexiblere und kompetentere Béfidie ab. Das Ergebnis wird auch von Fischer
et al. (2008, S. 71ff.) unter Verwendung des IABri@bspanels gestiitzt.

Abb. 6.7: Anteil der weiterbildungsaktiven Unterngm nach Betriebsgrof3e und Innovationsta-
tigkeit in Prozent (2005)

Innovationstatigkeit im Jahr 2005

BetriebsgréRe nach Anzahl der Mitarbeiter/innen Ja Nein
10-49 65,2 447
50-249 82,5 63,0
250 und mehr 90,9 77,8

Quelle: CVTS-3, eigene Berechnungen
Grundgesamtheit: alle Unternehmen mit mindestendiférbeiter/innen

Auch die Ergebnisse des CVTS-3 belegen (Abb. @8&3s sowohl die Betriebsgréfie als auch die In-
novationstatigkeit eines Unternehmens mit desseiteévidddungsaktivitat in Zusammenhang stehen.
Zum einen erhoht sich das Verhaltnis der weitednighaktiven zu den weiterbildungsabstinenten
Firmen mit jeder Betriebsgrol3enklasse. Zum anderehdeutlich, dass die Unternehmen, die im Jahr
2005 Innovationen umsetzten, ihre Mitarbeiter/inzeneinem gréReren Anteil weitergebildet haben
als die Betriebe, die keine neuen oder verbessemeaukte, Dienstleistungen oder Verfahren einge-
fuhrt haben. Dieser Zusammenhang ist in jeder &iereBetriebsgroRenklasse zu beobachten, unter
den Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeiter/imm& er allerdings am grof3ten. Das relativierh sic
aufgrund der Tatsache, dass GroRunternehmen mit aleR50 Beschéaftigten ohnehin zu einem sehr

%1 zZunachst wurden teilgruppenspezifische Beteiligguoten errechnet (Gruppierungsmerkmale: AltescBlecht, Bil-
dungsniveau, Erwerbsstatus und WissensintensiégchlieRend wurden diese entsprechend ihrer gngmezifischen
Weiterbildungsbeteiligungsquoten neu zusammengde(lsbis 3 %; Uber 3 bis 5 %; Uber 5 bis 10 % somighr als
10 %). Die resultierenden Cluster sind hinsichttieln Teilnahmequoten relativ homogen und hinsidhttier urspriingli-
chen Gruppierungsmerkmale heterogen.
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hohen Anteil weiterbilden, egal ob sie Innovatiom@mgeflihrt haben oder nicht. So bilden die nicht
innovativen Grof3firmen ihr Personal immer noch mem hoheren Anteil weiter als die innovativen
Kleinunternehmen.

6.5 Fazit

Die deutlich hoheren Quoten der beruflichen Weitddmgsbeteiligung in den Wirtschaftszweigen
mit hoher gegenuber denen mit geringer Wissensitégrkonnen mit individuellen Merkmalen der
Beschaftigten nicht ausreichend erklart werden. Diféerenzen bleiben Uber fast alle untersuchten
Variablen hinweg stabil und bedeutsam. Um weitéyefschluss Uber das Weiterbildungsverhalten zu
gewinnen, ist eine Erweiterung der Analyse auf loetrieblichen Ebene erforderlich. Aus diesem
Grund wurde eine Perspektivenverschiebung vonriividuellen auf die rein betriebliche Ebene des
auf Unternehmensauskinften beruhenden CVTS-Datsrssahgeschlossen. Erste Ergebnisse stiitzen
dabei die These, dass die Grinde fur die erhohteiteYidildungsbeteiligungsquoten in den wissensin-
tensiven Branchen auch bei den Unternehmen sellsichen sind.

Um zu prifen, ob dies als eine strategische Antwertin den wissensintensiven Branchen tatigen
Unternehmen auf ihre besonderen fachlichen Anfortipen an die Beschaftigten zu werten ist, sind
weitere Untersuchungen auch unter Beriicksichtigemmg unternehmensbezogenen Paneldaten not-
wendig?

92 Derzeit steht das Merkmal Wirtschaftszweige inFSQl¢s CVTS-3-Datensatzes noch nicht zur Verfiguies Dare ein
erster Schritt fur eine genauere Betrachtung, awein CVTS keine Paneldaten bietet.
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Abb. A2.1:  Struktur und Entwicklung der Gesamtlhédtigung sowie ausgewahlter akademischer
Berufsgruppen in den EU-15 1997 bis 2007

Strukturkennziffern 2007 Jahresdurchschnittliches Wachstum in %
EU-15 Beschéftigte insg. | Nat./Ing.  Akad. ]1997-2001 2001-2005 2005-2007 1997-2007
Natur. Akad. Besch. |Natur/ Akad. Besch.|Natur./ Akad. Besch.|Natur./ Akad. Besch.

Wirtschaftszweig bzw. Sektor inTsd. in%' | in%’ in%’ /ing. insg. insg. | Ing. insg. insg. | Ing. ings. insg. | Ing. insg. insg.
Alle Wirtschaftszweige 174 009 n.b. 3,5 13,3 4,4 2,0 1,8 2,6 2,1 0,9 3,4 2,4 2,0] 3,5 2,1 1,5]
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt 27 694 19,9 55 7.4 1,4 2,2 1,0 1,9 2,0 -2,0 2,2 29 0,7| 1,7 2,2 -0,3|
Weniger Forschungsintensive Industrien 15983 11,5 2,2 3,7 0,1 1,6 0,6 2,1 2,6 -1,9 4,6 4,1 -0,3| 1,8 25 -0,6|
Forschungsintensive Industrien 11710 8,4 10,0 126 18 24 1,6 18 1,7 -2,1 14 24 2,2] 1,7 21 0,2]
24 Chemische Industrie 1943 1,4] 9,1 142 20 29 0,4] 44 44 -1,3| 45 -44 -0,5 1,6 2,0 -0,5]
29 Maschinenbau 3279 2,4] 75 92l 28 26 24 -12 -06 -2,4] 1.7 33 2,0] 1,0 1.5 0,4]
30 Buromaschinen, EDV-Einrichtungen 235 0,2] 26,3 309 64 -53 -2,2| -89 93 -11,7] 9,1 108 -3,00 -45 -39 -6,3|
31 Geréte der Elektrizitatserzeugung und -verteilung 1112 0,8] 8,8 105 -43 -30 -0,9 -1,7  -3,3 -4.5) 2,1 4,6 1,3 -20 -1,6 -1,9
32 Radio, TV, Nachrichtentechnik 759 0,5] 17,3 20,71 6,2 6,1 34 -10 -17 52| 28 -12 -0,6] 14 15 -0,9]
33 Medizin-, MSR-Technik, Optik 1015 0,7| 10,7 132 16 34 2,2 66 41 -1,4] 4,9 83 10,2 42 46 2,3
34 Kraftwagen und Kraftwagenteile 2383 1,7 8,8 109] 57 58 29| 79 83 0,6 0,2 19 2,3] 54 6,0 1,9
35 Sonstiger Fahrzeugbau 985 0,7| 14,4 161 29 33 1.8 4,1 3,9 -0,6] 10,2 9,5 5,1 48 48 15
ubriges Produzierendes Gewerbe 18 136 13,0 3,9 6,0l nb. nb. n.b. 1,5 -50 4,5 4,0 3,7 1,4 1,0 3,0 -1,9
Wissensintensives Produzierendes Gewerbe 1587 1,1 10,6 14,7 1,8 33 0,8] 2,3 3,1 -0,1 52 6,0 3,2 2,7 3,8 0,9
11 Gew. v. Erdél u. Erdgas, Erbrg. verb. Dienstl. 122 0,1 15,3 21,7 - - - 55 50 1,1 7,4 13,6 0,8] nb. nb. n.b.
23 Kokerei, Mineralélverarbeitung, H. v. Brustoffen 210 0,2] 11,8 158] 41 50 06| 52 -29 -0,3| 16,2 11,3 8,3] 25 29 1,7|
40 Energieversorgung 977 0,7| 10,2 143] -34 -1.2 -1,4] 58 6,2 -0,6] 0,2 16 2,1 0,9 23 -0,4]
41 Wasserversorgung 277 0,2] 9,3 12,2 -32 -33 -1,7| 2,7 37 14| 168 164 4,6 29 32 0,8]
Nicht-wissensintensives produzierendes Gewerbe 16 550 11,9 3,3 51| nb. nb. n.b. 1,3 -6,7 4,9 3,7 3,0 1,2 0,5 2,8 -2,1
Gewerbl. Dienstleistungen insg. 95 087 68,4 3,5 11,3 7,9 4.8 2,7 3,2 3,6 1,8 3,5 3,2 2,6 51 2,8 2,3
Wissensintensive gew. Dienstleistungen 48 499 34,9 55 18,3 8,5 4,6 3,7 2,7 3,2 2,2 3,6 3,5 3,2] 52 3,8 3,0]
22 Verlags-, Druckgewerbe, Vervielfaltigung 1913 1,4] 19 149] 56 65 14| -05 1,0 -1,4] 2,1 0,3 0,2] 24 30 0,0]
64 Nachrichtentibermittiung 2 808 2,0 6,1 94| 17,0 11,6 3,9 1,7 0,4 -1,9] 06 -18 0,0] 73 43 0,7]
65 Kreditgewerbe 3510 2,5 35 87 47 52 1,0 18 1.4 -1,0] 53 6,5 3,5 36 39 0,7]
66 Versicherungsgewerbe 1031 0,7| 5,6 11,6 5,6 2,6 0,4 0,0 3,0 23] 01 1,8 -3,1 2,2 2,6 -1,4
67 Kredit- u. Versicherungshilfsgewerbe 1126 0,8] 2,9 10,7 -1,9 2,7 2,3 2,3 6,7 3,3 4,2 9,5 9,0] 1,0 5,6 4,0
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 2571 1,8 36,5 40,8| 16,4 17,0 16,3 2,2 2,3 2,0] 3,3 3,5 3,5] 79 8,2 7,8
73 Forschung und Entwicklung 675 0,5] 21,5 405 09 05 0,1] 50 42 21 22 -17 2,6 19 1.5 1,4
74 Unternehmensorientierte Dienstleistungen 12 995 9,3 8,2 21,71 47 52 5,6 32 34 4,3 4,7 56 5,0] 41 46 5,0]
85 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 18 370 13,2] 0,4 153 1,7 13 2,5 59 46 291 96 17 28| 49 27 2,7
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 3499 2,5 1,1 23,7 -0,2 1,2 4,0 53 1,2 1,9 6,5 59 3,0] 3,3 2,2 3,0]
Nicht wissensintensive gew. Dienstleistungen 46 588 33,5 1,4 4,1 5,3 6,0 1,8 54 54 15 3,3 1,7 2,1 50 -11 1,7
Gewerbliche Wirtschaft® 139004  100,0| 4,0 98] nb. nb. n.b. 2,6 2,1 1,0 3,2 3.2 2,1 35 25 1,0
Nicht-gewerbliche Wirtschaft 35005 n.b. 1,6 274 nb. nb. n.b. 2,7 22 0,7| 54 13 1,4] 35 16 3,6
IUK - Wirtschaft 6373 4,6] 21,2 253| 12,6 12,2 6,7 1,5 1,2 -1,5] 2,7 2,6 1,2 6,0 5.8 2,3

1) Anteil an den Beschéftigten der Gewerblichen Wirtschaft insgesamt. - 2) Anteil an den Gesamtbeschéftigten des jeweiligen Sektors. - n.b.: nicht berechenbar.
3) Werte fiir 1997 aufgrund z.T. fehlender Angaben geschétzt.
Quelle: Eurostat, CLFS; Berechnungen des NIW.
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Abb. A2.2:

Berufsgruppen in Deutschland 1997 bis 2007

Struktur und Entwicklung der Gesamtligdgtigung sowie ausgewahlter akademischer

Strukturkennziffern 2007 Jahresdurchschnittliches Wachstum in %

Deutschland Beschéftigte insg. | Nat./Ing. Akad. 1997-2001 2001-2005 2005-2007 1997-2007

Natur/ Akad. Besch.| Natur/ Akad. Besch.| Natur/ Akad. Besch.| Natur/ Akad. Besch.
weig bzw. Sektor in Tsd. in % in %° in %°| Ing. insg. insg. Ing. insg. insg. Ing. insg. insg. Ing. insg. insg.

Alle Wirtschaftszweige 38210 n.b. 4,4 14,3 3.2 18 0,9] 16 2,7 -0,2 15 18 2,7] 22 22 0,8
erar Gewerbe 7831 24,8 6,9 9,2] 2,0 2,4 0,5] 0,2 12 -2,1 18 2,4 2,9] 12 19 -0,1]
Weniger Forschungsintensive Industrien 3767 11,9 22 3,4 -33 -2,5 -0,6 -23 1,0 -2,2 55 23 2,0] -1,2 -0,2 -0,8]
Forschungsintensive Industrien 4065 12,9 11,4 14,5 31 37 1,7] 0,6 12 -2,0 1,2 24 37| 17 25 0,6
24 Chemische Industrie 575 18 8,7 13,8 35 6,1 1,5] -2,2 0,0 -3,4] -3,2 -23 -0,4 -0,1 19 -0,8]
29 Maschinenbau 1142 3,6 10,7 12,8 2,6 2,7 12| -39 -2,6 -3.3 4,7 52 2,4 04 11 -0,4]
30 Biromaschinen, EDV-Einrichtungen 66 0,2] 21,2 28,2 -84 -7,7 -6,0 -152 -17,2 -152 55 16,6 9,1 -8,6 -7.4 -7,1]
31 Geréte der Elektrizitatserzeugung und -verteilung 354 1,1 12,0 13,9] -4,3 -3,2 -3,2 94 -105 -6,5| 12,3 12,2 6,6 -3,3 -34 -2,6|
32 Radio, TV, Nachrichtentechnik 277 0,9] 17,7 22,1 10,4 11,5 8,4 31 2,5 -4,3 -1,2 -14 4,9 51 52 2,5
33 Medizin-, MSR-Technik, Optik 343 11 104 13,4 4,6 3,6 2,4 11,0 91 -0,8 0,5 6,4 8,8 6,3 6,3 2,3
34 Kraftwagen und Kraftwagenteile 1102 3,5 10,6 13,8 10,2 9.3 4,0 7.9 9,1 3,1 -0,1 1,7 4,6 7.1 7.6 3,8
35 Sonstiger Fahrzeugbau 206 0,7] 154 17,7 6,0 4,8 2,6 13,4 13,9 2,4 -8,1 7,7 2,2] 58 57 2,5
ubriges Produzierendes Gewerbe 3562 11,3] 52 8,0 n.b. n.b. n.b. 19 78 0,1 -5,4 -1,4 2,1 -2,1 0,5 -3,2]
Wissensintensives Produzierendes Gewerbe 375 12 104 15,2 2,4 -1,2 -2,9] 10,7 9,9 3.0 -7 -34 2,8 15 2,6 0,6
11 Gew. v. Erdél u. Erdgas, Erbrg. verb. Dienstl. 09 0,0 15,6 22,6 - - -| 10,7 18,3 15,5 -28,5 -24,7  -21.4] n.b. n.b. n.b.
23 Kokerei, Mineralolverarbeitung, H. v. Brustoffen 31 0,1 13,6 17.9 53 11,6 0,0] -52  -11,0 1,0 30,1 36,2 6,2] 53 6,1 1,6
40 Energieversorgung 293 0,9 10,4 15,5 -6,1 -3,7 -2,5 12,1 115 2,8 -6,7 -3,5 3,3 0,6 2,1 0,7]
41 Wasserversorgung 41 0,1] 71 9,4 6,6 -3,2  -11.4 12,6 11,5 24 -271 -160 5,1 1,0 -0,4 -2,8]
Nicht-wissensintensives Produzierendes Gewerbe 3188 10,1 46 7.2 n.b. n.b. n.b. 0,0 73 -0,2 -4,8 -1,0 2,0 -2,8 0,0 -3,5]
Gewerbl. Dienstleistungen insg. 20725 65,7 3,6 12,1 7,2 4,6 2,3 3,7 4,6 1,3] 1,7 1,1 2,9 4,7 39 2,0
Wissensintensive gew. Dienstleistungen 10997 34,8 56 19,8 7.7 4,7 3.2] 38 45 1,7 27 1,7 4,4 51 4,0 2,8
22 Verlags-, Druckgewerbe, Vervielfaltigung 560 1,8 15 13,6 3,0 2,6 1,6 8,4 57 -0,8| -12,0 39 4,0 19 4,1 1,1]
64 Nachrichteniibermittiung 550 17 52 9,1] 45 2,8 1,5] 0,2 -2,3 -4,7 -9,0 -3,2 4,4 0,0 -0,5 -0,5]
65 Kreditgewerbe 775 2,5] 28 7,2] 13,1 8,4 1,8 -2,9 0,2 -3,8 10,7 03 1,9] 6,0 34 -0,4]
66 Versicherungsgewerbe 294 0,9 4,6 9,2 49 0,0 -1,3 15,3 11,3 -3,9 -13,7 -8,7 1,9 4.8 25 -1,7]
67 Kredit- u. Versicherungshilfsgewerbe 249 0,8 28 11,6 23,2 18,2 6,8] 47,1 28,8 13,5 -7,0 24 1,6 25,0 18,9 8,3
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 579 1,8 33,1 41,2 20,9 214 17,4 59 71 5,9 -0,2 0,0 2,5 10,3 11,1 9,6
73 Forschung und Entwicklung 183 0,6 313 49,7| -4.8 -45  -11,0 76 89 8,1] 16 -0,2 5,2] 13 16 -0,5]
74 Unternehmensorientierte Dienstleistungen 279% 8,9] 9.2 24,6 52 4,9 5,0] 1,0 5,0 4,5 8,4 4,6 53] 41 4,9 4,9
85 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 4343 13,8] 0,5 15,8 0,7 3,4 2,9 31 2,7 1,6 94 1,3 5,2 33 2,7 2,8|
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 668 2,1 14 34,3] 2,2 2,3 3,8 2,7 4,1 1,4] -4,1 -0,5 2,8 11 24 2,6
Nicht- 1sintensive gew. Di 9728 30,8 14 3,4 52 3,5 1,4 33 52 0,9] -2,6 -2,6 13| 28 29 1,2
Gewerbliche Wirtschaft® 31558 100,0 47 10,9 n.b. n.b. n.b. 2,0 3,6 -0,1 0,9 11 2,8 22 29 0,6
Nicht-gewerbliche Wirtschaft 6651 n.b. 3,0 30,9 n.b. n.b. n.b. -13 1.3 -0,7 70 31 2,5] 23 11 1,8
IuK - Wirtschaft 1472 4,7] 19,3 25,1 11,6 11,2 5,8 3,1 3,1 -1,7 -1,1 -0,1 3,9 5,6 5,6 2,4

1) Anteil an den der Wirtschaft i

3) Werte fiir 1997 aufgrund z.T. fehlender Angaben geschatzt.
Quelle: Eurostat, CLFS; Berechnungen des NIW.

- 2) Anteil an den Gesamtbeschéftigten des jeweiligen Sektors. - n.b.: nicht berechenbar.
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